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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015; el cual se desarrollé en los
siguientes términos:
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INTERVENTORIA INTEGRAL PARA REALIZAR LAS REPARACIONES

OBJETO DE LA LOCATIVAS Y LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
CONTRATACION Y CORRECTIVO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
i - DEL MUNICIPIO DE CHIA, CUNDINAMARCA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CONEL |
PROCESO DE CONTRATACION.

En atencion a lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.1.2.1.1. del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en donde se establece la obligacion a
cargo de las Entidades Estatales de realizar los estudios y documentos previos para dar apertura a
los procesos de seleccién o para la firma del contrato, de acuerdo con la modalidad de seleccion a
emplear, el municipio de Chia realizé el presente documento, que servira de soporte para elaborar los
pliegos de condiciones y el contrato de interventoria que se pretende celebrar. A continuacion, se
expone de forma sucinta la necesidad que la Entidad pretende satisfacer.

Que, el articulo 2 de la Constitucién Politica establece que "Son fines esenciales del Estado: servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo™.

Que, el articuio 311 ibidem dicta que "Al municipio como entidad fundamental de la division politico-
administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir
las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su teritorio, promover la
participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas
funciones que le asignen la Constitucion y las leyes".

Que, el inciso segundo del articulo 339 ibidem establece que "Las entidades territoriales elaboraran y
adoptaran de manera concertada entre ellas y el gobierno nacional, planes de desarrollo, con el
objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las funciones que
les hayan sido asignadas por la Constitucion y la ley. Los planes de las entidades territoriales estaran
conformados por una parte estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto plazo”.

Que de conformidad con lo anterior, el municipio formulé el Plan de Desarrollo para la vigencia 2024-
2027 el cual fue adoptado mediante Acuerdo 219 de 2024 “Por medio del cual se adopta el Plan de
Desarrolio para la vigencia 2024-2027 del municipio de Chia — Cundinamarca”. En este Plan, la
Entidad busca cumplir con la meta resultado de: “Mantener la infraestructura de las 21 sedes
educativas Oficiales durante el periodo de gobierno, en aras de garantizar a sus habitantes una
oportuna y efectiva prestacion del servicio de educacién y de esta forma mejorar la calidad de vida de

los ciudadanos.”

Que, con la finalidad de dar cumplimiento a esta meta, el municipio de Chia tiene en tramite el
proceso de Licitacion Plblica No. 006-2025 que tiene por objeto “REALIZAR LAS REPARACIONES
LOCATIVAS Y LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA, CUNDINAMARCA.", el cual
fue aperturado por medio de la Resoluciéon No. 4515 del 16 de septiembre de 2025, encontrandose
actualmente en etapa de evaluacion de las ofertas recibidas.

Que este mantenimiento preventivo y correctivo de las Instituciones Educativas Oficiales (IEQ) del,
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'municipio es fundamental para garantizar el adecuado funcionamiento de las infraestructuras)
educativas, promoviendo ambientes seguros y adecuados para la formacion de los estudiantes.

De otra parte, el paragrafo 1 del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 define la interventoria como “el
seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona natural o juridica
contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga
conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extensién de este lo
justifiquen.” Asi mismo, la mencionada norma dispone que “cuando la entidad lo encuentre justificado
y acorde a la naturaleza del contrato principal, contrate el seguimiento administrativo, técnico,
financiero, contable y juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria.”, ahora bien, en el
paragrafo 1 del mismo articulo se establece de forma expresa que los contratos de obra previstos en
el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, derivados de procesos de seleccién adelantados bajo licitacion
publica (que superan el tope de la menor cuantia) deben contar con interventoria, siendo asi que por
 disposicion legal se requiere adelantar el respectivo proceso de seleccion con el fin de garantizar el
seguimiento técnico de la obra a contratar, en cabeza de un tercero.

'Asimismo, debe tenerse en cuenta que por regla general, no deben ser concurrentes en relacién con
un mismo contrato, las funciones de supervision e interventorfa, bajo dicha premisa, y verificada la
capacidad operativa y técnica con la que actualmente cuenta la secretaria de obras publicas,
dependencia estructuradora y responsable de la ejecucion de la meta del Plan de Desarrollo
Municipal asociado al proyecto de mantenimiento de las instituciones educativas oficiales, se
~concluy6 que se requiere contratar el servicio de interventoria integral.

En ese sentido, la interventoria debera ser ejecutada por una persona natural o juridica o estructura
plural, seleccionada por la administracién municipal mediante la modalidad de concurso de méritos
abierto conforme con lo estipulado en el numeral 2° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, numeral 3
del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 (modificado por el articulo 219 de Decreto 019 de 2012), Ley
2069 de 2020, con el articulo 2.2.1.21.3.1 del Decreto Unico Reglamentario1082 de 2015.
(modificado por el Decreto 1860 de 2021) y demas normas concordantes y complementarias.

tramite al proceso de seleccidn para contratar la respectiva interventoria, sino que es un servicio
necesario que demanda la necesidad a satisfacer, pues, resulta de gran relevancia advertir que se
lcontaré con mas de un frente de trabajo, los cuales de manera simultdnea deberan efectuar las

Ahora bien, resulta imprescindible tener en cuenta que no es solo por disposicién legal que se da

intervenciones, hasta lograr cubrir las 21 sedes de las 12 instituciones educativas oficiales, hasta que
se agote bien sea el plazo de ejecucion previsto o el recurso del que se dispone. De igual manera,
resulta importante sefialar que el contemplarse como objeto del proceso de obra tanto el
‘mantenimiento preventivo como correctivo esto implica la mutabilidad del diagnéstico realizado para
la estructuracién de aquel, es decir, que la intervencién a cada una de las sedes se realizara
conforme la necesidad que se presente al momento de la intervencién situacion que fue prevista en la
‘etapa de planeacion del proceso de obra y concluyé en que su estructura corresponda a monto
'agotable,

'De igual forma, y dada la cobertura que se realizara con frentes de manera simultanea se considera
pertinente que el alcance de la interventoria a contratar sea integral, es decir, que contemple los
aspectos tecnicos, ambientales, administrativos, financieros, contables, SST y juridicos, aspectos que
' se reflejaran en el equipo minimo de trabajo requerido dentro del presente proceso de seleccion.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Obras Publicas considera necesario, imprescindible e
indispensable adelantar el presente proceso de seleccién, mediante la modalidad de concurso de
méritos abierto con el fin de contratar la interventoria integral para el contrato de obra que tendra por
objeto: “REALIZAR LAS REPARACIONES LOCATIVAS Y LAS ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA, CUNDINAMARCA.”

Finalmente, es importante precisar que la presente necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual
de Adquisiciones — PAA de la Entidad para la vigencia 2025.

Con la presente contratacién se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta:

LINEA ESTRATEGICA: Formacién en accion para el futuro

A
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'SECTOR: Educacion - o -

PROGRAMA: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial, preescolar, basica y media

META PRODUCTO: 185 ~ Mantener la infraestructura de las 21 sedes de las instituciones educativas

oficiales

PROYECTO: Mantenimiento y conservacion de la planta fisica de las instituciones educativas

oficiales en el municipio de Chia.

2. ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS'
PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1CLASIFICACION UNSPSC:

La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:

El bien(es) (obra o servicio, segun corresponda) esta codificado en el clasificador de bienes y servicios
UNSPSC como se indica a continuacion:

CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION UNSPSC
81101500 SERVICIOS PROFESIONALES DE INGENIERIA Y
ARQUITECTURA

80101600 ‘ ' SERVICIOS DE ASESORIA DE GESTION

La clasificacion del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer un
lenguaje comun entre los participantes del sistema de compra y contratacién puablica. En
consecuencia, la entidad estatal no puede excluir a un proponente que ha acreditado los requisitos
habilitantes exigidos en un proceso de contratacion por no estar inscritos en el RUP con el codigo de
los bienes, obras o servicios del objeto de tal proceso de contratacion.

Los oferentes pueden estar clasificados en uno o en todos estos cédigos y hasta el 3 nivel.
2.2 ESPECIFICACIONES Y ALCANCE:

Las especificaciones técnicas necesarias para el desarrollo de la INTERVENTORIA INTEGRAL
PARA REALIZAR LAS REPARACIONES LOCATIVAS Y LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE CHIA, CUNDINAMARCA se encuentran contempladas en el ANEXO 1 — ANEXO
TECNICO, el cual hace parte de los documentos tipo expedidos por Colombia Compra Eficiente para
los procesos de concurso de méritos para contratar la interventoria de obras publicas de
infraestructura social; que agrupa los sectores de educacion, salud, cultura, recreacién y deporte.

El interventor realizara el seguimiento y control sobre los aspectos técnicos, ambientales,
administrativos, financieros, contables, SST y juridicos asociados al contrato de obra a ejecutar, con
el fin de establecer las acciones tendientes a contar con seguimiento, control y vigilancia sobre las
actividades que se ejecutaran y verificar que estas cumplan con caracteristicas y calidades
requeridas y a los parametros constructivos, sistemas de medida y la forma de pago, mediante los
cuales se van a ejecutar las obras y/o intervenciones. Para el efecto, la Interventoria debera exigir y
vigilar el cumplimiento del “Anexo Técnico N.1" del contrato de obra, el clausulado del contrato y los
demas documentos que se deriven de la ejecucion del mentado Contrato de Obra Publica.

2.3AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO
EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION.

Autorizacién de ingreso a las Instituciones Educativas Oficiales.
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24 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

« RESOLUCION 1349 DE 2022. “Por la cual se establecen las reglas de financiacion,
cofinanciacién y ejecucion de las obras de infraestructura educativa en el marco del Plan,
Nacional de Infraestructura Educativa y se derogan las Resoluciones 10281 de 2016 y 12282
de 2019” del Ministerio de Educacion Nacional

e MANUAL DE USO CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA, del Ministerio de Educacién Nacional

e Plan de ordenamiento territorial vigente P.O.T

» ElReglamento Colombiano de Construccién Sismo Resistente NSR-10 y Normas Colombianas
de Diserfio y Construccién Sismo Resistentes.

» Ley 400 de 1997 El Cédigo Eléctrico Nacional, Norma ICONTEC 2050

* Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas Resolucion No. 18 0398 de 7 de abril de 2004

expedida por el Ministerio de Minas y Energia (RETIE)

Las normas vigentes de la empresa de energia encargada del suministro y control de la
energia en el Municipio de Chia

Norma Técnica Colombiana NTC 4595 Ingenieria Civil y Arquitectura Planeamiento y Disefio
de Instalaciones y Ambientes Escolares

Las demas normas técnicas que correspondan para la debida ejecucién del contrato.

a. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: E! contratista se obliga para con el municipio, en
relacién directa con el objeto del contrato, a lo siguiente:

2.5.1.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los
requisitos de ejecucion del contrato, en la plataforma Secop II.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos de este,
cuando en el mismo hayan sido requeridas.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el
Supervisor del contrato

Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor) como constancias
de la ejecucion del contrato.

Presentar las cuentas de cobro dei valor del contrato, anexando todos sus soportes y
documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos.

Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacién del contrato, conjuntamente
con ella supervisor/a.

Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion,
ejecuciodn y liquidacion del contrato.

Dar cumplimiento en un todo al Plan de trabajo, presentado y aprobado por el supervisor. En
caso de requerirse ajuste al mismo, debera presentar la justificacién que soporta dicha
solicitud y la respectiva propuesta, siempre y cuando esta no sea de inferior calidad,
requerimientos y obligaciones.

Asistir a las reuniones que se programen en el desarrolio de la Interventoria. Los gastos que
se generen cuando las reuniones sean programadas en sitios diferentes al domicilio
contractual, seran cubiertos por el Interventor.

10. Presentar informes de avance en la ejecucion de la obra mensuales y final de interventoria:

Area técnica

Descripcidn y cantidades de las actividades ejecutadas.

Gréficos de cantidades de obra

Control de programacion

Control de equipos

Resumen de modificacion de cantidades de obra y especificaciones

]
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. Resultados de ensayos y pruebas B -
. Comentarios y recomendaciones

'Area Administrativa:

* Actas de comités de obra

K Resumen del estado del contrato y subcontratos.
. Informacién sobre personal, equipos e insumos.
e Registro fotografico

[
Area Contable y Financiera:

. Control de presupuesto e inversion
. Reporte de multas y sanciones
. Comentarios y recomendaciones

| Informes de los Contratos de Obra e Interventoria:

L 2

Nlmero del contrato

. Objeto

. Valor

. Plazo

. Vigencia de las garantias

. Estado de las actas de pago parcial
. Valor de las actas pagadas

. Valor de las actas en tramite

11. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.
12. Abstenerse de ordenar y/o aprobar trabajos sin contar con el debido respaldo presupuestal.

13. Acreditar el cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del equipo de trabajo
definidos en el Documento base y en el "Anexo 1-Anexo Técnico", en los plazos acordados
con la Entidad.

14. Informar a la Entidad cuando ocurra una situacién que implique una modificacién del estado de
los riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato, como seria el caso de la
existencia de investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia
o en el extranjero que afecten al Interventor o incidan en su capacidad para continuar con la
ejecucién del contrato.

15. Cumplir con lo establecido en el Pliego de Condiciones, especificamente la Matriz 4 —
Lineamiento de Personal referente a los perfiles profesionales y el porcentaje de dedicacion de
estos.

16. Ejecutar el contrato con el Personal Clave Evaluable ofrecido en el Procedimiento de
Contratacién. En caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar
sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentaréd las hojas de vida del
aspirante, con sus respectivos soportes para evaluacion de la Entidad, en un plazo no mayor a
dos (2) dias habiles, contados a partir de que el Interventor solicite el cambio del personal. La
persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los
requisitos minimos descritos en la "Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal” y tener el
afio de experiencia especifica adicional y/o tener el titulo de formacion académica adicional, si
se trata de un profesional por el cual se asigné puntaje.

17. Realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por!
componentes) en papel que cumpla con las siguientes caracteristicas: (i) estar certificado en el
Sello Ambiental Colombiano o (i) estar en papel reciclado o procedente de fuentes forestales
sostenibles o naturales y libre de cloro elemental.

18. Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya
lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacion y pago de al Sistema de!
Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos). que le correspondan de acuerdo con el
personal que llegare a emplear en la ejecucion del conirato, en las cuantias establecidas por la
ley y oportunamente. Deberéa demostrar el aporte a los Sistemas de Seguridad Social Integral y
parafiscal (articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 80 de 1993) que le
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 corresponda para cada pago o abono en cuenta segun la forma de pago,
19. Las demas que por ley ¢ contrato le correspondan.

‘2.5.1 .2 OBLIGACIONES GENERALES

1. Tramitar las garantias exigidas por el municipio, cargarlas a SECOP || y dar aviso oportuno y
por escrito al supervisor del contrato para que este a su vez informe por correo electrénico a
la Oficina de Contratacion para su revision y posterior aprobacion de hallarse ajustadas.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o
en la que coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el municipio, por causa
0 con ocasioén del contrato.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en
desarrollo del contrato.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y‘
entrabamientos.

5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas
soportes que lo anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

6. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de hacer
u omitir algun hecho.

7. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

8. Informar oportunamente al municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique
retraso en el desarrollo del contrato.

8. El Contratista se compromete a mantenerse informado y actualizado sobre las practicas y
principios de inclusién social, enfoque diferencial y equidad de género, asegurando que todas
sus acciones y servicios prestados bajo este contrato se ejecuten respetando los principios de
iguaidad de oportunidades y no discriminacion, garantizando y promoviendo un ambiente
inclusivo y respetuoso para todas las personas. ‘

10. Cumplir con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) de la
administracién municipal, en sus diferentes actividades de promocién y prevencion que se
ejecuten y acatar las respectivas recomendaciones que sean realizadas por el equipo técnico
de SST con el fin de prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y/o enfermedad laboral.

11. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el

Supervisor y/o interventor del contrato y el municipio de Chia.

12. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del municipio (supervisor y/o interventor)
como constancias de la ejecucién del contrato.

13. Presentar las cuentas de cobro o Facturas por el valor del contrato, anexando todos sus
soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos.

14. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a
afiliar a los terceros que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de
salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de
accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y
obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828
de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes o
complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a
la fecha de presentacién de la oferta y durante ia vigencia del contrato.

2.5.1.3 DERECHOS DEL INTERVENTOR:

1. Recibir una remuneracién por la ejecucién del Contrato de interventoria en los términos
pactados en la Clausula 8 del presente contrato.

2. Acudir a las autoridades con el fin de obtener la proteccion de los derechos derivados del
contrato y la sancion para quienes los desconozcan o vulneren.
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2.5.1.4 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio ademas de las consagradas en el articulo 4.
| de la Ley 80 de 1993, se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Expedir el registro presupuestal del contrato.

2. Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya siempre

‘ gue estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el

‘ contrato, previo cargue en la plataforma SECOP Il y aviso oportuno por parte del supervisor
del contrato.

3. Dar inicio a la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP i
| 4. Realizar el seguimiento o supervisién del cumplimiento del objeto contractual.
5. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacién y/o documentacion que sea necesaria

para el adecuado cumplimiento del contrato.

6. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidades pactadas previa certificacion
de recibo a satisfaccion por parte del supervisor/interventor.

7. Resolver las peticiones y consuitas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

8. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de
él forman parte.

9. Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor

10. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, en las condiciones establecidas por la normatividad vigente.

11. Suscribir conjuntamente con el contratista y el supervisor designado el acta de liquidacion del
contrato.

2.7 TIPO DE CONTRATO: Interventoria

2 8 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE CHIA, en las 21 sedes educativas
oficiales de las 12 Instituciones Educativas Oficiales descritas a continuacién:

Una (1) sede de la IEO Laura Vicuia

Una (1) sede de la IEO Diosa Chia.

Una (1) sede de la IEO José Joaquin Casas.
Cuatro (4) sedes de la IEO Diversificado de Chia.
Una sede de la IEO La Bailsa.

Dos (2) sedes de la IEO San José Maria Escriva de Balaguer.
Una (1) sede de la IEO Cerca de Piedra.

Una (1) sede de la IEO Fonqueta.

. Tres (3) sedes de la IEO Fagua.

10. Dos (2) sedes de la IEO Santa Maria del Rio.

11. Una (1) sede de la IEO Bojaca.

12. Tres (3) sedes de la [EO Fusca.

CONDOBWN

2.9 PLAZO DE EJECUCION: El plazo para ia ejecucion del contrato serd hasta el Treinta y Uno (31)
de diciembre de 2025, contado a partir de la suscripcion del inicio en la plataforma SECOP |l

2 10 SUPERVISOR DEL CONTRATO: La Supervision del presente contrato estara a cargo de un
Profesional Universitario adscrito a la Secretaria de Obras Publicas.

2.11 INTERVENTORIA DEL CONTRATO: No aplica

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: La modalidad de seleccién del contratista corresponde al
concurso de méritos abierto en atencion a la naturaleza juridica del objeto del contrato, que
consiste en INTERVENTORIA INTEGRAL PARA REALIZAR LAS REPARACIONES LOCATIVAS
Y LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA, CUNDINAMARCA
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3.2 JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se
pretende satisfacer, el objeto a contratar, las obligaciones, el valor del presupuesto oficial y
teniendo en cuenta la normatividad conforme a lo dispuesto en el articulo 30 de Ia Ley 80 de 1993
y Ley 1882 de 2018.

3.3 FUNDAMENTO JURIDICO:

La modalidad de seleccion del contratista corresponde al concurso de méritos abierto en atencién a la
naturaleza juridica del objeto del contrato, que consiste en INTERVENTORIA INTEGRAL PARA
REALIZAR LAS REPARACIONES LOCATIVAS Y LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE CHIA, CUNDINAMARCA

Por las caracteristicas del objeto a contratar y la cuantia conforme lo dispuesto en el literal Numeral 3
del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 sera el CONCURSO DE MERITOS, en concordancia con lo
sefialado en el en Titulo | Modalidades de Seleccién | Subseccion Il del articulo 2.2.1.2.1.3.1 del!
Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015 y demas normas aplicables.

De conformidad con la Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 2, en concordancia con la Ley 1150 de
2007, articulo 2, numeral 3, modificado por el articulo 219 del decreto 19 de 2012 y el Decreto 1082
de 2015 articulo 2.2.1.2.1.3.1. y siguientes, el concurso de méritos es la modalidad prevista para la
seleccidon de consultores.

La Ley 80 de 1983 estipula en su articulo 32, numeral 1 inciso 2, que: “En los contratos de obra que
hayan sido celebrados como resultado de un proceso de licitacién publica, la interventoria debera ser
contratada con una persona independiente de la entidad contratante y del contratista, quien
respondera por los hechos y omisiones que le fueren imputables en los términos previstos en el
‘articulo 53 del presente estatuto”.

| De igual forma, la ley 1474 de 2011, articulo 83 establece Io siguiente: “Con el fin de proteger la
imoralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcidon y de tutelar la
transparencia de la actividad contractual, las entidades publicas estan obligadas a vigilar
permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o un|
interventor, segun corresponda.

La interventoria consistira en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice
una persona natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando ef seguimiento del
contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extension
del mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a
la naturaleza del contrato principal, podra contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero,
contable, juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria.”

4 EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

41VALOR DEL CONTRATO: EIl presupuesto oficial estimado por la Entidad Corresponde
DOSCIENTOS VEINTIDOS MILLONES CIENTO SETENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCO
PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 222.176.205,00) incluido el Impuesto al Valor Agregado (IVA)
y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal,
costos directos e indirectos.

4.2 1.1, JUSTIFICACION: El valor se determiné con el analisis realizado en el andlisis del sector el
cual hace parte integral del expediente del presente proceso.

4.2 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

e i
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'De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del

‘mercado, para el presente contrato se cuenta con disponibilidad presupuestal expedida por la
'Secretaria de Hacienda:
|

NUMERO CERTIFICADO FECHA CERTIFICADO VALOR CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD DISPONIBILIDAD DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL

2025002124 29/08/2025 $251.569.966,98

4.3. FORMA DE PAGO: El municipio pagara al interventor el 100% del valor del contrato en tres (03)
pagos asi:

1) Un primer pago equivalente al 50% del valor del contrato a la culminacion del primer mes de
ejecucion del contrato

2) Un segundo pago equivalente al 40% del valor del contrato a la culminacién del segundo mes
de ejecucién del contrato

3) Un pago final equivalente al 10% del valor del contrato a la liquidacion del contrato, previa
aprobacion del informe final, asi como la suscripcion de las actas de terminacion y liquidacién por/|
parte del interventor y la supervision.

El pago al Interventor se efectuara dentro de los (10) dias habiles siguientes a la presentacion de la
factura, acompafiada del acta de recibo suscrita por el supervisor designado para el recibo a
satisfaccion de las actividades y de la certificacién de encontrarse al dia con los aportes al Sistema
de la Seguridad Social y Parafiscales, de conformidad con lo sefialado en el paragrafo 1 del articulo
23 de la Ley 1150 de 2007.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al
Interventor cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte
o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el contrato.

La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes sobre la materia.

El Interventor debera acreditar, para cada pago derivado del contrato que se encuentra al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

Primer pago. Para la realizacién del primer pago el contratista debera adjuntar lo sefialado en el
paragrafo de pagos actas parciales y adicionalmente copia del acta de inicio suscrita por las partes.

Pagos actas parciales. Para la realizacién de los pagos parciales el contratista debera adjuntar:
Informe de ejecucion el cual debe incluir:

Actividades ejecutadas.
Listado de personal (identificacién y cargo).
El informe debe estar foliado y firmado por el director de la Interventoria y miembros del|
equipo de trabajo en cada especialidad de acuerdo a los productos entregados.
Copia de actas de reunién y/o de comités, asi como de la correspondencia generada.
Documentos que acrediten el cumplimiento del pago al sistema de seguridad social en
salud, pension, riesgos laborales y parafiscales firmado por contador y/o Revisor fiscal, y/o
representante legal (Adjuntar copia de Tarjeta profesional del contador y/o revisor, y
certificado de antecedentes emitido por la Junta Central de Contadores no mayor a 3
meses).

» Factura y/o cuenta de cobro (si es consorcio debe indicar cuales son los consorciados y el
porcentaje de participacion).
RUT (para el primer pago)

o Certificacién bancaria (para el primer pago)

'Pago acta final. Para la realizacién del pago final el contratista debera adjuntar lo sefialado en el
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paragrafo de pagos actas parciales y adicionalmente:

Actividades ejecutadas.

Listado de personal (identificacién y cargo).

El informe debe estar foliado y firmado por el director de la Interventoria y miembros del
equipo de trabajo en cada especialidad de acuerdo a los productos entregados.

Copia de actas de reunion y/o de comités, asi como de la correspondencia generada.
Documentos que acrediten el cumplimiento del page al sistema de seguridad social en
salud, pension, riesgos laborales y parafiscales firmado por contador y/o Revisor fiscal, y/o
representante legal (Adjuntar copia de Tarjeta profesional del contador y/o revisor, y
certificado de antecedentes emitido por la Junta Central de Contadores no mayor a 3
meses).

o Factura y/o cuenta de cobro (si es consorcio debe indicar cuales son los consorciados y el
porcentaje de participacién).

Adicionalmente se debe entregar:

 El acta de recibo final y/o terminacion de obra a satisfaccion y el acta de liquidacion.
» Pazy Salvo por concepto de salarios suscrito por el personal que intervino en el proyecto.

IMPUESTOS: EL CONTRATISTA debe pagar todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares
que se deriven de la celebracién y ejecucién del contrato, de conformidad con la ley colombiana:

" IMPUESTOS MUNICIPALES

| | _ IMPUESTOS NACIONALES
2% Estampilla Pro-cultura (Todos los Rete fuente (Todos los contratos, varia el % de acuerdo
 contratos) _con el contrato)

3% Estampilla para el bienestar del adulto
“mayor (Todos los contratos)

Rete IVA ( si practica IVA)

(Todos los contratos) _contrato)

Nota: Los porcentajes enunciados pueden variar en cualquier momento y se aplicaran los que se
encuentren vigentes al momento de realizar el pago.

4.4. ANTICIPO: No aplica
:5 CRITERIOS PARA LIMITACION A MIPYMES

El presente proceso de contratacion en la modalidad de concurso de méritos es susceptible de ser
limitado a mipymes de conformidad con las disposiciones del articulo 34 del decreto 1860 de 2021.
Los interesados en que se limite a mipymes deben cumplir con los siguientes requisitos.

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil, con fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para
solicitar la convocatoria limitada.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacién legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion, con fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la
prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

3. Para la acreditacion deben observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

4. Dichos documentos deben cargarse a través de la plataforma sistema de compra publica Secop |,
dentro del término establecido en el cronograma del proceso de acuerdo a las reglas establecidas
en la invitacion; donde se establecié que si no se allegan en su totalidad se tendran como no

A



— . . —— SO

GESTION EN CONTRATACION

(1 1
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS NGO | GECFT-15.v2 |
g é{%;gc%?m PUBLICA SELECCION ABREVIADA DEEMENOR CUANTIA, CODIGO | GEG-FT-15+2
RSA, CONCURSO DE MERITOS Y REGIMEN ESPECIAL T . I
ALCALERCHETAL - ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO - PAGINA 11de 39

presentados.

En las convocatorias limitadas a mipymes pueden participar uniones temporales, Consorcios o
Promesas de Sociedad Futura, los cuales deben estar integrados solamente por mipymes, segun el
caso. Para tal efecto de limitacién, cada consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura se
contara por si mismo, y no por el numero de mipymes que los integren; los cuales deben cumplir de
manera individual con los requisitos sefialados en el presente numeral.

'Para efectos de la limitacion a mipyme se deben presentar como minimo dos (2) solicitudes
' cumpliendo con la totalidad de los requisitos antes relacionado, y atendiendo a las siguientes reglas
‘en procura de incentivar y apoyar el trabajo local:

1. Cuando se recepcionen minimo dos (2} solicitudes de limitacién a mipyme de indole municipal,
. esta primara sobre la solicitud de limitacién a mipyme de indole departamental o nacional.

2. Se limitara el proceso a mipyme de indole departamental de forma prevalente sobre la de indole
nacional, cuando se cuente con minimo dos (2) solicitudes y no se hayan recepcionado solicitudes
para que la limitacion sea de caracter municipal, o recibidas las allegadas no cumplan

3. Sélo se limitara a mipyme nacional si se recepcionan por lo menos dos (2) solicitudes en tal
sentido, y no se cuente con solicitudes de limitaciéon departamental o municipal, o las allegadas no
cumplan con las condiciones previstas para el efecto, de acuerdo con las reglas antes referidas.

'6 CAPACIDAD RESIDUAL (solo para procesos de obras publicas)
6.1 CAPACIDAD RESIDUAL (K): No aplica

7. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS
IFAVORABLE
7.1. REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con lo dispuesto por €l numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la capacidad
juridica, las condiciones de experiencia, la capacidad financiera y de organizacion de los proponentes
nacionales seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la
participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje, pero habilitan a los proponentes para
participar en el proceso de seleccién. Los requisitos habilitantes se establecen de forma adecuada y
proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su vaior.

Los requisitos habilitantes se verifican con base en la informacién contenida en el certificado del RUP,
para lo cual debe aportar el certtificado de inscripcién y clasificacion expedido por la Camara de
Comercio, VIGENTE.

La verificacion de los requisitos habilitantes de las ofertas se determina de la siguiente manera:

7.1.1 HABILITACION JURIDICA:

El andlisis juridico no tiene ponderacién alguna y consiste en un estudio que debe realizar el
Municipio de Chia para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos minimos para participar,
establecidos por la ley, en el pliego de condiciones, con miras a establecer si tiene la capacidad
juridica para contratar.

Los requisitos exigidos para acreditar la capacidad juridica del proponente buscan establecer si el
proponente (persona natural o juridica, consorcio o0 unién temporal o promesa de sociedad futura y
cada uno de sus integrantes) cuenta al momento de presentar la oferta con la aptitud para obligarse
validamente por si mismo y adquirir derechos, de conformidad con el ordenamiento juridico, bien sea
en forma personal o a través de su representante legal o0 apoderado.

Para el caso del proponente persona juridica corresponde verificar: la duracion de la sociedad,
domicilio, objeto social, nombre del representante legal, facultades del mismo para comprometer y
obligar a la sociedad, nombre o razén social del revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo.

7.1.2 HABILITACION FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL:

El analisis financiero y organizacional no tiene ponderacién alguna y se trata del estudio que debe
realizar el Municipio de Chia para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos de |a ley y el
Pliego de Condiciones, con miras a establecer si tiene la capacidad financiera y organizacional para
contratar.

Los oferentes deben cumplir con las exigencias de orden financiero indicadas en el documento
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‘adjunto ANALISIS DEL SECTOR, para lo cual, EL MUNICIPIO, toma las cifras de los estados
financieros certificados en el RUP de conformidad con lo sefialado en el articulo 5 de la Ley 1150 del
2007, en concordancia con lo preceptuado en el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, o las

normas que lo adicionen, modifiquen o sustituyan

En caso de Consorcios o Uniones Temporales o promesa de sociedad futura se debe anexar a la
 propuesta el Registro Unico de Proponentes de cada uno de los miembros de la estructura plural,

En todo caso, la informacidn objeto de verificacion en el RUP debe estar vigente. ‘

7.1.3 EXPERIENCIA

Reglamentario 1082 de 2015, en concordancia con lo sefialado en el “Manual para determinar y
verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacién”, emitido por la Agencia Nacional
de Contratacion Publica- Colombia Compra Eficiente, la experiencia acreditada es el conocimiento del
proponente derivado de su participacion previa en actividades iguales o similares a las previstas en el
objeto contractual en un proceso de seleccién determinado, la cual es verificada por la Entidad
contratante con base en informacién que se encuentre certificada en el RUP, para lo cual el
proponente debe aportar el certificado de inscripcion expedido por la Camara de Comercio vigente.

La experiencia del proponente se debe acreditar asi:

ACTIVIDAD A CONTRATAR: INTERVENTORIA A PROYECTOS DE TERMINACIQN Y/O
’MEJORAMIENTO Y/O REMODELACION Y/O ADECUACION Y/O MODIFICACION Y/O
MANTENIMIENTO Y/O REHABILITACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

TIPO DE EXPERIENCIA:
GENERAL

iNTERVENTORfA A CONSTRUCCION Y/O TERMINACION Y/O AMPLIACION Y/O
'REMODELACION Y/O REFORZAMIENTO Y/O ADECUACION Y/O REHABILITACION Y/O
MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION DE EDIFICACIONES

ESPECIFICA

Nota general para experiencia especifica: En el caso en el cual, debido a la magnitud fisica que sea

lempleada como variable para establecimiento del % de dimensionamiento como experiencia
especifica, se aceptard que el mismo sea acreditado con la sumatoria de maximo dos (2) de los
contratos validos aportados como experiencia, garantizando condiciones pluralistas y participativas,
siendo requisitos adecuados y proporcionales.

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general deben contemplar‘
INTERVENTORIA a un drea intervenida o construida que sea igual o superior al % DE
DIMENSIONAMIENTO (F%) del total de metros cuadrados del proceso de seleccién (el valor de F%,
es de 30.000 m?)

NOTA EXPERIENCIA ESPECIFICA: Como quiera que las actividades constructivas de las
Instituciones Educativas corresponden a proyectos en alguno de los siguientes materiales: madera,
‘guadua o bahareque. Se deberd acreditar por los oferentes adicionalmente este requisito de
‘experiencia especifica, asi:

Por lo menos uno (1) de los contratos vélidos aportados como experiencia general deben contemplar

Ja INTERVENTORIA A CONSTRUCCION Y/O TERMINACION Y/O AMPLIACION YIO|
REMODELACION Y/O REFORZAMIENTO Y/O ADECUACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O|
MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION de edificaciones en alguno, o algunos, de los siguientes
materiales como predominante: madera, guadua o bahareque.

S
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7.1.4 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME

De igual manera, segun el Decreto 1860 de 2021 "Por e/ cual se modifica y adiciona el Decreto Unico
'Reglamentario 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional,
‘con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al
sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”, establecio en el articulo 2.2.1.2.4.2.18.

“Criterios diferenciales para mipyme en el sistema de compras publicas “, por lo anterior las Entidades

Estatales establecen condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion

en los procedimientos de seleccién competitivos de las mipymes domiciliadas en Colombia. Por lo

anterior la entidad establece como criterio diferencial habilitante el valor de la garantia de seriedad de
la oferta asi:

[

'A. La garantia de seriedad debe tomarse asi, por el proponente que ostente la calidad de Mipyme:
v Asegurado / Beneficiario: EL MUNICIPIO DE CHIA NIT 899.999.172-8
v Cuantia: Cinco por ciento (5%) del TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO.

v Vigencia: Vigencia: tres (3) meses, contabilizados a partir de la fecha de cierre del presente
proceso.

v Tomador / Afianzado: Nombre o razén social del oferente tomador o afianzado, asi: Si el oferente
es una persona juridica, la poliza o garantia debe tomarse con el nombre o razén social que figura
en el certificado de existencia y representacion legal. Si el oferente es un consorcio o union
temporal, la garantia debe tomarse a nombre del consorcio o unidén temporal (indicando a todos y
cada uno sus integrantes, asi como su porcentaje de participacion).

7.1.5 CRITERIOS DIFERENCIALES QUE OSTENTE LA CALIDAD DE EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES:

El Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto Unico Reglamentario 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar
los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas
y se dictan otras disposiciones”, estableci6 en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. “Criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas. En los procesos de
licitacién publica, seleccién abreviada de menor cuantia y concurso de meritos, asi como en los
} procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no sometidas al Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, las Entidades incluirén condiciones habilitantes para
incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional.”, por lo
‘anterior las Entidades Estatales establecen condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y
faciliten la participacion en los procedimientos de seleccion competitivos. Por lo anterior la entidad
establece como criterio diferencial habilitante el valor de la garantia de seriedad de la oferta asi:

A. La garantia de seriedad debe tomarse asi, por el proponente que ostente la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres:

v Asegurado / Beneficiario: EL MUNICIPIO DE CHIA NIT 899.999.172-8

v Cuantia: Ocho por ciento (8%) del TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO.

v Vigencia: Vigencia: tres (3) meses, contabilizados a partir de la fecha de cierre del presente
proceso.

v Tomador / Afianzado: Nombre o razén social del oferente tomador o afianzado, asi: Si el oferente
es una persona juridica, la péliza o garantia debe tomarse con el nombre o razén social que figura
en el certificado de existencia y representacion legal. Si el oferente es un consorcio o union
temporal, la garantia debe tomarse a nombre del consorcio o unién temporal (indicando a todos y
cada uno sus integrantes, asi como su porcentaje de participacion).

’7.1.6 PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

El Proponente debe comprometerse a mantener durante el tiempo de ejecucion del contrato como
personal minimo de trabajo el que se relaciona mas adelante, el cual debe cumplir con el siguiente

perfil y experiencia:
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Las condiciones de formacioén académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del
equipo de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo
Técnico” del Proceso de Contratacion, los soportes deberan ser entregados por el proponente
adjudicatario segun lo indicado en el numeral 9.1 “Informacién para el control de la ejecucion de la
obra” del Pliego de Condiciones, la verificaciéon de la documentacion del personal clave se realizara
de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente, en el numeral
“10.2. Acreditacion de experiencia y formacion académica del equipo de trabajo y del Personal Clave

Evaluable”.

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccion NO debera allegar con su propuesta documentos
soporte, hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara
para el futuro contrato, ya que seran verificados con posterioridad a la celebracion del contrato.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para demostrar
el cumplimiento de los criterios de evaluacion y asignacion de puntaje, sin perjuicio de las reglas de
subsanacion dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones.

7.2 PROPUESTA TECNICA

E! analisis técnico no tiene ponderacién alguna ya que consiste en el estudio que debe realizar el
municipio de Chia para determinar si la oferta se ajusta a los requerlmnentos técnicos establecidos en
el numeral 2.3 del presente estudio y/o el pliego de condiciones, con miras a establecer la habilitacion
técnica para contratar

7.3 FACTORES DE PONDERACION: Las Propuestas gque sean evaluadas como habiles para
participar en el proceso son calificadas de conformidad con lo previsto por el Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015, las propuestas son ponderadas teniendo en cuenta los siguientes
factores sobre una asignacién maxima total de 100 puntos, asi:
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[ :

k - CONCEPTO 'L S

' 7.3.1 Experiencia del Proponente 67,5

7.3.2 Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) w0

7.3.3 Factor de sostenibilidad ] | 1

7.3.4 Emprendimientos y empresaé de mujeres ‘ 0,25 |
7.3.5 Apoyo a la industria nacional | 20

736 \/inculacién dé personas con discapacidad 1 1 ]
| 7.3.7 Mipyme B 0,25

] TOTAL| 100 PUNTOS |

|En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al factor de
'evaluacion de experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluira el
siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacién y puntaje:

CONCEPTO F;/‘E-’;{“XTI‘:AJ(?__H
7.3.1 Experiencia del Proponente 67,75
7.3.2 Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) ‘ 10
7.3.3 Factor de sostenibilidad | 1
7.3.4 Emprendimientos y empresas de mujeres - : 025
7.3.5 Apoyo a la industria nacional 20
r7 3.6 Vinculacion de personas con drscapacr&aai - k 1

TOTAL 100 PUNTOS

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro
Nacional de Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o
integrantes de Proponentes Piurales, cuenten con alguna anotacién vigente de obra civil inconclusa en|
el mencionado registro, se descontara un (1) punto de la sumatoria obtenida en relaciéon con los
criterios de evaluacion.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacién de las ofertas dos (2) puntos a los
Proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio,
contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de
las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccién también afecta a los
Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién
anterior.

La reduccién del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos
que hayan impuesto las muitas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011
o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la
Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

7.3.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

\

\

\

A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de expenenma prevista en el numeral 3.8.1. J
del Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debié subsanar el
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cumplimiento de la experiencia minima, paréTamasignacién de puntaje no se tendran en
cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanacion. ni para definir el promedio de
los contratos validos aportados que se refiere el literal B) de este numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de ios contratos aportados, su oferta no
sera tenida en cuenta para aplicar las férmulas para la ponderacion de la experiencia del
Proponente, por lo que, ademas, por este criterio de asignacion de puntaje obtendra cero (0)
puntos.

Para la asignacién de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de
cada propuesta habil expresados en SMMLV registrados en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) o en alguno de los documentos validos sefialados en el numeral jError!
No se encuentra el origen de la referencia., que acredite su experiencia relacionada en el
RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccion. Dicho
promedio sera el valor que lo hara participar para la asignacion del puntaje, segln se detalta
en esta seccion.

Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcion de la Tasa Representativa
del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio
web:; https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderaciéon sera la que rija el
segundo dia habil después del cierre del proceso. Esto es, Ia que la Superintendencia
publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva del cierre del
Proceso de Contratacion. [Por ejemplo, si el cierre del Proceso de Contratacion se realiza el
10 de febrero, la TRM que se usara para determinar el método de evaluacion sera la del 12
de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero]

El método de ponderacion se determinard de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en
funcién de la parte decimal -centavos- de la TRM:

De 0.00 a 1 Mediana con valor absoluto
0.33
De0.34a i sri '
o8 2 Media geométrica |
De 0.67 a ia aritméti
0.99 3 Media aritmética alta

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido
como puntaje y las formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y
se encuentren validas.

[Incluir en los procesos estructurados por lotes o por grupos: En los Procesos de
Contratacion estructurados por lotes o por grupos, la TRM definira el método con el cual se
asignara el puntaje para el primer lote o grupo a adjudicar, segin el orden definido por la
Entidad. Para la adjudicacién del segundo lote o grupo se tomara el siguiente método de
acuerdo con la tabla anterior, en orden ascendente, y asi sucesivamente; teniendo en
cuenta que se reiniciara desde el primer método en caso de agotarse el Gltimo método.]

Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los Proponentes
habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados, que no
fueron objeto de subsanacién, segun la metodologia descrita para cada alternativa.
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Las alternativas de evaluacién son detalladas a continuacion:

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLYV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién. En esta alternativa se
entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a través de
la aplicacion del siguiente proceso:

- La Entidad ordena los valores de los contratos vélidos aportados de las propuestas habiles
de manera descendente.

- Si el numero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central,

- Si el numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores
centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

I Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los
contratos validos de los Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanacion.

| Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente formula de asignacién de puntaje:

P ) Hf- Fble — ¥
UL gsignay = | Ve

} + Puntaje méx:imo]

Donde:

* Me: Es la mediana caiculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanacion de los Proponentes habilitados.

e Vii Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la|
‘ propuesta “i’ y que no fueron objeto de subsanacion.

| Il.  Siel nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el méaximo puntaje a
la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se aplica la siguiente férmula:

Ve = ¥

Yire

Puntafe ggngr = [{i - } + Puntaje ma’xi’ma]

Donde:

*  Vme: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto |
de subsanacién de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.

e Vi Es el valor del promedio de los contratbs validos aportados en SMMLV y que no|
fueron objeto de subsanacion de la propuesta “i \

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

| |
B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos‘
'validos aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién para el factor
'de ponderacién para la asignacién del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

L
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MG =i~ Vel n ¥,

Donde:

* MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no.
fueron objeto de subsanacién de las propuestas habiles.

¢ V1: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de una propuesta habilitada
y que no fueron objeto de subsanacion.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de la propuesta “n”

habilitada y que no fueron objeto de subsanacién.

n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo
puntaje al promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion
de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media
geomeétrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

i 3G —wiy O
Puntaje ssigner = | [1— _;4:?5—— + Puntaje miximo

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo se asignara 0,0 puntos.

'C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos
validos aportados y que no fueron objeto de subsanacién expresado en SMMLV de la propuesta
vélida mas alta y el promedio aritmético del promedio de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanacion de las propuestas habiles que no han sido rechazadas y se encuentran
validas, para esto se aplicara la siguiente formula:

< Goae )

V... Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV de los contratos validos mas

altos y que no fueron objeto de subsanacion. B
| . 7 Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLYV de los contratos validos

de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion.
e X,: Es la media aritmética aita.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo
con la siguiente férmula:
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=

. BN ¥ —]
Puntafe maximo » (1 - ( A‘.&: 1)) Para valores menores o iguales a X,

Puntajeggnar = 4 .

{

% — % Iy _—
(——-_— | Para valores mayores a X

Xa

Puntafe maximeo = (.‘L -2 =

\ 4

Donde:

e X Esla media aritmética alta.

» ¥: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de cada una de las propuestas “i".

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un ntimero negativo, se asignara 0,0 puntos. |

7.3.2 EQUIPO DE TRABAJO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)’ se
realizara de la siguiente manera:;

Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del Personal 5
Clave Evaluable
Formacion académica adicional del 5
| Personal Clave Evaluable
Total 10

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” i) el Director
de Interventoria y/o ii) los Residentes de interventoria a acreditar que tienen un (1) afio de experiencia
especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal’. Es decir, si
el requisito minimo de experiencia especifica es de dos (2) afios, se otorgara puntaje por una
experiencia adicional de un (1) afio, para un total de tres (3) afios.

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del
Personal Clave Evaluable durante la evaluacién de las ofertas. La verificacién de los documentos
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1
“Informacion para el control de la ejecucion de la obra” del Pliego de Condiciones.

i.  Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con
el cargo a desemperiar.

i. La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afics. En caso de ser necesario se
hara la conversién de meses o dias a afios para la contabilizacion.

il.  Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del
Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la experiencia minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca méas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con el afio de experiencia especifica adicional. Es decir, como la Entidad considera que el
proyecto requiere dos (2) residentes, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe cumplir
con el requisito adicional en relacion con los dos (2) residentes.

Para otorgar el puntaje el proponente debera diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion
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academica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por lo tanto, junto con su propuesta debera
adjuntar la_documentacion soporte de la experiencia y formacion adicional del personal clave
evaluable. La verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de
acuerdo con lo sefialado en el numeral 10.2. “Acreditacion de experiencia y formacion académica del
equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

i.  Se entiende por “Experiencia especifica adicional’ la experiencia directamente relacionada con
el cargo a desempeniar.

ii. La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se
hara la conversion de meses o dias a afios para la contabilizacion.

Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal’ no
aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la
experiencia minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con el afo de experiencia especifica adicional. Es decir, si la Entidad considera que el
proyecto requiere dos (2) residentes, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe cumplir
con el requisito adicional en relacién con los dos (2) residentes

7.3.3 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 — Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” [cada uno
de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria y/o ii) los
Residentes de interventoria a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en
la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal” [Es decir, si el requisito minimo de formacién
académica es contar con un titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un
titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacion académica es contar con un titulo de
posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un titulo de posgrado adicional.]

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formaciéon académica
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisardn los soportes académicos del
Personal Clave Evaluable durante la evaluacidén de las ofertas. La verificacién de los documentos
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1
“Informacién para el control de la ejecucién de la obra” de este Pliego de Condiciones.

I. Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal
Clave Evaluable tenga una especializacién, una maestria o un doctorado, sino que se exigira
que el titulo de posgrado esté enfocado en un area de conocimiento para verificar las
condiciones minimas requeridas (p.gj. titulo de posgrado en estructuras o geotecnia).

Il.  Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del
Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la formacién académica minima requerida por la Entidad.

. Se entiende por “Formacién académica adicional’ aquella relacionada directamente con el
cargo a desempenar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con la formacion académica adicional. [Es decir, si la Entidad considera que el proyecto
necesita dos (2) especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe
cumplir con el requisito adicional en relacién con los dos (2) especialistas principales.]

Para otorgar el puntaje el proponente debera diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion

académica adicional del Persona! Clave Evaluable”. Por tanto, junto con su propuesta debera adjuntar
la_documentacién soporte de la_experiencia y formacién adicional del personal clave evaluable. La

verificacién de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con
lo sefialado en el numeral 10.2. “Acreditacion de experiencia y formacion académica del equipo de
trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

—
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I Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal
Clave Evaluable tenga una especializacion, una maestria o un doctorado, sino que se exigira
que el titulo de posgrado esté enfocado en un 4rea de conocimiento para verificar las
condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de posgrado en estructuras o geotecnia).

Il.  Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 ~ Lineamientos de Requisitos del
Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la formacién académica minima requerida por la Entidad.

lll.  Se entiende por “Formacion académica adicional” aquella relacionada directamente con el
cargo a desempefiar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con la formacion académica adicional. [Es decir, si la Entidad considera que el proyecto
necesita dos (2) especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe
cumplir con el requisito adicional en relacién con los dos (2) especialistas principales.]

7.34 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato.
Excepcionaimente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar
sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentara las hojas de vida del aspirante con
sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion de la Entidad en un plazo no mayor a 2 dias
habiles contados a partir de que el Contratista solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazard al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los
requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal’, tener el afio de
experiencia especifica adicional y el titulo de formacién académica adicional, si se trata de un
profesional por el cual se asigné puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos
10 no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas y suficientes
relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

7.3.5 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos:

- Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calcuio, disefios por
componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresiéon a doble cara, asi mismo
utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii)
reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro
elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya
usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo, y en el evento en
que sus entregables no se requieran en medio fisico, garantizar que los documentos sean
digitalizados y establecer una politica de archivo digital.

- En el caso de no contar con conectividad se debe garantizar el uso eficiente de los recursos
como el papel y en la medida de lo posibie la sostenibilidad de los insumos.

- Contar con un programa de reciclaje y reutilizacion para el desarrolio de las labores de
interventoria que incluya la estrategia de gestion para los residuos posconsumo y un plan de
relacionamiento con actores sociales de la cadena de gestion de los residuos.

- Contar con un programa de capacitaciones orientado al correcto uso de los recursos naturales
en el gjercicio de la labor de interventoria que incorpore gestion de residuos, ahorro de agua,
posconsumo, transporte sostenible.

- Contar con capacitaciones sobre los impactos ambientales de los proyectos sujetos a
interventoria, para lo cual sera util capacitar en manejo de escombros, uso del suelo,
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conflictos socio ambientales y medidas de manejo, reglamentacion ambiental, gestion de
plasticos y contaminacién, entre otros.

- Contar con un programa de transporte sostenible para los equipos de trabajo de la
interventoria que contengan los aspectos de conduccion eficiente, seguridad, eficiencia
energética, gestion de emisiones atmosféricas, enire otros.El supervisor verificara el
cumplimiento de este criterio a través de informes periddicos establecidos por la entidad
contratante y, ademas, comprobara, para el inicio de la ejecucion del contrato, que el futuro
Contratista entregue la ficha tecnica del papel a utilizar en los términos del numeral “9.1
Informaciéon para el control de la ejecucion de la obra”.4.4. APOYO A LA INDUSTRIA
NACIONAL del documento Base

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales
o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La
Entidad en ninguin caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos. '

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Promocién de Servicios
|Nacionales o con Trato|20
Nacional

| Incorporacion de componente

| nacional en servicios | 5
| extranjeros

7.3.4 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural
integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el
porcentaje minimo de personal colombiano, que se desarrolla a continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacién colombiana o un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea
necesaria la vinculacion de un porcentaje minimo de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de
Contratacién de manera singular o mediante la conformaciéon de un Proponente Plural podran
determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a la
regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con
Trato Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcién 2 del “Formato 7A — Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se escoja la opcién 2 del “Formato
7A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional’, la Entidad debera evaluar la oferta de
acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de
puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la
industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al
menos el cuarenta por ciento (40 %) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato,
tratandose de Proponentes Plurales, su composicién debera estar acorde con lo exigido por la nocién
de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma
que la modifique, sustituya o complemente, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo
referente al apoyo de la industria nacional.
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Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de
puntaje correspondiente:

del Rzglé de origéF

- Composicién
: aplicable

Proponente Plural

Puntaje aplicable

f 1I ' Promocion de
‘ "o .  Servicios
1, |Unicamente integrantes | o) 1082 ge 2015 | Nacionales o con
colombianos ; .
‘ | Trato Nacional
; 1(4.4.1)
| | ' Promocion de|
,} Colombianos en asocio| Servicios ! |
‘2. |con extranjeros con Trato | Decreto 1082 de 2015 | Nacionales o con|
| Nacional : Trato Nacional
| u (4.4.1) |
\' |La regla de origen del |
| pais con el que se I
" . ::?)r:g:rcial 0 a;:uen:eol Prochic’)n de ‘§
Unicamente integrado por’ Decreto 1082 de 2015 ' Servicios ‘
3. |extranjeros con Trato| a. | Nacionales o con|
’, - | Si el Proponente Plural Trat Nacional |
“ Nacional 'no especifica a cual| Eﬁ] aclonal|
‘ regla se acoge se (44.1) |
| L |aplicara la del Decreto ' ‘
3, | 1082 de 2015. ]
“ Proponente Plural en el|No aplica la regla de}::r;%c])r%%r:ﬁttgn de l’
4 que al menos uno de los | origen del Decreto 1082 | nacign al en| J
| integrantes es extranjero de 2015, ni la de Iossservicios |
“ sin Trato Nacional. | paises de origen. ‘! extranjeros (4.4.2) |

| 7.3.6. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

'La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

‘Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el
‘Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional’ y, ademas, aportar alguno
de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente. |

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion
legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el
“Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcién 2 del “Formato 7A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional,
debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de
Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no
existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes colombianos gozan‘
de Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015: o c) los
_Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumpievJ
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con la re_gla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la
‘informacion y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacién de la cédula de
ciudadania o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante
de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del
puntaje por Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el “Formato 7A -
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes no
cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de
Servicios Nacionales o Trato Nacional.

7.3.7 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS}

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a
Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucion del contrato mas del noventa por!
ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior debera demostrar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior!
se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educaciéon Nacional que reconoce
el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el “Formato 7B - Incorporacién de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que
incorporara en la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90 %) de personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de
Contratacion.

La Entidad Gnicamente otorgard el puntaje por promocion de la incorporacion de componente
nacional cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un
Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en
lugar del “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie
el “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habra lugar a otorgar
puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ninglin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

7.3.7 VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su
personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “jError! No se encuentra el origen de la referencia. suscrito por la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, en el cual certifique el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del
Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii} acreditar el nimero minimo de
personas en condicién de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefalado en
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Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato Nacional:

el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del |
Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida
para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a
certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral
3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica,

Tratéandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicién de
discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o
revisor fiscal, segun corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho
integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el
Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido |
en el Decreto 1082 de 2015.

7.3.8 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente
debi6 subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion
sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta
para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

L.a asignacién de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.
7.3.9 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgard un puntaje de ceropunto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, 0
la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, este sera valido para los criterios
diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y
Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje
adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgar4 si por lo menos uno (1) de Ios‘
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

7.3.10 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o més ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas,
de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al
Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
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1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas
en el numeral 4.4.1 y con los documentos sefialados en la seccion 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones.
Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos documentos que se presentan para
el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los
integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los
numerales anteriormente citados.

2.Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia
y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare
ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacién y en esta debera verificarse el
cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
esta condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el “Formato 10A — Participacién mayoritaria
de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)”,
mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademés, debera probar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que
avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacioén, como son las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, diligencien el “Formato 11 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales” mediante
el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

3.Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias establecidas
en la ley, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su némina estan
en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del
Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo-menos un (1) afo de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion
de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato, para lo cual debera
diligenciar el “Formato 10B — Vinculacién de personas en condicién de discapacidad”. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento




T T GESTION EN CONTRATACION

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 6 FT15-
LIGITACION PUBLICA, SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, copIco [ GECFT-15v2
SUBASTA INVERSA, CONCURSO DE MERITOS Y REGIMEN ESPECIAL

ALADEGA - ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PAGINA J 28 de 39

(10 %) de su némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe’
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y
aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social de! Gltimo afio o del tiempo de su constitucién

cuando su conformacién sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

4.Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el
‘Formato 10C - Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”, mediante la cual certificara bajo la gravedad del
juramento las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son
‘beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pension. Solo se valdré la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento
de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originaimente
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de
la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10C —
Vinculacién de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — Proponente)”, mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados gue son
personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el “Formato 10C
- Vinculacién de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia
(Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el
documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en Ia
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso
de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados
en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5.Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10
%) de su nomina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
bajo la gravedad del juramento, diligenciara el “Formato 10D — Vinculacién de poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica las personas
vinculadas a su némina, el nimero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en
cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1)
afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucidn inferior a un (1)
afio, se vaidra aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucidn de la
persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego
' de Condiciones definitivo.
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El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador en el tltimo afo contado a partir de Ia fecha del cierre del proceso o del tiempo de
su constitucion cuando esta sea inferior a un (1) afio

' Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

‘En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciard el “Formato 10D ~
Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana’,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nomina de sus
integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberé aportar la copia de la certificacion expedida por
el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena,
‘negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
‘ 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
‘contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11-
LAutorizacién para el tratamiento de datos personales’, mediante el cual autoriza de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6.Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacién para lo
‘cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
| desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la
‘Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacién o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
’ reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciaran el “Formato 10E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacién y/o reintegracion (personas juridicas)’, por medio del cual certificaran bajo la
‘gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion y/o
reincorporacién. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacién de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicién accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
reincorporacién, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo,
diligenciaran, bajo la gravedad det juramento, el “Formato 10E - Participacién mayoritaria de personas
en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural)”, y aportara los
documentos de identificacion de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
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'modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, en los términos del literal a) del articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos
personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. ‘

‘7.Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes literales:

(@) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de‘
‘reincorporacién o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con o
previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8. Criterios de
desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciara el “Formato 10F — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacién o reintegracién (personas juridicas)’, mediante el cual certifica, bajo la
gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de las
personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de

reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural,
para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata
el literal a) lo manifestara diligenciando el “Formato 10F - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién (personas juridicas)”.
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos
personales’, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8.Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y
en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para io cual
se aportara el certificado de existencia y representacién legal expedido por ia cdmara de comercio o
la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamario empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias 0 medianas, se preferird la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
eén que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
Junto con otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefias 0 medianas, se
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preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que o modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias o medianas.

9.Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, esto es, el tamaiio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
La condicion de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefias o medianas, se
preferiré |la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequenas o medianas.

10.Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros
o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el
Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y el
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador publico, segln corresponda, diligenciara bajo la gravedad del juramento el “Formato 10 G-
Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales’, en el que conste que por [o
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Iguaimente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Piural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacién del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite
la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del subnumeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara diligenciando el “Formato 10 H — Acreditacion Mipyme®, suscrito
por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicién de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en
los términos del subnumeral 8.

-
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‘Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

‘Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

f(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre completo
de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas
Proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado |
primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un nimero entero a cada uno de
estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (numeros a la izquierda de la coma decimal)
‘de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el‘
‘nimero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuc y utilizarlo en Ia‘
seleccion final.

(c) Realizados estos célculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia
entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se
‘escogera al Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
‘ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o
con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate
| previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i} las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién y iii) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

'De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion relacionada
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o reintegracion o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por\
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia
‘general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLV).
8. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

e =t

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacién, estimacion, asignacion,
impacto y tratamiento de los riesgos en la contratacién; se desarrolla de conformidad con el articulo
2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del
Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente. ‘
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'9. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
'CONTRATACION - ke

En cumplimiento de lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1. y
siguientes del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, el oferente y el contratista deben
garantizar el cumplimiento de sus obligaciones derivadas de la presentacion de la oferta, el contrato y
su liquidacion y los Riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales derivados de
la responsabilidad extracontractual, a través de una garantia !a cual debe cubrir los riesgos que se
incluyen en el cuadro sefialado a continuacion, por los siguientes motivos:

Los riesgos que debe cubrir, el monto y la vigencia de los mecanismos de cobertura se determinan
teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato a celebrar, asi;

Para amparar los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta

. CUANTIA DEL
GARANTIA u AMPARO | VIGENCIA DEL
SOLICITADA { SUFICIENCIA DE | AMPARO

LA GARANTIA | .
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' 110 % del valor valor|tres meses a partir de ]
Seriedad de la Oferta del presupuesto la fecha de cierre del

| oficial proceso de seleccién
L o

—t

Para amparar los riesgos de naturaleza contractual o extracontractual derivados del incumplimiento |
del contrato

Las clases de garantias, los riesgos que debe cubrir la garantia de cumplimiento del contrato, el
cubrimiento de la responsabilidad civil extracontractual y la suficiencia de las garantias estan
consagradas en los articulos 2.21.23.1.7., 2212318, 22123.1.10, 2.2.1.2.3.1.11,
22123112, 22123113, 22123114, 2.21.2.3.1.15, 22123116 y 2.2.1.2.31.17, del
Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015

GARANTIA CUANTIA DEL AMPARO a L
_ SOLICITADA  SUFICIENCIADELA GARANTIA  VIGENCIA DEL AMPARO |
El término de ejecucion del contrato
Cumplimiento det Porel 10 % del valor total del contrato.  mas seis (6) meses estos Ultimos
contrato contados a partir de la terminacion del

contrato.

Pago e vsalarios"P t 10 % to del valor total del
i i or e or ciento del valor total de
e somale: contrato > P El término de ejecucion del contrato y

legales x g

ingemnizaciones tres (3) afios més.

laborales | | |
Por el 10 % del valor total de los servicios por gos (2) afios, contados desde la

Calidad del Servicio suministrados terminacion del contrato de obra

[ publica
10. LA INDICACION DE SI EL PROCESQ DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
'ACUERDO COMERCIAL - |

El proceso de Contratacion esta sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En consecuencia, las
ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes
que cubren el presente Proceso de Contratacion, son tratados como oferta de bienes y servicios
colombianos y tienen derecho al puntaje para estimular la industria nacional.

e UMBRAL. CONTRATAGION COMERCI AL
CHILE Sl NO NO NO
ALIANZA | MEXICO NO NO NO NO
PACIFICO PERU 3l NO NO NO
CANADA NO NO NO NO
CHILE Sl NO NO NO
COREA NO NO NO NO
COSTARICA Si NO NO NO
ESTADOS AELC Si NO NO NQ
ESTADOS UNIDOS NO NO NO NO
ISRAEL NO NO NO NO
MEXICO NO NO NO NO
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. NO NO NO NO
TRIANGULO | GUATEMALA S| Sl Sl NO

NORTE
HONDURAS NO NO NO NO

UNION EUROPEA
REINO UNIDO E IRLANDA Si NO NO NO
DEL NORTE

COMUNIDAD ANDINA 3| S NO S

El presente Proceso de Contratacion esta cobijado por los acuerdos comerciales que Colombia ha
suscrito con: Comunidad Andina de Naciones. En consecuencia, las ofertas de bienes y servicios de

paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubre e Proceso de
Contratacion, son tratados como ofertas de bienes y servicios colombiangs-y dncia dar a
esas ofertas el puntaje adicional de que trata la Ley 816 de 2003 erencias en caso de
empates de acuerdo con el numeral 1 del articulo 35 de la Ley demas

prerrogativas en cabeza de la industria colombiana.
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