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RESOLUCION No. 5964 DE 2025
(04 DE NOVIEMBRE DE 2025)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA A CELEBRAR CONTRATACION DEL DECRETO
092 DE 2017”

El suscrito alcalde municipal, en ejercicio de las facultades legales y en especial las conferidas por
el Manual de Contratacién del Municipal de Chia v,

CONSIDERANDO

Dentro de las facultades del alcalde del municipio de Chia estd la de contratar la adquisicion de los
diferentes bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento de la Entidad en cumpiimiento
de su mision Constitucional establecida en el articulo 315 gue establece como atribuciones de este,
dirigir la accion administrativa de la entidad, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion
de los servicios a su cargo; aspectos retomados en el literal d, numerales 1 y 5 del articulo 91 de la
ley 136 de 1994, donde se establece la funcién de dirigir la accién administrativa del municipio;
asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo
judicial y extrajudicialmente y de ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales
de acuerdo con el plan de desarrollo econdmico, social y con el presupuesto, observando las normas
juridicas aplicables.

En ese orden de ideas, y de conformidad con lo establecido en el decreto 40 del 16 mayo de 2019,
son funciones de la secretaria de desarrollo social las siguientes:

1. “Asescrar al alcalde en la formulacion de politicos, estrategias, planes, programas y
proyectos sociales dirigidos a la atencion de la poblacién vulnerable en el municipio.

2. Disefiar, proponer, coordinar, artictlar, gestionar, implementar y hacer seguirmiento a
politicas, programas y proyectos de atenicidn integral y desarrolfo humano, dirigidos a los
grupos de poblacidn en condiciones de pobreza e inequidad, con énfasis en la familia, nifiez,
infancia, adolescencia, juventud, mujer, grupos étnicos y personas con fimitaciones fisicas vy
sensoriales, para equiparar sus oportunidades de acceso 0 10s recursos y beneficios de los
programas publicos y privados, y generar un cambio cultural de respeto y aceptacion social
hacia ellos y ellas.

3. Formular, orienfar y desarroliar politicas sociales, en coordinacién con ofros sectores,
organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales, familias y comunidades. en
especial de aquellos en mayor situacion de pobreza y vuinerabilidad y promover estrategias
que permitan su desarroffo.

4. Crear mecanismos para facilitar la integracion operacicnal con las enlidades de los
diferentes niveles de gobierno en la implementacién de las politicas sociales, con el fin de
garantizar integralidad en las acciones de acuerdo al Plan de Desarrolfo.

5. Dirigir la ejecucion de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencion,
proteccién y promocion de derechos de los personas, familias y comunidades, en especial
aquellas de mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad.

6. Establecer objetivos y estrategias de corfo, mediano y largo plazo, para asegurar la
prestacion de servicios basicos de bienestar social y familiar a la poblacion en condiciones
de vulnerabilidad...”

Que mediante el Acuerdo Municipal No. 219 de 05 de junio de 2024, se adoptt el Plan de Desarrollo
Municipal de Chia, para el pericdo 2024-2027, teniendo el programa: “Afencion Integral de poblacion
en situacion permanente de desproteccion social y/o familiar”, cuyo objetivo es: “Brindar cobertura
bésica a fas personas e condicién de vulnerabilidad y/o abandono en aras de mejorar su calidad de
vida”.

Que la Secretaria de Desarrollo Social a través de la Direccién de Accidn Social es responsable
de "promover fa elaboracion y adopcién de programas y proyectos especificos de los grupos
poblacionales de mujer y género, infancia, adolescencia, familia, adulto mayor, poblacién en
condicion de discapacidad, desplazadas, poblacion indigena y etnias, y gestionar su inclusion en los
planes y prograrnas de las agencias departamentales y nacionales”.

Que por medio de programas de capacitacion y formacion especificos la Administracion Municipal,
puede facilitar la actualizacion de las habilidades a los adultos mayores, permitiéndoles mantenerse
vigentes y competitivos en el desarrollo empresarial. En suma, el envejecimiento productivo
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representa una oportunidad Unica para aprovechar el talento, el potencial y la experiencia de las
personas mayores. Promover una cultura de inclusién y diversidad generacional en el ambito de
emprendimiento es fundamental para construir una sociedad mas equitativa y otorgando a la
poblacion beneficiaria el desarrollo de actividades de autonomia econémica.

Que contar con un aliado estratégico resulta ser la alternativa mas viable y eficiente desde un aspecto
técnico y econdmico para que la administracién municipal alcance el desarrollo dptimo de la meta
establecida y la consecuencia de los resultados esperados, como es la salvaguarda de los derechos
de la pobiacién adulta mayor del municipio.

Por lo antes indicado, la administracion municipal a traves de la Direccion de Accion Social de la
Secretaria de Desarrollo Social realizé el analisis del sector, y en &l la constancia pertinente de la
existencia de personas juridicas sin animo de lucro que ofrecieran este tipo de cooperacion para la
proteccion y cuidado de esta poblacién en condicién de vulnerabilidad.

Que, en este sentido, se observa la viabilidad técnica, jurldica y econdmica de suscribir convenios
de asociacidn con fundaciones del municipio, para aunar esfuerzos técniccs, humanos,
administrativos y financieros para contribuir con el mejoramiento de condiciones de vida y atencion
de la poblacién adulto mayor y con discapacidad en el municipio.

Que a través de los afios el municipio ha venido celebrando estos convenios, para que los usuarios
beneficiarios no pueden quedar sin sostenimiento y prateccion, lo que hace necesario suscribir nuevo
convenio de asociacion con una ESAL.

Que el articulo 2 del Decreto 092 de 2017, establece:
“..)

ARTICULO 2°. Procedencia de la contratacién con entidades privadas sin 4nimo de lucro y de
reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de [ucro y de reconocida idoneidad en
los términos del articulo 356 de la Constitucion Politica y del presente decreto, siempre que el
Proceso de Contratacion redna las siguientes condiciones:

(b) Que el confrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion
directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para
cumplir con el objeto del contrato;

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizacion expresa de su
representante legal para cada contrato en particular que la Entidad Estatal planee suscribir
bajo esta modalidad El representante legal de la Entidad Estatal no podra delegar Ia funcidn
de otorgar esta autorizacion.

l.a Entidad Estatal debera acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacion
respectiva.

(.Y

Que por medio del presente acto se materializa la autorizacion del representante legal para adelantar
el procedimiento de contratacion especial establecida por la normatividad.

En este orden de ideas, se requiere celebrar un convenio de asociacion para AUNAR ESFUERZQOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
AUTONOMIA ECONOMICA PARA EL ADULTO MAYOR PRODUCTIVO Y FUNCIONAL DEL
MUNICIPIO DE CHIA, con una ESAL, que preste este tipo de servicios en el Municipio con la
reconocida idoneidad y experiencia para llevar a cabo el objeto del convenio; a través del
procedimiento competitivo, con fundamento en el articulo 355 de la Constitucidn Nacional, Decreto
092 de 2017 y Resolucion 3089 del 27 de agosto de 2024, por la cual se reglamentd el procedimiento
competitivo y reglamentd el Manual de Contratacion del Municipio de Chia (Decreto Municipal 509
de 2024).

En este sentido, dentro del presupuesto para el afio 2025, se cuenta con la apropiacion presupuestal
para celebrar el convenio con la persona juridica que preste los servicios, de acuerdo con ias
necesidades descritas anteriormente, necesidad que se encuentra prevista en el Plan de Desarrollo
Municipal y plenamente descrita e identificada en el plan anual de adquisiciones.
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Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR Y JUSTIFICAR convenio de asociacion para AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE AUTONOMIA ECONOMICA PARA EL ADULTO MAYOR PRODUCTIVO Y
FUNCIONAL DEL MUNICIPIO DE CHIA, con una ESAL, que preste este tipo de servicios en el
Municipio con la reconocida idoneidad y experiencia para llevar a cabo el objeto del convenio; a
través del procedimiento competitivo, con fundamento en el articulo 355 de la Constitucidn Nacional,
Decreto 092 de 2017 y Resoluciéon 3089 del 27 de agosto de 2024, por la cual se reglamento el
procedimiento competitivo y modificé el Manual de Contratacién del Municipio de Chia (Decrefo
Municipal 509 de 2024).

ARTICULO SEGUNDO: OBJETO A CONTRATAR: Objeto del convenio sera el de AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE AUTONOMIA ECQN()MICA PARA EL ADULTO MAYOR PRODUCTIVO Y
FUNCIONAL DEL MUNICIPIO DE CHIA, y las condiciones técnicas para satisfacer la necesidad,
descritas en la respectiva invitacion.

ARTICULO TERCERO: PRESUPUESTO PARA LA CONTRATACION: De acuerdo con el analisis
de sector y los estudios realizados, se estima el presupuesto oficial asi: ef valor del convenio es la
suma de CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS
DIECINUEVE PESQS CON CUARENTA CENTAVOS M/CTE ($466.921.219,40}, incluidos impuestos, tasas
y contribuciones, soportado en la siguiente disponibilidad presupuestal: 2025001863 del 20 de
agosto de 2025.

ARTICULO CUARTO: La presente rige a partir de su expedicion.

CUMPLASE
Dada en la Alcaldia Municipal de Chia (Cundinamarca), a los cuatro (04) dias del mes de noviembre
de 2025. TS
P ‘

Alcalde Municipal de Chia

Aprob6: Mario Ernesto Delgado Arana — Secretario de Desarggilo Socialaf
Revisd: Claudia Patricia Bernal — Directora de Accidn Social
Proyectd: Natalia Andrea Acosta Acosta — Contratista D.A.S §
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