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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en
virtud de lo establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No0.1082 de 2015; el
cual se desarrollé en los siguientes términos:

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION -
DEL ESTUDIO: NOV 202<
SECRETARIA QUE
ELABORA EL SECRETARIA DE GOBIERNO
ESTUDIO:
MODALIDAD DE
SELECCION: CONTRATACION DIRECTA
OBJETO DE LA PRESTACION DE SERVIC!OS PROFESIONALES PARA REALIZAR CONTENIDO

CONTRATACION: INFORMATIVO Y AUDIOVISUAL EN LA DIRECCION DE SEGURIDAD Y
' CONVIVENCIA CIUDADANA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE GOBIERNO

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION.

Considerando que conforme al articulo 315 de la Constitucion Politica, le corresponde al alcalde
dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones vy la
prestacion de los servicios a su cargo.

Que la Constitucién Politica prevé en el articulo 2° como fines del estado: “Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de fodas las decisiones que los afectan y
en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la nacion (...)".

Asimismo, el numeral 2 del articulo 315 de la Constitucién atribuye al Alcalde Municipal Ila
responsabilidad de Conservar el orden publico en el municipio, de conformidad con la ley y las
instrucciones y érdenes que reciba del Presidente de ia Republica y del respectivo gobernador. El
alcalde es la primera autoridad de policia del Municipio.

Del mismo modo, el articulo 296 de la Carta Magna, otorga a las autoridades politico-administrativas

de las entidades territoriales, competencias, funciones y responsabilidades en materia de seguridad
y convivencia ciudadana, estableciendo una jerarquia en el manejo del orden publico.

Que, en virtud del Estado Social de Derecho recogido en la Constitucion de 1991, la Administracion
Publica en cabeza de sus diferentes autoridades y dependencias, debe garantizar |a supremacia de
los derechos de todos y cada uno de los habitantes.

En igual sentido, el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, “Por el cual se dictan normas tendientes a
modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios” trae, entre otras, las siguientes
funciones a cargo del alcalde municipal:

1 Conservar el orden publico en el municipio, de conformidad con la ley y las instrucciones del
presidente de la Republica y del respectivo gobemnador. La Policia Nacional cumplird con prontitud
y diligencia las ordenes que le imparta el alcalde por conducto del respectivo comandante.

2. Dictar para el mantenimiento del orden publico o su restablecimiento de conformidad con fa ley,
si fuera del caso {(...)

3. Promover la seguridad y convivencia ciudadana mediante la armonica relacién con las
autoridades de policia y la fuerza publica para preservar el orden publico y la lucha contra la
criminalidad y el delito.
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Que las funciones de la Secretaria de Gobierno, entre otras, es lade “| iderar, orientar y coordinar
la formulaci6n de politicas, planes y programas dirigidos a garantizar la convivencia pacifica,
el respeto de los derechos humanos, la seguridad ciudadana y la preservacién del orden
publico en el Municipio”.

Que la Administracion Municipal dentro de las estrategias planteadas para brindar el apoyo a los
organismos de seguridad que prestan servicio en el Municipio, dispuso los medios y/o herramientas
tecnolégicas necesarias para cumplir a cabalidad las funciones que por ley les han sido asignadas,
entre esta figura la realizacion del mantenimiento e instalacion de jas camaras y alarmas
comunitarias y el sistema integrado de emergencia y seguridad 123 del Municipio.

Que la Ley 1581 de 2012 establecio la proteccion de los datos personales en el uso de camaras de
vigilancia en Colombia, que tiene por objeto “1. La presente ley liene por objeto desarroflar el
derecho constitucional que tiene todas las personas a conocer, actualizar y rectificar las
informaciones que sSe hayan recogido sobre ellas en base de datos o archivos, y los demas
derechos, libertades y garantias constitucionales a que se refiere el articulo 15 de la Constitucion
Politica; asi como éf derecho a la informacion consagrado enel articulo 20 de la misma”. Asi mismo,
establecid los mecanismos de vigilancia y sancion, por lo cual indico que las Autoridades de
proteccion de los datos suministrados por las camaras sera “articulo 19. Autoridad de Proteccion de
Datos. La Superintendencia de Industria y Comercio, a través de una Delegatura para la Proteccion
de Datos Personales, ejercera la vigilancia para garantizar que en el Tratamiento de datos

r

personales se respeten los principios, derechos, garantiasy procedimientos previstos en la presente
ley.”

Esto de conformidad con lo previsto en la ley 1801 de 2016 (Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana) que consagra como objetivo especifico en su articulo 20. “Con ef fin de
mantener las condiciones necesarias para la convivencia en el territorio nacional’ y que la misma
norma en el capitulo 11 estipula las bases de la convivencia y seguridad ciudadana definiendo en su
articulo 5° la convivencia como la “interaccién pacifica, respetuosa y armonica enfre las personas,
con los bienes y con el ambiente, en el marco del ordenamiento juridico”.

Que mediante el Decreto 741 de 2021 “por e cual se establece la composicion y funcionamiento
del Cansejo de Seguridad Nacional y se dictan otras disposiciones” que establece en el “articulo 1.
Consejo de Seguridad Nacional. El consejo de Seguridad Nacional es el maximo organo asesor del
Presidente de la Republica para la toma de decisiones en materia de defensa y seguridad nacional,
asesorard al Presidente de la Republica en la formulacion, implementacion y seguimiento de
politicas publicas para la seguridad nacional, con el objetivo de coordinar los esfuerzos de los

Ministerios y otras entidades del Estado’.

Que de acuerdo al articulo 38 del Decreto Municipal 040 de 2019 ‘por el cual se establece el manual
basico de la administracion municipal de Chia y se adopta la estructura organizacional interna de la
administracion central del Municipio de Chia” las funciones de la Secretaria de Gobierno se
encuentran: orientar y coordinar las politicas orientados a garantizar la convivencia pacifica, €l
respeto de los derechos humanos. Asimismo, en el articulo 39 del Decreto en mencidn establece
las funciones de la Direccion de Seguridad y Convivencia Ciudadana como son ¢l apoyo a
prevencion de delitos, contravenciones y problemas de convivencia ciudadana, disefio de
programas de prevencion de delitos, problemas de convivencia y seguridad, estimulacién de
reduccién de consumo de sustancias psicoactivas, mantenimiento del orden publico y coordinacién
con las autoridades locales para la seguridad del territorio.

De acuerdo a estos propositos, fa Direccion de Seguridad y Convivencia Ciudadana debe proponer
por la seguridad del territorio, por el disefio de politicas y programas encaminados a la preservacion

del orden publico, a la seguridad de bienes publicos y privados, como también la articulacién con
autoridades de policia para el cumplimiento de sus objetivos.

Para dar cumplimiento a las actividades antes sefialadas, la secretaria de Gobierno ha trazado lineas
de accion a través de objetivos y metas claras encaminadas a la construccién de la seguridad
ciudadana, articular la ejecucion de la Politica Nacional de Seguridad con los entes centrales y
departamentales para lograr una armonia hacia las metas propuestas en el Plan Integral de

T
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Seguridad y convivencia ciudadana (PISCC} y Plan de Desarrolio Municipal € incorporar a la
ejecucion local los esfuerzos provenientes del sector publico y privado, dirigir la formulacion de
planes, programas y proyectos enfocados a la prevencion de hechos delictivos y al mantenimiento
y control del orden publico, para la ejecucion de lo anterior es necesario un profesional en Disefio
y/o profesional en medios audiovisuales, quien debera elaborar piezas graficas, toma de videos Y
fotos de los operativos de seguridad que realiza la Secretaria, apoyar la redaccion de textos
informaticos, apoyar la creacion de contenidos para la promocion y publicidad de actividades y
sistemas informaticos, divulgacion de las actividades realizadas por la Direccion de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, entre ofros, a su vez dar cumplimiento a programas y proyectos del Plan
Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana y a los indicadores de la meta 241.

Ej oferente debera acreditar titulo de formacion profesional en Disefio Grafico mediante diploma o
acta de grado y debera acreditar minimo tres (3) meses de experiencia profesional relacionada en
actividades de disefio, manejo de redes sociales y/o desarrollo de videos en el sector publico o

privado, que debera ser acreditado mediante certificaciones o contratos.

Esta contratacion permitira la participacion ciudadana real a través de la creacion y divulgacién de
las actividades realizadas en el marco de las funciones de la Secretaria de Gobierno, colaborar con
la creacién de conciencia social, mantener informada a la comunidad, 1a publicacion de la gestion
administrativa, permitiré la reduccién de indices delictivos, Ia promocion de espacios $eguros y la
participacion de la ciudadania en fa construccion de un entorno mas armonioso. Invertir en el perfil
adecuado de la persona a contratar, es esencial para alcanzar los propésitos del PISCC en beneficio
de la comunidad, en este Plan Integral se encuentran priorizadas problematicas de Seguridad y
Convivencia, producto de un proceso de construccion en un marco interinstitucional, mediante
estrategias para atender problematicas de violencia, delincuencia y riesgos para la ciudadania, con
la participacion de las autoridades competentes, con impacto directo sobre las causas y efectos de
estas problematicas, y asi mismo se afianzara la articulacion entre poblacién y administracion.

Aunado a lo anterior, para las festividades de fin de afio, es indispensable el acompafiamiento a los
procesos que se adelantaran por parte de organismos de seguridad, la Secretaria de Gobierno y 1a
Direccion de Seguridad y Convivencia Ciudadana, tanto para \a celebracion de navidad y fin de afo,
por lo que se requiere toma de evidencia de las acciones encaminadas a la Seguridad en el
municipio, el cuidado a los menores, a Ja mitigacion del consumo, acompafiamiento a los eventos
adelantados tanto para la Alcaldia Municipal como por particulares, pues s bien es cierto, son
épocas donde se percibe un aumento gradual de la poblacion en los sitios publicos, aumento de
menores en los eventos por época de vacaciones en los centros educativos, como también el
evidente incremento del comercio de bienes y servicios, por lo que €s indispensable la visualizacién
de todas las actividades que se€ adelantaran para que la comunidad pueda estar al tanto del
acompariamiento en materia de seguridad, y asi cooperar con la paz y armonia para los habitantes
a través de la circulacion de piezas gréficas, toma de videos y fotos, como también reportajes
dispuestos para la difusion de los operativos ¥ acciones de promocion de seguridad.

Es menester precisar que, la seguridad y convivencia ciudadana son el resultado de un proceso de
construccion y dialogo interinstitucional con el fin de proteger a los ciudadanos en su vida, integridad,
libertas y patrimonio econdmico mediante la ejecucion de estrategias que permitan hacer efectiva la
lucha contra la delincuencia. Con la presente contratacion se da cumplimiento a las estrategias
planteadas en el plan de desarrollo como €s la de actualizar e! Plan Estratégico Integral de
Seguridad y Convivencia Ciudadana, con base en la politica de seguridad que se implementd.

En el Municipio de Chia se presentan situaciones que afectan la seguridad y convivencia ciudadana,
debido a la indiferencia que en ocasiones los ciudadanos muestran hacia las hormas de buena
conducta, sin creencias, valores, ¥ costumbres que promuevan la tolerancia y la sana convivencia.
Esto sumado al crecimiento acelerado de la poblacion, conformaciéon de bandas delincuenciales,
generadas por problematicas como el desplazamiento forzado, desempleo, poblacion con
necesidades basicas insatisfechas, entre otras.

La Direccion de seguridad y convivencia ciudadana, como oficina asesora en seguridad del sefior
Alcalde de Chia, tiene como uno de sus obijetivos dirigir las politicas y estrategias para combatir y
prevenir los delitos, las diferentes modalidades de violencia que mas afectan al Municipio y que

s
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atentan contra ia vida y el patrimonio de sus ciudadanos mediante fa coordinar operatividad de los
organismos de seguridad.

Para tal fin, se han trazado lineas de accion a través de objetivos Y metas claras encaminadas a la
construccion de la seguridad ciudadana, articular la ejecucion de l]a Politica Nacional de Seguridad
con los entes centrales y departamentales para lograr una armonia hacia las metas propuestas en
el Plan Integral de Seguridad y convivencia ciudadana (PISCC) y Plan de Desarrollo Municipal e
incorporar a la ejecucion local los esfuerzos provenientes del sector publico y privado, dirigir 1a
formulacién de planes, programas y proyectos enfocados a la prevencion de hechos delictivos v al
mantenimiento y control del orden publico

Es asi como con la ejecucion del objeto contractual que aqui se plantea, al interior del Municipio de
Chia, en la Secretaria de Gobierno y Direccién de seguridad y convivencia ciudadana, es necesario
celebrar contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion para poder desarroliar en forma
temporal tareas inherentes al plan de desarrollo municipal en la META 241 "EJECUTAR EL PLAN
INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA" SEGUN LO CONTEMPLADO EN EL
DECRETO MUNICIPAL N° 448 del 28 de junio de 2024 POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN
INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA -PISCC 2024 - 2027 PARA EL
MUNICIPIO DE CHIA, segun lo establecido en el ARTICULO QUINTO ™ FORTALECIMIENTO DE LA

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA EN CHIA"

A su vez para dar cumplimiento a la META 241 pagina 63 de los PICSS en la actividad 4 "Realizar
campafia de promocion y prevencion en practicas de autocuidado con material visual e impreso,

actividad.
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Que el servicio que se pretende contratar se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones
de la Entidad para la vigencia 2025 y publicado en el Sistema Electronico para la Contratacion
Piblica “SECOP 1I".

Finalmente, es importante precisar que segun certificacion expedida por la Direccion de Funcion
Publica del municipio de Chia si bien existe personal en la planta, este no és suficiente para realizar las
actividades que se pretenden ejecutar.

, ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR
1 CLASIFICACION UNSPSC: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

REALIZAR CONTENIDO INFORMATIVO Y AUDIOVISUAL EN LA DIRECCION DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE GOBIERNO.
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2 2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A
CONTRATAR.

De acuerdo con la necesidad de contratar, se requiere se requiere un profesional en Disefio Grafico
con titulo profesional.

Para ello, se requiere que el futuro contratista experiencia profesional no menor a tres (03) meses,
los cuales deberan ser acreditados mediante certificaciones laborares o actas de terminacion o
liquidacién en las que conste las obligaciones o funciones desarrolladas, en realizacién a creacion
de piezas publicitarias, creacidn de contenido informatico, manejo de redes sociales, toma de videos
y fotos.

2 3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
NO APLICA.

2 4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2 4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar a la Direccion de Seguridad y Convivencia Ciudadana en el registro, produccion y edicion
de material audiovisual relacionado con las actividades operativas, preventivas y comunitarias
desarrolladas por la Dependencia en el territorio municipal.

2. Coadyuvar a |os procesos periodisticos, operativos, campafias y demas intervenciones en materia
de seguridad y convivencia adelantadas por la Direccion de Seguridad y Convivencia Ciudadana,
adscrita a la Secretaria de Gobierno, elaborando insumos informativos verificables y con enfoque
institucional.

3. Apoyar en el disefio, proposicion y ejecucion de estrategias de comunicacion pdblica para su
implementacién en piezas informativas y publicitarias (audiovisuales, impresas y digitales), con el
fin de socializar a la ciudadania las acciones, resultados e impactos de la Direccion de Seguridad y
Convivencia Ciudadana.

4, Apoyar la elaboracion, redaccion, edicion y revisién de productos informativos y comunicacionales
{(comunicados, articulos, resefias, informes de resultados, boletines, entre otros) en coherencia con
las lineas estratégicas del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

5. Colaborar en el apoyo de desarrolio de contenidos audiovisuales orientados a la divulgacion,
pedagogia ciudadana y posicionamiento institucional del Plan Integral de Seguridad y Convivencia
Ciudadana.

6. Apoyar a la Secretaria de Gobierno con la articulacion de la Oficina de Prensa para el desarrollo
periodistico y técnico de las actividades adelantadas a través de la Direccién de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, garantizando unidad de linea editorial e identidad institucional.

7. Apoya el Desarrollo e implementar un plan de divulgacién y sensibilizacion comunitaria; utittzarco
las piezas graficas que incluya presencia fisica en: instituciones educativas, parques, gastrobares,
sectores priorizados por rifiag y consumo de licor, y zonas identificadas como de expendio.
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OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los
requisitos de ejecucion del contrato.
2. Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse 0

en la que coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o
con ocasion del contrato.

3. Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrollo del contrato.
4, Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas
soportes que lo anteceden, los cuales hacen parte integral def contrato.

5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir aigun hecho.

6. Mantener la reserva profesional sobre la informacidén que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

7. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda
surgir y que implique retraso en el desarrollo del contrato.

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato
9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como

constancias de la ejecucion del contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago,
anexando todos los soportes ¥ documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos,
en la plataforma SECOP |I.

11.  Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pension y ARL), como cotizante
independiente y cuando fuere el caso, sera su deber afiliar y realizar el pago de los respectivos
aportes mencionados con anterioridad a los terceros que emplee para la ejecucion del contrato, de
manera tal que se garantice la cobertura total del SSI, y aplicar en forma estricta los controles y
obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de
2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y demas normas concordantes
o complementarias.

12. Las demas gue por ley o contrato le correspondan.

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: E1 Municipio se obliga para con el contratista a lo
siguiente:

1. Expedir el registro presupuestal del contrato.

2. Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP Il

3. Brindar la colaboracién y proporcionar |a informacion y/o documentacion que sea necesaria
para el adecuado cumplimiento del contrato.

4. Pagar el valor del contrato €n 1a cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de ios términos
legales.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que
forman parte.

7. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

8. (Si el Municipio entrega algtn insumo o maquinaria debe indicarse)

2 5. TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales.

2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: En el Municipio de Chia; en las instalaciones dela
Secretaria de Gobierno y/o en el lugar que se le indique previamente.

N



‘ ‘anAie GESTION EN CONTRATACION

| ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR | CODIGO ‘ GEC-FT-77-V4
| ALCALUIA MUNIGIPAL CONTRATACION DIRECTA ‘

—

DE CHIA

PAGINA'l 7 de 12 J

2.7. PLAZO DE EJECUCION: UN (01) Meses Y DIEZ (10) DIAS, sin exceder el 31 de diciembre
de 2025.

2 8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: La supervision estara a cargo del Direccion de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana de la Secretaria de Gobierno.

29 PLAZODE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso
final del articulo 217 del Decreto 019 de 2012 «Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tréamites innecesarios existentes en la administracion publica’; para
los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a la
Gestion no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad
vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacién del mismo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales (apoyo a la gestion), articulo
2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que
se pretende satisfacer, la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del
presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccién del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado
en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del
Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a:
«Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas nafurales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a fa gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se frate. En este caso, no s
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza

intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la

entidad estatal, as/ como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos

previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area
de que se trate.

El contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como
servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de !a entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por
lo que se justifica la contratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR
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En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el Municipio de Chia, realizo el
presente analisis sobre la necesidad de contratar la: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA REALIZAR CONTENIDO INFORMATIVO Y AUDIOVISUAL EN LA
DIRECCION DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
GOBIERNO. Teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

a) Aspectos generales: Dentro de ias diferentes alternativas que se presentan en el sector, &l
Municipio considera que lo mas conveniente es contar con una persona natural, ya que se reguiere
una atencién personalizada y continia que le permita cumplir de mejor forma lo siguiente: asistir la
operatividad del sistema de videovigilancia y la linea de emergencias 123 y el mantenimiento de
equipos eléctricos; con el fin de lograr un impacto directo en la seguridad y respuesta a las
emergencias en el municipio.

Conforme al perfil requerido y el servicio solicitado por la Administracidn Municipal se realizo el
respectivo estudio del mercado mediante historicos.

¥ | MODALIDA I 1 i
. No. DDE |CONTRATIS
ARC | cONTRATO | CONTRATA o OBJETO CUANTIA | DURACION |
— ; i ClON : } |
2025 CPSAG- | Contratacion Juan PRESTACION DE SERVICIOS DE $14.437.500  CINCO (5)
617-2025 \ directa Femando |APOYQO A LA GEST!ON PARA MESES
| Vargas |FORTALECER EL AREA DE | |
\ AUDIOVISUALES EN EL PROGRAMA
i DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE 1
} FORMACION ARTISTICA Y |
| , | CULTURAL DE CHIA ' ,
2025 CPSAG- |Contratacion| Katerin | PRESTACION ~ DE  SERVICIOS sao.eomool CINCO (;)—l
649-2025 directa | Daniela |PROFESIONALES PARA EL ' MESESY
Ramirez A DESARROLLO DE ESTRATEGIAS QUINCE |
'VISUALES Y AUDIOVISUALES QUE | (15) DIAS \

I

] ' MEJOREN LA PARTICIPACION DE LA

| COMUNIDAD EN LOS PROGRAMAS \ |
Y SERVICIOS DE LA RED DE

] BIBLIOTECAS  PUBLICAS  DEL I |

| t B ' MUNICIP!O DE CHIA 1

| {

l

Contratacion|  Javier  PRESTACION DE SERVICIOS DE $14.437.500 | GINCO (5)1
directa | Enrique |APOYO A LA GESTION PARA | MESES
Castro |FORTALECER EL AREA DE
| AUDIOVISUALES EN EL PROGRAMA . \
DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE l
FORMACION  ARTISTICA Y

2025 CPSAG-

698-2025
!

I - | | CULTURALDECHIA | | .
2025 CD-OPM- | Contratacion Cesar PRESTACION DE SERVICIOS | $13.500.000 | 3 (Meses)
945-2025 directa Augusto PROFESIONALES DE UN

Berrocal COMUNICADOR ~ SOCIAL  PARA
Hernandez APOYAR LAS LABORES DE
PREPRODUCCION Y PRODUCCION

DE TV Y MEDIOS AUDIOVISUALES Y

APOYAR LAS LABORES DE LA

' OFICINA ASESORA DE PRENSA Y
PROTOCOLO DEL MUNICIPIO DE

L ] =  MONTERIA - I - |
2025 FLO-CONT- | Contratacion Hugo PRESTAR LOS SERVICIOS | $10.500.000 | 3 (Meses)
CD-1811- directa Andrés | PROFESIONALES COMO
2025 | Navarro | DISENADOR GRAFICO EN LA

Forero  OFICINA ASESORA DE PRENSA Y
| COMUNICACIONES EN EL SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA EN LA
IMPLEMENTACION DE LA
 ESTRATEGIA DE COMUNICACION 1 . |

2024  CPSP-530- |Contratacion — Santiago PRESTACION DE SERVICIOS | $27.600.000 6 (Meses)

2024 | directa Pinilla PROFESIONALES COMO

DISENADOR GRAFICO EN LA
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‘ ‘ TPLANIFICACION, DISENG Y
| ELABORACION ~ DE  MATERIAL
GRAFICO DIGITAL, REQUERIDO
| PARA EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS DE COMUNICACION
‘ INTERNA Y EXTERNA  DEL

COMUNICACION, PRENSA Y ‘
PROTOCOLO COMO PERIODISTA
I PARA APOYAR LA PRODUCCION DE 1

| | MUNICIPIODECHIA | | o
— | 10 Pe b i -
2024 | CPSP-284- | Contratacien  Felipe PRESTACION ~DE  SERVICIOS $43.083.333 | 235 dias
2024 | directa | Sanchez PROFESIONALES COMO
1 Cortés | COMUNICADOR SOCIAL EN LA
| OFICINA ASESORA DE
|

\ CONTENIDOS INFORMATIVOS,
TEXTUALES, AUDIOVISUALES Y
‘ RADIALES SOBRE LAS | ‘
ACTIVIDADES  DESARROLLADAS |
L I ,POR LA ALCALDIA DE CHIA ‘ |
2023 | CPSP 471-  Contratacién, Valentina | PRESTACION  DE SERVICIOS $24.172.607 | 9 meses
2023 directa Santamaria PROFESIONALES EN LA OFICINA

Bernal |ASESORA DE COMUNICACION
PRENSA Y PROTOCOLO, COMO
PRODUCTOR AUDIOVISUAL \
APORTANDO EL  CONCEPTO |
EDITORIAL Y LAS TAREAS DE
PREPRODUCCION Y PRODUCCION |
| DE VIDEQS Y SPOTS
| INSTITUCIONALES QUE
REFERENCIEN LA GESTION DE LA
' ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA Y
_ | _ | 'SUS DEPENDENCIAS | . _
0023 CPSAG  Contratacion  Andrés PRESTACION DE SERVICIOS DE $16.337.860 | DIEZ (10)
023-2023 directa Felipe APOYO A LA GESTION EN LA MESES Y
Gomez  OFICINA ASESORA DE QUINCE
~ COMUNICACION Y PRENSA | . (15) DIAS

En este analisis encontramos, qué durante los dltimos afios la alcaldia y entidades realizaron coniratos
desde el 2023 al 2025 con objetos similares y con elementos con caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los coniratos se
adquirieron elementos de las mismas caracteristicas.

5, EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO
FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATQ: Ocho millones ochocientos mil pesos m/cte. ($ 8.800.000)

Para determinar el valor estimado del contrato, se considera los datos historicos del municipio en esta
modalidad de seleccién con idoneidad y experiencia similar y los histéricos de otras entidades y del
municipio, asi como también se tendran en cuenta los criterios astablecidos en el Decreto «POR MEDIO
DEL CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, COMO REFERENTE PARA
DETERMINAR LOS HONORARIOS vy REMUNERACION DE SERVICIOS DE LOS CONTRATISTAS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL SECTOR

CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CHIA”
5.1.1. JUSTIFICACION:

. Por ser contratacién directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias
oferias. Por lo tanto, analizadas |as actividades, su complejidad, la idoneidad requerida; se concluye que
el valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de OCHO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($8.800.000), incluidos todos los impuestos a que haya
lugar y gastos directos € indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden
Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Contratista a
Ja Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:
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De acuerdo con el analisis del sector el valor de! presente confrato esta acode a las condiciones del
mercado y al Decreto por medio del cual se establece la tabla de honorarios; para el presente contrato
se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por ia Secretaria de Hacienda, el soporte del
mismo reposa en el proceso contractual.

FORMA DE PAGO: El Municipio realizara el pago del contrato del 100% del valor del contrato en dos
(02) pagos discriminados asi: UN (01) pago mensual vencido por la suma de CINCO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($5.500.000) y un (1) dltimo pago por la suma de TRES MILLONES
TRECIENTOS MIL PESOS ($3.300.000), correspondientes a los dias efectivamente ejecutados sin
sobrepasar el 31 de diciembre de 2025.

. Presentacién de informe de actividades ylo de ejecucion del contrato

. Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
. Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

. Presentacién de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.-
EXCLUSIONES. <Articulo modificado por el articulo 11 def Acuerdo 114 de 2017. Quedan exciuidos del
cobro de la estampilla proculftura y Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, los contralos y/o de
prestacién de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Parégrafo 1 Estaran exentos de la Tasa Pro-
deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos
domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen
que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de 1a ley 1150 de 2007, (...) es
objetiva la seleccidn en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los
fines que ella busca, sin teneren cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier
clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Asticulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacidn
directa no se utilizan factores de escogencia y calificacién pues la contratacién es con una persona natural o
juridica en atencion a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad
de ejecutar el contrato.

Ante la ausencia de personal suficiente e idéneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere
contratar una persona con titulo profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus
servicios profesionales para la eiecucion del objeto contractual.

IDONEIDAD: El futuro contratista debera acreditar titulo de Profesional en Disefio Grafico.

EXPERIENCIA: El oferente deberd acreditar experiencia relacionada no menor a tres (03) meses en la
elaboracién de contenido audiovisual e informativo, los cuales deberan ser acreditados mediante
certificaciones laborales ¢ actas de terminacion o liquidacion en las gue conste las obligaciones o funciones
desarrolladas.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacién, impacto
y tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacién del Riesgo en los procesos
de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS _

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del
mismo. De conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige
garantias para el contrato resultante del presente proceso de Contratacion Directa.
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9. LA INDICAC ON DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion Sl( ) NO(x)esta cobijada por un acuerdo
internacional o un tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo

dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciaies, numeral
cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y medidas relacionadas’, del manual para el
manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra
Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacién de acuerdos

comerciales.

10. ANEXOS
. Banco de proyectos (si los recursos son de inversion}.

. Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.
. Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

. Solicitud de CDP.

., Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
. Incluir los que sean necesarios

APROBO:

HANSEL ENRIQUE GAONA PEREZ
Secretario de Gobierno
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