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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacién Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION DEL NOVIEMBRE DE 2025

ESTUDIO:
SECRETARIA QUE
'ELABORA EL ESTUDIO: SECRETARIA DE EDUCACION
MODALIDAD DE
SELECCION: CONTRATACION DIRECTA -
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
OBJETO DE LA FINANCIERA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIC DE CHIA PARA EL
CONTRATACION: ANALISIS, REVISION Y CONTROL DE LA GESTION PRESUPUESTAL, CONTABLE Y
: FINANCIERA, TANTO DE LA ENTIDAD COMO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES.
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFAGCER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Que conforme al articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia corresponde al alcalde dirigir la accién administrativa del
municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que, por su parte, el articulo 209 de la Constitucién Palitica sefiala gue: “La funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién
publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos gue sefiale la ley.”

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2° como fines del estado: “servira la comunidad, promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de
todas las decisiones que los afectan y en Ia vida econdmica, politica, administrativa y cultural de fa nacién...”

Que la Secretaria de Educacion del municipio de Chia es una entidad centificada por el Ministerio de Educacidén Nacional
mediante la resolucion 9100 de 2009, para asumir la administracién del servicio publico educativo, porfo que debe cumplir entre
otras funciones, con administrar la planta de personal docente, directiva docente y administrativa de las instituciones educativas
oficiales del municipio, lo cual requiere de diversas actividades para el cumplimiento de tal reconocimiento.

Que el Decreto Municipal numero 40 de 2019 “POR EL CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL BASICO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CHIiA Y SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL INTERNA DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CHIA” en su capitulo XiV, articulo 62 establece. “La mision de Ia
Secretaria de educacion es Promover la oferta educativa en el municipio que garantice acceso y permanencia de los nifios,
nifias y jovenes al sistema educativo, en sus distintas formas, niveles ¥y modalidades; la calidad y pertinencia de la
educacion.”; estableciendo como algunas de sus funciones, las siguientes:

14. Identificar y prever las necesidades de funcionamiento y de inversion en los Establecimientos Educativos Qficiales
requeridos para su operacion.

23. Dirigir la administracion y control de los recursos propios del municipio y los provenientes del Sistema General de
Participaciones con destino a la educacion.

Por ofra parte, el articulo 87 del mencionado decreto, enumera como algunas de las funciones de la Direccion Administrativa
y Financiera las siguientes:

1. Realizar la gestién financiera ante la Secretaria de Hacienda para el recaudo, custodia y cancetacion de obligaciones de la
Secretaria con recursos del Sistema General de Participaciones.

2. Realizar las gestiones de registrar, controlar y evaiuar la ejecucién pasiva del presupuesto de la Secretaria y rendir los
informes correspondientes.

3. Realizar los registros contables de todas las operaciones de la Secretaria, financiadas con recursos del Sistema General de
Participaciones y rendir los informes correspondientes.

4. Prestar asesoria a las Instituciones Educativas, para analizar y consolidar sus Estados Financieros a través de los Fondos
de Servicios Educativos.

5. Presentar los informes financieros de la gestién, a los entes de control, los ministerios y la administracién central dei
Municipio.

Que la Secretaria de Educacién del Municipio de Chia requiere fortalecer los procesos de andlisis, revision y control de la
gestion presupuestal, contable y financiera, tanto de la entidad como de las Instituciones Educativas Oficiales —I[EQ—, con el
proposito de garantizar la correcta ejecucion de los recursos puablicos asignados al sector educativo y el cumplimiento de las
normas legales y tecnicas que regulan la administracién financiera del Estado.
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El crecimiento y complejidad de la gestion administrativa y financiera del sector educative, sumado a los requerimientos de
seguimiento y reporte establecidos por los entes de control y el Ministerio de Educacién Nacional, demandan un
acompariamiento técnico especializado que permita optimizar los procesos de planeacion, ejecucion y evaluacion
presupuestal, asegurar la calidad y coherencia de la informacion financiera y apoyar la toma de decisiones oportunas y
fundamentadas.

Actualmente, la Direccidn Administrativa y Financiera enfrenta una alta carga operativa derivada del volumen de procesos que
gestiona, entre ellos la ejecucién presupuestal de los diferentes programas educativos, la administraciéon de recursos del
Sistema General de Participaciones, la consolidacion de informacion de las IEQ y la atencion de requerimientos de los entes
de control. Por ofra parte, en esta época del afio, el volumen de procesos que requieren de andlisis, revision y control, tante
de la entidad como de las insfituciones educativas oficiales, es muy alto, toda vez que se encuentran en cierres de fin de afio
lectivo en la IEO y de vigencia en la Secretaria de Educacion, requiriendo dar el debido cierre financiero a los mismos,
cuiminando debidamente sus procesos contables y administrativos.

Aunado a lo anterior, existe una insuficiencia de personal profesional para asumir de manera oportuna y eficiente las labores
anteriormente descritas. La planta de personal actual no cuenta con el nimero suficiente de funcionarios especializados para
cubrir integralmente estas actividades sin afectar la continuidad y calidad del servicio.

Por tal motivo, se hace necesario contratar un profesional de apoyo, cuyo objeto es acompaiiar a la Direccion Administrativa
y Financiera en el andlisis, revision y control de la gestion presupuestal, contable y financiera, tanto de la Secretaria de
Educacién como de las Instituciones Educativas Oficiales del municipio.

El apoyo profesional permitira:

+ Consolidar y analizar la informacion presupuestal y contable, garantizando su coherencia y veracidad.

+ Evaluar la suficiencia de los recursos por rubro, identificando necesidades de ajuste o modificacion.

* Revisar la informacién financiera presentada por las IEQ, verificando su soporte y consistencia,

» Elaborar informes técnicos que respalden la toma de decisiones y la rendicion de cuentas ante los entes de control.

La coniratacion de este servicio profesional es, por tanto, indispensable para asegurar la eficiencia, transparencia y
oportunidad en la gestion financiera del sector educativo municipal, contribuyendo al uso adecuado de los recursos y al
cumplimiento de los principios de la funcion administrativa establecidos en et articulo 209 de la Constitucion Politica.

Que, mediante certificacion expedida por parte de |a Direccion de Funcion Publica, se determind que existe personal, sin
embargo, este no es suficiente para adelantar |as distintas actividades y asuntos que requieren la atencién de un profesional
que acredite la idoneidad y experiencia requerida al presente proceso.

Que el articulo 2.2.1.1.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015, sefiala que “las entidades deben elaborar un plan anual de
adquisiciones, el cual debe contener la lista de bienes, obras y servicios que pretenden adquirir durante el afio”, y ante la

necesidad de garantizar el apoyo requerido en la Secretaria de Educacion, esta se encuentra incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones de la Alcaldia Municipal de Chia para la presente vigencia.

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 CLASIFICACION UNSPSC: Se hace necesario que el codigo seleccionado se ajuste o sea similar a la actividad que se
pretende desarrollar.

El servicio seguin corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion;

| CODIGO UNSPSC | PRODUCTO ]
80161504 SERVICIOS DE OFICINA
93151500 ADMINISTRACION PUBLICA

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

Con la prestacidn del servicio profesional que se pretende contratar, se lograra acompafiar a la Direccion Administrativa y
Financiera en el analisis, revision y control de la gestién presupuestal, contable y financiera, tanto de la Secretaria de
Educacién como de las Instifuciones Educativas Oficiales del municipio.

La contratacion de este servicio profesional es, por tanto, indispensable para asegurar la eficiencia, transparencia y
oportunidad en la gestion financiera del sector educativo municipal, contribuyendo al uso adecuado de los recursos v al
cumplimiente de los principios de la funcién administrativa.

2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL. DESARROLLO DEL PROYECTO.

No aplica
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2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el objeto
del contrato, a lo siguiente:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar en la consolidacion, anafisis y elaboracion de los informes de cierre y liquidacién del presupuesto de la Secretaria de
Educacion Municipal, verificando la ejecucion de los recursos, la correcta aplicacion de las normas presupuestales y la
coherencia de la informacion financiera consalidada.

2. Realizar el analisis y revision de la ejecucion presupuestal y financiera de la Secretaria de Educacion Municipal, evaluando ia
suficiencia de fos recursos por rubro, identificando necesidades de ajuste o modificacion, y elaborando los reportes e informes
que respalden la foma de decisiones administrativas y financieras.

3. Apoyar el andlisis y evaluacion de la informacion presupuestal, contable y financiera presentada por las Instituciones
Educativas Oficiales ~IEO—, verificando su coherencia, consistencia y soporte documental, y elabeorando los informes de
observaciones y resultados que se reguieran.

4. Apoyar el seguimiento, control y reporte de la ejecucion financiera de los programas y componentes presupuestales de la
Secretaria de Educacion, incluyendo némina, PAE, calidad y matricula, asi como la presentacion de informes periddicos ante los
entes de conirol, el Ministerio de Educacion Nacional y demas instancias competentes.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de ios requisitos de ejecucion del contratc.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subcontrafistas o un tercera contra el Municipio, por causa o con ccasion del contrato.

3. Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

4. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes gue lo anteceden, los

cuales hacen parte integral del confrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrolio dei objeto del contrato.

Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que implique

retraso en el desarrolio def contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

Suscribir a tiempo las actas requeridas por parie del Municipio a través del supervisor como constancias de Ia gjecucion

del contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro dei valor del conirato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos los soportes v
documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP 1.

11. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL), como cotizante independiente y cuando fuere el caso
sera su deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a los terceros que emplee
para la ejecucién del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del SSI, y aplicar en forma estricta los
controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con o establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, e
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y demas normas concordantes ¢ complementarias.

12. Las demaés que por ley o contrato le correspondan.

No o

© @

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Expedir el registro presupuestal del contrato.

2. Iniciar la ejecucion def contrato en la plataforma SECOP II.

3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacién que sea necesaria para el adecuadc
cumplimiento del contrato.

4. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

5. Resolver las peticiones y consulitas que le haga el contratista dentro de los términos legaies.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte.

7. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

8. Asumir los costos de desplazamiento a otras ciudades o municipios del contratista cuando para el cumplimiento de

objeto contractual o su alcance sea necesario.
2.5, TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ‘
2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE CHIA — SECRETARIA DE EDUCACION. ¢

2.7. PLAZO DE EJECUCION: UN (01) MES Y QUINCE (1 5) DIAS contados a partir de la fecha de suscripcion del inicio en
la plataforma SECOP |l sin exceder el veintidos (22) de diciembre de 2025.

2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DE CHIA.

2.9, PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217
del Decreto 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar requlaciones, procedimientos y tramites
innecesarios existentes en la administracion piiblica”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacién
de Servicios de Apoyo a la Gestidon no sera obligatorio 2 liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad
vigente para el presente contrato se prescindirs de la liquidacion del mismo,
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3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Cantratacién Directa, causal de prestacion de servicios profesionales (apoyo a la gestién), articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082
de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.
3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del numeral
4 del articuio 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato da
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Conirafos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas nalurales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de conirafacion directa fa
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
efecutar el objeto def contrato, siempre y cuando la enfidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el area de que se trate. En esle caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operalivas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la coniratacién de frabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas persona;
nafurales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente
con ia idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal, entendide como servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funcicnes de la entidad, asi como los
relacionados con actividades operativas, fogisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la
contratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Oficina de Contratacion, realizé e
presente analisis sobre la necesidad de contratar: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRE_CCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE CHIA PARA EL ANALIS!S,
REVISION Y CONTROL DE LA GESTION PRESUPUESTAL, CONTABLE Y FINANCIERA, TANTO DE LA ENTIDAD COMC
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES”.

A) Aspectos generales: En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas (naturales o juridicas y en los dos casos
cuentan con la organizacion y fa formacion que les permite desarroilar sus actividades. Dentro de las diferentes aliernativas
que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contar con una persona natural, ya que se
requiere una atencion personalizada, que le permita cumplir de mejor forma sus obligaciones derivadas del contrato.

B) En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales como juridicas y en los dos casos, debe contar con Iz
idoneidad y la experiencia que les permite desarrollar sus actividades.

Las entidades publicas suelen contratar el servicio requerido de manera directa, entre ellas una vez consultado e} SECOP se
encuentran los siguientes contratos con objetos similares.

CONTRATO

E NO. DE CONTRATISTA | OBJETO CUANTIA | DURACION

i
PRESTACION DE LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO
; Y SOPORTE TECNICO EN LAS
! INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES |
JOHANNA JULIETH DEL MUNICIPIO DE TUNJA, DE ACUERDO A -
CD-AMT012672025 CASALLAS CHIA  LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA DE $18.550.000 inco (05)
ALIMENTACION ESCOLAR PAE, EMITIDOS s e
POR EL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL Y/O UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE ALIMENTACION ESCOLAR
ALIMENTOS PARA APRENDER. | !

3
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PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR A LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
IANGELA MARIA HENAQODE LOS MUNICIPIOS DE CALARCA,
EDU-PSP-1934-2025 ESCOBAR CORDOBA, FILANDIA, BUENAVISTA Y $11.100.000 Noventa (90)
MONTENEGRO EN LA IMPLEMENTACIGN dias
DE LOS PROYECTOS DE ESCUELA DE
PADRES, CONVIVENCIA ESCOLAR Y
PREVENCION DE RIESGO SOCIAL
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES

PARA ORIENTAR Y APOYAR LA GESTION Ciento freinta y
CD-1142-2025 MAURICIO HOYOS [INTEGRAL DEL RIESGO ESCOLAR EN LAS $22.063.500 cinco (135) dias
GALVIS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES

DEL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS

En este analisis encontramos, que durante los Ultimos afios las entidades realizaron al menos tres (3) contratos con objeto
similar y con elementos con caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron servicios de
las mismas caracteristicas.

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas las cuales cuentan con la organizacion y la
formacidn que les permite desarrollar sus actividades.

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el municipio considera que lo mas conveniente es contar
con una persona natural, ya que se requiere una atencién personalizada
| que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos. N e
5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y
RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7.500.000), incluidos
todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomd como guia el Decreto a través del cual se
adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y remuneracion de servicios de los
contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del Municipio de Chia,
considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta contratacion.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de SIETE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MICTE ($7.500.000), incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indireclos
en gue deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuard los descuenios de Ley del orden Nacional y
Municipal vigentes, de acuerde con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad
objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y al Decreto por
medio del cual se establece la tabla de honorarios; para el presente conirato se cuenta con la disponibilidad presupuestal
expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

'5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio realizara el page del 100% del valor del contrato mediante un (01) pago mensual vencido
por valor de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000) y un pago final por hasta DOS MILLONES QUINIENTOS-MIL
PESOS MICTE ($2.500.000) equivalente a los dias efectivamente ejecutados sin exceder el 22 de diciembre de 2025.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

Acreditacion de pagos de seguridad sociat (Salud, pension y ARL}, y parafiscales, cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

Presentacién de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

. 8 @+ ®

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articulo
modificado por ef articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura y Estampilla
para ef Bienestar del Adulte Mayor, los confratos y/o de prestacion de servicios, de iguaf forma el Articulo 319B. Paragrafo 1
Estaran exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios
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publicos domiciliarios, de prestacion de servicios suscnitos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con
el refinanciamiento y el servicio de la deuda piblica

53 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de |a 'I'ey 1150 de 2007, (...) es objetiva la seleccién
en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en
cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se utilizan
factores de escogencia y calificacion pues la contratacién es con una persona natural o juridica en atencién a su idoneidad K
experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante la ausencia de perscnal idénec en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una persona
profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios profesionales para la ejecucion del
objeto contractual,

IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo profesional en carreras incluidas en ef NBC de administracion y/o economia #
lo que se debera acreditar mediante diplomas y/o actas de grado, con tarjeta profesicnal vigente.

EXPERIENCIA: El oferente no debera acreditar experiencia.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes Ia tipificacion, estimacién, asignacion, impacto y tratamiento de
los riesgos en la contratacién; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario
No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacidn del Riesgo en los procesos de Contratacién emitido por Colombia Compra
Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucién y valor del mismo, de conformidad
a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resuliante del
presente proceso de Contratacion Directa.

9. LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion  SI ( } NO (x) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado
de libre comercio vigente para el estado Colombiane, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones
al aplicacién de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleoc pablico y medidas
relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacidn, expedido por
Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacidn de acuerdos
_comerciales.

10. ANEXQOS

Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

Solicitud de CDP.

Certificado de Dispenibilidad Presupuestal - CDP.
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