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[El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacién Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES

DEL ESTUDIO: |
SECRETARIA QUE ’
P LABORA EL ESTUDIO;  SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO
"MODALIDAD DE

NOVIEMBRE DE 2025

SELECCION: CONTRATACION DIRECTA

OBJETO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A

CONTRATACION: LOS EMPRENDEDORES Y UNIDADES PRODUCTIVAS DEL MUNICIPIO DE CHIA CON EL
' FIN DE IMPULSAR LA COMPETITIVIDAB DEL MERCADO LOCAL.

1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE

CONTRATACION.

Considerando que la Constitucion Politica de Colombia en su Art. 315 establece cuales son las atribuciones a cargo de
los Alcaldes Municipales, estableciendo en su numeral 1° lo siguiente: "Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la ley, los
decretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo”, adicionalmente el numeral 3° estipula que es deber
del mismo “dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los
servicios a su cargo {...)".

De igual forma, en el afticulo 2°, se determina como fines del estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar 1a
participacién de todas las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de ta
nacién...”

Que en su articulo 91 de la ley 136 de 1994, Modificado por el art. 29, Ley 1551 de 2012, su literal d) En relacion con la
Administracion Municipal “Corresponde al Alcalde municipal 1. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y de la prestacién de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente.
numeral 5. Ordenar los gasios y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo
econdmico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables (...)" entre otros.

Ademas, el Municipio de Chia, como ente descentralizado territoriaimente, debe dar cumplimiento a los fines del Estado,
consagrados en el articulo 2 de la Constitucion Politica de la siguiente manera:

“Son fines de! Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién, defender la independencia Nacional, mantener la
integridad territorial, y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

“Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes asociales del
estado y de los particulares

Que en el Decreto 1074 de 2015 en el articulo 1.1.1.1. determina que el “El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
tiene como objetive primordial dentro del marco de su competencia: formular, adoptar, dirigir y coordinar las politicas
generales en maleria de desarrollo econdmico y social del pais, relacionadas con la competitividad, integracién y
desarrolio de los seciores productivos de [a industria, la micro, pequefia y mediana empresa, €l comercio exterior de
bienes, servicios y tecnologia, la promocién de la inversién extranjera, el comercio interno y el turismo; y ejecutar las
politicas, planes generales, programas y proyectos de comercio exterior”

En el Decreto anterior, en el articulo 1.3.1.1. se establece que, Colombia Productiva es el patrimonio ejecutor del Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo encargado de promover el desarrolio empresarial en los territorios, a través de la mejora
de la productividad, la calidad, el valor agregado, asi como los encadenamientos productivos de las empresas y unidades
productivas, para contribuir a la transformaciéon de un sector productivo mas diversificado, intensivo en conocimiento,
incluyente y sostenible. A través de asistencia técnica, formacion, cofinanciacion, entrega de actives productivos y otros
instrumentos, Colombia Productiva tiene la mision de ayudar a las empresas a producir mas, con mejor calidad y mayor
valor agregado. Todo esto, bajo criterios de sostenibifidad y equidad nacional y territorial, para mejorar la actividad y el
entorno productive de las MiPymes y unidades preductivas de la economia popular.

Que en el Decreto 957 de 2019, se determina en el articulo 2.2.1,13.2.1. el criterio para la clasificaciéon del tamario
empresarial. Para efectos de la clasificacién del tamafio empresarial se tendra como criterio exclusivo los ingresos por
actividades ordinarias anuales de la respectiva empresa. El nivel de ingresos por actividades ordinarias anuales con base
en el cual se determina el tamarfio empresarial variara dependiendo del sector economico en el cual la empresa desarrolle
su actividad.”
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Que la Ley 2069 de 2020, por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia, tiene por objetc establecer un
marco regulatorio que propicie el emprendimiento y el crecimiento, consolidacion y sostenibilidad de las empresas, con el
fin de aumentar el bienestar social y generar equidad.

Que la Ley 2234 de 2022 establece que las entidades encargadas de la Palitica Nacional de Emprendimiento Social,
podran desarrollar y otorgar reconocimiento, de caracter nacional yfo internacional a los emprendimientos sociales,
Contermpla ademés que la Innovacion Social se caracteriza por tener potencial de escalabilidad, replicabilidad, ser
sostenible, sustentable, promover mayores niveles de empoderamiento de la comunidad, generar alianzas entre
diferentes actores de la sociedad y aportar al desarrolle sostenible.

Que, para dar respuesta a los nuevos retos planteados por los lineamientos nacionales, departamentales y locales, se
hace necesario fortalecer y promover estrategias que permitan el desarrollo e interaccién entre las organizaciones
productivas basadas en la calidad y sostenibilidad de productos y servicios, asi como el desarrollo de capacidades en
infraestructura y logistica comercial para la generacién de valor agregado y economias de escala.

Bajo la misma premisa y a partir del diagnastico del territorio el Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027, sefialo la linea
estratégica: Ruta en Accion al progreso, con el programa: Productividad y competitividad de 1as Empresas Colombianas,
que enuncid entre sus estrategias:

+ Impulsar la constante relacion e interactividad del sector empresarial local, con el pequefio y mediano comercio, en
busca de sinergia y relacion gana-gana.

» Generar mecanismos de alianzas y acuerdos interinstitucionales, que conecten el empresariado privado con los
organismos de caracter plblico local, regional y nacional para promover procesos de economia circular.

Baijo la misma premisa y a partir del diagnastico del territorio el Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027, sefialo la linea
estratégica: Ruta en Accidn al progreso, con el programa: Generacion y formalizacién del empleo, que enuncié entre sus
estrategias:

+ Implementar un programa que apoye iniciativas de emprendimiento, a través de asistencia técnica que acomparie a los
emprendedores desde el desarroilo de la idea, asesoria en la definicion de plan de negocios, formacién en temas
empresariales.

Qué, Ia Administracion Municipal pretende ejecutar acciones para promover y dinamizar el emprendimiento, la economia
popular y comunitaria del municipio; lo anterior, a cargo de la Secretaria para el Desarrollo Econdmico, - Direccién de
Desarrollo Agropecuario y empresarial, gue adelanto el proyecto denominado “Fortalecimiento de la red de apoyo para el
emprendimiento y acceso al empleo formal del Municipio de Chia”, por lo que, la Secretaria de Competitividad y Desarrollo
Econémico del departamento de Cundinamarca fiene como misién promover el crecimiento econdmico sostenible con
alto seniido social, con el fin de mejorar la calidad de vida de los Cundinamarqueses y la competitividad de los sectores
productivos, a través del fortalecimienio y la consolidacion del desarrollo econémico sustentable, eguitativo y
consensuado, de tal modo que, para el municipio de Chia, es de suma importancia considerar enlaces que generen apoyo
y beneficios para los proceso innovadores y ofros con los cuales se busca beneficiar a la poblacion emprendedora y
productora local.

Que se contempla el fortalecimiento integral de por lo menos 100 emprendedores, promoviendo la sostenibilidad de sus
unidades productivas y el incremento de la competitividad territorial, en coherencia con las metas del Plan de Desarrolio
Municipal.

Que para poder dar curso a lo mencionado anteriormente, se requiere un apoyo para realizar diferentes procesos que
potencialicen el emprendimiento y la produccicn en el municipio de Chia con buenas practicas comerciales, de tal manera
que los usuarios que pertenecen o estén interesados en ingresar al programa, asuman riesgos, sean independientes y
tengan confianza en sus procesos y esto promueva su autonomia y crecimiento escalonado; que fortalezcan la sinergia
entre las organizaciones productivas en el municipic de Chia, de tal manera que se promocionen los negocios de
economia circular en el municipio.

Que, en el territorio a corte de septiembre 2025, se han registrado y caracterizado 256 emprendedores, los cuales
requieren orientacion para fortalecer sus planes de Negocio y estrategias de Comercializacion y asi mismo se han
fortalecido a 188 emprendedores de la siguiente manera:

ES EMPRENDEDORES . TOTAL DE AFTI}HDAQDEE&?&?&L;&EME : CONS%!I::!DADO

FORTALECIDOS | Cap s neno Ferias externas ACTTADES
ERERO 1] 0 [ [4 0 P
FEBRERO 56 1 ] 5§ L] 57
MARZO 51 2 2 51 1 55
ABRIL 14 1 i 37 1 40
KAYO 17 2 4 i7 2 Fé]
AUNID 10 2 i 1¢ 12 25
SIS 12 3 ] 12 11 26
AGOSTO 12 2 P e 20 52
SEFTIEMERE 3 3 2 3 1 P
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Ahora bien, la contratacion representa un aporte clave para la consoiidacién del programa de emprendimiento del
municipio, generando metodologias, rutas de acompafiamiento y mecanismos de evaluacion, lo cual permitira mejorar la
eficiencia del programa, atraer aliados estratégicos y asegurar la continuidad y sostenibilidad del apoyo institucional a los
emprendedores, lo que permite la optimizacion de los recursos plblicos vy se garantiza que las acciones emprendidas
tengan un impacto real y duradero en la economia local, tal y como se venia haciendo en la presente anualidad, como se
hizc con el curso de plan de negocios, a saber:

CURSO PLAN DENEGOCIOS

. FECHAS TIPO DE CLASE ENTIDAD ORGANIZADORA ASISTENTES TIPQ DE CAPACITACION
l 18-sep Presencial SDE DE CHIA - SENA - ACCENORTE 33 CURSO
| 25-sep Presencial SDE DE CHIA - SENA - ACCENORTE 15 CURSO
| 2-0ct Presencial SDE DE CHIA - SENA - ACCENORTE 26 CURSO

Que el acompaiiamiento a los comerciantes del municipio de Chia resulta fundamental para fortalecer el tejido econémico
local y garantizar [a sostenihilidad de sus actividades frente a los diferentes contextos sociales y territoriales. Ademas,
gue es necesario brindar estrategias que les permitan aprovechar al maximo sus capacidades y recursos, potenciando la
comercializacién de sus productos y servicios. Asi mismo, es menester indicar que el intercambio empresarial favorece
la cooperacién enire actores econémicos, promueve [a innovacion y genera oportunidades de crecimiento conjunto,
contribuyendo asi al desarrollo competitive y al posicionamiento del municipio como un referente de dinamismo econdmico
en la regidn.

Ahora bien, el intercambio empresarial se constituye en un factor clave para el fortalecimiento econémico del territorio.
En el pais existen empresas y establecimientos de comercio de propiedad de extranjeros que desarrollan actividades en
diversos sectores productivos, lo cual representa una oportunidad para generar alianzas estratégicas orientadas al
crecimiento, la innovacién y la transferencia de conocimiento. Promover este tipo de articulaciones desde el municipio de
Chia permite potenciar la proyeccién comercial del territorio, incentivar ia cooperacidn y consolidar relaciones que aporten
al posicionamiento economice local en escenarios nacionales e internacionales.

Por otro lado, en €l marco de las obras de infraestructura y desarrolio urbano que se ejecutan en el municipio de Chia, se
hace necesario brindar acompanamiento a los comerciantes y empresarios ubicados en zonas aledafias, para la
implementacion de estrategias que fortalezcan sus actividades ecenémicas, fomenten la adaptacion a los cambios del
entorno y promuevan la sostenibilidad de sus negocios. Estas acciones contribuyen al desarrollo economico lacal y al
cumplimiento de los objetivos institucionales orientados af apoyo permanente del sector productivo municipal.

Adicionalmente, se ha identificado que en el municipio existen unidades productivas, emprendimientos y empresas locales
con interés y potencial en importar, exportar y en general, abrirse a mercados internacionales, ya sea mediante la
impeoriacién, exportacién o la creacién de alianzas comerciales. No obstante, muchas de ellas no cuentan con el
conocimiento para adelantar estos procesos de manera adecuada. Por lo que, contar con profesional que les oriente y
asi contribuir al fortalecimiento del desarrollo econdmico del municipio y a posicionar a Chia dentro del mercado nacional
e internacional como un territoric competitivo, innovader y con alto potencial de crecimiento.

Que la Secretaria para el Desarrollo Econémico del Municipic de Chia requiere contar con recurso humano idéneo vy
suficiente que apoye el cumplimiento de sus funciones misionales, especialmente en lo relacionado con el fortalecimiento
del sector productivo Iocal. En este sentido, se hace necesario vincular un profesional mediante contrato de prestacién de
servicios que contribuya al acompafiamiento de emprendedores, comerciantes y empresarios del municipio, brindando
crientacidn y apoyo en la consolidacion y crecimiento de sus actividades comerciales.

Que teniendo en consideracion el objeto contractual y previa revision de los empleos que conforman la planta de personal
de la Secretaria para el Desarrollo Econdmico, asi como los manuales especificos de funciones de estos, no existe
personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio en la dependencia
solicitante, para la ejecucién de las actividades propias del objeto contractual de acuerdo a lo establecido en la certificacion
de inexistencia o insuficiencia de personal en planta expedido por la Direccién de Funcién Pablica. Por lo tanto, se hace
necesario contratar una persona natural profesional en comercio exterior.

Que, es de advertir que la contrafacién justificada a través del presente estudio previo se encuentra incluida en el plan
anual de adquisiciones de la entidad del afic 2025, el cual se encuentra debidamente publicado en el sistema electrénico
para la contratacioén pablica (SECOP 1.

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 CLASIFICACION UNSPSC: Se hace necesario que el cédigo seleccionado se ajuste o sea similar a la actividad que
se pretende desarrollar.

El servicio segun corresponda estd codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacién:

CODIGO UNSPSC PRODUCTO e
80161504 | SERVICIOS DE OFICINA I
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2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

Este proceso busca vincular un profesional mediante contrato de prestacidn de servicios que contribuya al
acompafiamiento de emprendedores, comerciantes y empresarios del municipio, brindando orientacién y apoyo en la
consolidacién y crecimiento de sus actividades comerciales.

Ante la ausencia de personal idoneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una persona
_profesional con la suficiente idoneidad que preste sus servicios profesionales para la ejecucion del objeto contractual.
2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

No aplica
2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el
objeto del conirato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Informar a los emprendedores y a las unidades preductivas del municipio de Chia mediante charlas, reuniones, correos
electrénicos, mensajes de texto, material impreso y demas canales de comunicacion concertados con la supervisién, sobre
la tegislacion y reglamentacion vigente aplicable a la ejecucion de las actividades comerciales del sector.

2. Realizar visitas dentro del territorio con el fin de recolectar informacion pertinente y mantener actualizado el censo y/o la
base de datos de emprendedores y unidades productivas del Municipio de Chia.

3. Apoyar el seguimiento a los indicadores de gestion de los programas econdmicos y empresariales de la Secretaria,
consolidando informacién y estadisticas que permitan evaluar su impacto.

4. Elaborar y sustentar informes de gestion de la Direccion de Desarrollo Agropecuario y Empresarial —~ Programa de
emprendimiento, que le sean asignados por el supervisor del contrato y que se deriven del objeto contractual.

5. Apoyar la organizacion y ejecucién de actividades tales como ferias, ruedas de negocios, mesas de trabajo y otros espacios
institucionales que requieran acompafiamiento de la Secretaria para el Desarrollo Econdmico.

OBLIGACIONES GENERALES

1.  Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
contrato.

2. Responder por cualguier tipo de reclamacidn, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas ¢ un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del contrato.

3. Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

4, Cumplir con |a totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los
cuales hacen parte integral del contrato.

5. No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho.

6. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

7. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que implique
retraso en el desarrolio del contrato.

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias de la
ejecucion del conirato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos los soportes
y documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP II.

11. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL), como cotizante independiente y cuando fuere el
caso, sera su deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a los terceros
que emplee para la ejecucion del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del SSI, y aplicar en
forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002,
Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y demas normas concordantes o
complementarias.

12. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO; El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

Expedir el registro presupuestal def contrato.

Iniciar la ejecucién dei contrato en la plataforma SECOP I,

Brindar la colaboracion y proporcionar la infermacion y/o documentacidn que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte.
Suscribir el acta de terminacién a través del superviser encargado.

NOO R W=
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8. Asumir los costos de desplazamiento a otras ciudades o0 municipios de!l contratista cuando para el cumplimiento
del objeto contractual o su alcance sea necesario.

2.5. TIPQ DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

2.6. L%GAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE CHIA - SECRETARIA PARA EL DESARROLLO
ECONCMICO

2.7. PLAZO DE EJECUCION: UN (01) MES Y QUINCE (15) DIAS contados a partir de la fecha de suscripcién del inicio
en la plataforma SECOP 1l sin exceder el veintidés (22) de diciembre de 2025.

2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATOQ: DIRECTOR DE DESARRCOLLQO AGROPECUARIO Y EMPRESARIAL.

2.9 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo
217 del Dacreto 019 de 2012 “Por ef cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y
tramites innecesarios existentes en la administracién piblica™; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales
y Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestién no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo
la normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacién del mismo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion Directa, causal de prestacién de servicios profesionales (apoyo a la gestién), articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto
1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer,
la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articule 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreio 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa
ia prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando fa entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
refacionada con el drea de que se frate. En esfe caso, no es necesario que fa entidad estatal haya obltenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador def gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gesfién comesponden a aquelfos de naturaleza infelectual diferentes a los de
consulforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de fa entidad estatal, asf como los refacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la coniratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturafes, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se frate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyc a la gestion estatal, entendido como servicios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los pardmetros sefialados, por lo que se justifica la
contratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Oficina de Contratacion, realizé el
presente analisis sobre la necesidad de contratar: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO A [LOS EMPRENDEDORES Y UNIDADES PRODUCTIVAS DEL MUNICIPIO DE CHIA CON EL FIN
DE IMPULSAR LA COMPETITIVIDAD DEL MERCADO LOCAL".

A) Aspectos generales: En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas (naturales o juridicas y en los dos casos
cuentan con la organizacion y la formacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes
alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contar con una persona
natural, ya que se requiere una atencion personalizada, que le permita cumplir de mejor forma sus obligaciones derivadas
del contrato.
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B) En el sector se ofrecen eslos servicios tanto por personas naturales como juridicas y en los dos casos, debe contar
con la idoneidad y la experiencia gue les permite desarrollar sus actividades.

Las entidades pUblicas suelen contratar el servicio requerido de manera directa, entre ellas una vez consultado el SECOP
se encuentran los siguientes contratos con objetos similares.

No. CONTRATO MODALIDAD DE
CONTRATACION | CONTRATISTA OBJETO CUANTIA | DURACION
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA APOYAR A
LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA DE
EMPRENDIMIENTO
ENLA
CONSECUSION DE
CANALES DE
COMERCIALIZACION
Y APERTURA DE
NUEVOS
MERCADOS, EN EL
- AMBITO PUBLICO Y
| ) , PRIVADO
' PRESTACION DE :
SERVICIOS '
i | PROFESIONALES PARA | '
EL ACOMPANAMIENTO |
. . JUAN FELIPE
2024 | CO1.PCCNTR.8819566 | CONTRATACION | ‘poyppiciEZ Y ENLACE DE LAS
DIRECTA ERRIEELLD ACCIONES
RELACIONADAS CON
EL EMPRENDIMIENTO
EN EL MUNICIPIO DE
CHIA. |
PRESTACION DE [ |
SERVICIOS i
PROFESIONALES, PARA
APOYAR ;
EMPRENDIMIENOS DE | $12.360.000 | 2 MESES
GRUPOS -
VULNERABLES EN EL
TERRITORIO |
MUNICIPAL. |

ANO

JORGE
FREDY
MUKNOZ ARIZA

CONTRATACION

2024 | CO1.,PCCNTR.6187974 DIRECTA

$19.374.000 | 3 MESES

T

$20.070.000 | 3 MESES

|
| | CONTRATACION | JUAN CARLOS |
| 2024 | CO1.PCCNTR.6232367 | DIRECTA TAREVALO |

|-

En este andlisis enconiramos, que durante los dltimos afios el municipio realizo al menos tres (3) contratos con objeto
similar y con elementos con caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron servicios
de las mismas caracteristicas,

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturaies o juridicas las cuales cuentan con la organizacion y
la formacion que les permite desarrollar sus actividades.

Dentrc de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el municipio considera que lo mas conveniente es
contar con una persona natural, ya que se requiere una atencion personalizada
que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y
RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADOQ DEL CONTRATO: SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7.500.000), incluidos
todos los impuestos a que haya lugar y gasfos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

5.1.1. JUSTIFICACION:

Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomé como guia el Decreto a través del cual
se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y remuneracién de servicios de

los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del Municipio de Chia,
considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta contratacion.
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£l valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccién es la suma de SIETE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MICTE ($7.500.000), incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e
indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y
Municipal vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Contratista a 1a Entidad y con la actividad
objeto del Contrato,

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el analisis del seclor el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y al Decreto
por medio del cual se establece la tabla de honorarios; para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad
presupuestal expedida por la Secrefaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGQO: El Municipio realizara el page del 100% del valor del contrato mediante un (01) pago mensual
vencido por valor de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000) y un pago final por hasta DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.500.000) equivalente a los dias efectivamente ejecuiados sin exceder el veintidos
{22) de diciembre de 2025.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

5 Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

5 Acreditacién de pagos de seguridad social (Salud, pension y ARL), y parafiscales, cuando corresponda
. Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

5 Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articulo
modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura y Estampilla
para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Arficulo 3198. Paragrafo
1 Estaran exenfos de la Tasa Pro- deporfe y Recreacién los convenios y contratos de condiciones uniformes de los
servicios publicos domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen
que ver con ef refinanciarmiento y el servicio de la deuda publica

53 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con [o establecido en el articulo 5 de [a ley 1150 de 2007, (...} es objetiva la
seleccidn en la cual |a escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin
tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacién subjetiva.

De conformidad con lo sefalado en el Articulo 2.2.1.2,1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se
utilizan factores de escogencia y calificacidén pues la contratacion es con una persona naturatl o juridica en atencion a su
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a coniratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante la ausencia de personal idoneo en la planta de personal para realizar esia labor, se requiere contratar una persona
profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios profesionales para la ejecucion del
objeto contractual.,

IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo profesional en negocios internacionales y/o administracion de empresas,
lo que se debera acreditar mediante diploma y actas de grado, con tarjeta profesional vigente en los casos dispuestos por
la ley.

EXPERIENCIA: El oferente no debera acreditar experiencia.
7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacidn, asignacidn, impacto y tratamiento
de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico
Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido
per Colombia Compra Eficiente.

\i
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo, de
conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato
resultante del presente proceso de Contratacion Directa.

9. LA INDICACION DE S! EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion Sl ( ) NO ( x } esia cobijada por un acuerdo internacional o un
tratado de libre comercio vigente para el estado Cofombiano, de conformidad por lo dispugsto en el anexo cuarto; lista de
excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y
medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacién, expedido
por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacién de acuerdos
comerciales.
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10. ANEXOS

Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

Solicitud de CDP.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.

MARTHA JANETH SANCHEZ HERRERA — I

SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO F|RMQ

REVISO

CRISTHIAN RAUL CASTANEDA VEGA
DIRECTOR DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y .
EMPRESARIAL b

ELABORO:
ANDRES MAURICIO MAHECHA C.
CONTRATISTA
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