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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articuto 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarroll5 en
los siguientes términos:

DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION DEL
ESTUDIO: QCTUBRE DE /2025

SECRETARIAQUEELABORA  5ECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO- DIRECCION DE TURISMO

MODALIDADDE  cONTRATACION DIRECTA

SELEGCION:

PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION DIRIGIDO A LOS ACTORES DEL SECTCR
OBJETO DE LA TURISTICO DEL MUNICIPIO DE CHIA MEDIANTE CURSOS EN MARKETING DIGITAL CON TIGS
CONTRATACION: E INTELIGENCIA ARTIFICIAL, PRIMER RESPONDIENTE Y MANEJO DE RESIDUOS PARA UN

ECOSISTEMA SOSTENIBLE.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

El municipio de Chia Cundinamarca, es una entidad de orden territorial, que goza de la autonomia para la gestion de
sus intereses y dentro de los limites de la Constitucion y la Ley, ademas, como entidad fundamentai de la division
politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine fa ley, construir [as obras
que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las
ieyes.

De conformidad con el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, son atribuciones de! Alcalde Municipal,
entre otras: “3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion
de los servicios a sucargo (...)".

Asi mismo y de acuerdo con la ley 1551 de 2012, el municipio de Chia goza de autonomia para la gestion de sus
intereses, dentro de los limites de la Constitucién y la ley con sujecion a los principios de coordinacién, concurrencia
subsidiariedad, complementariedad, eficiencia, responsabilidad, transparencia, participacion, sostenibilidad,
asociatividad y economia, ademés de los contenidos en la Ley 80 de 1993, los postulados que rigen la funcion
administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011y
Decreto 1082 de 2015. Asimismo, la normatividad anteriormente mencionada, establece que, en virtud de las funciones
asignadas al Alcalde Municipal mediante las cuales dirige la accién administrativa del municipio, asegurando el
cumplimiento de las obligaciones y de la prestacion de los servicios a su cargo, gjerciendo la ordenacion del gasto, a
través de la celebracion de contratos y convenios con plena observancia de las normas juridicas aplicables.

El Articulo 70 de la Constitucion Politica dispone que: “El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la
cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades (...) La cultura en sus diversas manifestaciones es
fundamento de la nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas las que conviven en el pais. El
Estado promovera la investigacién, la ciencia, el desarrollo y fa difusién de los valores culturales de la Nacién.”

La Ley 300 de 1996 “Por la cual se expide la ley general de turismo y se dictan ofras disposiciones’, es la norma para el
desarrollo del turismo en el pais y a través de ella se establecen los lineamientos generales del mismo, resaltando la
importancia de éste para e! desarrollo del territorio nacional en general, dicha norma ha sido objeto de modificaciones y
reglamentaciones a través del Decreto 2590 de 2009, la Ley 1558 de 2012 y la Ley 2068 de 2020, dichas normas en
concordancia con la Ley 300 de 1996, establecen que el turismo es la industria esencial para el desarrollo del pais, y
que aunado a ello cumple una funcion social.

De acuerdo con la Organizacion Mundial del Turismo - OMT- (2013), la potencialidad de una oferta turistica, asi como
su demanda, se constituye de un conjunto de experiencias y combinacién de productos interdependientes y
complementarios; por lo tanto, la reputacién y oferta turistica de cualquier producto de la cadena de valor, influye
directamente en la reputacion del destino. En este orden de ideas, se requiere que las entidades plblicas y privadas
impulsen un desarrollo turistico que involucre las potencialidades territoriales y sus necesidades, para ello, se
desarrollan actividades de formacion dirigidos a los estudiantes de las instituciones educativas, los lideres comunales,
los operadores de vivienda turistica y comunidad en general gue se interese por desarrollar diferentes habilidades que
permitan la potencializacion del sector turistico, a su vez la capacitacién permite que los actores del turismo se adapten
a las nuevas tendencias y exigencias del mercado, como el turismo responsable y la digitalizacion, lo que los hace mas
competitivos ¥ resilientes ante cambios globales.
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Que en el Decreto 040 de 2019” Por el cual se establece el manual basico de la Administracion Municipal y se adopta
la estructura organizacional interna de la administracion central del Municipio de Chia” en el Articulo No. 77, la
Direccién de Turismo dentro de sus funciones tiene entre otras: “Proponer y coordinar ef desarrollo de campafias y
capacitaciones para mejorar los procesos de calidad del sector turistico local.”

Que el Programa “Productividad y competitividad de las empresas colombianas” propuesto en el Plan de Desarrollo
Municipal 2024-2027, tiene como objetivo posicionar al municipio de Chia como un destino turistico competitivo a nivel
nacional’. Por este motivo se establecid la necesidad de sjecutar el proyecto "FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO
TURISTICO DEL MUNICIPIO DE CHIA “en el cual se incluye la meta PRODUCTO 89: Capacitar a mit (1.000) personas
de la cadena de valor del turismo para fortalecer la calidad y cultura turistica del Municipio de Chia.

El turismo se considera un area estratégica fundamental para el desarrollo del pais, ya que se integra con sectores
como la innovacion y las tecnologias de la informacion y la comunicacion. Esta sinergia se convierte en un motor de
desarrollo regional, proporcionando herramientas que facilitan el posicionamiento turistico y contribuyen a la
reactivacion econdmica de diversos sectores en la region. Para lograrlo, es esencial implementar acciones de
capacitacion dirigidas a los diferentes actores del turismo, con el objetivo de fortalecer la oferta turistica actual y
diversificar el desarrollo de nuevos productos que respondan a las necesidades cambiantes del mercado. Esto no solo
mejorara la calidad de los servicios, sino que también creara un entorno propicio para el crecimiento sostenible en el
corto y mediano plazo.

El municipio de Chia, reconocido por su riqueza cuitural, gastrondmica, historica y ambiental, se requiere potenciar las
capacidades de los prestadores de servicios turisticos mediante procesos de formacion pertinentes y actualizados. La
implementacién de cursos en marketing digital con TICs e inteligencia artificial, primer respondiente y manejo de
residuos para un ecosistema sostenible, responde a necesidades criticas del contexto actual. Por un lado, el marketing
digital con herramientas tecnologicas avanzadas permitira a los actores del sector turistico mejorar su visibilidad, atraer
nuevos pliblicos y adaptarse a las tendencias globales de consumo digital. La apropiacion de la inteligencia artificial en
este ambito, ademas, facilitara la personalizacion de servicios, |a optimizacion de procesos y la toma de decisiones
basada en datos.

Por otro lado, la formacion en primer respondiente es esencial para garantizar la seguridad de los visitantes y fortalecer
la capacidad de reaccion ante emergencias o situaciones de riesgo, lo cual es clave para consclidar a Chia como un
destino confiable y responsable. Finalmente, el manejo adecuado de residuos y la promacion de un ecosistema
sostenible se alinean con los principios del turismo responsable y el desarrollo sostenible, que cada vez son mas
valorados por los turistas y exigidos por los estandares intemacionales.

Capacitar a los actores del sector turistico en estas areas estratégicas contribuira de manera directa al mejoramiento de
la competitividad del municipio, al fortalecimiento de una oferta turistica integral y diferenciada, y a ta consolidacion de
Chia como un desting modemo, seguro, atractivo y sostenible. Ademas, permitira articular esfuerzos entre el sector
publico, privado y comunitario en pro de un desarrollo econémico més inclusivo y resiliente.

En concordancia con lo anterior, desde la Direccion de Turismo se considera fundamental brindar a los actores del
sector herramientas practicas y tedricas que fortalezcan su capacidad de respuesta ante diversas situaciones que
puedan surgir en el entorno turistico. En este sentido, la capacitacién en primer respondiente permitira actuar con
eficacia en casos de emergencia, a través del conocimiento bésico y la realizacion de simulaciones que preparen al
personal para proteger la integridad de los visitantes. De igual forma, la formacion en mansjo adecuado de residuos,
con un enfoque en la reduccién y separacion, contribuye no solo al cumplimiento de estandares ambientales, sino
también a consolidar una imagen de destino responsable y sostenible. Asimismo, el uso estratégico del marketing
digital, apoyado en las TIC y la inteligencia artificial, representa una oportunidad clave para aumentar la visibilidad det
municipio, promover sus atractivos turisticos y mejorar la interaccion con los visitantes en cada punto de contacto. En
un contexto donde cada vez mas turistas eligen a Chia como destino, la capacidad de ofrecer experiencias seguras,
sostenibles y de calidad se convierte en un factor determinante para el fortalecimiento y la competitividad del sector.

Es asi que, desde la Direccién de Turismo se realizé para la citada vigencia convocatoria a los diferentes de
prestadores, operadores y en general actores de la cadena de valor del turismo en el territorio para validar el interés
que se tiene por parte de los prestadores de servicios para la participacién en las diferentes capacitaciones: 1.

Primer Respondiente en entornos turisticos. 2. Manejo Responsable de Residuos para el Sector Gastrondmico. y 3.
Taller |A, Tics y Marketing Digital para el turismo; Dicha convocatoria se divulgé a través de la pagina de la Alcaldia de
Chia; hitps://www.chia-cundinamarca.gov.co/, via mensaje de WhatsApp a los diferentes grupos de los actores que se
encuentran en identificados en la Direccién de Turismo y en las diferentes redes sociales como Instagram y Facebook
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de la Alcaldia obteniendo como resultado 180 personas inscritas.””

Webinur apensable de residuos
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Seminarie 1A, TICS y marketing dightel |
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P o3 messs

Septiembre, octubre y noviembre
de 2025

Una vez realizada la preinscripcion en el siguiente link
https://sitchia,participaenchia.com/encuestasfindex.php/4659182lang=es la Direccién de Turismo convocd a una
reunion de socializacién con los participantes seleccionados en el centro comercial el curubito donde esta ubicada la
Direccion de Turismo, con el fin de formalizar su inscripcion mediante la firma de una carta de compromiso, este
documento establecia la obligacién de cumplir con la totalidad de la jornada de capacitacion. Asimismo, se informé que
el incumplimiento del compromiso ¢ la inasistencia, incluyendo la restriccion para participar en futuras capacitaciones
organizadas por la Direccion de Turismo para la vigencia 2025«

Como resultado del proceso de convocatoria, se evidencio la participacion de diferentes sectores y actores del turismo
como son representantes de agencias de viajes, artesanos, emprendedores, guias turisticos, operaderes de
fransportes, establecimientos gastronomicos y personal vinculado con el sector turismo que hacen parte de la ruta
gastronémica y de los diferentes hoteles donde generaron un compromiso de participacion de las capacitaciones y
teniendo en cuenta que 'a entidad de educacion superior no se encuentra ubicada en el municipio de Chia, se
determind que estas podrian ser realizadas de manera presencial y virtual, distribuidas de la siguiente manera:

1- Seminario Primer respondiente aplicado al turismo: Presencial en la Universidad Militar con el desarrolio de 5
médulos:

Madulo 1: Primer respondiente basico

Modulo 2: Primeros auxilios esenciales

Modulo 3: Gestion de emergencias

Modulo 4; Manejo de hemorragias y heridas en entomos turisticos,

Maédulo 5: Simutacion practica

2- Webinar Mansjo responsable de residuos para el sector gastronémico: Virtual con desarrollo de 5 tematicas:

1. Tipologia de residuos generados.

2. Reduccién y separacién en la fuente

3. Normativa vigente y obligaciones para el sector gastrondmico.
4. Gestion externa y alianzas para el aprovechamiento.

5. Cultura organizacional.

3- Taller IA, Tics y Marketing Digital para el turismo: Presencial en las instalaciones de Ia Alcaldia Municipal con el
desarollo de 5 médulos:
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Médulo 1: Introduccion al marketing digital para el turismo

Madulo 2: Redes sociales y marketing de contenidos

Modulo 3: Chatbots y automatizacion de la atencion al cliente
Madulo 4: Marketing experiencial digital

Médulo 5: Inteligencia artificial y conexién emocional con el viajero.

Que la Direccion de Turismo, sera encargara de remitir a la Universidad Militar el listado de los inscritos que se obtuvo
de la convocatoria para determinar el nimero de participantes en las capacitaciones, una vez remitido el listado, la
Universidad Militar enviara mediante correo electrénico al supervisor del contrato el cronograma de fechas de las
capacitaciones presenciales y virtuales, asf como el link de acceso a la plataforma Microsoft Teams Meet designada
por la Universidad, para |a realizacién de las mismas de manera virtual.

Que teniendo en cuenta la necesidad que se pretende satisfacer, y con el fin de garantizar el framite legal adecuado de
los diferentes procesos de seleccion contractual y de atender el cumplimiento de términos y requisitos establecidos
para los procesos de contratacion administrativa, los cuales se encuentran contemplados en la Ley 80 de 1993,
modificada y adicionada por la Ley 1150 de 2007 y reglamentada por el Decreto 1082 de 2015, La Secretaria Para el
Desarrollo Econdmico - Direccion de turismo con ocasion a la naturaleza juridica, funciones y competencias y en aras
de lograr el cumplimiento efectivo de las metas y programas contenidos en el Plan Municipal de Desarroilo, considera
necesario, oportuno y conveniente la celebracion de un contrato interadministrative de acuerdo con lo contemplado en
la Ley 1474 de 2011 (Arts. 92 y 95), mediante el cual se materializar4 en la generacion y fortalecimiento empresarial del
municipio a través de tallares a los actores del sector turistico del municipio.

Que la Universidad Militar Nueva Granada es una Institucion Estatal de Educacion Superior, y su carécter académico
es de UNIVERSIDAD, creada mediante Decreto Ley 84 de 1980, adscrita al Ministerio de Defensa Nacional, con
reconocimienta institucional como Universidad mediante Resolucion No. 12975 de 23 de julio de 1982 del Ministerio de
Educacion Nacional, y de conformidad con la Ley 805 de 11 de abril de 2003, expedida por el Congreso de la
Repuiblica, transformo su naturaleza juridica a ente universitario autonomo del orden nacional, con régimen organico
especial, vinculada al Ministerio de Educacion Nacional, en lo que a las politicas y a la planeacion de! sector educativo
se refiere. Por lo tanto, la Direccion de Turismo se determind la viabilidad de realizar un contrato interadministrativo
toda vez que el objeto de la entidad tiene relacion directa con el objeto contractual, ademas por su cercania con el
municipio y ser una entidad de educacion superior acreditada en alta calidad se evidencio que la certificaciones en las
capacitaciones obtenidas aportara positivamente a los prestadores de servicios turisticos teniendo en cuenta que
aporta confianza y profesionalismo tanto a los empleadores como a los prestadores; ademas los certificados emitidos
por instituciones acreditados suelen ser reconocidos tanto en el pais como en el extranjero y de igual manera se
concluye que en cuanto a la modalidad de contratacion es méas beneficiosa para la entidad ya que se encuentra
inmersa en la causal de contratacién directa descrita en el literal ¢ del numeral 4 de! articulo 2 de las modalidades de
seleccion descritas en la ley 1150 de 2007 fa cual sefiala: “Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones
derivadas del mismo tengan relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus
reglamentos’ y en los articulos 2.2.1.2.1.4.1 y 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 que
establece:

Entidades Fstatales es la contratacion directa; y, en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto”.

Segin o anterior y de acuerdo con el estudio realizado se identifica que Ia Universidad Militar Nueva Granada con NIT.
800225340-8 es una entidad de educacion superior que cuenta con Acreditacion Institucional de Alta Calidad en
Educacién Superior, oforgada mediante resolucion 12975 de 23 de julio de 1982,la cual cuenta con caracteristicas
técnicas relacionadas con el objeto contractual, ademas cuenta con las instalaciones, personal idoneo y los
requerimientos tecnolégicos y técnicos y que por su ubicacion en el municipio de Cajica permite 1a asistencia presencial
y el facil desplazamiento a las instalaciones por parte de las personas del municipio que asistiran a las capacitaciones.

Que, es de advertir que la contratacion justificada a través del presente estudio previo se encuentra incluida en el plan
anual de adquisiciones de la entidad para el afio 2025, el cual se encuentra debidamente publicado en el sistema
electrénico para la contratacion publica (SECOP i

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y
Proyectos.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTCRIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS
PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATOQ INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
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2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION DIRIGIDO A LOS ACTORES DEL SECTOR TURISTICO DEL
MUNICIPIO DE CHIA MEDIANTE CURSOS EN MARKETING DIGITAL CON TICS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL,
PRIMER RESPONDIENTE Y MANE.JQ DE RESIDUOS PARA UN ECOSISTEMA SOSTENIBLE.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:
La clasificacidn se debe relacionar en el siguiente cuadro:

El servicio, segln corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacin;

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
86101702 Capacitacién relacionada con el Turismo
86101600 Servicios de capacitacién vocacional cientifica

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

[ ITE g DESCRIPCION CARACTERISTICAS Cantidad Unidad de
M medida

Una (1) sesién presencial de cinco {5} médulos:

Mddulo 1: Primer respondiente basico

Médulo 2: Primeros auxilios esenciales

Médulo 3: Gestidn de emergencias

Madulo 4: Manejo de hemorragias y heridas en entornos

turisticos,

SEMINARIO: Médule 5: Simulacion practica

Primeros Auxilios n

| aplicadosal | Duracion: 1 jomada (8:00am — 1:00pm) 8
Turismo Modalidad: Presencial- sabado en las instalaciones de la |

Universidad.

horas

Participantes: 60 personas
Certificacion: Virtual.

incluye 60 Refrigerios: Wrap tradicional {jamén
tipo pietran, Queso mozzarella, lechuga, tortilla de maiz) +
Jugo Natural.

Una (1) sesién virtual sincrénica con los siguientes
temas:

‘ i 1. Tipologia de residuos generados.
WERINAR: 2. Reduccién y separacion en la fuente
Taller manejo 3. Normativa vigente y obligaciones para el sector
responsable de gastrondmico. ,
residuos para el 4, Gestion externa y alianzas para el aprovechamiento.
sector 5. Cultura organizacional.

| gastronémico

Horas

Duracién: 2 horas
Modalidad: Virtual- lunes de 10:00 am a 12:00m (Plataforma
Teams)

Participantes: 60 personas
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Una (1) sesion presencial de cinco (5) modulos:
Modulo 2: Redes sociales y marketing de conlenidos

cliente
Mddulo 4: Marketing experiencial digital

Taller 1A, Tics
y Marketing
Digital para el
turismo;

viajero.
Duracién: 1 jomada (8:00am — 1:00pm)

Alcaldia Municipal de Chia.

Participantes: 60 personas

Certificacion: Virtual.
Incluye 60 Refrigerios: Wrap tradicional {jamén

Jugo Natural,

Modulo 1: Introduccion al marketing digital para el turismo

Médule 3: Chatbots y automatizacion de la atencién al

Médulo 5: Inteligencia artificial y conexién emocional con el

Modalidad: Presencial- sabado en las instalaciones de la

tipo pietran, Queso mozzarella, lechuga, tortila de maiz) +

5 Horas

Nota:1. Para el desarrollo de las capacitaciones €l contratista debera presentar el siguiente personal minimo requerido:

[ ITEM |

EXPERIENCIA

1

Minino una (01} certificacion de
experiencia como docente, instructor
o capacitador en temas de primeros
auxilios, RCP, gestidn, prevencion o
| mangjo d& emergencias en contextos
comunitarios, académicos o

luristicos.

2.Se debera presentar el cronograma de las capacitaciones por cada uno de los grupos de la ficha técnica, estableciendo
fecha, hora, lugar {sea presencial o virtual), el cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se realice la

NOMBRE | CANTIDAD , FORMACION ACADEMICA
Titulo Técnico profesional en
. . atencién pre hospitalatia o
Capacitador - primer 1 Titulo Tecnélogo en atencién
Respondiente pre hospitalaria.
? :
Capacitador  Maneio Titulo profesional en Ingenieria
P ) Ambiental o Ingenieria de
Responsable de 1 alimentos
Residuos '

Titulo profesional en
Comunicacion Soctal y
1 periodista, Ingenieria de
Sistemas o Marketing

Capacitador Marketing
digital, 1A y TICS

firma del contrato.

3. Se debera entregar al supervisor del contrato las fichas técnicas de contenido con marco conceptual y metodologia a

implementar para el desarrolio de los temas propuestos en las capacitaciones.

4. El contratista debera garantizar las instalaciones fisicas y acceso de la plataforma digital donde se desarrollaran las

capacitaciones.
5. Se debera presentar carta de compromiso del personal minimo requerido para la ejecucion del contrato.

Minino una {01) certificacién de
experiencia como docente, instructor
o capacitador en temas de seguridad

alimentaria en contextos
comunitarios, académicos o
furisticos

" Minino una (01) certificacion de

experiencia como docente, insfructor
o capacitador en temas de marketing
digital, marketing comercial,
marketing del turismo, inteligencia
artificial y/o tecnologias aplicadas al
turismo.

2.41.0S DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N/A
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2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

251 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El coniratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa con el
objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.Desarroliar las capacitaciones de acuerdo con lo establecido en la descripcion de la ficha técnica, cumpliendo con la
totalidad de las sesiones programadas, con la intensidad horaria y se debera realizar la capacitacion con un minimo de 40
asistentes, de lo contrario la capacitacién debera ser reprogramada de comun acuerdo entre el supervisor del contrato y la
Universidad Militar Nueva Granada.

2 Cumplir con el contenido programéatico de cada una de las capacitaciones de forma virtual o presencial, con la
presentacion de los formatos de asistencia, los cuales seran remitidos al supervisor del contrato al culminar cada uno de las

mismas.

3. Elaborar y entregar al supervisor de! contrato los certificados de participacion, utilizando adecuadamente la imagen de la
Alcaldia de Chia teniendo en cuenta las politicas de uso de imagen tanto de la Universidad como de la Alcaldia.

4. Reportar cualquier novedad o anomalia de forma inmediata al Supervisor del contrato.

5. Dictar los contenidos del curso, segun la fecha acordada entre el Supervisor del contrato y la Universidad Militar Nueva

Granada.
6.Entregar las bebidas e insumos alimenticios debidamente embazados y rotulades de conformidad con fos requisitos
exigidos en los lugares de los eventos, cumpliendo con el suministro y siguiendo las instrucciones del supervisor del

contrato

7. Entregar al supervisor del contrato el informe de actividades ejecutadas con evidencia fotografica dando alcance a las
especificaciones técnicas del contrato.

8. Realizar el cronograma de las capacitaciones y presentario para aprobacion ante el supervisor del contrato, una vez se
realicen los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato para el tramite de! primer pago establecido.

OBLIGACIONES GENERALES
1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del cantrato.

3. Rendiry elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desanolio del contrato.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los
cuales hacen parte integral del contrato.

6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes acitien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

7. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarollo del
conirate.

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el
Municipio de Chia.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor} como constancias de la
ejecucion del contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello,
dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP I, sies caso

12, Acreditar sus pagos de SSi como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que
emplee para la gjecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice fa cobertura de
los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los
controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad
social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato.

13. Las demés que por ley o contrato le correspondan./”

2572  OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: E! Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
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2. Iniciar la ejecucion del contrato en ia plataforma SECOP |l.

(%)

. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacién y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

4. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidades pactadas.

5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de é forman parte.
7. Suscribir el acta de ferminacién a través del supervisor encargado.

2.6 TIPO DE CONTRATO: Contrato Interadministrativo.

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia ~ Instalaciones de la Universidad Militar Nueva Granda,
sede Campus Cajica, ubicada en Kilémetro 2, via Cajica-Zipaquira.

2.8 PLAZO DE EJECUCION: Treinta (30) dias
2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Técnico Operativo de {a Direccion de Turismo.

2.10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11
de la Ley 1150 de 2007, la liquidacion del contrato se har4 de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos
de condiciones o sus equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, la
liquidacion se realizara dentro de los cuatro {4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion
del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo que la
disponga. Si el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que le haga la entidad, o
las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facuitad de liquidar en forma unilateral
dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 141 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Si vencido el plazo anteriormente establecido no se
ha realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al
vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de
lo previsto en el articulo 141 de! Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion Directa, CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS. Modificase el inciso primero del literal ¢} del numeral 4 del
articulo 20 de la Ley 1150 de 2007, el cual quedara asi: *(...) ¢) Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones
derivadas del mismo tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

Considerando la naturaleza publica tanto de la Universidad de Cundinamarca como del Municipio de Chia, asi como el
objeto de este (ltimo, procede la suscripcion de un contrato interadministrativo, regufado en el literal ¢), numeral 4, del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, el cual establece la posibilidad de
contratar directamente en caso de contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan
relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos. Dicho articulo fue
reglamentado por et Decreto 1082 de 2015, en el Articulo 2.2.1.2.1.4.4"

ARTICULO 92. CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS. Modificase el inciso primero del literal ¢} del numeral 4 del
articulo 20 de la Ley 1150 de 2007, el cual quedara asi: *(...) ¢} Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones
derivadas del mismo tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

(..

La Universidad Militar Nueva Granada es una Institucion Estatal de Educacion Superior, y su caracter académico es de
UNIVERSIDAD, creada mediante Decreto Ley 84 de 1980-01-23, adscrita al Ministerio de Defensa Nacional, con
reconocimiento institucional como Universidad mediante Resolucién No. 12975 de 23 de julio de 1982 del Ministerio de
Educacién Nacional, y de conformidad con la Ley 805 de 11 de abril de 2003, expedida por el Congreso de la
Republica, transformo su naturaleza juridica a ente universitario auténomo del orden nagional, con regimen organico
especial, vinculada al Ministerio de Educacion Nacional, en lo que a las politicas v a la planeacion del sector educativo
se refiere. Por lo tanto, se puede realizar un Contrato interadministrativo toda vez que el objeto de la entidad tiene
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relacion directa con el objeto contractual y de igual manera se encuentra en la causal de contratacion directa descrita
en el literal ¢ del numeral 4 del articulo 2 de las modalidades de seleccién descritas en la ley 1150 de 2007 la cual
sefiala: “Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacién directa con
el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos” y en los articulos 2.2.1.2.1.4.1y 2.2.1.2.1.4.4
del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 que establece:

Entidades Estatales es la contratacién directa; y, en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto’.

4. ESTUDIO DEL SECTCR

En cumplimiente de los principics de eficiencia, eficacia y economia, el municipio realizo el presente andlisis sobre la
necesidad de contratar “PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION DIRIGIDO A LOS ACTORES DEL SECTOR
TURISTICO DEL MUNICIPIO DE CHIA MEDIANTE CURSOS EN MARKETING DIGITAL CON TICS E INTELIGENCIA
ARTIFICIAL, PRIMER RESPONDIENTE Y MANEJO DE RESIDUOS PARA UN ECOSISTEMA SOSTENIBLE"Y

Para el presente proceso como resultado se adelantd histdricos, el cual se detalla en el siguiente cuadro:

[ i | MODALIDADDE | oo '
ANO . No. CONTRATO CONTRATACION | CONTRATISTA OBJETO | CUANTIA | DURACION |
' CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO DE
TALLERES DE CAPACITACION
DE ARRAIGO CULTURAL CON

2004 | COMPOCRTRIOES | Goniratcien decta R D oF | ENFOQUETURISTICOPARA | $40427.000 | 1 mesy 8dias
ESTUDIANTES; ASI MISMO LA
FORMACION EN TURISMO
COMUNITARIC PARA LIDERES
| | COMUNITARIOS Y COMUNALES |
' ‘ CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO PARA LA
CONTRATO INTER UNIVERSIDAD DE REALIZACKON DE TALLERES
2023 | ADMINISTRATIVO N, | Contratacion direota | -~ i\ nINAMARCA PEDAGOGICO CON CONTENIDO | $15.000.000 | 4 meses
727 DE 2023 TURISTICO PARA SENSIBILIZAR
ALOS ESTUDIANTES DEL
L . | MUNICIPIO DE CHIA ,
CONTRATO ‘
INTERADMINISTRATIVO PARA
CAPACITAR EN FORMULACION
DE PROYECTOS TURISTICOS Y
CONTRATO INTER UNIVERSIDAD DE DE FORTALECIMIENTO
2022 | ADMINISTRATIVON. | Contratacion ditecta | o \SiNavanes | EMPRESARIAL Y CREACIONDE | $34000.000 3 meses
684 DE 2022 CONTENIDOS DIGITALES
DIRIGIDO A LOS DIFERENTES
ACTORES DEL SECTOR
TURISTICO EN EL MUNICIPIO DE
CHIA. |

En este analisis encontramos, que durante los Gltimos afios la alcaldia realizo 3 conftratos con objeto similar y, con
elementos con caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron elementos
de las mismas caracteristicas:

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS
5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: TREINTA Y UN MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE. (§ 31.100.000)

5.1.1. JUSTIFICACION:

Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias oferias.

Efectuado el andlisis del futuro contrato, se determind que corresponde a la modalidad de seleccién de contratacion directa,
bajo la causal para 'a celebracion de contrato interadministrativo, conforme lo dispuesto en ef literal c), numeral 4, del

articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, el cual establece la posibilidad de
contratar directamente en casc de contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan
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relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos. Dicho articulo fue
reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, en el Articulo 2.2.1.2.14.4"

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y
Municipal vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Confratista a la Entidad y con la actividad
objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

e
CDP- 2025002058 de fecha 26/08/2025¢”
Rubro / Fuente Nombre Rubro Valor
231053502202425175 Servicios para la comunidad sociales y
00120452.3.2..02.02.0 | 1100 personales - Ingresos corrientes de libre $ 35.000.000/
0 destinacion
Totai Disponibilidad $ 35.000.000/

5.2 FORMA DE PAGO: El municipio cancelara al CONTRATISTA el 100% del valor tota! del contrato asi: Un (01) dnico
comrespondiente a la suma de TREINTA Y UN MILLONES CIEN MIL PESOS ($ 31.100.000), MCTEuna vez el supervisor
del contrato reciba y apruebe el informe de actividades en el cual se demuestre la ejecucion tota! del objeto contractual y la
ficha técnica, asi como el cumplimiento de las obligaciones especificas a cargo del contratista.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:
Presentacion de informe de actividades yfo de ejecucion del contrato
Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor dei contrato

. Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

. Copiadel RUT

IMPUESTOS: pagara todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que se deriven de la celebracion y ejecucion
del contrato, de conformidad con la ley colombiana:

: IMPUESTOS MUNICIPALES | IMPUESTOS NACIONALES

: 2% Estampilla Pro-cultura (Todos los contratos) Rete fuente (Todos los contratos, varia el % de acuerdo con el contrato)
3% Estampilla para el bienestar del adulto mayor (Todos los| Rete [VA ( si practica IVA)

| contratos) .

|25 % tasa Pro-deporte y recreacién {Todos los contratos) | ICA (Todos los contratos, varia el % de acuerdo con el contrato)

Nota; Los porcentajes enunciados pueden variar en cualquier momento y se aplicaran los que se encuentren vigentes al momento de
realizar el pago.

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la
seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin
tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se
utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencion a su
idoneidad y experiencia en temas relacionados con turismo para ejecutar el objeto a confratar y que esté en capacidad de
gjecutar el contrato.

IDONEIDAD: la Universidad Militar Nueva Granada es una Institucion Estatal de Educacion Superior, y su caracter
académico es de UNIVERSIDAD, creada mediante Decreto Ley 84 de 1980, adscrita al Ministerio de Defensa
Nagional, con reconacimiento institucional como Universidad mediante Resolucion No. 12975 de 23 de julio de 1982 del
Ministerio de Educacién Nacional, y de conformidad con la Ley 805 de 11 de abril de 2003, expedida por el Congreso




oA

no se exige garantias para el contrato

iculo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION
9. LA INDICACION DE S! EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

resultante def presente proceso de Contratacion Directa.

conformidad a lo consagrado en el Art
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Asi mismo se informa que la presente contratacion  SI( )  NO ( x ) esta cobjjada por un acuerdo inteacional o un
tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de
excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y
medidas relacionadas’, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido
por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos
comerciales.

10. ANEXOS

+ Certificado Banco de Proyectos
+ Solicitud de CDP
+ Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP

REVISO Y APROBO:

MARTHA YANNETH SANCHEZ HERRERA
SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

MARIO ERNESTO DELGADO ARANA
DIRECTOR DE TURISMO
REVISO

ERIKA CATALINA CELY CABEZAS
CONTRATISTA DIRECCION DE TURISMO
ELABORO




