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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrollé en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES
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FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO: 20 DE OCTUBRE DE 2025

SECRETARIA QUE ELABORA EL ESTUDIO: SECRETARIA DE EDUCACION

monaupap pe seteccion. | CONTRATACION DIRECTA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR LA PRE- AUDITORIA
'DE  OTORGAMIENTO PARA LA CERTIFICACION DE LOS CINCO (5)‘
'MACROPROCESOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE CHIA: COBERTURA
EDUCATIVA, TALENTO HUMANO, CALIDAD EDUCATIVA, INSPECCION Y VIGILANCIA,
Y ATENCION AL CIUDADANO, CONFORME A LA NORMATIVIDAD Y
' REGLAMENTACION VIGENTE.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION,

Que conforme al texto del Articulo 315 de la Constitucion politica, corresponde al Alcalde “dirigir la accion del municipio,
‘asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo”, el Articulo 67 de la Constitucion:
| politica establece que la educacion sera gratuita en las instituciones educativas del estado, sin detrimento del cobro de

derechos académicos a quienes puedan sufragarlos. ;
\

Que la Constitucion Politica en sus articulos 2°, 123, 209 y 270 sefiala que la finalidad de la Funcion Publica es el
' servicio de la comunidad y que uno de los fines del Estado es garantizar la efectividad de los derechos y deberes de!
los ciudadanos y facilitar la participacion ciudadana en los asuntos plblicos, lo que entre otros, se debe materializar

para el ciudadano en tener la posibilidad de acceder a la informacion y servicios que le permitiran ejercer estas

‘potestades dentro del Estado Social de Derecho.

'Que, sumado a lo anterior, entendiendo que la Contratacion Estatal se encuentra relacionada directamente con los
fines del Estado entendiendo como esenciales la continua y eficiente prestacion de los servicios plblicos y de manera
‘principal el servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes de la constitucion , se genera en cabeza del Estado Social, la obligacién de garantizar el bienestar
‘general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion. .
'Que de conformidad con el Articulo 67° de la Constitucion Politica, la educacion se desarrolla como un servicio publico |
con y funcion social, correspondiendo al Estado velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor|
formacion moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los |
menores |as condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo. .
'Que el Estado debera atender en forma permanente los factores que favorecen la calidad y el mejoramiento de la
| educacion; especialmente velara por la cualificacion y formacion de los educadores, la promocidn docente, los recursos
y métodos educativos, la innovacién e investigacion educativa, la orientacion educativa y profesional, la inspeccion y
evaluacion del proceso educativo.”, con lo que se termina el deber de cumplir con aspectos como la discusion y
reflexion sobre el estado y prospectiva de la educacién en el Municipio, orientacién profesional a los estudiantes que
terminan su educacion media, los recursos y métodos educativos disponibles para su acceso por parte de los
estudiantes.”

'Que las entidades territoriales certificadas de conformidad con lo establecido en la Ley 715 de 2001, tienen la
|competencia de administrar el servicio educativo en su jurisdiccion garantizando su adecuada prestacion en
| condiciones de cobertura, calidad y eficiencia, lo que implica planificar, organizar, distribuir recursos (humanos,
técnicos, administrativos y financieros) y ejercer el control necesario para garantizar la eficiencia en el servicio ofrecido,
‘conforme a lo establecido en el Articulo 153° de la Ley 115 de 1994, mejorando la oferta a los estudiantes actuales y
ampliando la cobertura de manera que se atienda al 100%, de la comunidad estudiantil en este marco de accion de
fortalecer los establecimientos educativos, que son los responsables directos de prestar el servicio, aplicando las
politicas y lineamientos establecidos por el Gobierno Nacional. ‘

Que mediante la resolucion 9100 del 23 de noviembre de 2009 EI Ministerio de Educacion Nacional reconocié el
cumplimiento de requisitos por parte del Municipio de Chia para asumir el servicio publico educativo y a partir del 1° de’
‘enero de 2010, se inici6 el proceso de certificacion en el Municipio de Chia, en este sentido y para las mstltumones\
I: educativas publicas con sus respectivas sedes, conforme a sus necesidades. |
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En virtud del articulo 62 del Decreto Municipal numero 40 del 16 de mayo de 2019 “Por medio del cual se establece el
‘manual bésico de la Administracion Municipal de Chia y se adopta la estructura organizacional interna de la
"administracién central del Municipio de Chia, la mision de la Secretaria de Educacion es la encargada de la oferta
educativa en el Municipio y del hecho que se garantice el acceso y permanencia de los nifos, nifias y jovenes aI|
:sistema educativo, asi mismo frente a sus distintas formas, niveles y modalidades; la calidad y pertinencia de la |
' educacion, asi mismo se resalta dentro de sus funciones la de “ Dirigiria formulacion y ejecucion de politicas, planes y
programas de educacién en el Municipio, buscando apoyar la mejor, mas equitativa pertinente prestacion de servicio,
por parte del sistema educativo”. Por Ultimo, se resalta que dentro de la estructura interna de la Secretaria se encuentra’
la Direccion de Gestion y Fomento a la Educacion, la Direccion administrativa y financiera y la Direccion de Inspeccion

y vigilancia. |

'Que en las Leyes 87 de 1993, 489 de 1998, y 962 de 2005 respectivamente, se crearon los
Sistemas de Control Interno, Desarrollo Administrativo y la Politica de Racionalizacién de |
Tramites, como instrumentos de fortalecimiento de la capacidad de gestion y respuesta de la
Administracién Publica a través de un conjunto de politicas y estrategias formuladas por el
| Departamento Administrativo de la Funcion Publica y adoptadas por el Gobierno Nacional. |

Que en el Decreto 2623 de 2009 se crea el Sistema Nacional de Servicio al Ciudadano, y en su|
!arliculo 2 “Articulaciéon con otros sistemas: El Sistema Nacional de Servicio al Ciudadano se
complementa y articula con los Sistemas de Control Interno, Desarrollo Administrativo, de Gestion
de Calidad y con la politica de racionalizacion de trémites establecidos en las Leyes 87 de 1993,%

‘ 489 de 1998, 872 de 2003 y 962 de 2005, respectivamente”. T

Asi las cosas, desde el mes de enero de 2010 se efectud el disefio de procesos (Cadena de valor) nacionales que
articularon las actividades realizadas en los entes territoriales (como el Municipio de Chia) con el nivel central nacional |
y se dio inicio a la certificacion de los procesos misionales.

CADENA DE VALOR

|
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http//www.modermizacionsecretarias.gov.co/index. php/componentes/procesos

En esta nueva etapa un organismo externo y acreditado para certificar entidades en temas de Gestion de Calidad,}
procedio a realizar las auditorias de certificacion de los procesos misionales (Gestion de la cobertura del servicio
‘educativo, Gestion de la calidad del servicio educativo, Atencion al ciudadano y Gestion del talento humano,) con el
‘objetivo de: optimizar la integracion y articulacion de los procesos entre el Ministerio de Educacion Nacional y las |
' Secretarias de Educacion; facilitar la gestion de los Secretarios en la administracion de las Secretarias de Educacion;
 Fortalecer la ejecucion transparente de los procesos y generar informacion confiable y oportuna.

A partir de lo expuesto, el Icontec el 21 de febrero de 2011 otorga a la Secretaria de Educacion de Chia el certificado
"de conformidad de proceso (Esquema de certificacion 6 segin ISO/IEC 17067) a los cuatro (4) macroprocesos que se
relacionan a continuacion, los cuales estan en correspondencia con la cadena de valor generada en el marco del
proyecto de modernizacion liderado por el MEN: .

|
¢ Gestion de la cobertura del servicio educativo (C)
e Gestion de la Calidad del servicio educativo (D)
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‘o Atencional ciudadano £) R
¢ Gestion del Talento Humano (H)

‘A partir de la Certificacién emitida en el 2011, la Secretaria de Educacion ha venido realizado lo correspondiente a las
}auditorias de evaluacion, seguimiento y renovacion de la certificacion, con el objetivo de dar cumplimiento a los

lineamientos establecidos por el ente certificador y que el proceso de gestion educativa cumpla con los estandares
' requeridos. ’

} Lo expuesto, da cuenta del trabajo que ha venido realizando la Secretaria de Educacion en torno al Sistema de Gestion
(de Calidad, el cual esta orientado a velar porque el servicio educativo se preste en las condiciones de calidad que
‘ requiere los ciudadanos del municipio de Chia. Asi mismo, potenciar y dar continuidad a los objetivos establecidos en el |

proyecto de modernizacion liderado por el MEN y a dar cumplimiento a los referentes técnicos que sustentan los cuatro
‘ (4) macroprocesos: “Gestion de cobertura del servicio educativo (M-DS-EB-00-00-03); Gestion del Talento Humano (M-
' DS-EB-AP-00-05); Atencién al Ciudadano (A-DS-AC-00-00-01) y Gestion de la calidad del servicio educativo (M-DS-
' EB-CE-00-01)". El objetivo principal de estos referentes esta orientado a establecer los requisitos minimos que se|
‘ deben cumplir en cada uno de los macroprocesos con el fin de garantizar la prestacion oportuna del servicio educativo |
en condiciones de efectividad y equidad. |

La ultima auditoria de renovacion de certificacion de los cuatro (4) macroprocesos en la Secretaria de Educacion se
realizo durante la vigencia 2018, otorgada esta el 06 de abril del mismo afio con vigencia hasta el 05 de abril del 2021
segun certificados CP-0069-1, CP-0069-2, CP-0069-3, CP-CER230546. En el marco de esta certificacion el 27 dei

‘septiembre de 2019 se realizo una de las dos auditorias de evaluacion de seguimiento establecidas en el reglamento

vigente para la certificacion de procesos antes de la auditoria de renovacion proyectada para el afio 2021. Por las

consecuencias derivadas de la pandemia en el afio 2020, no se llevé a cabo la segunda auditoria de evaluacion y

- seguimiento en los tiempos establecidos. ‘

'La Direccion de Operaciones de Icontec informé a la Secretaria de educacion que los certificados de los cuatro (4)!
‘macroprocesos se encuentran cancelados desde el 25 de junio de 2021 dado que no se realiz el proceso de reactivacion
\ requerido dentro de los plazos establecidos conforme al Reglamento de Certificacion de Procesos y Servicios, en el cual
 establece la cancelacion del certificado como la pérdida definitiva de validez de la certificacion.

|Por lo anterior, surte la necesidad de solicitar nuevamente la auditoria de otorgamiento a los cuatro macro procesos |
‘referenciados, y teniendo en cuenta los referentes técnicos se requiere la necesidad de establecer un quinto Macroproceso
de Inspeccion y Vigilancia, asegurando asi que la certificacion de los mismos por un lado da cuenta de la continuidad de
las acciones derivadas del proyecto de modernizacion liderado por el MEN y por el otro, permite verificar y garantizar que
las acciones que se desarrollan al interior de la Secretaria de Educacion para dar respuesta a su mision y objetivos
 estratégicos responden a una estructura definida por procesos, lo que redunda en la homogeneidad de criterios, que los
ifuncionan‘os tengan definidos los procedimientos adecuados para desarrollar sus funciones y transitar hacia la mejora |
‘continua. Asi mismo, los resultados de la preauditoria deben identificar no sélo las fortalezas, también las acciones de
‘mejora de los procesos, los cuales se convierten en oportunidades para fortalecer la prestacion del servicio educativo
‘acorde a las necesidades que requiere la comunidad del Municipio de Chia.

| El certificado de servicios o procesos es otorgado por un periodo de tres (3) afios que puede prorrogarse a voluntad de las i
! partes siempre y cuando la organizacion mantenga su servicio o proceso conforme con los requisitos, lo cual es verificado |
‘mediante minimo dos (2) evaluaciones anuales de seguimiento y una (1) evaluacion de renovacion. El periodo de
‘ certificacion inicia a partir de la fecha de aprobacion del certificado. |

' La certificacion debe ser otorgada por una entidad extema y acreditada para certificar entidades en temas de gestion de
icalidad, en el pais existen diferentes organismos acreditados por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia |
' (ONAC) para certificar procesos en calidad.

\ ‘
'La ONAC es una corporacion que pertenece al Subsistema Nacional de la Calidad (SICAL) de caracter privado, naturaleza
mixta y sin animo de lucro, que se consfituye y organiza bajo las leyes colombianas dentro del marco del Codigo Civil
Colombiano, las normas sobre ciencia y tecnologia del Decreto Ley 393 de 1991 o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y las normas técnicas internacionales aplicables. Este organismo |
‘tiene dentro de sus objetivos proveer los servicios de acreditacién a los organismos de evaluacion de la conformidad para
‘acreditar su competencia y desempefiar las funciones de Organismo Nacional de Acreditacion en Colombia. ‘
} Los organismos acreditados por la ONAC pueden ser consultados en el Directorio Oficial de Acreditados (DOA) a través del |
enlace https://onac.org.co/directorio-de-acreditacion-buscador, por medio de este Link la Secretaria de Educacion realizé |
'una busqueda de los posibles organismos acreditados por la ONAC para otorgar certificaciones bajo la norma ISO/IEC
U‘/OS? esquema 6.
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Por lo anterior, y con el fin de atender la necesidad establecida en las condiciones que se requiere para obtener de nuevo el
‘otorgamiento del certificado de conformidad de proceso (Esquema de certificacion 6, segun ISO/IEC 17067) para los
' macroprocesos de Gestion de Cobertura del Servicio Educativo, Calidad de! Senvicio Educativo, Atencion al Ciudadano y
| Gestion del Talento Humano, y un nuevo proceso de Inspeccion y Vigilancia. El Municipio de Chia considera pertinente
efectuar un contrato de prestacion de servicios bajo la modalidad de contratacion directa para la preparacion de la
certificacion en los Criterios técnicos y requisitos minimos para la certficacion de procesos en secretarias de educacion. La|
certificacion que se otorgue como resultado de este proceso contractual tendra validez por los tres (3) afios siguientes a la
' expedicion del certificado. 1
El presente proceso tiene como finalidad fortalecer el Sistema de Gestién de la Calidad de la Secretaria de Educacion |
‘del Municipio de Chia, mediante la realizacion de una preauditoria que permita verificar el estado actual de los |
procesos institucionales, identificar brechas y asegurar la preparacion técnica y documental necesaria para la posterior
‘auditoria de certificacion o seguimiento por parte del organismo acreditado.

La Norma Técnica Colombiana de Gestion Publica NTC GP 1000:2009, adoptada a través de la Ley 872 de 2003,
;establece los requisitos para la implementacién de un Sistema de Gestion de la Calidad aplicable a las entidades
publicas, tomando como base las normas internacionales 1SO 9000:2005 y ISO 9001:2008. A su vez, el Decreto 1499
' de 2017 actualiza el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), promoviendo la articulacion y mejora continua
de los procesos institucionales en el marco del Sistema de Gestion.

'De igual manera, el Ministerio de Educacion Nacional, en el marco de las acciones de fortalecimiento de las Entidades |
Territoriales Certificadas (ETC), disefio y socializo un mapa de procesos estandar que integra las actividades de las
' Secretarias de Educacion con el nivel central del Ministerio. Dichos procesos —Cobertura Educativa, Gestion del
'Talento Humano, Atencién al Ciudadano, Inspeccion y Vigilancia, y Gestion de la Calidad Educativa— constituyen la
base para la implementacion y certificacion del Sistema de Gestion de la Calidad bajo los lineamientos del ICONTEC.
En este sentido, la realizacion de una preauditoria se considera un paso técnico indispensable para evaluar el
‘cumplimiento de los requisitos normativos y reglamentarios, consolidar la documentacion del sistema, y garantizar que
la Secretaria de Educacion del Municipio de Chia cuente con los insumos, evidencias y condiciones necesarias para

enfrentar exitosamente el proceso de auditoria de certificacion o seguimiento.

'La ejecucion de esta actividad contribuye al cumplimiento de la meta 184: Atender anualmente la prestacion,
‘operacion y funcionamiento del servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas Oficiales del Plan de
'Desarrollo Municipal 2024-2028, asi como al fortalecimiento institucional y a Ia mejora continua de la gestion
educativa, en concordancia con los principios de eficiencia, transparencia y calidad en la administracion publica.

‘A través de la preparacion para la certificacion bajo los referentes técnicos del ICONTEC, la Secretaria fortalece su
(capacidad de gestion y control interno, optimiza sus procedimientos administrativos y garantiza el cumplimientoi
'normativo, lo que se traduce en una prestacion que repercuten positivamente en la calidad del servicio ofrecido a
estudiantes, docentes y padres de familia, fortaleciendo la satisfaccion y confianza en la educacion oficial del municipio. |

'De igual manera, la pre-auditoria favorece la optimizacion de los recursos humanos, financieros y materiales,
| garantizando un funcionamiento mas sostenible y eficiente del sistema educativo municipal. Al promover una cultura de
autoevaluacion y aprendizaje organizacional, se consolida una Secretaria mas dinamica, capaz de adaptarse Y|
‘responder con oportunidad a las necesidades de la comunidad educativa. '

El Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion (ICONTEC) es el Gnico organismo en Colombia acreditado

por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC) bajo la norma ISO/IEC 17067 Esquema 6, para la
‘evaluacion y certificacion de los macroprocesos de las Secretarias de Educacion en el marco del Proyecto de|
Modernizacion del Sector Educativo, liderado por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN).

' Cabe destacar que el ICONTEC fue la entidad que, en articulacion con el Ministerio de Educacion Nacional, desarroli()1
los referentes técnicos y los anexos de requisitos minimos que sustentan la certificacion de los procesos de las|
Secretarias de Educacion. Estos referentes fueron construidos con base en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 y|
estan estructurados bajo el ciclo PHVA (Planear-Hacer-Verificar-Actuar), armonizados con el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG) y con los principios de la Norma ISO 9001 de Sistemas de Gestion de Calidad. ‘

Por lo tanto, ICONTEC no solo posee la acreditacion formal para certificar los macroprocesos, sino que ademas es el|
‘autor técnico del modelo metodoldgico sobre el cual se sustentan los procesos de certificacion de calidad en las
' Secretarias de Educacion del pais.

L e = =SE=—
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'Asimismo, la Secretaria de Educacion de Chia cuenta con una relacion técnica previa con el ICONTEC, que fue la
} entidad certificadora de los procesos institucionales, conforme a las siguientes normas y versiones técnicas del MEN:

e A-DS-AC-00-00-01, version 3:2012 - Atencion al Ciudadano g
» M-DS-EB-00-00-03, versién 1:2010 — Cobertura del Servicio Educativo i
e M-DS-EB-AP-00-05, versién 1:2010 — Gestion del Recurso Humano en el Sector Educativo
e M-DS-EB-CE-00-01, version 2:2013 — Gestion de la Calidad del Servicio Educativo
Esta trayectoria institucional y técnica demuestra la idoneidad, continuidad y especializacion del ICONTEC en el
proceso de evaluacion de los macroprocesos de la Secretaria, garantizando consistencia técnica, metodologica y
trazabilidad en la certificacion.

La realizacion de la preauditoria por parte del ICONTEC ofrece multiples beneficios para la Secretaria de Educacion de |

Chia. En primer lugar, garantiza validez técnica y legal, ya que el ICONTEC es el (nico organismo acreditado por Ia!

' ONAC para este tipo de certificaciones, lo que otorga reconocimiento oficial por parte del MEN y otras entidades del |
'Estado. Ademas, asegura continuidad y coherencia técnica al haber sido la entidad que otorgé las certificaciones |
| previas, evitando duplicidades e interpretaciones distintas de los estandares definidos. Su metodologia esta alineada
‘con la politica educativa nacional y con la reglamentacion vigente, lo que permite una evaluacién ajustada a las
| particularidades del sector educativo. ‘
Asimismo, el ICONTEC brinda un acompafiamiento especializado que fortalece las capacidades intemas de la
‘Secretaria en gestion por procesos, planeacion estratégica, enfoque PHVA y articulacion con el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG). La preauditoria permite identificar brechas y oportunidades de mejora, impulsando la
eficiencia, la transparencia y la orientacion a resultados. Finalmente, la certificacion emitida por ICONTEC refuerza la
(confianza y la reputacién institucional ante la comunidad educativa, la ciudadania y los entes de control, gracias al
‘ reconocimiento nacional e internacional de su rigor técnico y ética profesional. i

'En el marco del proceso de fortalecimiento institucional y mejora continua de la Secretaria de Educacion del Municipio
'de Chia, se proyecta realizar la Preauditoria de Certificacion de Procesos, como una fase previa al proceso formal de
certificacion ante el ICONTEC. ;
'EI'lCONTEC ha definido los Criterios Técnicos de Certificacion de Procesos en Secretarias de Educacion, contenidos |
en los Anexos Técnicos A, B, C, Dy E, los cuales establecen los lineamientos y parametros de evaluacion aplicables a |
i los cinco (5) macroprocesos de la Secretaria de Educacion:

'A) Cobertura Educativa

' B) Gestion del Talento Humano

| C) Gestion de la Calidad Educativa

| D) Inspeccion y Vigilancia |
| E) Atencién al Ciudadano (SAC) 5
| ‘
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'Dichos anexos establecen los requisitos técnicos que deben ser verificados durante el proceso de auditoria bajo el
‘esquema de Certificacion de Procesos / Secretarias de Educacion, que contempla seis (6) procesos y servicios, con un |
' esquema de otorgamiento estandar, una vigencia de tres (3) afios y sin acreditacion adicional. i

'En consecuencia, la realizacion de la Preauditoria de Certificacion permitira evaluar el grado de cumplimiento de los
criterios establecidos, consolidar la evidencia técnica y documental requerida, y garantizar que la Secretaria de
Educacion cuente con las condiciones necesarias para afrontar satisfactoriamente el proceso de certificacion formal
|ante el ICONTEC.

|
A continuacion, se presenta el Referencial de Certificacion de Procesos de la Secretaria de Educacion del Municipio de
| Chia: ) 1
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Referencial de Pre-auditoria

Criterios técnicos certificacién de procesos en secretarias de

educacion - ANEXO TECNICO A
COBERTURA EDUCATIVA

Criterios técnicos certificacion de procesos en secretarias de
educacién - ANEXO TECNICO B GESTION DE TALENTO
HUMANO

Criterios técnicos certificacion de procesos en secretarias de

Feducaci()n - ANEXO TECNICO C GESTION DE LA CALIDAD
EDUCATIVA

Criterios técnicos certificacion de procesos en secretarias de
educacion - ANEXO TECNICO D
INSPECCION Y VIGILANCIA

Criterios tecnicos

certificacion de procesos en secretarias de educacion - ANEXO
TECNICO E

ATENCION AL CIUDADANO

'En este sentido, la contratacion del servicio de Preauditoria de Certificacion de Procesos se constituye en un paso,
previo indispensable para avanzar hacia la certificacion formal de los cinco (5)
'Secretaria de Educacién del Municipio de Chia: Cobertura Educativa, Gestion del Talento Humano, Gestion de la
Calidad Educativa, Inspeccion y Vigilancia, y Atencion al Ciudadano.

macroprocesos misionales de la|

'El desarrollo de esta preauditoria permitira evaluar de manera técnica, objetiva y sistematica el grado de cumplimiento
'de los criterios establecidos por el ICONTEC en sus anexos técnicos de referencia, garantizando que las acciones,
' procedimientos y controles implementados en cada proceso se encuentren alineados con los estandares nacionales de
' calidad y con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

‘Asimismo, este ejercicio contribuira a la identificacion de brechas, debilidades y oportunidades de mejora dentro de la|
‘estructura documental y operativa de la Secretaria, brindando los insumos necesarios para fortalecer los mecanismos
‘de planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de la gestion institucional. Su ejecucion permitira consolidar la
cultura de calidad, la transparencia en la gestién y la eficiencia en la prestacion de los servicios educativos,
| garantizando que la entidad esté en condiciones optimas para afrontar con éxito la auditoria de otorgamiento ante el
'organismo certificador. ‘

De esta manera, la realizacion de la preauditoria no solo representa un requisito técnico previo, sino una inversion
estratégica para la mejora continua, la sostenibilidad del Sistema de Gestion de Calidad y el cumplimiento de las metas |
institucionales orientadas al fortalecimiento de la gestion publica educativa en el Municipio de Chia. En consecuencia,
la contratacion de este servicio resulta plenamente justificada, en tanto asegura la preparacion adecuada de la
‘Secretaria de Educacion y el aseguramiento de la calidad en sus procesos misionales, en concordancia con los
principios de eficiencia, eficacia, economia y transparencia que rigen la administracion publica.

Es importante resaltar que ICONTEC (Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion) es la Unica entidad

reconocida y acreditada que posee la experiencia, el conocimiento y la capacidad técnica para realizar pre auditorias
en procesos de gestion educativa conforme a las normas nacionales e internacionales aplicables. ICONTEC cuenta con
certificaciones especificas, equipos especializados y un equipo profesional certificado, lo que garantiza la calidad y
confiabilidad del servicio.

Dado que la pre auditoria es un proceso altamente especializado que requiere un conocimiento tecnico profundo y la
capacidad de interpretar normativas especificas, no existen en el mercado otras entidades con la capacidad
'comprobada para prestar este servicio. Por lo tanto, la contratacion directa con ICONTEC se configura como la opcion
'legalmente viable y procedente para garantizar el cumplimiento efectivo de los objetivos de la gestion educativa.

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 CLASIFICACION UNSPSC:
' La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:

El servicio, segun corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

|
—

CODIGO UNSPSC PRODUCTO

84111601 Auditorias de cierre del ejercicio
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| 2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

El objeto del presente proceso contractual consiste en la realizacion de una preauditoria técnica por procesos, orientada ai
‘efectuar una verificacion integral del grado de cumplimiento de los requisitos establecidos en los criterios técnicos de |
| certificacion del ICONTEC, aplicables a los cinco (5) macroprocesos misionales de la Secretaria de Educacion del |
Municipio de Chia, a saber: Cobertura Educativa, Gestion del Talento Humano, Gestién de la Calidad Educativa,
Inspeccion y Vigilancia, y Atencion al Ciudadano. i

La preauditoria se concibe como una actividad técnica especializada que antecede al proceso formal de auditoria de
otorgamiento, cuyo objetivo es evaluar, con criterios de independencia, objetividad y rigor técnico, la implementacion,
coherencia y eficacia de los procedimientos, controles y evidencias asociados al Sistema de Gestion de la Calidad de la |
- Secretaria. Esta evaluacion permitira identificar brechas, no conformidades, riesgos y oportunidades de mejora, tanto en Ia |
| estructura documental como en la operativa de los procesos, para orientar las acciones necesarias que garanticen el |
| cumplimiento de los estandares exigidos por el organismo certificador.

La ejecucion del servicio permitird a la entidad contratante verificar el nivel de madurez del Sistema de Gestion de la|
Calidad y su grado de alineacién con los parametros definidos en la Guia de Criterios para el Sector Educativo del
| ICONTEC, en concordancia con los principios establecidos en la Norma Técnica Colombiana de Gestién Publica NTC-GP
11000:2009, el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), el Decreto 1499 de 2017, y demas disposiciones
aplicables al fortalecimiento institucional y la mejora continua en el sector publico.

De igual manera, la realizacién de esta preauditoria contribuira al fortalecimiento de la gestion administrativa y operativa de
/la Secretaria de Educacién, promoviendo el cumplimiento de los principios de eficacia, eficiencia, economia y |
transparencia en la gestién publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia y en |
la Ley 489 de 1998, que orientan la funcién administrativa al servicio de los intereses generales.

|La prestacion del servicio comprendera la revision documental de los procedimientos, formatos, registros y demas|
evidencias de los procesos; la verificacion en campo de su aplicacion: la emision de informes técnicos por proceso, con la |
identificacién de fortalezas, debilidades y oportunidades de mejora; asi como la formulacién de recomendaciones
| especificas que orienten a la entidad en la superacion de las brechas detectadas y en la preparacion efectiva para la
auditoria de certificacion. [

En consecuencia, el presente contrato se orienta a garantizar las condiciones técnicas y administrativas necesarias para
‘avanzar en el proceso de certificacion institucional de los procesos misionales de la Secretaria de Educacion del Municipio |
| de Chia, consolidando una gestion publica modema, transparente, basada en resultados y comprometida con la mejora |
| continua del servicio educativo.

l

! 2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N/A

2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligar para con el Municipio, en relacién directa con el objeto del contrato, a
' lo siguiente:
|
|
|

| OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Elaborar y presentar un plan de trabajo y cronograma detallado previo al inicio de las actividades, en el cual se establezcan las fechas, |
actividades, metodologia y responsables de cada una de las fases de la preauditoria, garantizando su articulacién con los equipos lideres de |
los cinco (5) macroprocesos de la Secretaria de Educacién del Municipio de Chia.,

2. Estructurar y socializar el Plan de Preauditoria con la Secretaria de Educacion y los lideres de proceso de la Secretaria, en el cual se |
| incluyan los referenciales técnicos y normativos aplicables, tales como los criterios de certificacion establecidos por ICONTEC en los anexos |
técnicos A, B, C, D y E, correspondientes a los procesos de Cobertura Educativa, Gestién del Talento Humano, Gestién de la Calidad |
Educativa, Inspeccién y Vigilancia, y Atencién al Ciudadano.

; 3. Ejecutar la preauditoria técnica por procesos dentro del plazo contractual establecido, desarrollando las actividades de revisién
documental, entrevistas, observaciones en campo y verificacion de evidencias, de acuerdo con los parametros y metodologia definidos en el |
reglamento de certificacion de procesos y servicios del ICONTEC — ES-R-PD-0086, o su equivalente vigente. |

| 4. Identificar brechas, no conformidades y oportunidades de mejora respecto de los requisitos de los criterios técnicos de ceniﬁcacién,i
| dejando evidencia de los hallazgos encontrados por cada macroproceso y emitiendo recomendaciones orientadas al fortalecimiento del |
‘ Sistema de Gestién de la Calidad y la preparacién para la auditoria de otorgamiento.

| 5. Realizar reuniones de apertura y cierre de la preauditoria con la participacion de la alta direccion y los equipos lideres de proceso de la ;
| Secretaria de Educacion de Chia, a fin de socializar el alcance, metodologia, cronograma, resultados preliminares y observaciones
generales de la evaluacion realizada.

6. Elaborar y entregar un informe técnico preeliminar de resultados que contenga el detalle de los hallazgos identificados, el grado de
| cumplimiento por proceso, las fortalezas institucionales, las oportunidades de mejora y las recomendaciones para la preparacion de la
| auditoria de otorgamiento.

| 7. Realizar Ia retroalimentacion técnica a la Secretaria de Educacion, brindando orientacién sobre los resultados obtenidos, las acciones de
| mejora requeridas y las recomendaciones que faciliten la preparacion efectiva para la auditoria de certificacién. |

|
| OBLIGACIONES GENERALES
1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

| 2. Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, 0s |
‘ subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del contrato. }
3. Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrollo del contrato. ;
4. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demés soportes que lo anteceden, los cuales hacen

____parte integral del contrato. . i ] |
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'ﬁ5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actden por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algtin hecho.
6. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.
? Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el |
desarrollo del contrato. |
| 8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias de la ejecucion del
contrato. 1
|

' 10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos los soportes y
i documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP II. |

| 11. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL), como cotizante independiente y cuando fuere el caso, sera su |
| deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a los terceros que emplee para la
ejecucion del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del SSI, y aplicar en forma estricta los controles y |
obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150
de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y deméas normas concordantes o complementarias. \

' 12. Las demas que por ley o contrato le correspondan.
1 |

2 4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente: |
E 1. Expedir el registro presupuestal del contrato.

| 2. Iniciar la ejecucién del contrato en la plataforma SECOP |I. !

3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del ‘
contrato. |

: 4. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas. |

! 5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales. |
6. Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte.

| 7. Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.

|25 TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

: 2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia i

| 2.7. PLAZO DE EJECUCION: Un (01) mes y quince (15) dias, sin exceder el 30 de diciembre del 2025, contados a partir del inicio en la
plataforma secop ii. |

| 2.8 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional especializado de la Secretaria de Educacion. g

|2.9. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de
2007, la liquidacion del contrato se hara de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, o
dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, la liquidacidn se realizara dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene Iai
terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga. ‘

Si el contratista no se presente a la liquidacién previa notificacion o convocateria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un|
acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de!
conformidad con lo dispuesto en el articulo 141 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. |

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro
de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 141 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. |

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS ‘

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

‘ Contratacion Directa, causal de Contratacién directa cuando no exista pluralidad de oferentes Articulo 2.2.1.2.1.4.8. Decreto 1082 de 2015. |
|

|3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza y el
| objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO: i

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal G) del numeral 4 del articulo
| 2 de la Ley 1150 de 2007 (Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado) y el articulo 2.2.1.2.1 4.8., del Decreto 1082 de 2015, |

|“Es aplicable a la presente contratacion, lo dispuesto por la Ley .80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y el Decreto Unico
Reglamentario No.1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.8., Contratacidn directa cuando no exista pluralidad de oferentes. Se considera que no |
existe pluralidad de oferentes cuando existe solamente una persona que puede proveer el bien o el servicio por ser titular de los derechos de
| propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio nacional.”

|

| Teniendo en cuenta que se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y \

ofreciendo el inmueble requerido para el cabal cumplimiento de las actividades a desarrollar por la Administraciéon municipal a través de la |
Secretaria de Educacion.

| En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la contratacion directa

|4 ESTUDIO DEL SECTOR

'En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio realizé el presente andlisis sobre la |
‘necesidad de contratar la: REALIZAR LA PRE-AUDITORIA DE OTORGAMIENTO PARA LA CERTIFICACION DE LOS
CINCO (5) MACROPROCESOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE CHiA: COBERTURA EDUCATIVA,
TALENTO HUMANO, CALIDAD EDUCATIVA, INSPECCION Y VIGILANCIA, Y ATENCION AL CIUDADANO,
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'CONFORME A LA NORMATIVIDAD Y REGLAMENTACION VIGENTE, dirigida a apoyar la necesidad en la Secretarla
 de Educacion al en la realizacion del proyecto de fortalecimiento institucional para la gestion del sector educativo

' En el presente andlisis se tuvo en cuenta entre otros aspectos, la revision histérica y comparativo de contratos celebrados
por el municipio de Chia en vigencias anteriores con igual o similar objeto encontrando lo siguiente:

|
! 2022 | INSTITUTO CT  SERVICIOS | REALIZAR LOS SERVICIOS DE EVALUACION Y AUDITORIA | $ 12.000.000 2 MESES
| COLOMBIANO DE | 824-2022 DE SEGUIMIENTO AL PROCESO NACIONAL DE
| NORMAS COBERTURA DEL SERVICIO EDUCATIVO, AL PROCESO DE
: TECNICAS Y GESTION DEL RECURSO HUMANO EN EL SECTOR
5 CERTIFICACION - EDUCATIVO, EL PROCESO DE ATENCION AL CIUDADANO
ICONTEC Y EL PROCESO NACIONAL DE GESTION DE LA CALIDAD
DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION DE CHIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION DEL SECTOR EDUCATIVO DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD Y REGLAMENTACION VIGENTE EN
CALIDAD EN LA GESTION PUBLICA,
2021 | INSTITUTO CT DE SERVICIOS | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA | $18.514615 | 67 dias
COLOMBIANO DE | 680-2021 REALIZACION DE LA AUDITORIA DE OTORGAMIENTO DE
NORMAS LOS CUATRO (4) MACROPROCESOS DE GESTION DE
TECNICAS Y COBERTURA DEL SERVICIO EDUCATIVO, CALIDAD DEL
CERTIFICACION - SERVICIO EDUCATIVO, ATENCION AL CIUDADANO Y
| ICONTEC GESTION DEL TALENTO HUMANO, DE LA SECRETARIA DE
1 EDUCACION DE CHIA, DE ACUERDO CON LA
| NORMATIVIDAD Y REGLAMENTACION VIGENTE Y LOS
} REFERENTES TECNICOS EMITIDOS POR EL MINISTERIO
| DE EDUCACION NACIONAL (MEN), RELACIONADOS EN
i TEMAS DE CALIDAD
! PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
% REALIZAR LOS SERVICIOS DE EVALUACION Y AUDITORIA
1 DE SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GESTION DE
TALENTO HUMANO, COBERTURA DEL SERVICIO
EDUCATIVO, ATENCION AL CIUDADANO Y CALIDAD DEL
INSTITUTO SERVICIO EDUCATIVO EN LA SECRETARIA DE | §$9,324,840 1 Mes
3 COLOMBIANO DE EDUCACION DE CHIA QUE HACE PARTE DEL PROYECTO
| | 2019 | NORMAS 2019-CT-517 DE MODERNIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION
; TECNICAS Y NACIONAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
i CERTIFICACION - REGLAMENTACION VIGENTE EN CALIDAD EN LA GESTION
ICONTEC PUBLICA.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
REALIZAR LA AUDITORIA COMPLEMENTARIA DE LAS
CERTIFICACIONES DE LOS PROCESOS DE GESTION DE
TALENTO HUMANO, COBERTURA DEL SERVICIO
EDUCATIVO, ATENCION AL CIUDADANO Y CALIDAD DEL
INSTITUTO SERVICIO EDUCATIVO EN LA SECRETARIA DE
COLOMBIANO DE EDUCACION DE CHIA, CONFORME A  LAS
“ NORMAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL MINISTERIO DE
: TECNICAS Y EDUCACION NACIONAL. $2.696.144
2018 | CERTIFICACION -
ICONTEC 2018-CT-391 1 Mes
2016 | INSTITUTO 2016-CT-362 AUDITORIA DE SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE GESTION | $10.501480. | 4 Meses.
; COLOMBIANO DE DE CALIDAD NTCGP 1000:2009, 1SO 9001:2008 DEL
‘ NORMAS MUNICIPIO DE CHIA
TECNICAS Y
CERTIFICACION
ICONTEC

' En este analisis encontramos, que durante los ultimos afios la alcaldia realizo al menos cinco (5) contratos con objeto similar y con

' elementos con caracteristicas similares.

{ De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron elementos de las mismas

caracteristicas.

'De igual manera para determinar el presupuesto oficial para la presente contratacion se tienen en cuenta la cotizacion presentada por |

‘el INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION ICONTEC ademas, con base en el anterior analisis se
| establece el presupuesto oficial para el presente proceso como resultado del promedio de las cotizaciones, el cual se detalla en el
| siguiente cuadro:

DIAS REQUERIDOS VALOR TOTAL SIN IVA

CONCEPTO VALOR TOTAL IVA

INCLUIDO

| 13,800,000.00 16,422,000 00

i TOTAL 4.50 13,800,000.00 16,422,000.00

| Se deja constancia que los valores indicados en la cotizacién estos ya incluyen los costos por concepto de Impuestos |




GESTION EN CONTRATACION

DE CHIA

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR
ALCALDIA MUNICIPAL CONTRATACION DIRECTA

cODIGO

GEC-FT-77-V4

PAGINA

10 de 13

' contribuciones, y demas que fueron tenidos en cuenta.

' CONDICIONES TECNICAS DEL BIEN SERVICIO U OBRA:

Referencial de Pre-auditoria

Cantidad

GESTION DE TALENTO
HUMANO

Criterios técnicos certificacion de procesos en 1
secretarias de educacién - ANEXO TECNICO A
COBERTURA EDUCATIVA

Criterios tecnicos certificacion de procesos en 1

secretarias de educacion - ANEXO TECNICO B

'|GESTION DE LA CALIDAD
|EDUCATIVA

Criterios técnicos certificacion de procesos en 1
||secretarias de educacion - ANEXO TECNICO C

INSPECCION Y VIGILANCIA

Criterios técnicos certificacion de procesos en secretarias
de educacion - ANEXO TECNICO D

-

Criterios técnicos

ANEXO TECNICO E
ATENCION AL CIUDADANO

certificacion de procesos en secretarias de educacion -

5. El: VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, lNCLUYENDO FUENTE ¥ RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIDOS MIL PESOSI

M/CTE ($ 16.422.000)

5.1.1. JUSTIFICACION:

Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas, teniendo en cuenta la causal en el

fundamento juridico.

| Para determinar el valor total del contrato, se solicitd cotizacién al INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION
ICONTEC la cual obra en el expediente contractual.

| Se deja constancia que los valores indicados en la cotizacién estos ya incluyen los costos por concepto de Impuestos contribuciones, y

demas que fueron tenidos en cuenta.

| El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de DIECISEIS MILLONES
| CUATROCIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS M/CTE ($ 16.422.000), incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e
| indirectos en que deba incurrir el contratista

| DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes, de
| acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

| 5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

| De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y al Decreto por medio del
cual se establece la tabla de honorarios; para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria
de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No 2025002605

12.3.2.02.02.008

1101 | Libre asignacion

TOTAL DISF‘ONIB!LIDAD

i . FECHA 07/10/2025
NUMEéO;{_UB_RD_ NOMBRE } _FE"E_N:i;E : VVI;«AL(E)R e
2310922012024251 75001307 $ 16.500.000

~ $16.500000
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| 1.2 FORMA DE PAGO: El MUNICIPIO cancelara a EL CONTRATISTA el 100% del valor total del contrato, en UN (1) pago por valor de |
! DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS M/ICTE ($ 16.422.000), que sera realizado una vez se haga la
entrega y aprobacién del informe preliminar que evidencie el cumplimiento del 100% de las actividades. |

‘ Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

'« Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucién del contrato

|- Acreditacién de pagos de seguridad social (Salud, pension ¥ ARL), y parafiscales, cuando corresponda
s Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

|+ Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda. 1

| De conformidad con Io sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2018, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articulo modificado por el
articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017, Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura y Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, |
los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Parégrafo 1 Estarén exentos de la Tasa Pro- deporte yi
| Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacion de servicios suscrito.
| con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica

IMPUESTOS:

|
EL CONTRATISTA pagara todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que se deriven de la celebracion y ejecucion del contrato, 1
de conformidad con la ley colombiana:

| IMPUESTOS MUNICIPALES IMPUESTOS NACIONALES =

|| 2% Estampilla Pro-cultura (Todos los contratos) Rete fuente (Todos los contratos, varia el % de acuerdo con el contrato) .
| | 3% Estampilla Gerontolégico (Todos los contratos) Rete IVA ( si practica IVA) ]
| 2.5 % tasa Pro-deporte (Todos los contratos) { ICA (Todos los contratos, varia el % de acuerdo con el contrato) o

‘ Nota: Los valores enunciados pueden variar en cualquier momento y se aplicaran los que se encuentren vigentes al momento de realizar el |
| pago. 1
|
|

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

‘ 6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE |
. = ;
| Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva Iai
seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin |
i tener en cuenta consideracién factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva. |

'De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa no se
| utilizan factores de escogencia y calificacién pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencién a su
| idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

IDONEIDAD: EI oferente debera ser una persona juridica legalmente construida cuto objeto social se relacione con la
' normalizacion, certificacion de productos, procesos y sistemas de gestion a entidades publicas con el fin de otorgarl
| certificaciones con reconocimiento global. .
EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia minima de dos (2) contratos con temas relacionados en‘
normalizacion, certificacion de productos, procesos y sistemas de gestion a entidades publicas.

Dicha experiencia se debe acreditar mediante la presentacion de la copia del contrato con su respectiva acta de terminacion
o liquidacién o certificacion expedida en papel membretado y debidamente firmada por el representante legal o funcionario
|competente de la entidad publica o privada que la expide, incluyendo como minimo: identificacion del contratista, |
identificacion del contrato, objeto y especificaciones, valor ejecutado, fecha de iniciacion y terminacién.

7. EL ANALISIS DE ﬁIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacién, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de los riesgos en la
contratacién; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para |
la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente. i

MATRIZ DE RIESGOS _

iis
r

‘como puede Ocurrir)

R

~ Calificacién Total

* Descripcién (Que puede pasary |
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|8, LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

!Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De conformidad a o

no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso de

consagrado en el Articule 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015,

' Contratacién Directa.
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COMERCIAL

|9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO

ternacional o un tratado de libre
excepciones al aplicacion de los

as relacionadas’, del manual para el manejo de

NO ( X ) esta cobijada por un acuerdo in

)

Si(
nformidad por lo dispuesto en el anexo

‘Asi mismo se informa que la presente contratacion
| comercio vigente para el estado Colombiano, de co

" acuerdos comerciales, numeral cinco el cual se

Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios |

cuarto; lista de

Aala “los contratos de empleo publico y medid

los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por

estan exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.

1 10. ANEXOS
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+ Banco de proyectos (si los recursos son de inversion).
« Solicitud de CDP.
» Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
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