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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacién Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentarioc No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los
siguientes términos:

=

DATOS GENERALES

n ——

FECHADEEMISION DELESTUDI | NOVIEMBRE 2025
SECRETARIA GUE ELARORAELESTUDID  SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA {SPCAC)

MODALIDAD DE SELECCION: | CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE AGTIVIDADES BAJO LA METODOLOGIA D.AME.,
oBETO DELA conTRATACION: | DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y AGCION
COMUNITARIA DEL MUNICIPIO DE CHIA,

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION. (La impertancia de identificar la
necesidad puntual del porqué desamoiiar una actividad, del porque la ldoneidad, v si o no se requiere de una experiencia determinada para efectuar la
contratacion de |a persona, sin incorporar la idoneidad y experiencia ya que se detalla en el capitulo 6}

Que el articulo 311 de la Constitucion Politica de 1291 y el articulo 1 de la Ley 136 de 1994
sefialan que al municipioc como entidad fundamental de la division politico-administrativa del
Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine Ia ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y culftural de sus habitantes y cumplir las demas funciones
que le asignen la Constitucién y las leyes. Su finalidad es el bienestar general y el mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio.

Que conforme al texto del Articulo 315 de la Constitucion politica, corresponde al alcalde en el
numeral 3ro.“dirigir la accion del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo”. Y en su numeral 9. Ordenar los gastos municipales de
acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto (...)"

La Constitucion Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la constitucién; facilitar la participacién de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacion.

Que, sumado a lo anterior, entendiendo que la Contratacidn Estatal se encuentra relacionada
directamente con los fines del Estado entendiendo como esenciales la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y de manera principal el servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes de la
constitucién , se genera en cabeza del Estado Social, la obligacion de garantizar el bienestar
general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién.

Que el Municipio de Chia, es una entidad territorial de la division politica y administrativa del
Estado, con autonomia politica, administrativa y fiscal, dentro de los limites gue sefala la
Constituciéon y la ley, teniendo como misién y objetivos generales asegurar el desarrollo social,
politico, econdmico, fisico y ambiental del municipio, asi como el bienestar general vy
mejoramiento continuo de la calidad de vida de su poblacion, mediante el ejercicio a través de la
Administracion Municipal de las competencias y funciones establecidas en el articulo 31 de la
Constitucion Politica, las disposiciones legales en concordancia con los planes de desarrollo
nacional, departamental y municipal

Que, mediante Decreto 40 de 2019 establece el "manual basico de la administracién municipal de
Chia y se adopta la estructura organizacional de la administracion central del municipio de Chia”
alli, determina como misién de la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accién Comunitaria,
planear, dirigir, coordinar, evaluar y controlar los sistemas de participacion ciudadana y accién
comunitaria; asi como el ejercer y fortalecer el proceso de inspeccion, centrol y vigilancia sobre
las organizaciones comunales de primer y segundc grado, en concordancia con la normativa
vigente otorgandole a la Secretaria de Participacion y Accion Comunal, la funcién de Dirigir el
fortalecimiento de las organizaciones y redes de la sociedad civil, mediante estrategias de
promocién y consolidacién.
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Que, la Ley 1757 de 2015 tiene por objeto promover, proteger y garantizar las diferentes formas
de ejercicio del derecho a participar en la vida politica, administrativa, econdmica, social y cultural
de los ciudadanos, mediante el establecimienio de las normas fundamentales cue rigen la
participacion democratica de las organizaciones de la sociedad civil. ‘

'Que la mencionada ley, en su Articulo 78, sefiala que la coordinacion de las politicas publicas de

participacién ciudadana estara a cargo del Ministerio del Interior, previo concepto del Consejo
Nacional de Participacién Ciudadana y, con el apoyo del Departamento Nacional de Planeacion,
en el orden nacional; y en el orden departamental y municipal por la Secretaria que para tal fin se
designe.

Que el articulo 81 dispone la creacion de los Consejos Departamentales, Distritales y Municipales

‘de Participacion Ciudadana en los municipios de categorias especial, primera y segunda, los
cuales, en coordinacion con las autoridades competentes, tendran a su cargo la definicion,
promocion, disefio, seguimiento y evaluacion de la politica publica de participacion ciudadana en
sus respectivos territorios, asl como su articulacion con el Consejo Nacional de Participacion
Ciudadana.

Asl mismo, el articulo 82 de la mencionada ley establece que el Consejo Municipal de
Participacién Ciudadana estara integrado por quienes ejerzan funciones equivalentes a las del
Consejo Nacional de Participacién Ciudadana.

De acuerdo a lo anterior y con conforme a lo dispuesto en el Decreto Municipal No. 350 del 30 de

octubre de 2020, el Municipio de Chia se encuentra clasificado en la primera categoria, es por
esto que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 81 de la Ley 1757 de 2015, mediante el
Decreto No. 054 del 29 de diciembre de 2019, conformd el Consejo Municipal de Participacion
Ciudadana, instancia encargada de promover, coordinar y fortalecer los mecanismos de
‘participacic')n en el territorio, y en su articulo 2 integro como representantes a:

1. El secretario de Participacion Ciudadana y Accién Comunitaria
El secretario de Planeacion del Municipio de Chia
Representante de las Victimas del Conflicto Armado.
Representante del Consejo Territorial de Planeacion
Representante de las Universidades
Representante de las ONG'S
Representante de las Veedurias Ciudadanas
Representante del Gremio de empresarios
. Representante de los campesinos

10, Representante de los grupos étnicos

11. Representante del Consejo Consultivo de Mujer y Genero
‘ 12. Representante de los estudiantes Universitarios.

CoeNoORWN

13. Representante del Comité de Discapacidad.
14, Representante de las Juntas de Accién Comunal.

Que mediante el Decreto No. 262 de 2022, el alcalde Municipal de Chia modificé los articulos 2, 3
y 5, y adiciond los articulos 7, 8, 9, 10, 11 y 12, relativos a la composicién, funciones y requisitos
para la representacion de los diferentes sectores y de la poblacion civil, es por esto que se
incluyeron como integrantes del Consejo Municipal de Participacion a: Un representante del
cabildo indigena Muisca, un representante de la poblacion afrodescendientes, Un representante
del Consejo Municipal de Juventudes, vy un representante de la comunidad LGTBIQ+ del
Municipio de chia, lo cual responde a la evolucién de las dinamicas sociales y a la necesidad de
garantizar una gestion participativa mas eficiente, transparente y medible.

| Por su parte, el Decreto No. 216 de 2023 complementa la estructura participativa de! municipio al
modificar nuevamente la integracion del Consejo Municipal de Participacion Ciudadana,
ampliando la representacién a sectores estratégicos como el Agora de la Bicicleta y las
asociaciones e instituciones del sector salud con sede en Chia.

legales orientadas a garantizar el bienestar general, la inclusion social y la participacién
ciudadana, por medio de sus secretarias y las actividades realizadas en cumplimiento de las

‘Asi las cosas, la Alcaldia Municipal de Chia, en ejercicio de sus competencias constitucionales y
metas del Plan de Desarrolio Municipal 2024-2027, han recolectado informacion, la cual permite
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establecer un nimero significativo de personas pertenecientes a los grupos poblaciones en su
mayoria con representacion ante el Consejo Municipal de Participacion Ciudadana, cuya atencion
requiere acciones integrales de acompafiamiento comunitario. Esta informacion constituye la base
para planificar sensibilizaciones orientadas al fortalecimiento del tejido social, el bienestar
emocional, la salud mental y la convivencia armoénica, asegurando gue la gestion municipal
responda de manera efectiva a las necesidades reales de la comunidad del Municipio.

En el marco del trabajo articulado entre las distintas Secretarias de la Alcaldia Municipal de Chia,
se llevo a cabo la consolidacion de una base de datos que recopila ia informacion reportada por
cada dependencia, de conformidad con el grupo poblacional bajo su competencia. Dicho insumo
constituye un elemento técnico fundamental para la Secretaria de Participacién Ciudadana, la
cual, con base en el andlisis de la informacién recolectada, identifica y determina la poblacién
beneficiaria del proyecto, justificando asi la necesidad de adelantar la contratacion requerida para
la adecuada atencion, ejecucién y cumplimiento de los objetivos institucionales orientados al
fortalecimiento de la participacion ciudadana en el municipio.

SECRETARIA GRUPO POBLACIONAL POB’ch'o"
Rectores 12
Docentes 654
SEZT::‘T;; "1’9 Alumnos (Registro Plataforma SIMAT) 14507
Padres de Familia {Registro Plataforma SIMAT) 7.017
Administrativos 45
Personas en condicion de discapacidad (Certificados a partir de 2.343
i la Resolucién 1239 de 2022)
Secretaria de ' jigadores (Certificados desde la vigencia de la Resolucion 107
|  Salud 2646 del 24 de diciembre de 2024) R
Barras futboleras 71
Nifios, nifias, adolescentes i 1.083
Adulto Mayor 1.414
Mujer 1.185
LGBTIQ+ 25
Personas en condicion de discapacidad 650
Secretaria de Cuidadores 100
Desarrollo | Gobierno Estudiantil (Gabinete 15, concejales 15, alcaldesa 1) 31
Social  Piataforma Municipal de Juventudes {Resolucion 067-2025- 32 248
colectivos)
Consejo de Juventud Entrante (Segun base de datos - Afio | 19 |
2026-2029)
Consejo de Juventud Saliente (Segun base de datos - Afio 18
2021-2025)
erotaria de | - o - 1.264
peciglanags Campesings (Poblacién beneficiada enero a octubre 06 de
Desarrollo 2025)
Econdémico
Propietarios Servicio de transporte individual 180
Secretaria de e — .
Movilidad Propietarics Servicio de transporte Colectivo 188
Secrefarialgs Consejo Territorial de Planeacion 13
Planeacion |
Secretaria | Recuperadores (Registro de la Secretaria con corte a 447
Medio | septiembre de 2025.) .
Ambiente - it 5
| Consejo Municipal de Participacién Ciudadana . 17 |
"Organizaciones de Accion Comunal ] 62
Participacién | | |
Ciudadana y | Mesa de Participacion de Nifios, Nifias y Adolescentes | 25 |
Accién  Comunalitos ' 75 |
Comunitaria .
AGORA DE LA BICICLETA Bl 3
Actores de Propiedad Horizontal ~ [545
Veedurias debidamente registradas 21
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[ | ROOM T ]
‘ NARP 485
Victimas de Conflicto Armadc (caracterizacion realizada en el 700
i municipio de Chia en agoste de 2025)
Secretaria de
Gobierno | Resguardo Indigena 4.000
‘ Iglesias 61
‘ Fundaciones del sector religioso a2
‘ Primera infancia 2.343
instituto infancia 7711
M""'c’p?f de Adolescencia ' 4430
Recreacion y ]
Deporte Juventud 1.027
Adulto Mayor 2.178
[ - TOTAL: 55128 |

En este sentido, se establecid que la totalidad de la poblacion comprendida dentro de dichos
grupos asciende a 55.128 personas; sin embargo, considerando los recursos disponibles, la
naturaleza del objeto contractual y la capacidad operativa proyectada, se busca con el presente
proceso contractual llegar de manera directa a un aproximado de 1.000 personas, priorizando
aquellos sectores o grupos que, conforme al analisis técnico y social efectuado, presentan
mayores candiciones de vulnerabilidad o requieren una atencién prioritaria.

Estos grupos poblacionales que representan la base del desarrollo social, cultural y humano del
territorio. Entre ellos se encuentran los nifios, nifas, adolescentes, jovenes, mujeres, adultos
mayores, personas con discapacidad, comunidades étnicas, campesinos, cuidadores, lideres
comunitarios, docentes, rectores, padres de familia, organizaciones sociales, deportistas y
sectores productivos, entre otros actores relevantes del tejido social. Estos grupos constituyen el
nlcleo activo de la vida comunitaria v su fortalecimiento requiere espacios de encuentro,
formacioén y reflexién colectiva que promuevan el respeto, la solidaridad, 1a empatia y el sentido
de pertenencia hacia la comunidad.

De igual forma, es pertinente mencionar que de acuerdo con la informacion reportada por el
Sistema de Vigilancia Epidemiologica — SIVIGILA y presentada en el Cologuio de Salud Mentali
2025 de la Secretaria de Salud de Chia, el municipio presenta indicadores que evidencian una
problematica en materia de salud mental, en el cual se reportan 90 casos de intento de suicidio
reportados en el afio 2025, evidenciando un alto riesgo en las mujeres y con predominic en
poblacién joven entre los 18 y 28 afios.

Elreto 111, 7f

Casos de intento de suicidio por sexo

(/7 *en Chia
| 20
‘ _. pii]
p o
| ﬂ &
INTENTO SUICIDA . "' ‘-h nh -L
’ 2020 Firral 2022 200 2024 2025
MMERES 27 62 117 108 ril 81
% HOMBRES 29 F} 56 7 46 )
Fuente: Slstema de vigllanela epidemioldglen-SIVIGILA-Secratario de Safud de Chia
seass ALCALDIA
Secretario de 'F"; W
SALUD |

b -

Estas cifras reflejan un escenario que trasciende el ambito individual y se proyecta sobre la
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cohesion sociai def municipio, afectando la convivencia, el sentido de comunidad y el bienestar
colectivo.

El reto - N . 2 v = -
oo enicd Tasa incidencia intento de suicidio
p‘ e
4 .
INTENTO SUICIDA %
FR—— 2020 021 w022 2023 028 2025
= etk s e €503 ROt G0 56 a 174 182 125 %0
Tasa de incldencia de intento de suicidia 38 530 108,0 1101 n? 518
Fusnte: Sictema de vigi d -SIVIGILA de Salud de Chia

La tasa de incidencia del intento de suicidic es la cantidad de casos que se pueden presentar por cada 100.000
habitantes, en total para el aflo 2025 se han notificado 90 casos de los cunles tres han sido notificados dos veces
por diferentes UPG en fechas d‘i_feren/xs. Lamsc ALCALDIA

oL

Secrefario de
SALUD @
u .

Porcentaje intento de suicidio a semana
epidemiolégica 40 2025

El reto, /‘)“‘r 7
ua 1 chia

Mecanismo de Suicidio casos %
e Ahorcamiento ¢ asfixia 8 84
e Elemento Cortopunzante 18 20,0
“ Lanzamiento al vacio 6 6,3
Lanzamiento a vehiculo 7 7.4
INTENTO SUICIDA Lanzamiento a cuerpo de agua 1 1,1
Intoxicacion 54 56,8
Total 95 100
Fuepre; sistema de SIVIGILA L de Safud de Chis

Cuatro casos fueron notificados con dos mecanismo de suicidio

altag D
Secretaria de ‘ | *ﬁ LcALDIA
SALUD )

la Direccion de Derechos y Resolucién de Conflictos del Municipio de Chia, reportaron que,
durante los afios 2024 y 2025, las Inspecciones de Policia del municipio de Chia, Cundinamarca,
han enfrentado una significativa carga operativa derivada del alto niumero de querellas y procesos
administrativos iniciados en aplicacion de la Ley 1801 de 2016, Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana. De acuerdo con los registros de la direccidn, en el afo 2024 se
tramitaron un total de 846 actuaciones, distribuidas entre las diferentes inspecciones asi: Primera
(175), Tercera (264), Cuarta (124), Quinta (114) y Sexta (169). Para la vigencia 2025, con corte al
mes de agosto, ya se han adelantado 743 procescs (Primera: 162; Tercera: 182; Cuarta: 86;
Quinta: 111; Sexta: 202), lo que evidencia que, aun sin haberse culminado el afio, el volumen de
casos mantiene una tendencia similar a la del periode anterior, reflejando una constante demanda
institucional en materia de atencion y resclucién de conflictos ciudadanos.

El comportamiento de estos indicadores refleja una probiematica persistente en materia de
convivencia ciudadana y resolucion de conflictos en el municipio, con especial énfasis en la
Inspeccion Sexta, que presenta un incremento de casos al pasar de 169 en 2024 a 202 en los
primeros ocho meses de 2025. En este contexto, se hace necesario adelantar un proceso
contractual que permita desarrollar actividades de sensibilizacion, capacitacién y
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‘acompafamiento comunitario, orientadas a fortalecer las habilidades sociales, emocionales y

comunicativas de la poblacién. Tales acciones propician la construccion de vinculos de confianza,
el reconocimiento de |a diversidad y la promocién de entornos de sana convivencia, cocperacion y
bienestar comun. El enfoque de estas intervenciones no solo apunta al desarrollo individual, sino
al fortalecimiento de las redes humanas e institucionales que sostienen la vida social del
municipio, contribuyendo asi a una ciudadania mas consciente, participativa y cohesionada.

En consecuencia, la contratacion proyectada busca consolidar un proceso integral de
fortalecimiento del tejido social, donde cada grupo poblacional, desde su rol y experiencia,
participe activamente en la generacion de escenarios de dialogo, comprension y crecimiento
colectivo. La realizacién de estas acciones permitira fomentar la armonia social, la estabilidad
emocional, la salud mental positiva y la convivencia respetuosa, pilares esenciales para el
desarrollo humano sostenible y la consolidacién de una comunidad equitativa, inclusiva y
comprometida con el bienestar comun. Este esfuerzo institucional se convierte, por tanto, en una
oportunidad para reafirmar la identidad social del municipio y promover la transformacion positiva
de sus dinamicas comunitarias.

Encontrando en el mercado una metodologia Unica en Colombia que tiene simetria con el
coaching, el trabajo social y la sicologfa, denominada METODOLOGIA D.A.M.E., desarrcllada por
el Dr. Manuel Dario Carvajal Trillos, la cual permite desarrollar procesos de autoconocimiento,
aprendizaje emocional, cambio conductual y accién transformadora. Este enfoque garantiza que
las comunidades no solo adquieran herramientas conceptuales, sino que vivan experiencias
formativas que impacten su cotidianidad y promuevan relaciones mas saludables.

Asimismo, la metodologia incorpora un componente de salud mental, orientado a promover
estrategias de afrontamiento positivo frente a situaciones de estrés y convivencia. De esta
manera, se contribuye a la prevencion de problematicas sociales y a la promocion del bienestar
integral desde un enfoque humanista y preventivo, siendo esta intervencion una apuesta por el
desarrollo humano y la corresponsabilidad social, donde las emociones, el didlogo y la
participacion se convierten en motores de transformacion.

A continuacién, se describe porqué la metodologia seleccionada es adecua y contribuye al
cumplimiento de las metas 256, 257 y 258 dentro de la Linea Estratégica: Gobernabilidad con
accion y confianza, trazada para el Municipio de Chia, mediante el Acuerdo No. 218 de 2024,
“Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo para la vigencia 20242027 del Municipio de
Chia — Cundinamarca”, sancionado el 5 de junic del mismo afio

En primer lugar, es importante sefalar que D.A.M.E., es una metodologia de aprendizaje de
‘cuidado con mi Cuerpo-espiritu-alma- mente y a su vez es una corriente que busca ayudar al ser
‘humano a descubrir y comprender sus propias percepciones, creencias y emociones, para poder
transformarlas en acciones concretas y efectivas, que ayude a manejar sus sentimientos,
‘generando habilidades de liderazgo.

|
A continuacion, una breve explicacién de su desarrolio:

La Metodologia D.A.M.E. (Descubrir, Aprender, Modificar y Ejecutar), creada por el Dr. Manuel
Dario Carvajal Trillos, constituye el eje conceptual y operativo de esta propuesta. Este modelo
surge de la integracién entre la psicologia clinica, la psicologla positiva y las ciencias del
comportamiento, con el proposito de ofrecer una ruta estructurada para el desarrollo de
competencias emocionales, sociales y cognitivas orientadas a la transformacién del ser humano y
de los entornos donde interactia. Su registro oficial ante [a Direccidon Nacional de Derecho de
Autor, bajo el nimero 4-21-485, respalda su caracter original e innovador dentre del campo de la
educacion y la salud mental aplicada al desarrollo comunitario.

En su esencia, la metodologia D.A.M.E. propone una secuencia experiencial de cuatro fases
interdependientes: Descubrir, que implica el reconocimiento de las emociones, fortalezas, y
patrones conductuales que configuran la identidad individual y colectiva;, Aprender, donde se
incorporan herramientas de autoconocimiento, comunicacién y gestibn emocional; Modificar,
etapa que promueve el cambio de creencias limitantes y habitos disfuncionales mediante
estrategias de intervencion cognitivo-conductuales y vivenciales; y Ejecutar, donde se consolida la
accion consciente y transformadora, orientada al bienestar personal y social. Este proceso se
aplica en entornos comunitarios, educativos y organizacionales, promoviendo una comprension |
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integral del ser humano desde la coherencia emocional y la corresponsabilidad social.

El fundamento tedrico de D.A.M.E. se sustenta en la psicologia positiva de Martin Seligman y
Mihaly Csikszentmihalyi, en la teoria humanista de Carl Rogers, y en los principios de
neuroplasticidad descritos por autores contemporaneocs como Mario Alonso Puig. Desde esta
perspectiva, el aprendizaje no solo implica la adquisicion de conocimiento, sino la vivencia
emocional de ese conocimiento. Asi, ta propuesta promueve un aprendizaje significativo donde la
persona no memoriza conceptos, sino que los encarna, los experimenta y los proyecta en sus
relaciones interpersonales y en su comunidad.

Finalmente, la metodologia D.A.M.E. se consolida como un modelo colombiano de innovacion
educativa y psicosocial, reconocido por su impacto en la transformacion de comunidades a nivel
departamental y nacional. Su estructura integral permite abordar la convivencia no solo como
ausencia de conflicto, sino como presencia de bienestar, empatia y respeto. A través de Nexus
Coaching School S.A.S., este enfoque se arficula con los objetivos de promover el bienestar!
emocional, |la resiliencia comunitaria y la construccién de territorios emocionalmente sostenibles,
en coherencia con la vision humanista y cientifica del autor.

Como objetivo general, se busca desarrollar una serie de capacitaciones/sensibilizaciones en
intervencion en convivencia comunitaria que promueva el fortalecimiento del tejido social, el
'bienestar emocional y la salud mental colectiva de los diversos grupos poblacionales vy
comunidades en propiedad horizontal del municipio de Chia, mediante la aplicacion de la
Metodologia D.A.M.E. {(Descubrir, Aprender, Modificar y Ejecutar), registrada bajo el Libro 4,
Tomo 21, Partida 485 del 28 de julio de 2020 ante la Direccién Nacional de Derecho de Autor de
Colombia.

Por oftro lado, el articulo 91, 92 y 97 de la Ley Estatutaria 1757 de 2015 “Por la cual se dictan
disposiciones en materia de promocion y proteccion de derecho a la participacion democratica®, y
en materia de los acuerdos participativos establece:

“ARTICULO 91. Objeto. La ley tiene por objeto establecer disposiciones que aseguren
la efectiva participacién de la sociedad civil en el proceso de programacion participativa

i del presupuesto, el cual se desarrolla en armonia con los planes de desatrolio
concertados de los gobiernos regionales, distritales, municipales y de las localidades,
asi como la fiscalizacion de la gestion.

ARTICULQ 92. Finalidad. La ley tiene por finalidad recoger las aspiraciones y
necesidades de la sociedad, para considerarfos en los presupuestos y promover su
efecucion a través de programas y proyectos prioritarios, de modo que les permita
alcanzar los objetivos estratégicos de desarroflo humano, infegral y sostenible. Asi
mismo, el uso de los recursos a través de un adecuado control social en las acciones
publicas, en especial de los que tratan el Articulo 355 de la Constitucién Nacional.

ARTICULO 98. Inversiones asociadas a la participacion ciudadana. Los recursos
presupuestales asociados a la promocién de la participacion ciudadana deben invertirse
prioritariamente en (...) e). Apoyo a iniciativas dirigidas al fortalecimiento de las
capacidades organizacionales de las expresiones asociativas de la sociedad civil que
buscan materializar ias distintas manifestaciones de la parficipacion ciudadana a nivel
nacional, departamental, municipal y distrital.”

Es por esto que, la adopcién del Acuerdo 240 de 2025, que regula el mecanismo de presupuesto
participativo en el municipio, evidencia la voluntad institucional de consolidar espacios de
deliberacién ciudadana y corresponsabilidad social. En particular, el articulo 18, literal c) establece
la obligacién de fomentar la “difusién, formacion y acompafamiento de los procesos de
participacién”, lo cual se convierte en una herramienta esencial para garantizar la efectividad de la
asignaciéon de recursos publicos con vocacion comunitaria. Al institucionalizar este mandato, se
reconoce que la participacion no puede quedar en la mera consulta simbdlica, sino que requiere
acompaiiamiento técnico, pedagoégico y estructurado para que los ciudadanos puedan incidir de
manera informada, activa y comprometida en el destino de las inversiones publicas.

Hacer operativo este literal c) demanda la contratacion de servicios especializados que permitan
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disefar, implementar y evaluar los programas de sensibilizacion, capacitacion y acompafamiento
dirigidos a distintos colectivos del municipio. Este fipo de intervenciones son fundamentales para
promover el tejido social, estimular el bienestar emocional, robustecer la salud colectiva (o el
equilibrio psicosocial) y afianzar la convivencia inclusiva entre la poblacion. Cuando los
ciudadanos comprenden sus derechos, conocen los mecanismos de participacion y se sienten
parte activa del proceso, se favorece la construccion de una comunidad mas cohesicnada vy
resiliente, capaz de dialogar, decidir y actuar en torno al desarrcllo local. Asi, fortalecer los
procesos del presupuesto participativo conforme al articule 18 literal c) del Acuerdo 240 de 2025
se convierte en condicion de legitimidad democratica, eficacia administrativa y justicia social en el
territorio.

Por todo esto, con la metodologia D.AM.E., se podran alcanzar los beneficios en cada una de las
poblaciones sensibilizadas, fortaleciendo el tejido social, el bienestar emocional, la salud mental, y
la convivencia armonica, para transformar al ser proactivo que recibe la metodologia;
desarroliando a un ser mas capaz vy feliz.

l.a metodologia D.A.M.E, se puede adquirir bajo la modalidad de Contratacion Directa, aplican las
normas previstas en la L.ey 80 de 1993, y de conformidad con lo lineamientos del articule 2 numeral
4 literal g de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el Decreto reglamentario 1082 de 2015,
Articulo 2.2.1.2.1.4.8. Contratacion directa cuando no exista pluralidad de oferentes. Se considera.
que no existe pluralidad de oferentes cuando existe solamente una persona que puede proveer el
bien o el servicio por ser titular de los derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, o
por ser proveedor exclusiva en el territorio nacional. En el caso concreto tiene derechos de autor y
esto permite que se pueda realizar la contratacion directa.

Por tltimo, es necesario indicar que la administracion desea poder fortalecer el tejido social v la
salud mental de mayores miembros de fa comunidad, para lo cual la entidad tendra la opcién de
ampliar el desarrolio del objeto a poblacion segiin ta necesidad y la consecucion de recursoes.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento de las siguientes metas:

LINEA ESTRATEGICA: GOBERNABILIDAD CON ACCION Y CONFIANZA
PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERNO PARA EL RESPETO Y GARANTIA
DE LOS DERECHOS HUMANOS
INDICADOR DE BIENESTAR: AUMENTAR LA CALIFICACION DE LA POLITICA DE
PARTICIPACION CIUDADANA DE INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL \
« META 256: DESARROLLAR LA ESTRATEGIA DE PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO, VINCULANDO A 7.689 PERSONAS.
e META 257: VINCULAR A 500 PERSONAS EN EJERCICIOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA MEDIANTE LA ESTRATEGIA “ALCALDIA A TU CONJUNTOQ”",
e« META 258; DESARROLLAR UNA ESTRATEGIA QUE PERMITA VINCULAR A
7.670 PERSONAS PERTENECIENTES A DISTINTOS GRUPOS
POBI_ACIONALES EN EJERCICIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA.

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR
2.1 CLASIFICACION UNSPSC:
La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:

El servicio, segun corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC
como se indica a continuacion:

Cadigo Cadigo Cadigo
Segment Familia Codigo Product
0 Nombre Segmento Nombre Familia Clase | Nombre Clase o Nombre Producto
Servicios de gestion,
servicios Servic os
8000000 . 1
0 profesionales de 808000 tempo-ales de
empresa y serviclos Servicios de 8011160 | Servicios de perscnal | 8011162 | investigacidn y
administrativos recursos humanos 0 temporal 1 desarrallo
Servicios Servicios educacién y Servic os de
8808099 | Senvicios educativos | 81390 | equcativos 8613200 | capacitacion en 8613200 | entrenamiento
- y de formagién | especializados 0 administracién 1 (coaching) ejecutivo
9300000 | 5 rvicios de politicos | 921400 | senvicios 9214150 : Desarrollo y servicios | 9314150 | Servic os de
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0 de asuntos civicos 00 comunitarios y 0 sociales @ bienestar social |
|l i |sociales | | _ | i
Instrumentos Material didactico Material educativo de Materiales de
musicales, juegos, profesional y de vida independiente, ensefianzas para el
6008000 juguetes, artes, 608300 desarollc y adminisfracion de desarrollo de la
artesanias y equipos accesorios y 6010540 | dinero y economia 6010541 | autoestima y |
educativos suministros 0 domestica 1 autoconcepto
Instrumentos Material didactico Material educative de [
musicales, juegos, profesional y de vida independiente, [
6003000 juguetes, artes, 608800 desarrollo y administracién de | Materiales de
artesanias y equipos accesorios y 6010540 | dinero y economia | 6010541 | ensefianzas de
educativos suministros 0 domestica I [ seguridad personal
Instrumentos Material didactico Material educativo de
musicales, juegos, profesional y de vida independiente, Materiales de
6003000 juguetes, artes, 60;800 desarrolio y administracion de ensefianzas de
artesanias y equipos accesorios y 6010540 | dinero y economia | 6010541 | formacién de la
| educativos suministros 0 domestica | 5 tolerancia e
Instrumentos Material didactico Material educativo de | Materiales de |
6000000 rnusicales, juegos, 601000 profesional y de vida'iqdepep‘diente, enseﬁanzas de
o juguetes, artes, 00 desarralio y administracion de resolucion de
artesanias y equipos accesorios y 6010540 | dinerc y economia 6010541 | conflictos
| educativos suministros 0 domestica 7 personales

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A

CONTRATAR.

La Entidad requiere desarrollar el objeto teniendo en cuenta la siguiente estructura:

NUMERO TOTAL DE DURACION DE LA SESION | NUMERO DE BENEFICIARIOS
SESIONES
Cien (100) sensibilizaciones Dos (2) horas Se estima sensibilizar a un
presenciales aproximado de 15 personas por
sesion.

Se realizaran cien (100) capacitaciones, cada una de las sensibilizaciones se desarrollara para un
estimado de quince (15) personas, y tendran una duracién de dos (2) horas cada una.
Los grupos poblacionales beneficiados de este proceso contractual, son los referenciados a

continuacion:

GRUPOS POBLACIONALES BENEFICIADOS

Rectores

Docentes

Alumnos (Registro Plataforma SIMAT)

Padres de Familia (Registro Plataforma SIMAT)

Administrativos

Personas en condicién de discapacidad {Certificados a partir de la Resolucidn
1239 de 2022)

Cuidadores (Certificados desde la vigencia de la Resolucion 2646 del 24 de
diciembre de 2024)

Barras futboleras

Nifios, nifias, adolescentes

Adulto Mayor

Mujer

LGBTIQ+

Personas en condicidn de discapacidad

Cuidadores

Gobierno Estudiantil (Gabinete 15, concejales 15, alcaldesa 1}
| Plataforma Municipal de Juventudes (Resolucion 067-2025- 32 colectivos)
Consejo de Juventud Entrante (Segun base de datos - Afio 2026-2029)
Consejo de Juventud Saliente (Seguin base de datos - Afio 2021-2025)

Campesinos (Poblacién beneficiada enero a octubre 06 de 2025)

Propietarios Servicio de transporte individual
Propietarios Servicio de transporte Colectivo
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- ]

Consejo Territorial de Planeacion

Recuperadores {Registro de la Secretaria con corte a septiembre de 2025.)
Consejo Municipal de Participacién Ciudadana

Organizaciones de Accién Comunal
Mesa de Participacion de Nifios, Nifias y Adolescentes

Comunalitos
AGORA DE LA BICICLETA

Actores de Propiedad Horizontal ‘
Veedurfas debidamente registradas ‘
ROOM

NARP

Victimas de Conflicto Armado (caracterizacion realizada en el municipio de Chia
en agosto de 2025)
Resguardo Indigena

Iglesias
Fundaciones del sector religioso ‘

Primera infancia

Infancia

Adolescencia
Juventud
Adulto Mayor
TOTAL, DE BENEFICIARIOS: 1.000 PERSONAS

Objetivo general

Desarrollar una serie de capacitaciones en intervencién en convivencia comunitaria que promueva‘
el fortalecimiento del tejido social, el bienestar emocional y la salud mental colectiva de los
diversos grupos poblacionales y comunidades en propiedad horizontal del municipio de Chia,
‘mediante fa aplicacién de la Metodologia D.A.M.E. (Descubrir, Aprender, Modificar y Ejecutar),
‘registrada bajo el Libro —~ Tomo - Partida 1-2025-153990 del 13 de octubre de 2025 ante la
Direccion Nacional de Derecho de Autor de Colombia.

A través de estrategias pedagogicas y psicosociales orientadas al autoconocimiento, la gestion
emocional y la accién comunitaria, se pretende que los participantes desarrollen competencias
' socioemocionales y de liderazgo colaborativo que impacten positivamente sus entornos
|familiares, vecinales e institucionales. De esta manera, Nexus Coaching School 8.A.5. contribuye
'a la consolidacion de comunidades mas resilientes, y emocionalmente sostenibles.

EJES TEMATICOS

‘ Fortalecimiento del tejido social ‘
Bienestar emoccional |

Salud mental

Convivencia armonica. ‘

IHablar del fortalecimiento del tejido social, del bienestar emocional, de la salud mental y de la
convivencia arménica es hablar del corazén mismo de la humanidad. Estos cuatro ejes son los
‘pilares sobre los cuales se edifica una sociedad sana, cooperativa y resiliente. En esta
‘conferencia, se centra en la comprensién del ser humano como sujeto emocional, relacional y
comunitario, integrando la metodologia D.A.M.E., un modelo que permite transitar de la
conciencia individual a 1a accién colectiva: Descubrir, Aprender, Modificar y Ejecutar.

1w o=

La comunicacion se convierte en el eje transversal de todo el proceso, entendida no solo como
transmision de palabras, sino como herramienta de encuentro, mediacion y transformacion. A
través de ella, aprendemos a gestionar conflictos, a construir acuerdos y a fortalecer el sentido de
pertenencia, generando comunidades capaces de sostenerse mutuamente en los momentos de |



phlag GESTION EN CONTRATACION
E CODIGO| GEC-FT-77-V4

ESTUDIO PREVIC Y AN_ALIS[S DEL SECTOR
ALCALDIA MUNICIPAL CONTRATACION DIRECTA

DE CHIA

PAGINA 11 de 23

'dificultad.
1. FORTALECIMIENTO DEL TEJIDQ SOCIAL

tEtapa D.A.M.E.: DESCUBRIR

Fortalecer el tejido social implica reconocer los vinculos invisibles que conectan a las
personas dentro de una comunidad. Cada individuo representa un hilo que, junto con los
‘demas, conforma una trama que sostiene la vida colectiva. Cuando alguno de esos hilos
se rompe por causa de la indiferencia, la falta de empatia o el egoismo, el tejido social se
debilita.

El proceso de descubrimiento constituye el primer paso. En esta etapa, la comunidad
reconoce sus emociones, roles y responsabilidades dentro del colectivo, identifica fas
fracturas sociales existenies y aprende a observar al otro como una parte esencial del
equilibrio comun.

'La comunicacién empética se configura como la primera herramienta para el
fortalecimiento del tejido social. A través de la escucha activa, el didlogo sincero y el
reconocimiento del otro, se inicia la reparacién de los hilos rofos de la confianza. Esta
fase promueve la reflexion en torno a interrogantes como:

|

= ¢Qué tanto participo en la construccién de mi entorno?
= ¢Qué heridas sociales requieren de mi atencién?

| = ¢ Qué puedo hacer hoy para ser un hilo que une y no que separa?

El fortalecimiento del tejido social hace cuando el “yo” se abre al “nosotros”. Y ese descubrimiento
transforma la forma de mirar la vida.

2. BIENESTAR EMOCIONAL

|Etapa D.A.M.E.:. APRENDER

Una vez que la comunidad reconoce su pertenencia al tejido social, el siguiente paso
consiste en aprender a habitarlo emocionalmente. El bienestar emocional no implica un
estado constante de felicidad, sino el desarrollo de la capacidad para comprender y
Fregular las emociones propias y las de los demas.

En esta etapa, se busca identificar como las emociones orientan las decisiones e inciden
en la convivencia. La educacion emocional ensefia que el enojo puede transformarse en
una fuerza constructiva, la tristeza en introspeccion y el miedo en prudencia.

!Asimismo, se fortalece la habilidad comunicativa consciente, entendida como aquella que
permite expresar sin herir, solicitar sin imponer y escuchar sin interrumpir. Estas
competencias resultan esenciales en los procesos de resolucién de conflictos y
negociacion, puesto que solo quien se comprende a si mismo puede comprender al otro.

E! aprendizaje emocional, en consecuencia, genera bienestar colectivo al promover la
empatia y el respeto mutuo. En este punto, se implementan herramientas como el mapa
emocional y los circulos de dialogo, espacios donde las palabras se convierten en
puentes que fortalecen los lazos entre las personas.

3. SALUD MENTAL

Etapa D.A.M.E.: MODIFICAR

Modificar implica transformacion. En esta fase, la comunidad comprende que ia salud
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‘mental no constituye tinicamente un asunto clinico, sino también un fenémeno social,
relacional y profundamente humano. Representa la capacidad de mantener coherencia
entre el pensamiento, la emocion y 1a accién, incluso en medio de la adversidad.

La salud mental florece cuando existen espacios seguros para la palabra, la expresion y
la comprensién mutua. En este contexto, se abordan los patrones de comunicacion que
deterioran la convivencia, tales como el juicio constante, la descalificacion, la ironia o el
silencio emocional, y se promueve su modificacién mediante estrategias de comunicacion
asertiva y compasiva.

La negociacion, entendida desde la perspectiva de la salud mental, no se orienta a ganar
o perder, sino a reconstruir la confianza y preservar la dignidad de todas las personas
involucradas. En este proceso, se aplican herramientas como el reencuadre cognitivo y |a
comunicacion no violenta, enfatizando que un entorno mentalmente sano se construye a
partir de limites claros, empatia y respeto.

GCuando las comunidades reconocen la importancia de la salud mental, se transforman en
espacios mas humanos, justos y resilientes, donde el cuidado del otro se concibe también
como una forma esencial de autocuidado.

4. CONVIVENCIA ARMONICA

Etapa D.A.M.E.: EJECUTAR

La convivencia arménica es el resuitado visible de los tres ejes anteriores. Es el momento en que
la conciencia se convierte en accion, y el aprendizaje emocional se traduce en comportamientos
sostenibles.

Ejecutar es poner en practica la corresponsabilidad, la solidaridad y el respeto mutuo. Las
comunidades armoénicas no se construyen por decreto, sino por practica cotidiana: saludar,
escuchar, ayudar, dialogar, perdonar.

En este Gltimo eje, se promueve la creacién de acuerdos comunitarios de convivencia, donde las|
diferencias no se eliminan, sino que se gestionan. Se busca que los participantes salgan con
compromisos personales:

= ¢ Qué voy a hacer diferente en mis relaciones?
= ¢Cémo puedo aportar al bienestar coman?
= ¢De qué manera puedo cuidar mi entorno emocional y social?

La convivencia armonica no significa ausencia de conflicto, sino presencia de madurez. Es la
evidencia de que una comunidad puede pensar distinto, sentir distinto y aun asi permanecer
unida.

CIERRE REFLEXIVO
El cierre de esta conferencia invita a los asistentes a formular su propic compromisc DLAM.E.

=> Descubrir qué emociones o patrones debo transformar.
= Aprender nuevas formas de relacionarme con empatia.
= Modificar aquelic que dafa mi bienestar ¢ el de ofros.

= Ejecutar acciones diarias que promuevan la convivencia arménica.
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"De esta manera, el encuentro no solo deja un mensaje, sino un propdsito: construir comunidades
emocionalmente inteligentes, socialmente cohesionadas y mentalmente saludables.

DISTRIBUCION DE INTERVENCIONES Y PRESUPUESTO

ITEM DESCRIPCION OBSERVACIONES

Impactc esperado mas de 1.000 personas beneficiadas
directamente.

1 Cantidad de beneficiarios

2 Lugar de ejecucién Chia, Cundinamarca

Las locaciones se trabajaran de la mano con la Secretaria
de Participacion Ciudadana y Accién Comunitaria; segin
3 Locaciones el grupo poblacional al que esté dirigida la sensibilizacion;
como lo son auditorios, salones sociales, salones
comunales entre otros.

Ayudas y apoyos audiovisuales: Video beam,

4 Logistica presentaciones y sonido.

* Fortalecimiento del Tejido Social
Teméticas : Bienestar Emocional

Salud Mental
* Convivencia armoénica

| l 5 Fecha maxima de gjecucion 20 de diciembre del 2025
SESIONES | NUMERO DE VALOR POR SESION VALOR TOTAL
TOTALES | ASISTENTES -
100 ] Se estima $799.000.0000
sensibilizaciones sensibilizar a un Incluido IVA y demas impuestos
presenciales aproximado de 15 $7.990.000 tasas y contribuciones.
Dos (2) horas personas por
sesion | = -

Las locaciones se frabajaran de la mano con la secretaria de participacién ciudadana y accion comunitaria;
segun el grupo poblacional al que esté dirigida la sensibilizacion; como lo son auditorios, salones sociales,
salones comunales entre otros.

-2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL. DESARROLLO DEL PROYECTO.
N.A.

2.4, OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en
relacion directa con el objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Tramitar las garantias exigidas por el municipio y realizar su debido cargue a SECOP Il
con el fin que se efectde la debida revision y aprobacion por parte de la secretaria juridica.
2. Presentar cronograma de ejecucion y cumplimiento de actividades una vez perfeccionado
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9.

10.

12.

OBLIGACIONES GENERALES

1.

2.

10.

11.

12.

13.

11.

el contrato, en un término maximo de cinco (05) dias habiles, el cual debera ser aproba@
por los supervisores del contrato.

Cumplir con las especificaciones técnicas establecidas en el contrato.

Contar con el personal idoneo certificade en D.AM.E y temas logisticos para el desarrollo
de cada una de las intervenciones, |
Mantener reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para eli
desarrollo del objeto del contrato.

Establecer medidas de seguridad a fin de prevenir cualquier uso o reproduccién no
autorizada

Asistir a las reuniones que convoque el supervisor/a para la revision de los avances de las
actividades del contrato.

Entregar a cada uno de los participantes de las diferentes sesiones, el certificado de
asistencia y participacion correspondiente.

Cumplir con el tiempo minimo establecido para cada una de las sesiones de las
especificaciones técnicas. |
Presentar registro fotografico y listas de asistencia por cada una de las sesiones
desarrolladas. |
Acordar con los supervisores del contrato el fugar donde se van a desarrcllar cada una de|
las sesiones.

Las demas que por ley o contrato le correspondan.

Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los|
requisitos de ejecucion del contrato l
Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o
en la que coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por|
causa o con ocasion del contrato.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en
desarrollo def contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas
soportes que lo anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir algun hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el
desarrolio del objeto del contrato.

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique
retraso en el desarrolio del contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el
Supervisor del contrate y el Municipio de Chia.

Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor)
como constancias de la ejecucion del contrato.

Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y
documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP:
I, si es caso.

Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga
a afiliar a los terceros que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de
salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de
accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y
obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828
de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes o
complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes
a la fecha de presentacién de la oferta y durante la vigencia del contrato.

Las demas gue por ley o confrato le correspondan

2.4.2. OBLIGACIONES DEI. MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo
siguiente:

1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
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|2. Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP II.

3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacién y/o documentacion que sea necesaria
para el adecuado cumplimiento del contrato.

4. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.
5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que
forman parte.

7. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

2.5. TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
2 6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE CHIA

2.7. PLAZO DE EJECUCION: Un (1) mes y diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion de la
| suscripcion de la fecha de inicio en la plataforma Secop lf y que no exceda el veinte (20) de
diciembre.

2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: un profesional universitario de la SECRETARIA DE
PARTICIPACION CIUDADANAY ACCION COMUNITARIA.

'2. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion directa cuando no exista pluralidad de oferentes.
Se considera que no existe pluralidad de oferentes cuando existe solamente una persona que
puede proveer el bien o el servicio por ser titular de los derechos de propiedad industrial o de
los derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio nacional. Articulo
2.2.1.2.1.4.8. Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se
pretende satisfacer, la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesio
oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

Cabe resaltar que por tratarse de servicios que solo pueden ser provistos por el titular de esos
derechos, la ley permite la contratacion de manera directa, de conformidad con lo indicado con el
articulo 2.2.1.2.1.4.8., del Decreto 1082 de 2015 que establece: “Contratacion directa cuando no
exista pluralidad de oferentes. Se considera que no existe pluralidad de oferentes cuando existe
solamente una persona que puede proveer el bien o el servicio por ser titular de ios derechos de
propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio
nacional. Estas circunstancias deben constar en el estudio previo que soporta la contratacion.”

Por lo tanto, dichas circunstancias se adecuan a lo establecido en el articulo 2 numeral 4 literal g)
de ta Ley 1150 de 2007, que establece como causal de contratacion directa la existencia de un
anico proveedor, en el siguiente sentido: “Articulo 2°. De las modalidades de seleccion. La
escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion
plblica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, con base en las
siguientes reglas: “... 4. Contratacion directa. La modalidad de sefeccion de contratacion directa
solamente procedera en los siguientes casos: “... g) Cuando no exista pluralidad de oferentes en
el mercado.

Asl las cosas, la presente contratacion se fundamenta en lo previsto por el numeral 4 literal g del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que estipula como causal de confratacién directa: “.... Cuando
no exista pluralidad de oferentes...”, se considera que no existe pluralidad de oferentes cuando
existe solamente una persona que puede proveer el bien o el servicio por ser titular de los
derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo en el
territorio nacional.
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CONCLUSION

En el contexto juridico actual, se encuentra en boga un mundo de desarrollo tecnoldgico y de
innovacion con unos asuntos llamativos como la ciencia, [a propiedad intelectual y derechos de
autor, un mundo de intangibles, pero que ciertamente termina siendo un derrotero de la economia
contemporanea y en Ultimas, marca las pautas de lo que termina siendo el futuro del derecho.

La contratacién directa en las entidades publicas por razones de propiedad intelectual resulta ser
un tema esotérico y hasta especializado que termina dejando a la gran cantidad de operadores
juridicos con algunas dudas en su proceder, pero que en la practica reviste significativo aporte al
desarrollo de la ciencia juridica y un superlativo campo de la profesiéon desde el sector privado vy el
sector publico.

En el afio 2007 a través de la ley 1150 existi6 un cambio sustantivo y cualitativo, de manera
estructural en la concepcion misma de la contratacién publica, ya que a partir de este afio fue
modificada la ingenieria legal que se plasmd inicialmente en la ley 80 de 1993, corno estatuto
general de la contratacién publica. Alli surtid una modificacién tangencial en lo que atafie a las
modalidades de seleccion. Pasamos de un entendimiento inteligente y audaz donde se cifraba
que la regla general procedimental de los procesos de seleccién en la contratacién era |a licitacién
publica y la excepcion era la contratacion directa.

En el afio 2007 se cambia la légica, y ahora en razén al objeto contratado y a las caracteristicas
de la contratacion van a existir cinco (05) modalidades de seleccién de contratistas que depende,
no de la regla general y una excepcién, sino del objeto a contratar y las caracteristicas de la
contratacién, bajo el entendido que no es lo mismo que contratar una concesién ¢ una obra
publica que un suministro o simplemente los oficios de un abogado para una representacion
judicial.

Entendiendo esa realidad de a pufio, se establecieron la licitacion publica, [a seleccion abreviada,
el concurso de méritos, la minima cuantia y ta CONTRATACION DIRECTA como una de las
modalidades de contratacién. De tal manera que acd no estamos hablando de una relacion
residual en los procesos de seleccion, que, ante la eventualidad de una duda del mecanismo de
seleccion, se acuda a la licitacion plblica; sino obedece a una técnica de las modalidades de
seleccion para que a partir del articulo 2 de la ley 1150 se empiece a identificar bajo qué
modalidad deberia contratar la tipologia contractual correspondiente. Dicho lo cual, a partir de alli
se empiezan a desarrollar las distintas modalidades de la subcontratacion directa que tiene
variadas manifestaciones, en donde hay dos causales que han sido desarrolladas
primigeniamente por decrefos reglamentarios y ahora recogidos en el decreto anico reglamentario
del Sector de Planeacion, Decreto1082 de 2015, en donde alli se establecen dos causales
especificas como lo es la CONTRATACION DIRECTA PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS y LA CONTRATACION DIRECTA denominada
CUANDO NO EXISTA PLURALIDAD DE OFERENTES. La logica hermenéutica desde la
epistemologia y la literalidad del reglamento pareciera ser prima facie muy clara, al determinar
gue su seleccidn se determina por [as condiciones que la norma alli establece.

El tema de la propiedad intelectual hoy en dfa ocupa mucha literatura y mucha prensa en
consideracion a que nos encontramos inmersos ya en una cuarta revolucion industrial y pues,
acompanada de estos y de las protecciones e incentivos para ia creacion de propiedad intelectual
en una economfa de la informacion de la creacion e innovacion con lo que nos encontramos hoy,
ia propiedad intelectual esta en el nucleo esencial de todas estas materias.

Lo que puede decirse es que la propiedad intelectual es una especie de propiedad especial, al ser
un derecho que se le concede a un sujeto que ha venido forjando una idea, que ha venido
desarrollando una reputacion empresarial , ha venido desarrollando una obra protegida por
derechos de autor y para que el mercado provea permanente de estos bienes que se pueden
apropiar faciimente, que lo pueden copiar, lo pueden plagiar; el Estado genera unos incentivos
para que se proteja a estos titulares en forma exclusiva y entonces pueden repeler algunos
sujetos que quieran aprovechar la explotacion econdémica de estos bienes sin remunerar a los
innovadores, sin remunerar a los creadores de esa propiedad intelectual.

El Estado entiende que incentivar esa actividad cientifica o intelectual, procura que al final del dia
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se protejan esos resultados via propiedad intelectual , ya que es importante para la economia y es
importante para el bienestar de la poblacion, lo que hace que se crea este tipo de normas que
‘buscan en la mejor medida atemperar lo que pueda llegar a ser la tension con otros ofertantes o
sujetos de derechos que quieran también crear , que quieran también captar algo del mercado de
|esos bienes que puedan llegar a ser sustitutos 0 complementarios; al paso que en este instante,
‘en la tecnologia actual va protegiendo a los forjadores actuales. Se dice en literatura que lo que Ia
propiedad intelectual hace es proteger la creacion actual, retardando un poco la creacion futura
para que el forjador, el creador tenga el incentivo de seguir invirtiendo dinero, tiempo y demas en
la formacion de estos bienes de propiedad.

Lo que dice ia norma es que para estas creaciones se generan unos derechos exclusivos que
genéricamente son denominados propiedad intelectual. En términos constitucionalistas lo
encasillamos dentro del derecho humano fundamental y sagrado de la propiedad privada
( consagrado y positivizado en el ordenamiento juridico colombiano en el art 58 de la Constitucion
Politica, que establece las reglas fundamentales al derecho de la propiedad y dentro de esos hay
una cantidad de especies, encontramos el de la propiedad intelectual, el cual tiene una relevancia
contemporanea indiscutible que se manifiesta a través de sus especies de derechos de autor y
derechos de propiedad industrial, que entre otras cosas tiene como propdsito estimular a la
creacion, a sus autores {ravés de una proteccién que de manera especial que les ofrece el
Estado con unas normatividades especiales, que sus ideas, obras y creaciones no van a quedar
sujetas al mundo de lo anarquico sino que precisamente entran al mundo juridico
positivizadamente para gue ellos se estimulen, se incentiven y sigan propendiendo por la creacion
e invencion en arte, ciencia, literatura y oficios de todo tipo y que puedan ser objeto del sello de la
propiedad intelectual.

El articulo 61 de Ia Constitucién Politica establece precisamente la protecciéon a la propiedad
intelectual, de lo que se desprende una creacion temporal a estos creadores para que puedan
| copar esos costos de oportunidad, esos costos directos e indirectos que tienen por la creacion de
estos bienes que al fin de cuenta si son Gtiles y si son beneficiados por el favor del mercado pues
va a remunerarle segln ese éxito y eficiencia que tengan.

La propiedad intelectual no debe confundirse con otros conceptos de orden econdmico que tiene
que ver precisamente con el de monopolio. Por supuesto se cae de su peso que si
reconociéramos que se trata de un monopolio pues no va a haber pluralidad de oferentes, ergo, la
contratacion tendra que ser directa. Pero en realidad la propiedad intelectual no genera
monopolios, como lo genera al momento de a partir del registro. Si genera derechos exclusivos,
pero no monopolios. La propiedad intelectual otorga un derecho exclusivo para explotar ese bien
que ha sido protegido, pero no impide que haya otras personas que puedan también invertir en la
creacion de bienes sustitutos también protegidos por propiedad intelectual.

Uno de los fines de la propiedad intelectual es que pueda haber una transmision de tecnologia y
de informacién con homogeneidad, con transparencia y por supuesto remunerar al creador e
incentivar esa inversién de costos, de capital y recurso humano, pero no necesariamente el que
sea titular de una propiedad intelectual le hace monopolista. Debe abandonarse la idea de que la
propiedad intelectual inmediatamente genera monopolios salvo en algunas ventanas de
innovacion hasta que por el paso del tiempo el mercado produce un bien sustituto o produce un
bien complementario que le compita al innovador, pero de ninguna manera debe creerse que por
el hecho de tener una propiedad intelectual ya se es monopolista y puedan controlarse
condiciones del mercado de manera unilateral como fundamenta del monopolio que es la
caracteristica fundamental y principal del mismo.

Se advierte que invocar la causal de no existencia de pluralidad de oferentes, significa que no
siempre el aducir una propiedad intelectual revestida de una marca y de unas patentes
inmediatamente se tiene que llegar a concluir que la modalidad de seleccion debe ser la
contratacién directa, porque existe el deber de planeacion, el cual obliga a que la entidad publica
desarrolle unos estudios de mercado y alli donde encuentre que para garantizar el principio de
transparencia del art 24 de la ley 80 de 1993, donde se garantice una pluralidad de oferentes
deseable, con una competencia obvia, se genere una suerte de pesos y conirapesos, de
conocimiento de datos de informacion de precios, de caracteristicas, de calidades de los bienes.
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Esa competencia genera un ambiente de transparencia que implica el deber de planeacion que
desarrolla el deber de seleccion objetiva a fin de lograr el objeto del estatuto de contratacion, el
cual establece como punto clave los mencionados estudios de mercado, pues con ellos se busca
validar si para llevar a cabo el objeto contractual que desarrollara el fin y el interés del Estado,
pues evidentemente no se encuentran sustifutos ni complementarios. En este escenaric cuando
no se encuentran sustitutos o complementarios, alli se podra advertir la causal de contratacién
directa por [a inexistencia de pluralidad de cferentes.

La entidad publica debe revisar el mercado para poder corroborar que tantos oferentes pueden
existir que puedan llegar a proveer o suplir [a necesidad detectada, por ejemplo, sclamente hay
uno frente por una patente de invencién gue vendria a ser el casc de los medicamentos donde se
puede considerar que alli no va haber una pluralidad de oferentes y en consecuencia se aplica la
contratacién directa, pero ello no se puede aplicar por el merc hecho de presentar una
justificacion de patente o inversion o particularmente por el mero hecho de la marca, pues no es
razén suficiente.

Se pueden determinar dos causales que se pueden utilizar para justificar la contratacion directa,
cuandoc no exista pluralidad de oferentes, una entendida como la titularidad de propiedad
intelectual siempre cuando los estudios de mercado no arrojen gue existen bienes sustitutos o!
complementarios, y a su vez en los casos especificos que el distribuidor pueda ser proveedor!
exclusivo de la entidad publica que lo quiera contratar.

La causal relacionada con propiedad intelectual en lo que corresponde a propiedad industrial y de
patentes de invencion, patentes de modeles de utilidad, circuitos integrados marcas, incluso!
secretos empresariales muy importantes cuando estamos hablando los secretos empresariales,
hay algunos que son bastante complejos de identificar como pueden ser los modelos de utilidad, v
si acaso hay una de estas se aplica la contratacion directa. Aparte los derechos de autor, por|
ejemplo, lo concerniente al software porque en Colombia se protege el software a través
principalmente det derecho de autor, pero también hay una obra protegida por derechc autor muy
importante que es la obra arquitecténica y que puede liegar a ser relevante en contrataciones
publicas.

La propiedad intelectual se complementa con aquella otra que es el supuesto del proveedor
exclusivo, que no necesita tener un registro de propiedad intelectual a su favor pero si debe astar
encubierto dentro de una franquicia o de una licencia exclusiva que el titular tiene protegido en el
pafs, es importante resaltar que los registros de propiedad intelectual son salvo el de derechos
|de autor que tiene mas vocacién internacional, en general los registros de propiedad Industrial
son territoriales, si yo tengo el registro de marca o registro una patente en Estados Unidos no
necesariamente la tengo registrada en Colombia y en consecuencia en Colombia no se podria
con base en un registro extranjero apelar a la causal de contratacion directa, con el derecho de
autor pasa algo un poco distinto porque por tratados internacionales se protege en reciprocidad
las obras protegidas por derechos de autor que hayan sido creadas en el exterior

Esas son dos causales distintas la de la propiedad intelectual y la del proveedor exclusivo,
causales enunciadas en el decreto 1082 de 2015, y que debe estar debidamente sustentado en el
correspondiente estudio de mercado, el cual lleva a poder determinar si existen productos
similares, alternativos, sustitutos o complementarios, y en caso de ser as/ no se podria aplicar la
causal de contratacion directa, en caso contrario la misma seria totalmente valida y no habria
lugar a reproche juridico alguno.

De acuerdo a las disposiciones legales, referentes a la contratacion directa por Unico oferente,
literal g del numeral 4° del articulo 2° de la L.ey 1150 de 2007 y reglamentado en el articulo
2.2.1.2.1.4.8 del decreto unico reglamentario 1082 de 2015, sefiala que: “Se considera que no
existe pluralidad de oferentes cuando existe solamente una persona que puede proveer ef bien o
el servicio por ser titular de los derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, o
por ser proveedor exclusivo en ef territorio nacional. Estas circunstancias deben constar en el
estudio previo que soporta la contratacion.” De acuerdo con lo anterior, la suscrita Secretaria de
Participaciéon Ciudadana y Accién Comunitaria, se permiten declarar y certificar, que aunado lo
anterior, se concluye que NEXUS COACHING SCHOQL S.A.S., identificada con Nit. 901.093.475-
1, quien adquirié la titularidad de los derechos de autor de la metodologfa de aprendizaje
D.A.M.E segun Certificado de Registro de obra, inscrito en la Direccion Nacional de Derecho de
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Autor del Ministerio del Interior, En el Libro-Tomo-Partida 4-21-485 del 28/07/2020, por medio de
un contrato de cesion de derechos patrimoniales y econdmicos por parte del sefior MANUEL
DARIO CARVAJAL TRILLOS identificado con cédula de ciudadania No. 80.497.452 de Chia, por
el término de un (01) afo contado a partir del 13 de octubre de 2025 al 13 de octubre 2026, segun
consta en el documento privado firmado por el titular de los derechos de autor de fecha 13 de
octubre de 2025, debidamente registrado ante la Direccion Nacional de Derechos Autor, en el
Libro- Tomo- Partida 1-2025-153990 de fecha 13/10/2025, es el uUnico oferente, por ser quien
posee los derechos de autor sobre las obras objeto de este estudio, que ademas cumplen con los
‘requerimientos de la dependencia estructuradora.

4, ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio realizo el presente
andlisis sobre la necesidad de Contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES BAJO LA METODOLOGA D.A.M.E., DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DEL MUNICIPIO DE CHIA”, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Aspectos generales. El fortalecimiento del tejido social, la participacion ciudadana, el bienestar
emocional y la salud mental de los diferentes grupos poblacionales del municipio de Chia, asi
como de los diversos actores de la propiedad horizontal, constituye uno de los principales
objetivos del ente territorial.

Este propésito busca garantizar a todos los sectores de la comunidad un programa de formacion
integral que promueva el desarrollo de sus capacidades individuales y colectivas, permitiéndoles
contribuir de manera mas efectiva al progreso y desarrollo sostenible del municipio, mediante
acciones practicas, solidarias y orientadas al bienestar comun.

En el sector se ofrecen estos servicios por personas juridicas y personas naturales las cuales
cuentan con la organizacion y la formacién que les permite desarrollar sus actividades.

A. Estudio de la oferta. En el presente analisis se tuvo en cuenta entre otros aspeclos,
la revision histérica y comparativo de contralos celebrados por otras entidades del
estado en afios anteriores con igual o simifar objeto encontrando lo siguiente:

_ NO.DE
ANO | CoNTRA ENITJ'DA SN EEAIS OBJETO CUANTIA DURACION
10 TA
2024 | PS-454- ALCAL | NEXUS “PRESTACION DE 5144.615.381
2024 DIADE | COACHING SERVICIOS
ZIPAQU | SCHOOL PROFESIONALES PARA
| IRA SAS EL FORTALECIMIENTO
DE LAS ACTIVIDADES Seis (6)
PSICOSQOCIALES Y DE
LIDERAZGO A CARGO [HSES
DE LA SECRETARIA DE
FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE
ZIPAQUIRA",
2023 | 5GG- ALCAL | NEXUS PRESTACION CE $199.993.540
1057- DIADE | COACHING | SERVICIOS PARA
2023 COTA SCHOOL DESARRGLLAR LA
SAS METODOLOGIA DAME,
DIRIGIDO A LAS MUJERES DOS (02)
RURALES, MESES
RECUPERADORES
AMBIENTALES Y SUS
ASOCIACIONES EN EL
MUNICIPIO DE COTA
2023 | UAEPC- | UNIDA | NEXUS PRESTAR LOS SERVICIOS $120.000.000
CPS-142- | D COACHING | DESARROLLANDO LA
2023 ADMINI | SCHOOL POLITICA DE LA
STRATI | S.AS FELICIDAD A TRAVES DEL
VA MEJORAMIENTO CEL
ESPECI CLIMA SEIS (06)
AL DE LABORAL CON ENFASIS MESES
PENSIO EN LA POLITICA DE SALUD
NES MENTAL PARA LA
. DEL UNIDAD ADMINISTRATIVA
' DEPAR ESPECIAL DE PENSIONES
TAMEN DEL
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CUNDI CUNDINAMARCA
NAMAR
CA - S— S .
| 2023 | SFP- GOBER | NEXUS REALIZAR $50.000.000 CUATRO
CPS-095- | NACIO | COACHING | ENTRENAMIENTC Y (04) MESES
2023 N DE SCHOOL FORMACION
| CUNDI | S.AS METODOLOGICA PARA LA
NAMAR APROPIACION Y
CA FORTALECIMIENTO  DEL
! VALOR DE LA FELICIDAD A
TRAVES DEL
DESARROLLO DE
HABILIDADES BLANDAS Y
LAS ACTIVIDADES
PROGRAMADAS EN EL
CLUB DE LA FELICIDAD,
QUE PROMUEVAN EL
BIENESTAR DE  LOS
FUNCIONARIOS DEL
SECTOR CENTRAL DE LA
GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar gue en los contratos se
adquirieron servicios de las mismas caracteristicas.

Por lo anterior el valor total de las 100 sesiones establecidas sera la suma de SETESCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($799.000.000) incluido IVA y demas
impuestos tasas y contribuciones.

ITEM ' HORAS| CANTIDAD | VALOR POR lf VALOR TOTAL DE
. DE SESION | LAS SESIONIES
|| SESIONES | |
METODOLOGIA | Ciento 100 $7.990.000 $799.000.000
DAME veinte
SESION (120)
_GRUPAL | minutos |

FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES DE
PESOS M/CTE ($799.000.000) inciuido IVA y demas impuestos tasas y contribuciones.

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

El valor estimando del contrato es de SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS
M/CTE ($799.000.000} incluido IVA y demas impuestos tasas y contribuciones, el cual se obtuvo de
la cotizacion solicitada al Unico proponente y que incluye incluidos todos los impuestos a que haya
lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

Se deja constancia que, al establecer los valores de los bienes a adquirir, estos ya incluyen los
costos por concepto de Impuestos contribuciones, y demas gue fueron tenidos en cuenta.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: ‘

Para la suscripcion del presente gontrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por'
la Secretaria de Hacienda:

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 2025002831 FECHA 07/11/2025

NUMERORUBRO _ NOMBRE FUENTE  VALOR
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2311345 Sector: Gobier_no territorial

' Programa; Fortalecimiento del |
buen gobierno para el respeto

231135502 y garantia de los derechos
, humanos _
Proyecto: Fortalecimiento del 1101

buen gobierno para incentivar = |NGRESOS

la participacién ciudadana y
2311345022024251750021 garantizar los derechos %ODFERLFEESQS $800.000.000
Chia
. . - N
Producto: Servicio de
2311345022024251750021001 promeocion a la participacion
ciudadana

CCPET: Servicios para la
comunidad, sociales y
personales

TOTAL DISPONIBILIDAD $800.000.000

'5.2 FORMA DE PAGO: El municipio pagara el 100% del valor del contrato a través de un Gnico
pago al recibo a satisfaccion de la prestacion de los servicios contratados.

23113450220242517500210012.3.2.02.02.0
09

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

+ Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato
Acreditacién de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.
Copia del RUT

IMPUESTOS: EL CONTRATISTA pagara todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares
que se deriven de la celebracion y ejecucién del contrato, de conformidad con la ley colombiana:

IMPUESTOS MUNICIPALES |IMPUESTOS NACIONALES _
2% Estampilla Pro-culiura (Todos los Rete fuente (Todos los contratos, varia el % de acuerdo con
contratos) el contrato)

3% Estampilla para el bienestar del adulto Rete IVA (si practica IVA)

mayor (Todos ios contratos) !

2.5 % tasa Pro-deporte y recreacién (Todos; ICA (Todos los contratos, varia el % de acuerdo con el
los contratos) _contrato}

Nota: Los valores enunciados pueden variar en cualquier momento y se aplicaran los que se
encuentren vigentes al momento de realizar el pago.

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007,
(...) es objetiva la seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la
entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracion factores de afecto o de
interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.8.del Decreto 1082 de 2015 (Contratacion
directa sin pluralidad de oferentes), en la contratacion directa no se utitizan factores de escogencia y
calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencion a su idoneidad y
experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

IDONEIDAD: El oferente debera contar con el objeto social para realizar el desarrollo del contrato,
ademas debera aportar la titularidad de los derechos de autor acreditado por el Ministerio del
Interior y/o entidad encargada, de la Metodologia de aprendizaje D.A.M.E.

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia como proveedor de la metodologia
D.A.M.E., de ia cual acredita los derechos de autor, por medio de minimo tres {03) certificaciones
de contratos suscritos con entidad pulblica o privada.
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7. EL l_\NA_LISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacidn, asignacion,
impacto y tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo
2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del
Riesgo en los procesos de Contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente.

Na.
Clase
Fuente
Etapa

a

GENERAL
EXTERNQ
EJECUCION
OPERACIONAL

REEe

Rescrpcion (Que puede
pasar y como puede
Ocurric}

Lana
sistencia de

| las personas
convotadds

para fas

sesiones yir

momenlos

planificados

in
]

e
ESPECIFICO
EXTERNO
SELECCION

OPERACICNAL -

w
ESFECIFICO
EXTERND
-SELECCIGN
OPERACICNAL

" Que existan |
cambios.
diferentes a
temas.
trbutaros en
reqimenes

-
GENERAL
EXTERNI
EJECUCION
RIESGO
REGULATORIO

ﬁll‘\

w
ESPECIFICO
EXTERNO
EJECUCION
RIESGOS DE LA

NATURALE,

o
ESPECIFICO
INTERNO
EJI:.':CUC\ON
OPERACIONALES

Br

Que se
presente
conveniente
téenlcos en

A instalacidn

Inhabilidad

sobreviniznte

durante el

desamallo del

contrata

| Conirain 1,
Accidentes

{Flsicos,
undaciones)
dentro da!

auditorio
donde se

Pevaran a

caba las
sesu)nes y

an el plan de
trabajo por
actividades

que no fueren

estimadas por.
el contratista

parala

ejecucion de

| _cada elapa

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

—f

MATRIZ DE RIESGOS
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Teniende en cuenta fa modal:dad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucidn vy valor del mismo. De ccnnformldad a Io
consagrade en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso de

Contratacion Directa.

GARANTIA SCLICITADA

CUANTIA DEL AMPARO )
SUFICIENGIA DE 1A GARANTIA

VIGENCIA DEL AMPARO

Iguat al plazo de sjecucin y cuatro (4) reses mas,

Cumplimiento

Page de salarios,
prestaciones sociales
legalas e
indemnizaciones
laborales

Responsabilidad Civil
Extracontractual

10% del valor total del contrato

Por el 5% por ciento del valor total del contrate

Por el valor de doscientos (200) SMMLY

contados a2 partir de la terminacion de' contrato

Contados a partir del {érminc de ejecucion del
contrato v 3 afios méas

S —

Igual al plazo de ejecucidon del contrato.
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9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION £STA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asl mismo se informa que la presente contratacion  S1( ) NO ( X ) esta cobifada par un acuerdo internacional o un tratado de libre
comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en cl anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de los
acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefala “los contratos de empleo publico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de
los acuerdos comerciales en los proceses de contratacien, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios

estan exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.
10. ANEXOS

- Banco de proyectos de inversion municipal
« Solicitud de CDP
« Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.

REVISO Y APROBO:
MARIA SOLEDAD MUNOZ SANCHEZ
Secretaria de Participacion Ciudadana y Accion Comunitaria - SPCAC

ELABORO ESTUDIO PREVIO:
LAURA NATALIA DOMINGUEZ FORERO
Coniratista SPCAC.







