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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principics que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo establecido en articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los siguientes Eerminos:
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DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO: 5 DE NOVIEMBRE DE 2025

SECRETARIA QUE ELABORA EL ESTUDIO: SECRETARIA DE EDUCACION

MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DESARROLLO
DE ACCIONES EN EL MARCO DE LA CATEDRA INDIGENA DEL PUEBLO
MUISCA, EN ARTICULACION CON EL RESGUARDO INDIGENA MUISCA DEL
MUNICIPIO DE CHIA.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Que conforme al texto det Articulo 315 de la Constitucion politica, corresponde al Alcalde “dirigir 2 accion del municipio, asegurar el
cumplimiento de las funcicnes y la prestacién de los servicios a su cargo”, el Articulo 67 de la Constitucién politica establece que la
educacion sera gratuita en las instituciones educativas del estado, sin detrimento del cobro de derechos académicos a quienes
puedan sufragarlos.

La Censtitucion Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado: "servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar fa efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucian; facilitar la participacion de
todos en las decisiones gue los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y culturat de la nacidn.

Que, sumado a lo anterior, la Contratacion Estatal se encuentra relacionada directamente con los fines de! Estado entendiendo como
esenciales la continua y eficiente prestacién de ios servicios publicos v de manera principal el servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes de la constitucién , se genera en cabeza del
Estado Sociai, la obligacion de garantizar el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién.

En el Articulo 67° de la Constitucién Politica establece “La educacién es un derecho de |a persona y un servicio pablico que tiene una
funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de Ia cultura, el
estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que seré obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que
comprendera como minime, un afio de preescolar y nueve de educacién basica”,

Que en virtud del articuio 62 del Decreto Municipal numero 40 del 16 de mayo de 2019 “Por medio del cual se establece ef manual
basico de la Administracién Municipal de Chia y se adopta la estructura organizacional interna de la adminisiracion cenfral def
Municipio de Chia”, la misi6n de la Secretaria de Educacion es la encargada de |a oferta educativa en el Municipio y def hecho que se
garantice el acceso y permanencia de los nifios, nifias y jovenes al sistema educativo, asi mismo frente a sus distintas formas,
niveles y modalidades; la calidad y pertinencia de la educacion, asi mismo se resalta dentro de sus funciones la de "Dirigir la
formulacién y ejecucion de politicas, planes y programas de educacin en el Municipio, buscande apoyar la mejor, més equitativa
pertinente prestacion de servicio, por parte def sistema educative”.

Asi las cosas, se resalta que dentro de la estructura interna de fa secretaria se encuentra la Direccion de Gestion y Fomento a la
Educacign, la Direccién administrativa y financiera y la Direccién de Inspeccion y vigilancia, a saber:

TIAL FBMANCEFA |
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CALIDAD | SISTEMADE |
EDUCATIVA COBERTURA MEPECENN ATENCION AL TALENTO HUMANG FINANCIERA
EDUCATIVA VIGIANGA ATRNOORA

Aunado a lo anterior, mediante la resolucion 9100 del 23 de noviembre de 2008 El Ministerio de Educacion Nacional reconocis el
cumplimiento de requisitos por parte del Municipio de Chia para asumir el servigio pliblice educative y a partir del 1° de enero de 2010
se inicid el proceso de certificacién en el Municipio de Chia, para la prestacion del servicio educativo.

Asl {as cosas, desde el mes de enero de 2010, se efectud el disefio de procesos nacionales que articularon las actividades realizadas
en los entes territoriales (como e! Municipio de Chia) con el nivel central nacional, y se dio inicio a fa certificacién de los procesos
misionales en Gestion de Calidad. En esta nueva etapa, un organismo externo y acreditado para ceriificar entidades en temas de
Gestion de Calidad, procedio a realizar las auditorias de certificacién, de los procesos misionales (Cobertura, Humane, Calidad y
Atencion al ciudadano), para buscar. Optimizar la Integracion y articulacién de los procesos entre el Ministerio de Educacién y las
Secretarias de Educacion; Facilitar la Gestidn de los Secretarios en |a administracién de las Secretarias de Educacién; Fortalecer la
efecucion transparente de los procesos; Generar informacidn confiable v oportuna, De esta manera el Municipio de Chia, actualmente
cuenta con la certificacion nacional de sus Procesos.
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El municipio de Chia, Cundinamarca, se reconoce como territario ancestral del pueble Muisca, comunidad indigena que ha perdurado
a [o largo del tiempo mediante la transmision de saberes, practicas culturales, formas de erganizacion social y un profundo arraigo
terrtorial. En la actualidad, el Resguardo Indigena Muisca de Chia constituye una forma de gobierno propio reconocida oficialmente
por el Esiado colombiano, y ejerce auvtoridad en asuntos relacionados con la identidad, Ia lengua, la espiritualidad, el cuidado del
territorio y la educacion.

La incorperacion de la cosmovision muisca en la Cétedra Indigena en el Municipio de Chia impacta de manera directa en:

Identidad cultural: fortalece el reconocimiento, valoracion y apropiacién de la herencia muisca en nifios, nifias y jovenes

del municipio, promaviendo orgullo por su legado ancestral.

Pertinencia educativa: integra los saberes ancestrales al curriculo v a las praciicas pedagdgicas, enriqueciendo los

procesos de ensefianza con una perspectiva intercultural.

s Cohesion comunitaria: propicia el didlogo intergeneracional entre mayores, sabedores y la comunidad educativa,
asegurando la transmision de conocimientos y précticas tradicionales. |

s Cuidado del territorio: fomenta el respeto por la naturaleza y la relacién armdnica con el entorno, en coherencia con Ia‘
visiéon muisca de la Madre Tierra como fuente de vida.

* Inclusion y diversidad: aporia a la construccién de una educacién mas inclusiva, que reconoce la diversidad cultural como

pilar de Ia formacion integral.

La importancia del impacto de la cosmovisién muisca en el desarrollo de la Gatedra Indigena radica en que:

e  Contribuye al fortalecimiento del tejide social, la memoria histérica y la construccion de ciudadania desde una poarspectivaI
intercultural. |

e Enriquece la propuesta educativa del municipio, generando procesos pedagégicos innovadores que integran ciencia, cultura
y espiritualidad. |

*  Promueve la inclusion de la voz y participacion del Resguardo Indigena Muisca de Chia en la planeacion e implementacion
de estrategias educativas.

El inicio de este proceso demanda una visién integral del servicio educative, concebido como un sistema que articula de manera
armonica los componentes normativos, curriculares, institucionales, tecnologicos, metodoldgicos y administrativos. Conforme a lo
establscido en la Ley General de Educacién (Ley 115 de 1994), el servicio educativo se entiende como “el conjunto de normas
juridicas, los programas curriculares, {...} y los recursos humanos, tecnoldgicos, metodolégicos, materiales, administrativos y
financieros, articulados en procesas y estructuras para alcanzar los objetives de la educacion”. En este marco, la puesta en marcha de
la Catedra Indigena se plantea como una accién inicial orientada a integrar estos componentes, asegurando desde su inicio criterios
de calidad, pertinencia y coherencia pedagogica gue respondan a las necesidades de la comunidad educativa. En consecuencia, la
Catedra Indigena se configura como un proceso fundacional dentro del servicio educative municipal, que desde su inicio busca
consolidarse como una estrategia integral, culturalmente pertinente y juridicamente respaldada, orientada a enriquecer la formagién
de los estudiantes y a fortalecer la identidad colectiva en el municipio de Chia.

El marco constitucional v legal colombiano no solo reconoce la diversidad étnica y cultural, sino que ademas ordena su inclusidn en
los procesos educativos. En consecuencia, la Catedra Indigena del pueblo muisca se convierte en una estrategia concreta para dar
cumplimiento a esos mandatos.

e Fundamento legal: los articulos de ia Constitucion y las leyes mencicnadas obligan 2 que los programas educativ05|

respeten y fortalezean la identidad de los pueblos indigenas. La Cétedra Muisca responde a esa obligacion al incluir en el

&mbito escolar los saberes, la lengua, la historia y fa cosmovision de la comunidad muisca de Chia. |

s  Modelo pedagégico diferencial: la etnoeducacion prevista en Ja Ley 115 y desarrollada por e Decreto 804 de 1995 se
materializa en la Catedra Muisca como una practica pedagodgica con pertinencia cultural.

e Derecho colectivo: |a implementacion de fz Cétedra no es una opcién discrecional, sino la garantia de un derecho
reconacido a la comunidad muisca de conservar, desarrollar y transmitir sus conocimientos y tradiciones.

®  Actualizacién de la politica educativa: lineamientos recientes como la Directiva 08 de 2022, al promover la educacidn
inclusiva y con enfoque diferencial, fortalecen la pertinencia de que la Secretaria de Educacion adopte esta iniciativa en su
planeacion y ejecucidn,

La Catedra Indigena del pueblo muisca surge entonces como una oportunidad para evitar la ruptura de su cosmovisién, al
propiciar espacios pedagdgicos gue garanticen la transmision de sus saberes ancestrales a las nuevas generaciones. Con ello, se
transforma un riesgo advertide en los escenarios internacionales en una accién concreta de proteccion, revitalizacion y fortalecimiento
cultural a nivel local

En el marco del Acuerdo Municipal No. 219 del 5 de junio de 2024, mediante el cual se adopté el Plan de Desarrollo Municipal (PMD)
2024-2027, se establece la linea estratégica "Formacion para el futuro™ y el programa "Calidad, cobertura y fortalecimiento de la
educacion inicial, preescolar, bésica y media". Este programa tiene come propdsito atender los desafios educativos desde un enfoque
preventivo v de seguimiento continuo, garantizando el acceso, la inclusion y la permanencia de los estudiantes en el sisterma
educativo.

Dentro de este marco se encuentra la Meta 182: “Implementar |a catedra de apropiacién cultural indigena a través de la revitalizacién
de la lengua muisca en 3 Instituciones Educativas Oficiales. Fongueta, Cerca de Piedra y Fagua® cuyo objetivo Atender de manera
integral los desafios identificados desde la articulacion de acciones interinstitucionales, con un enfogue preventivo y de seguimiento
continuo para garantizar el acceso, inclusién y permanencia de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en el sistema educativo
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En este sentido, el presente desarrollo de la Catedra Indigena se orienta de manera especifica a las instituciones educativas
Fonqueta, Cerca de Piedra y Fagua, las cuales han sido focalizadas por su cercania al territorio del Resguardo Indigena Muisca y
por constituirse en espacios estratégicos para la revitalizacion de la lengua muisca y la apropiacién cultural de las raices ancestrales
en el municipio de Chia. Cabe sefialar que en estas sedes se encuentran matriculados nifios y nifias pertenecientes a la comunidad
indigena, lo que refuerza su pertinencia como escenarios prioritarios para la implementacidn de la Catedra.

INSTITUCION DIRECCION UBICARO EN
=M EDUCATIVA sl = INSTITUCION ZONA
INSTITUCION Via Vereda Cerca de
1 EDUCATIVA CERCA = I;:gg;:?lsoENDE gﬁ?&&:ﬁLCERCA DE Piedra, Chia, RURAL
DE PIEDRA Cundinamarca.
INSTITUCION vereda Fonqueta via la
2 EDUCATIVA N I_NSSJIIDEUEA?I\TCFP[:\%CATNA GONQUCTE Valvanera Chia, RURAL
FONQUETA Cundinamarca.
3. INSTITUCION EDUCATIVA FAGUA - Vereda Fagua
R L1, SEDE PRINCIPAL Chia, Cundinamarca. RURAL
4 SEDE TIQUIZA VEREDASNIQUIZA RURAL
' Chia, Cundinamarca.

Una de las estrategias clave para el desarrollo de la Catedra Indigena es su concepcidn como un espacio pedagédgico que, desde 1a
educacién formal, integra los conocimientos, saberes, lenguas, simbolos, histarias, vatores, espiritualidades y practicas de los pueblos
indigenas; en este caso, del pusblo muisca. Este enfoque no solo enriquece los procesos educativos, sino que resulta fundamental
para el fortalecimiento y la preservacion de la identidad étnica, garantizando que las nuevas generaciones reconozcan, valoren y
proyecten su herencia cultural.

Para tal fin, se requiere la contratacion de una persona natural que desarrolle y ejecute acciones pedagégicas en el marco de la
Catedra Indigena Muisca, en articulacién con el Resguardo Indigena del municipic. Esta labor tiene como proposito llevar
directamente a las instituciones educativas los saberes propios del pueblo muisca, tales como la historia, 1a lengua en proceso de
revitalizacién, la cosmovisidn, |a espiritualidad, las practicas tradicionales y los valores ancestrales, promoviendo procesos formativos
interculturales que fortalezcan la identidad étnica y el reconocimiento de la diversidad cultural.

La persona a contratar debera pertenecer y tener un vinculo directo con la comunidad Muisca de Chia, contar con arraigo territorial ¥
gozar de reconccimiento por parte del Cabildo y de los sabedores ancestrales. Lo anterior resulta indispensable para garantizar la
apropiacion genuina y legitima del conocimiento que se busca transmitir, dado que los saberes ancestrales son patrimonio
inmaterial exclusivo de la comunidad y no pueden ser replicados por personas ajenas a efta.

En este sentido, el Resguardo Indigena Muisca de Chia certifica la idoneidad y pertinencia de la persona, acreditando que posee el
conocimiento y reconocimiento necesarios sobre la cosmovisién, espiritualidad, lengua y practicas ancestrales del pueblo muisca.
Dicha certificacién constituye el requisito esencial que asegura que el procesc pedagogico de la Céatedra se fundamente en los
saberes propics de la comunidad y en la legitimidad cultural que solo puede otorgar su auleridad tradicional.

En coherencia con ello, la persona contratada debera desarrollar acciones erientadas a:

e  Reconstruir, fortalecer y transmitir la identidad étnica Muisca en las nuevas generaciones, desde la memoria historica, la
relacién espiritual con el territorio, la organizacién tradicional, el calendario ancestral y la oralidad.

incorporar en actividades educativas y cuiturales, reconociendo su valor come patrimonio inmaterial fundamental.
Promover el didlogo de saberes entre fa educacion propia indigena y la educacién formal, en ambientes de aprendizaje
interculturales.

s Disefiar e implementar materiales pedagégicos propios, concertados con el Resguardo, en coherencia con el Sistema
Educativo Indigena Propic (SEIP), el Plan de Vida del Resguardo Muisca y el Proyecto Educativo Comunitaric (PEC).

&  Fortalecer la participacién activa de sabedores, mayoras, taitas y autoridades fradicionales en ios procesos formativos
escolares.

e Acompafiar la implementacién transversal de la Catedra Indigena en las instituciones educativas del municipio, con
acciones de formacion a docentes, directivos y comunidad educativa en temas come espiritualidad, territorio, derechos
étnicos e interculturalidad.

Estas acciones se alinean con las orientaciones del Ministerio de Educacién Nacional para garantizar una educacion pertinente,
interculturat y con enfoque diferencial, como lo establece la Directiva Ministerial 08 de 2022, que insta a las entidades territoriales a
promover la parficipacién de los pueblos indigenas en 1a formulacidn y ejecucion de politicas y programas educativos.

AsT, el desarrollo de |a Cétedra indigena en Chia se constituye como una accion afirmativa que materializa el derecho a una
educacion propia, al tiempo gue fortalece:

El reconocimiento y apropiacion de la identidad Muisca en la comunidad educativa.

La integracion de la lengua, cosmovision, espirituatidad, historia y practicas ancestrales en las dindmicas escolares.
La generacién de contenidos y metodologias pedagégicas desde un enfoque propio e intercultural.

El trabajo conjunto y respetuoso con los sabedores y autoridades tradicionales del Resguarde.

Por tanto, la contratacion de una persona natural con estas caracteristicas no se limita a una funcién administrativa o técnica, sino que
representa una apuesta institucional por la pervivencia fisica y cultural del pueble Muisca, la revitalizacion de su lengua vy el
fortalecimiento del tejido comunitarie a través de la educacian.

La persona seleccionada no serd un actor externo, sino un agente del territorio, comprometido con los procesos educativos propios,
con arraigo en |a comunidad Muisca de Chia y con la legitimidad necesaria para facilitar la transmisidn de saberes desde una
perspectiva vivencial, espiritual y culturalmente pertinente. Su labor serd clave para consolidar una educacion intercultural que
contribuya a 'a justicia histérica, la diversidad cultural y la autenomia de los pueblos indigenas.
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Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisicién de la entidad aprobado para la vigencia 2025, Y publicado en el Sistema
Electrénico para la Contratacién Publica “SECOP Il se evidencia la necesidad incluida adelanta bajo el presente proceso.

Par dltimo, se hace constar que conformie a la certificacion expedida por la Direccién de Funcidn Piblica del Municipio de Chia se ha
establecido que existe personal en la planta, pero este no es suficiente. que ostente la idoneidad y |a experiencia especifica que se
requiere para el desarrollo del objeto Contractual, razén por la cual se ha establecido contratar una persena natural Formacion Técnica
Profesional en algena de las siguientes reas del cenocimiento en formaciones como: Técnico en Alencion a la Primera Infancia, Técnico en
Educacion para Jovenes y Adultos, o Técnico en Apoyo Pedagbgico, entre ofras afines al campo educativo y pedagogico. Para dar alcance al
objeto contractual, de acuerdo con iz idoneidad y experiencia expuestos en las especificaciones del presente documento.

Con |a presente contratacion se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyectos.

———— = 1

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1, CLASIFICACION UNSPSC:
La clasificacién se debe relacionar en el siguiente cuadro:
El servicio, segun cormesponda estd codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
86110000 Sistemas educativos alternatives
86111500 Servicios de aprendizaje a distancia

2.2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR. |

El objeto del contrato tiene como finalidad fortalecer los procesos educativos interculturales en las instituciones educativas oficiales del
municipio, mediante Ja inclusidn de contenides y metodelogias propias del pueblo muisca, tales como su historia, lengua ancestrai,
cosmovision, espiritualidad, practicas tradicionales, organizacién social y relacion con el territorio. Estas acciones estaran orientadas a
consalidar una educacién pertinente, propia y con enfoque diferencial e intercultural, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 68 de |a
Constitucidn Politica, la Ley General de Educacion {Ley 115 de 1994), el Decreto 804 de 1995, la Directiva Ministerial 08 de 2022 y demds
normativa vigente.

El servicio que se contratara debera posibilitar el desarrallo de actividades formativas dirigidas a estudiantes, docentes y comunidad |
educativa en general, promoviendo espacios de didlogo de saberes entre la educacién propia indigena vy la educacién formal. Asi mismo, se

prevé la creacién y uso de materiales pedagdgicos concertados con el Resguardo, la paricipacién activa de sabedores y autoridades |
tradicionales, y la implementacién progresiva de la Catedra Indigena como estrategia transversal en las insfituciones educativas oficiales,

pricrizando aguellas con poblacién indigena.

Este proceso, que se encuentra en etapa inicial, busca contribuir a la revitalizacion cultural del pueblo muisca, al fortalecimiento de su
identidad étnica y a la garantia del derecho fundamental a una educacién propia, al tiempo que promueve el fortalecimiento del tejido
comunitario y la construccién de ambientes escolares inclusivos, interculturales y respetuoses de Ia diversidad cultural.

2.3. LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. (N/A)

2.4, OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

2.4.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: E! contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa con el objeto del contrato,
a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar y apoyar la propuesta pedagégica de la Catedra Indigena del pueblo muisca, en articulacion ¢on el Resguarde
Indigena de Chia, mediante talleres y procesos formativos en las instituciones educativas priorizadas (Fonqueta, Cerca de
Piedra y Fagua), incorporando su cosmovisidn, espiritualidad, historia, lengua, practicas ancestrales y valores
culturalescuenta la cosmovision, espirifualidad, historia, lengua, practicas ancestrales, valores y simbolos propios del pueblo
Muisca.

2. Desarrollar accienes pedagdgicas orientadas a la ensefianza y fortalecimiento de la lengua muisca, integrando elementos
lingiiisticos basicos en actividades culturales y educatives en las aulas de los grados de primaria (1° a 5%) de las
instituciones educativas priorizadas: Fongueta, Cerca de Piedra y Fagua.

3. Apoyar la Construccion de materiales pedagogicos propios € interculturales, concertados con el Resguardo, que respondan
a los principios del Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP), al Plan de Vida del Resguardo y al Proyecto Etnoeducativo
Comunilano (PEC).

4. Apoyar la ariculacién de los espacios de didlogo de saberes entre el Resguardo Indigena Muisca de Chia y las
instituciones educativas oficiales, promoviendo una educacion intercultural & incluyente.

5. Asistir, participar y apoyar las convocatorias, los comités, reuniones, talleres, actividades, salidas y demas relacionadas con
su objeto coniractual asignadas por el supervisor del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES
1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio det contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucidn del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal,
los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

3. Elaborar y rendir los informes como conceptos gue se le soliciten en desarrello del contrato.
Cumplir con |a totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales
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hacen parte integral del contrato.
5. Noacceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algan hecho,
6. Mantener la reserva profesional sobre la informacidn que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

Informar oportunamente al municipio a través del supervisor saobre la eventualidad gue pueda surgir y que implique retraso
en el desarrollo del contrato.

8. Acatar las instruccicnes, sugerencias, observaciones escritas por el supervisar del contrato

Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor come constancias de la ejecucién del
contrato,

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de page, anexando todos 10s saportes y
documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP 1.

11. Acreditar los pagos de Seguridad Social {Salud, Pension y ARL), como cotizante independiente y cuando fuere el caso, sera
su deber afiliar y realizar ef pago de los respectivos aportes mencionados con antericridad a los terceros que emplee para la
gjecucion del contrate, de manera tal que se garantice [a cobertura total de! S$Si, y aplicar en forma estricta los controles y
obligaciones que le competen, de acuerdo con [o establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la lay
1150 de 2007 . Decreto 1295 de 1994, y demas normas concordantes o complementarias.

12, Las demas que por ley o contrato le correspoendan.

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal def contrato.
2. Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP L.

3. Brindar |a colaboracién y proparcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuade cumplimiento del
contrato.

Pagar el valor del contrate en la cantidad, forma y opertunidad, pactadas.

Resclver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términcs Jlegales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los decumentos que forman parte.
Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.

Ne o s

2.5. TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION,

2.6. LUGAR DE EJECUCGION DEL CONTRATO:

EN EL MUNICIPIO DE CHIA EN LAS INSTITUCION EDUCATIVA CERCA DE PIEDRA, INSTITUCION EDUCATIVA FONQUETA;
INSTITUCION EDUCATIVA FAGUA

2.7. PLAZO DE EJECUCION: UN (01) MES Y DIEZ (10) DIAS CONTADQS A PARTIR DEL INICIO EN LA PLATAFORMA SECOP 2
SIN EXCEDER EL 20 DE DICIEMBRE DE 2025

2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: PROFESIONAL DEL AREA DE CALIDAD EDUCATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

2.9. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con Io establscido en el inciso final del articulo 217 del Decreto 019 de
2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y trémites innecesarios existentss en 1a
adminisfracion publica”, para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacién de Servicios de Apovo a la Gestidn
no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acegiendo la nomatividad vigente para el presente cantrato se
prescindira de la liquidacién del mismo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDC LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1. MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacion Directa, causal de prestacién de servicios profesionales (apoyo a la gestion}, artfcule 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

311 JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza
y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2. FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerde con lo sefialado en el fiteral h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionade artfculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que comesponde a: “Confratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la efecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades esfatales pueden confratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacicn de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifigue /a idoneidad o experiencia requerida y refacionada con el area de que se trate. En esle caso, no es necesario que fa entidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de fo cual ef ordenador del gasto debe dejar consfancia escrila.

Los servicios profesionalas y de apoyo a la gestién corresponden & aquefios de naturaleza intelectual diferentes a los de constuforia que se -
derivan del cumplimiento de las funciones de la enfidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, 0
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos arfisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la
idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate.

E! contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual
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diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi come los relacionados con actividades
operativas, logisticas, ¢ asistenciales.

En consecuencia, el servicie gque se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica ta contratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio realizd el presente analisis sobre la necesidad de contratar
laz PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DESARROLLO DE ACCIONES EN EL MARCO DE LA
CATEDRA INDIGENA DEL PUEBLO MUISCA, EN ARTICULACION CON EL RESGUARDO INDIGENA MUISCA DEL MUNICIPIO
DE CHiA.y puntualmente prestando el servicio en la Secretaria de Educacion, se hace necesaria fa contratacion de una persona con la
idoneidad y experiencia para desarrollar el objeto contractual en mencién y brindar el apoyo profesional, permitiendo dar continuidad y
avance a los programas y metas previstas en el Plan de Desamollo Municipal 2024 — 2027 y las lineas estrategias asociadas a la educacion
superior.

Se determina entonces la necesidad de brindar apoyo dentro del macro proceso de gestién de Ia calidad del servicio educativo de la
Secretaria de Educacion del municipio de Chia, por medio del cual se debe tener presente el apoyo de una persona natural que podra
desarrollara actividades para fortalecer el acceso y permanencia a la educacion superior.

Asl mismo es importante resaltar que este profesional debe estar capacitado y contar cen la experiencia en este fipo de acciones, con el fin
de dar alcance y de esta manera dar respuesta a fas necesidades encontradas en el sistema de educacion oficial del municipio de Chia,
teniendo en cuenta la meta a ejecutar y las necesidades basicas del proyecto de fortalecimiento y sostenimiento del servicio educativo.

En el sector se offecen estos servicios tanto por persanas naturales como juridicas y en los dos casos, cuentan con a organizacion y la
formacian que les permite desarrollar sus actividades. No cbstante, el Municipio considera gue lo méas conveniente para la entidad es contar
con UNA (1) persona natural, ya que se requiere una atencién personalizada, que pemmita cumplir de mejor forma sus obligaciones
derivadas de! contrato.

En el presente andlisis se tuvo en cuenta entre otros aspectos, la revision histérica y comparativo de contratos celebrados en vigencias
anteriores con igual o similar objeto encontrande lo siguiente:

T T
ARG |  No.CONTRATO MODALIDAD DE OBJETO CUANTIA | DURACION

CONTRATACION
PRESTACIIN DE SERVICIDS PROFESIONALES PARA APOYAR A
LA DIRECCION DE INSPECCEON Y VIGILANCIA EN LAS
CONTRATACION ACTIVIDADES DE VERIFICACION A LA IMPLEMENTACION DEL % 18.516.656 101 DiAs
DIRECTA PROYECTO DE FORMACION EN DERECHOS HUMANOS Y i
CATEDRA DE LA PAZ QUE ADELANTAM LAS INSTITUCIONES l

2024 | CO1 PCCNTRE751738 1

! ! | - ! EDUCATIVAS OFICIALES BEL MUNICIPIO DE CHIA | '
i ! PRESTACION DE SERVICIGS PROFESIONALES PARA EL | I
ACOMPANAMIENTO Y AROYD A LA SECRETARIA DE EDUCACION
DE CHIA, EN LA GESTION, FORMULACION E IMPLEMENTACIONDE | $57.750.000 | G meses
LA CATEDRA PARA LA PAZ EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
N I | OFICIALES i | |
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A | |
CONTRATACION LA DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA EN LAS
DIRECTA ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTC DE LA GESTION $15750 D00 105 dias
DIRECTIVA Y DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS |

—_— L L — S M - -

CO1 PCCNTR 7311182 CONTRATACION

2025 DIRECTA

2022 | CO1.PCCNTR.E380822

En este analisis encontramos, que durante los Gltimos afios se realizo 3 contratos con objeto similar y con elementos con caracteristicas
similares.

De acuerdo con &l alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron servicios de caracteristicas
similares.

5. EL VALOR ESTIMADOQ DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. 5.1, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: CINCO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SEIS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS MICTE. ($ 5.754.666,67) y demds impuestos, tasas, contribuciones de
caracter nacional y/e municipal de caracter legal, costes directos e indirectos)

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor del presupussto oficial para la presente vigencia 2025, se tomé come referencia el Decreto "Por medio del cual se
adapta fa tabla de perfiles y honorarios como referentes para determinar los honorarios y remuneracién de servicios de los contratistas
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del municipio de Chia"“, como referente para
determinar los honorarios y remuneracién de servicios de los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
del sector central del Municipio de Chia.

Por lo tanto y de acuerdo con el presupuesto con el que cuenta Ia Secretaria de Educacion, asi como fa tabla de honorarios y remuneracién
establecida en el Decreto se determina que el valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma
de CINCO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS CON SESENTA Y SIETE
CENTAVOS MICTE. {$ 5.754.666,67) incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos & indirectos en que debe incurrir el
contratista.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de CINCO MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS M/CTE. ($ 5.754.666,67)
incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes, de
acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el andlisis del sector el valor def presente contrato estd acode a las condiciones del mercado y al Decrefo por medic del
cual se_establece la tabla de honorarios; para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria
de Hacienda, el soporte del mismo reposa en gl proceso contractual.
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FORMA DE PAGO: El municipio de Chia canceiara el valor totai del contrato de CINCO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS M/CTE. ($$ 5.754.666,67); mediante dos (02)
PAGOS de la siguiente forma un pago {01) mensual vencidos, por el valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MIL
PESOS M/CTE ($ 4.316.000) y un Ultimo pago de UN MILLON CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SEIS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS M/CTE ($$ 1.438.666,67), por valor de por los dias efectivamente ejecutados hasta el 20 de
diciembre de 2025

Dichos pagos se realizardn previo el lleno de los siguientes requisitos:

« Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

* Acreditacion de pagos de seguridad social (Salud, pensidn y ARL), y parafiscales, cuando corresponda
+  Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrate

* Presentacidn de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

5.2. IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articulo modificade
por el articuio 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de Ia estampilla proculfura y Estampilla para el Bienestar del
Adulto Mayor, fos contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Pardgrafo 1 Estarén exentos de la Tasa
Pro- deporte y Recreacicn los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliatios, de prestacién de
servicios suscrifos con personas nafurales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda
publica

5.3. ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con o establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la seleccidn en |a cual la
escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracion factores de
afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacidn subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se utilizan factores de
escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar
el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante ausencia de personal idéneo en Ja planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una persona T'F:CNICA YO
TECNOLOGICA PROFESIONAL, con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios TECNICA Y/O
TECNOLOGICA PROFESIONAL, para la ejecucion del objeto contractual.

IDONEIDAD: El cferente debe acreditar Formacion Técnica Profesional en alguna de las siguisntes 4reas del conocimiento en formacicnes
como: Técnico en Atencién a la Primera Infancia, Técnico en Educacion para Joveres y Adultos, o Técnico en Apoys Pedagégico, entre otras
afines al campo educativo y pedagdgico, Esta formacion se demostrara mediante la presentacion de copia del diploma o acta de grade de
educacion superior.

Adicionalmente, deberé evidenciar experiencia y vinculo comprobado con la comunidad Muisca del Municipio de Chia, sustentado en el
recanocimiento por parte de las avioridades iradicionales y sabedores ancestrales. Dicho reconacimiente constituye garantia de una apropiacion
legitima del conocimiento ancestral, origntado a su dinamizacion, fortalecimiento y transmision en procesos de revitalizacian culiural y
consiruccion de memoria colectiva,

EXPERIENCIA: E| oferente acredita una experiencia de DOCE (12) meses de experiencia relacionada en actividades funciones relacionada
como auxiliares en areas pedagogicas, reconociendo su liderazgo en procesos de formacion dentro de la comunidad enfocada en los saberes
ancestrales, lengua y cosmovision prapia del pueblo muisca.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes Ia tipificacién, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de los riesgos en
la contratacién; se desarrolla de confenmidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual
para la identificacidn del Riesgo en los procesos de Contratacidn emitido por Colombia Compra Eficiente.
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| 8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIG!R EN EL. PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De conformidad a lo
consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resuftante del presente proceso de

Contratacion Directa.

9. LA INDICACION DE Sl EL PROGESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN AGUERDO COMERGIAL

{ Asl mismo se informa que la presente contratacion  SI{ } NO (x ) estéd cobijada por un acuerdo intemacional o un tratado de libre
comercio vigente para €l estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacién de los
acuerdos comerclales, numera cinco €l cual sefiala “los contratos de empleo plblico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo
de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de

servicios estan exceptuados a la publicacién de acuerdos comerciales.

| 10. ANEXOS

Banco de proyecios {si los recursos son de inversion).
Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.
Certificacion de inexistencia o insuficiencla de personal de planta
Solicitud de CDP.

_Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
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