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I - INFORMACION DEL SOLICITANTE

nomere FAUSTO ALEJANDRO AMAYA CASTRO

carce  SECRETARIC GENERAL

pereNDENCIA  SECRETARA GENERAL o
Solicitud de Cerfificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en planta
asunto: global

 !-INFORMACION DELPROCESO CONTRACTUAL
De manera atenta me pemito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de Ia
planta giobal con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de
contratacion de la Secretaria bojo mi responsabiidad, con base en la siguiente informacién y
justificacion:

TIPO DE GASTO
— ] -
FUNCIONAMIENTO | X INVERSION {*) [
Senvicios prestados alas empresas y senvicios de
NOMBRE DELRUBRO _produccion R EJE o
21212.1.2.02.02.008
CODIGO DEL RUBRD R SECTOR . —_—
PROGRAMA . S
META p— T — v
NOMBRE DEL PROYECTO
CODIGO
BPPIN

{*) Por tratase de coniratacion directa de prestacion de senvicios profesionales y/o apaye a la gestion de personas naturales, atectando recursos
con corgo al presupuesto de gastos de invension, CONFIRMO que las obligaciones, cbieto y perfil requeridos anteriormente son transitorias v no
comesponden al ejercicio de los funciones misionales de la Alcaldia, si no ol cumplimienie de los planes, programas v metas del Plan de Desarrolio
pora la presente vigencia, por lo tanio se encueniran registradas en el proyecio de inversién viabiizado por el Bonco Municipal de Programas v
Proyectos de Inversidn.

__ INFORMACIGN CONTRACTUAL

OBJETO N _ PERFILREQUERIDO
PRESTACI'(’)N DE SERVICIOS TECNICOS EN LA « |IDONEIDAD: Se requfere undg persona
EJECUCION - DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS ¥ natural la cual deberd acreditar titulo de
O'PERATIVAS A CARGO DE LA DIRECCION DE FUNCION técnico en gestion de recursos humanos
PUBLICA.

mediante [a presentacién de copia del
diploma y acta de grado.

« EXPERIENCIA: H  oferente deberd
acreditar experiencia de minimo doce
(12) meses relacionada gestidn de
recursos humanos y/o bienestar laboral y
para tal efecto se deberd presentar
certificaciones laborales o confractudies
con entfidad poblica o privada,




E adds | GESTION DEL TALENTO HUMANO

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA CODIGO| GTH-FT-49-V3 i
) O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA - i
ALCALg:éA éﬂHL.mIClPAL GLOBAL PAGINA | 2de3
[T e _ OBUGACIONES Sy |
1. Brindar apoyo en las actividades administrativas que se adelanten en la Direccidn de Funcion
Publica.
2. Apoyo en el proceso de nofificacidn de actos adminisirativos de la Direccidn de Funcién
PUblica.

3. Apoyar la elaboracion de informes y estadisticas de las actividades mensuales de la Direccidn
de Funcién PUblica.

4.  Apoyar la organizacion de archive y adecuado manejo documental, deniro del proceso de
Gestion Documental que redliza la Direccion de Funcidn Publica.

| 9. Apoyo enla verificacion de las hojas de vida del Sistema de Gestidn y Empieo Publico (SIGEP 1),
revisando la coherencia entre lo registrado por el usuario y su documento adjunto en el Sisterna
de Gestion y Empleo Publico (SIGEP Il), conforme a los instructivos v lineamientos establecidos
por el Departamento Administrativo de la Funcion Piblica (DAFP).

6. Apoyar en la busqueda de informacién para actualizar historias laborales, con el fin de
alimentor la plataforma del sisterna de Certificacion Electronica de Tiempos Laborados-Cetil y el
aplicativo PASIVOCOL.

7. Diligenciar los formatos designados por el supervisor para la cormecta ejecucion de las

‘ gctividades recomendadas.

8. Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, actividades, salidas y demds relacionadas

con su objeto contractual asignadas por el supervisor del confrato.

- — e — _ — — e

| a: 11l - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD o 4'

En mi calidad de secretario{d) de Despacho, informo que, una vez verificada la plaonta de
personal, los cargos vy perfiles ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi
cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y competencias
laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, v de conformidad con la siguiente
ljustificacion:

| Que, mediante la Resolucion No. 2952 de 2019, se adiciond el Manual Especifico de Funciones y de
Competencios Laborales adoptado mediante Ia Resolucion No. 1805 del 14 de junio de 2015, el
cudl fue previomente gjustado y modificado por la Resolucién No. 3508 del 17 de noviembre de
2015, con el fin de actualizar las funciones correspondientes a los cargos que integran la planta de
personal de la Administracidn Central del Municipio de Chiq, establecida mediante el Decreto No,
18 de 2015 y modificada por el Decreto No. 44 de 2019, Dichas funciones deben ser desarrolladas
por los servideores publicos conforme a los principios de eficiencia y eficacia, orientadas al
cumplimiento de la misién institucional, ios objetivos estratégicos y las competencias asignadas ala
'entidad por la ley y los reglamentos vigentes. Sin embargo, dichos ajustes no resultan suficientes
para atender la totalidad de as necesidades funcionales derivadas de la gestién contractual.

Que el Decreto No. 40 de 2019, “"Por medio del cual se establece el manual bdsico de la
Administracidon Municipal de Chia y se adopta la estructura organizacional interna de la
administracion central del Municipio de Chia” en su Capitulo IX, arficulo 31 le corresponde a la
Secretaria General orientar la planeacidn, direccién, coordinacion, evaluaciéon y control de los
|sistermnas de administracion, gestion y desarrcllo del tolento humano dl servicio de la entidad,
sisteras y asunfos administrativos internos, sistema de administracién de bienes vy servicios, sistemas
de Atencidn e informacién al Usuario, Sistema de Administracion y gestion documental y Sistema
de Control Interno Disciplinario en el Municipio. Ademds del modelo integrado de Planeacién y
Gestidn y modernizacion institucional.

En virtud de lo anterior, ¥y teniendo en cuenta que en la secretaria general v su direccidn de
Funcién Publica presenta un dlto indice de requerimientos, trdmites, solicitudes administrativas,
'sumado a ello la gran demanda de exigencias realizadas por los servidores publicos de la entidad,
|servicios propios de la funcidn administrativa generados por la administracion del personal, por lo
que se hace necesario contar con el apoyo de una persona natural para dicho fin.

Es importante precisor que la Direccidn de Funcidn pubica sigue presentando una alta demanda
de nofificacién de actos administrativos, en virtud a encargos. nombramientos, posesiones,
vacaciones. De igual manera es necesario continuar alimentando las historias faborales, esto con
la finalidad de mantener actudlizada la plataforma del sistema de Certificacién Electrénica de
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Tiempos Laborados-Cetil y el aplicativo PASIVOCOL.

Que, con base a los objetivos propuestos, se hace necesario fortalecer [os procesos que desde fa
secretaria general estan dirigidos a garantizar el corecto funcionamiento de la Administracion
Municipal. Para ello se requiere de Ia prestacion de servicios técnicos de una persona natural
idénea y dado que en la actudlidad la planta de personal de la Dependencia, no es suficiente
con los servidores publicos que refieran con la preparacién técnica para encargarse de estas
labores, se hace necesario requerir apoyo de personal externo, con el fin de dar cumplimiento ala

contratacién en los tiempos establecidos.

Teniendo en cuenta lo anterior solicito de manera respetucsa se expida el correspondiente
certificado de insuficiencia de personal de personal de la planta global, para adelantar el proceso
de contrataciéon de prestacion de servicios profesionales, con base en el perfil profesional

anteriormente descrito.

'Cordiclmente,

/s » 4 .
FAUSTO ALEJANDRO AMAYA CASTRO a7 = '\: h“"'_'fj“—-—-“—
o B Secretario General o L 7 = L_' —
NOMBRE FIRMA

)




