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EL{LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHiA

CERTIFICA QUE

La Secretaria General - Direccidn de Funcidn Publica presentd solicitud de
Cerificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta glebal, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, con base en el siguiente
perfil técnico y/o profesional;

OBJETO PERFIL REQUERIDO
IDONEIDAD: Se requiere una persona natural
la cual deberd acreditar titulo de técnico en
gestidn de recursos humanos mediante la
presentacidn de copia del diploma v acta
de grado.

PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS EN LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y
OPERATIVAS A CARGO DE LA DIRECCION DE
FUNCIGN PUBLICA.

o EXPERIENCIA: El oferente deberd acreditar
experiencia de minimo doce (12) meses
relacionada gestién de recursos humanos
y/o bienestar laboral vy para tal efecto se
deberd presentar certificaciones laborales ©
coniroctuales con entidad pdblica o
privada.

OBLIGACIONES e iy

1. Brindar apoyo en las actividades administrativas que se adelanten en g Direccidn de Funcidén Pdblica.

2. Apoyo en el proceso de notificacién de actes administratives de la Direccién de Funcidn Publica.

3. Apoycar la elaboracién de informes y estadisticas de los actividades mensudles de la Direccidn de Funcion
Publica.

4. Apoyar la organizacion de archivo y adecuade mangjo documenial, dentro del proceso de Gestidn
Documental que realiza la Direccidn de Funcién Pdblica.

5. Apoyo enla verificacidn de los hojas de vida del Sistema de Gestién y Empleo PUblico [SIGEP 11}, revisando
la coherencia entre o registrade por el usuario y su documento adjunto en el Sistema de Gestidn y
Empleo Poblico [SIGEP I}, conforme a los instructivos y lineamientos establecidos por el Departamenio
Administrative de la Funcion Pdblica (DAFP).

6. Apoyar en la busqueda de informacicn para actualizar historias laborales, con el fin de alimentar Ia
plataforma del sistema de Certificacién Electrénica de Tempos Laborados-Celil v el aplicativo
PASIVOCOL.

7. Diligenciar los formaios designados por el supervisor para la comecta ejecucidn de las actividades
recomendadas.

8. Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, actividades, salidas y demds relacionadas con su
objeto contractual asignadas por ef supervisor del contrato.

Teniendo en consideracién el objeto contractual, las obligaciones v el perfil requerido y previa revision de los
emplecs que conforman la planta global de persenal, asi como los manuales especificos de funciones v
competencias laborales, se procede a cerificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chio, debido a:

Soci 7Y | CASO QUE APLICA
| . | (Marque con un X)
No existe personal que pueda desamollar la actividad para la cual se requiere contratar

la prestacion del servicio en la dependencia solici’rom‘e_.

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. x

Bl desarcllo de la actividad reguiere un grado de especializacidon que implica o
confratacion del servicio.
Las actividades o ejecutar son de cardcter eminentemente fransitorio, es decir, que las mismas no
corrgsponden al gjercicio de funciones permanentes de la Administracidn Municipal.
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La Secretaria solicitante es la responsable de garaniizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion
que son confratadoes con personas que cuentan con el perfil v la debida idoneidad, para dar avance dl
cumplimiento del proyecto v las metas asociadas a este, establecidas en &l Plan de Desarrollo y que no
gjercerd funciones propios de la dependencia {cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrafive vigente de la Entidad y/fo aquellos que los modifiqguen y/o adicionen); ya que el andlisis
redlizado por la Direccién de Funcidn PUblicq, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los
manuales especificos de funciones y competencias laborcles vigenies a la fecha de la solicitud.

Esta cerlificacién se firma en Chia, alos diosdelmesde _ Cctubre  delafo 2025

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
NOMBRE DIRECTOR(A} FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. Fl numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, corsagra: “Son contratos de prestacidn de servicios los que
celebren los entidodes estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionomiento de la entidad. Estos contratos sdlo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividodes no puedan redlizarse con perscnal de planta o requieran  conocimientos
especializados”.

b. El articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedard asi

"ARTICULO 3°.- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrdn
celebrar cuando no exista persenal de planta con capoacidad para realizar las actividades gue se
contrataran,

Se enfiende gue no existe personal de planta en el respective organismo, entidad, ente pdblico o persona
juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales
especificos, no existe personal gue pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere confratar la
prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacidon que
implica la contratacién del servicio, o cuando cun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente,
la inexistencia de persondl suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podrdn celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto
igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autarizacidn expresa del jefe del respectivo drgano,
ente o entidad contratante. Esta autorizacion estard precedida de la sustentacién sobre las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar'.

¢. El literal h} del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, estaklece: "Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a lo gestidon, o para la ejecucion de trabdjos aristicos que sdlo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales”

d. £l Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su arficulo 2.2.1.2.1.4.9 sefala: "Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién con la persona notural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrate,
siempre vy cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida vy relacionada con el
drea de que se trate. En este coso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previomente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.




