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ACUERDO No. de 2023
(9o ENEXB )

“POR MEDIO DEL CUAL SE REFORMAN PARCIALMENTE LOS ESTATUTOS DE LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE CHiA —~ EMSERCHIA ESP”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA-EMSERCHIA E.S.P.

En uso de sus competencias constitucionales y estatutarias en especial las consagradas en el Acuerdo No4
de 1997, Acuerdo 071 de 1998, modificado mediante Acuerdo 014 de 2015 ~ articulo décimo, Acuerdo 06 del 29
de junio de 2018 “Por medio del cual se reforman los Estatutes de la Empresa de Servicios Plblicos de Chia
EMSERCHIA E.S.P." y demas normas concordanies y,

CONSIDERANDO

Que mediante el acuerdo No. 004 de 1997, expedido por el Concejo Municipal de Chia, se modifict la naturaleza
juridica de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA EMSERCHIA E.S.P, como empresa industrial y
Comercial de! Estado, se adaptd su estructura administrativa y se dicteron otras disposiciones.

Que el literal b) de! articulo 13 del Acuerdo 004 de 1997, expedido por el Conceje Municipal, establecio como
funciones, entre otras, de la Junia Directiva de !la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA
EMSERCHIA E.S.P. adoptar los Estatutos y darse su propio reglamento, asi como hacer las reformas que
considere perfinentes y convenientes.

Que mediante acuerdo 01 de 1998, se adoptaron los estatutos de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DE CHIA EMSERCHIA ES.P-

Que de conformidad con lo dispuesto en el literal b} del articulo 90 de la Ley 489 de 1998 corresponde a las
Juntas Directivas de las Empresas Industriales y Comerciales de! Estado, adoptar los estatutos intemos de la
Entidad y cualquier reforma que a effos se introduzca, norma en fa que se encuentra fundamento para proponer
las modificaciones y adiciones a los Estatutos de la Empresa de Servicios Piiblicos de Chia.

Que Junta Directiva de la Empresa de Servicios Piblicos de Chia, es &l méximo érgano de direccion y tiene a
su cargo entre ofras funciones, la de formular politicas generales de la Empresa, la determinacion de la
estructura organica, la aprobacion del presupuesto anual, la definicién de la planta de personal, la autorizacion
del gerente paraladelegacion de funciones, la aprobacion de las modificaciones presupuestales, la autorizacion
de inversion, la aprobacion de balances, la fijacion de estructura tarifaria conforme a las disposiciones legales
y reglamentarias vigentes.

Que debido a los cambios normativos es necesario articular los actuales Estatutos de fa Empresa en
consonancia con las disposiciones que han reformade y adicionado la Ley 142 de 1994, en especial las
contenidas en e! Decreto 2981 de 2013, “Por el cual se reglamenta la prestacion del servicio plblico de aseo”
compitado en el Decreto 1077 de 2015 "Por medio def cual se expide ef Decreto Unico Reglamentario del Sector
Vivienda, Ciudad y Territorio.”

Que &l arficulo 2.3.2.2.2.1.14 del Decreto 1077 de 2015 establece “Costos asociados al servicio piblico de
aseo...en el caso de los residuos de construccién y demolicion, asi como de ofros residuos especiales, iel
%ﬁo que salicite este servicio serd quién asuma los costos asociados con &l mismo. Este servicio podra ser
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suministrado por la persona prestadora det servicio publico de aseo de conformidad con la normatividad vigente
para este fipo de residuos. Paragrafe. El precid por la prestacion del servicio piblico de asea para ef manejo
de residuos de construccién y demolicion, asi como de otros residuos especiales, sera pactado lisremente por
el usuario que lo solicite y ta persona prestadora del servicio™.

Que en el plan de negocios de fa Empresa de Servicios Piblicos de Chia se ha contemplado Ia venta de agua
embotellada, el servicio de fontaneria y mantenimiento de redes privadas, a explotacion de la industria del aseo
en todas sus manifestaciones, actividades que si bien no se encuentran establecidas en 1a Ley 142 de 1994, y
normas que !a adicionen o modifiquen son relacionadas a los servicios plblicos domiciliarios y no cambian la
naturaleza de la misma, pues se enmarcan en las atribuciones dadas a las Empresas industriales y Comerciales
del Estado.

Que al respecto la Superintendencia de Servicios Piblicos Domiciliarios, ha establecido en varios conceptos
entre ellos e 636 de 2018 lo siguiente “Seqin e inciso primero dal articulo 18 citado, el objeto de las empresas
de servicios plblicos es la prestacion de uno o més de los servicios piiblicos domiciliarios a los que se aplica lg
Ley 142 de 1894, o Ia realizacion de una o varias de las acfividades complementarias de estos, 0 una y otra
cosa. Ahora bien, en torno a la interpretacion del citado articulo, esta Superintendencia ha sefialado de manera
histérica, que el objeto de una empresa de servicios pliblicos ne tiene por qué ser exclusive. En otras palabras,
se ha indicade que es posible que una empresa desarrolle, ademas de las actividades propias de un servicio
publico, otras de naturaleza distinta, siempre y cuando su objeto social asi lo permita, se cumplan las normas
que rijan diches actividades y na se afecte fa prestacion de los servicios plblicos domiciliarios a su cargo, por
lo que desde la 6ptica de esta dependencia, seria posible que si lo permiten los estatutos sociales, un prestador

dal servicic plblico domicillario de acueducto, pueda envasar agua para su suministro en diferente tipos de
reciplentes,

En punto a este tema, esta Oficina Asesora Juridica, en Congeptos SSPD - OJ 2007 — 182, 2007 - 227, 2008
~ 294, 2008 - 574 y 2017 - 118, entre otros, ha manifestado que las empresas de servicios plblicos pueden

realizar actividades diferentes a la prestacion del servicio publico, siempre y cuando estén previstas dentro de
su objeto socfal”.

Que en consecuencia, es pertinente actualizar y unificar un nuevo Marco estafitario para la EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA EMSERCHIA E.S.P., en concordancia con las disposiciones legales vigentes
y los objetivos que la empresa ha frazado en su Plan Estratégico Institucional.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Reformar Ios Estatutos de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA
EMSERCHIA E.S.P, los cuales quedaran asi;

ARTICULO SEGUNDO: Modifiquese el ARTICULO SEXTO Del ACUERDO No. 05 de 2018 del 29 junio de
2018. "POR MEDIO DEL CUAL SE REFORMAN LOS ESTATUTOS DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE CHIA — EMSERCHIA ESP”. El cual quedara asi:

ARTICULO SEXTO: OBJETO SOCIAL: EMSERCHIA E.S.P. desarrollara como objefo social principal
la prestacién de los servicios de Acueducto, Alcantariilado y Aseo, y sus actividades complementarias
en la jurisdiccion del Municipio de Chia, Cundinamarca, pudiendo prestar los citados servicios en Ia
ona que la Junta Directiva determine, de conformidad con el articulo 7 del Acuerdo 004 de 1997,
nado del Concejo Municipal de Chia.
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En cumplimiento de su objeto, desarrollara todas las actividades conexas y complementarias a su
objeto social, en especial fas siguientes:

Captar, procesar, tratar, almacenar, conducir, transportar, medir, distribuir y comercializar agua potable
para el consumo humano en sus diferentes presentaciones.

Reclbir, condugir, tratar y disponer las aguas servidas, en los {érminos y condiciones fijadas por las
normas para estos servicios.

Recoger, conducir, regular y manejar las aguas lluvias y aguas superficiales que conforman el drenaje
pluvial y ef sistema hidrico dentro de su area de actividad.

Recolectar, transportar, tratar, aprovechar y disponer finalmente los residuos principalmente sélidos.
Estudiar y aprobar los proyecios que por iniciativa de la Gerencia puedan ejecutarse para a prestacion
integral o parcial de los servicios incluida la gestion comercial.

Realizar estudios tendientes a ampliar y a mejorar la cobertura de los servicios de Acueducto,
Aicantarillade y Aseo a todos los habitantes del Municipio de Chia, ylo en las zonas que se determine.
Percibir, otorgar y administrar subsidios de conformidad con o establecido en la Ley 715 de 2000, Ley
142 de 1994, sus decretos reglamentarios y deméas normas concordantes.

Asociarse, aportar ¢ suscribir acciones en sociedades piblicas o privadas gue tengan por objeto la
prestacion de los mismos servicios o la realizacion de actividades conexas o complementarias. Asi
mismo, podré asociarse, consorciarse y formar uniones temporales con ofras entidades de la misma
naturaleza para desarrollar tales actividades.

Promaver la investigacion y el desarrollo de tecnologias en los campos relacionados con la Empresa;
explotar y divulgar los resultados y avances que obtenga la Empresa, segin las reglas pertinentes.
Celebrar convenios de cooperacion técnica con entidades nacionales y exiranjeras en desarrollo de
su objefo.

Adquirir, enajenar, dar o tomar en arrendamiento y gravar bienes mugbles e inmuebles necesarios
para la prestacién de los servicios.

Contratar empréstitos y realizar operaciones financieras encaminadas a obtener recursos para atender
las obligaciones a su cargo.

Solicitar a la entidad plblica correspondients la expropiacion de predios, la constitucion de
servidumbras, ocupaciones temporales y remacion de obstéculos de conformidad con lo previsto en el
articulo 57 de fa Ley 142 de 1994 y las normas legales vigentes.

Expedir actos, celebrar los contratos y realizar las operacionas necesarias para el cumplimiento de su
objeto social, maximizando eficientemente los recursos disponibles.

Realizar la construccién, instalacion y mantenimiento de la infraestructura necesaria para prestar los
servicios publicos domiciliarios a su cargo.

Solicitar las concesiones de agua y los permisos de vertimiento que requieran y colaborar con las
autoridades competentes en fa conservacion y reposicion del recurso hidrico.

Cumplir el Reglamento de los servicios plblicos domiciliarios de acusducto, alcantariliado, y aseo y el
contrato de prestacion de servicios publicos domiciliarios que suscriba con los usuarios.

Fijar las tarifas de los servicios publicos domiciliarios de acueducto y glcantarillado, con base en las
formulas que defina periddicamente la Comision de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento
Bésico - CRA-

Fijar, liquidar, facturar y recaudar las tasas o tarifas por la prestacion de aquellos servicics diferentes
a los domiciliarios de acueducto y alcantarillado y establecer el precio y forma de pago de los bienes
y obras accesorias a éstos, ciiiéndose a la ley y a las degisiones de |as autoridades competentes.
Ademas, se entenderan incluidos en ef objeto social los actos directamente relacionados con el mi‘s\oi

ctuales derivados de la existencia y actividad de la Empresa.

a%‘ como los que tengan por finalidad ejercer los derechos o cumplir las obligaciones iegalesé 0
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t}  Engeneral, cumplir las demas funciones o actividades que, por razon de su objeto, le sefialen la Ley,
ios Acuerdos del Concejo Municipal y las decisiones dg la Junta Directiva,

u) - Convenir, contratar, celebrar y acordar con empresas privadas, plblicas, entidades locales, territoriales
¥ nacionales del estado, la prestacion del servicio de aseo, conexos y complementarios, asi como la
explotacién de la industria del aseo en todas sus manifestaciones: limpieza integral de éreas publicas
y privadas, mantenimiento de zonas verdes, dasinfaccion, cafeterfa, aseo de ferminacién de abra,
limpieza de eventos o actividades masivas y compra de insumos requeridos para el desarrollo de las
obligaciones descritas.

v)  Convenir, contratar, celebrar y acordar con empresas privadas, plblicas, entidades locales, territoriales
y nacionales del estado, la prestacion del servicio de fontaneria y plomerta, inspeccion, verificacion y
reparacion de redes internas, lavado y desinfeccion de la infraestructura necesaria para garantizar el

servicio de agua potable, vender toda clase de bienes e insumos necesarios para la adecuada
prestacidn de los servicios piblicos.

ARTICULO TERCEROQ: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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“POR MEDIO DEL CUAL SE REFORMAN LOS ESTATUTOS DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE CHIA ~ EMSERCHIA ESP”,

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA — EMSERCHIA ESP, en
ejercicio de sus facullades legales y administrativas, y

CONSIDERANDQ:

Que mediante el Acuerdo No. 004 de 1997, expedido por el Conceje Municipal de Chia, se modificd Ja
naturaleza juridica de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA EMSERCHIA E.S.P, como empresa
industrial y Comercial del Estado, se adoptd su estructura administrativa y se digtaron ofras disposiciones.

Que ¢l liferal b} del articulo 13 del Acuerdo 004 de 1957, expedido por el Congejo Municipal, establecio como
funciones, entre otras, de la Junta Directiva de [a EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHiA
EMSERCHIA E.B.P, adoptar los Estatutos y darse su propio reglamenio, as! como hacer las reformas que
considere pertinentes y convenientes.

Que mediante Acuerdo No. 01 de 1998, se adoptaron los estatulos de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DE CHIA EMSERCHIA E.S.P.

Que de conformidad con o dispuesio en ef literat b} del articulo 90 de la ley 488 de 1998, comesponde a las
Juntas Directivas de tas Empresas Industriales y Comerciales del Estado, adoptar tos estatutos internos de la
Entidad v cualquier reforma que a ellos se infroduzea, noma en [a que s& encuentra fundamento para proponer
ias modificaciones y adiciones a los Estatutos de la Empresa de Servicios Plblicos de Chia.

Que ia Junta Diractiva de la Empresa de Servicios Plblicos de Chia, es el méaximo érgano de direccién y tiene
2 su cargo entre ofras, funciones la de formular politicas generales de la Empresa, 1a deferminacion de la
estructura organica, |a aprobacion del presupuesto anual, la definicién de la planta de parsonal, [a autorizacién
del Gerente para ia delegacion de funciones, la aprobacion de maodificaciones presupusstales, la autorizacion
de inversion, la aprobacion de balances, |a fijacién de estructura tarifaria conforme a as disposicicnes legales
y reglamentarias vigentes

Que con ios cambios hormativas es necesario articular fos actugles Estaiutos de la Empresa en consonancia
con las disposiciones gue han reformado y adicionade Ja Ley 142 de 1994, en especial las contenidas en la Ley
689 de 2001, y demas normmas concordantes.

Que el articulo 203 del Codigo de Comercio, establece las Entidades que estan cbligadas a tener Revisor Fiscal,
sefialando; “Deberdn tener revisor fiscal: 1) Las entidades por acciones; 2) Las sucursales de compafiias
exiranjeras, y 3) Las entidades en las que, por ley o por |os estalutos, la administracidn no comasponda a todos
los socios, cuando asi o disponga cualquier nimera de socios exciuidos de la administracion que representen
ne mengs del veinte por clento del capital”.

Que et paragrafo segunda del articulo 13 de 12 Ley 43 de 1990, sefiala que es obligatorio tener revisor fiscal en
todas las entidades comerciales, independientemente de su naturaleza, cuando sus actives brutos a 31 de
dic.embre del afio inmediatamente anierior sean o excedan el equivalente de cinco mil salarios minimes legales
yio cuyos ingresos brutos durante el afio inmediatamente anterior sean o excedan el equivalente a lres mil
safarios minimos.

Qug, a 31 de diciembre de 2017, la Empresa de Servicios plblicos cuenta con Activos Brutos de

£84.168.074.072, equivalente a 114.002,67 salarios minimos legales & ingresos brulos de $32.848.423.234, 5

equivalente 2 44.527 salarios minimos legales, segin los estades financieros aprobados a corte 31 de diciembre |
LA
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Que, en consecuencia, es pertinente actualizar v unificar un nuevo marco estatutario para la EMPRESA DE

SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA, EMSERCHIA £.8.P, en concordancia con las disposiciones legales vigentes
y ios obigtives que la Empresa se ha trazado en su Plan General Institucional.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Reformar los Estalutos de la EMPRESA DE SERVICIOS RUBLICOS DE CHIA
EMSERCHIA E.S.P, los cuales quedaran agh

CAPITULCT
REGIMEN GENERAL

ARTICULO SEGUNDO: DENOMINACION Y NATURALEZA JURIDICA: La Empresa Municipal de Servicios
Pliblices de Chia EMSERCHIA E.S.P., es una Empresa Industrial y Comercial def Estade del orden Municipal,
dotada de personaria juridica, autonomiz administrativa, y patimonio independients, fa cual se denominard e
identificara con ia razén social EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS OE CHIA EMSERCHIAESP,

Ast mismo podra identificarse para todos los efecios con ia sigls EMSERCHIAES.P,

ARTICULO TERCERO: REGIMEN APLICABLE: £l régimen aplicable a la Empresa ge Servicios Piblicos de
Chia e de darecho privado, de conformidad con lo establecido en ef artioulo 32 de [a Ley 142 de 1994, con las
excepciones contenidas en la ley. En consecuencia, l2 Empresa de Servicios Piblicos de Chia EMSERCHIA
E.8.P., en fodo lo que no disponga directamente |a Consiitucion, o noma especial se someferd & régimen
establecido en iz Ley 142 de 1954 y en e articulo 84 de ia Ley 489 de 1884

ARTICULO CUARTO: DOMICILIO: El Domicitio principal de EMSERCHIA E.S.P, seré &l Municiplo de Chia,
Departamento de Cunginamarca, Por disposicion de la Juntz Direcfiva podra establecer, oficinas, agenciss o
unidades operativas en cualguier lugar de) Territorip Nagional,

ARTICULO QUINTO: DURACION: EMSERCHIA E.SP tendrd una duracién indefinida, y solamente podra
suprimirsa v liquidarse en los casos y mediante los progedimientos establegidos por la ley,

ARTICULO SEXTO: OBJETO SOCIAL: EMSERCHIA E.S.P, desarrollard como objelo soclal principal la
prestacidn de los servicios de Acueducto, Alcentarilade y Aseo, v sus actividades complementarias en la
Jurisdiccion del Municipio de Chia, Cundinamarca, pudiende prestar los citados servicios en la zona que Ja Junta
Directiva determing, de conformidad con el articulo 7 del Acuerde 004 de 1997, emanado del Concejo Municipal
de Chia.

En cumplimiento de su objeto, desarraliard fodas fas actividades conexas y complementarias a su ebjsto social,
en especial las siguientes:

& Captar, procesar, tratar, almacenar, conducir, transportar, medir, distribuir y comercializar agua potable,

b~ Recibir, conducir, tratar y disponer [as aguas servidas, en los timinos y condiciones fiadas por las normas
para estos servicios.

¢~ Recoger, conducir, reguiar y manejar las aguas lluvizs y aguas superficiales que conjorman el drenaje pluvial
y &l sistemna hidrico dentro de su &rea de aclividad.

d- Recolectar, transportar, tratar, aprovechar y disponer finaimente los residucs principalmente sdiides.

- Estudiar y aprobar los provectos que por iniciativa de la Gerancia puedan ejecutarse para la prestacian
integral o parcial de los servicios incluida la gestion comercial,

f- Realizar estudios tendientes 2 ampliar y a mejorar la coberiura de los servicios de Acueducts, Alcantariliade
y Aseo a todos los habitantes del Municipio de Chia, y/o en las zonas que se determine.

% g- Percibir, otorger y adminisirar subsidios de conformidad con o establecido en ta Ley 715 de 2000, Ley 142
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de 1884, sus decretos reglamentarios y demas normas congorgantes,

h- Asociarse, aportar o suscribir acciones en entidades plblicas o privadas que tengan por objefo la prestacion
ce los mismos servicios 0 fa realizacidn de actividades conexas ¢ complementarias. Asi mismo, podra
asoclarse, consorciarse y formar uniones temporales con ofas enfidades de la misma naturaleza para
desarrcliar tales aclividades.

i- Promover iz investigacion vy el desarrolle de tecnologias en fos campos relacionados con la Empresa; explotar
y divulgar los resultatos y avances que obtenga la Empresa, segin [es reglas pertinenies. Celebrar convenios
ge cooperacion fecnica con entidades nacionales y exiranjeras en desariollo de su objeto.

|- Adquirir, engjenar, dar o tomar en arrendamiento v gravar bignes muebles e inmuebles necesarios para la
prestacidn de los servicios,

k- Confratar empréstitos y realizar operaciones financieras encaminadas & cblener recursos para atender {as
obligaciones a su cargo.

I Solicitar a la entidad pdblica correspondiente Iz expropiacian de predios, la constitucion de servidumbres,
ocupationes teraporales y remocion de obstaculos de conformidad con lo previsto en &l articulo 57 de la Ley
142 de 1894 y las normas legales vigentes.

m- Expedir actos, celebrar los contratos v realizar las operaciones necesarias para el cumplimiento de su objeto
sacial, maximizards eficientemente los recurses disponibles.

n- Realizar fa construccion, instalacion y mantenimiento de la infraestructura necesaria para prestar los servicios
plblicos domicdiarios & su cargo.

o- Solicitar |as concasiones de agua y los pemisos de verdimiento gue reguieran y colaborar con as autoridades
competertas en la conservacidn y reposicién del recurse hidrico.

p- Cumplir el Reglamento de los servicios plblicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado, y aseo y el
contrato de prestacidn de senvicios plblicos domiciliarios que suscriba cort los usuarios.

o-Fijar las tasifas de los servicios pliblicos domiciliarios de scueducto v alcantarillado, con base en las idrmulas
que dafina perddicamente 1a Comision de Regulacion de Agua Potable y Sansamiento Basico -CRA-

r- Fijar, liquidar, facturar y recaudar ias tasas o tarifas por la prestacion de aquellos servicios diferentes a los
domiciliarios de acueducto y alcantarillado y establecer el precio y forma de pago de Ios bienes y obras
accesonias 2 gstos, cifiéndose a la ley y a las decisiones de las auforidades competentes.

$- Ademdas se enlenderan incluidos en el ohjsto social los aclos directamente relacionados con el mismo, asi
como los que tengan por finalidad ejercer los derechos o cumplir las obligaciones legales o contractuales
derivades de la axistencia y actividad de la Empresa.

r- En general, cumplir las demas funciones o actividades que, por razén de su objeto, Is sefialen la Ley, fos
Acuerdos del Conceje Municipal y las decisiones de la Junta Directiva.‘f 1

i
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CAPITULO i
DIRECCION, ADMINISTRACION Y ESTRUCTURA DE LA EMPRESA

ARTICULO SEPTIMO- Crganos. La direccion v administracion de ja Empresa estara a cargo de: La Junis
Directivs, el Gerente General, que serd el representante legal de 1a Empresa, yios demas funclonarios conforme
2 sus propias competencias y funciones.
Seceion |
JUNTA DIRECTIVA
ARTIGULO OCTAVO- Composicion. Conforme 2 lo dispuesto en el Articulo 27.6 de la Ley 142 de 1994 y ¢

Asticulo 16, literal &), del Decraio 1429 del 25 de agosto de 1995, la Junta Directiva de la Empresa de Servicios
Plblicos de Chia EMSERCHIA £.8.P, estarh compuesta por sais () miembros, ast:

& Et Alcalde Municipal o su delegado, quien ls presidird
b~ Tres {3} miembros designados libremente por el Alcalde de Chia, Cundinamarca

¢- Dos (2) miembros escogidos por el Aicalde de Chia, Cundinamarca, entre los Viocsies de Control registratos
ante ta Alcaldia Municipal de Chia por los Comités de Desarrollo y Control Social de les Sevicios Piblicos
Domiciliarios del Municipio,

PARAGRAFO PRIMERQ. £ Gerente General de la Empresa asistird a les sesiones ce la Junta Directiva con
vOZ pero sin voto. Asi mismo se podra invitar a los funcionarios que fa Junta Direciiva considera,

PARAGRAFO SEGUNDO. i Alcalde comunicard por escrito a la Junia el respectivo nombre del delegado gue
i& represeniard en forma permanente o temporal.

ARTICULO NOVENO-CARACTER Y DURAGION DE LA JUNTA DIRECTIVA; Los mismbros de fa Junta
Directiva designatios por el Alcalde de Chia, son agentes de libre nombramiznto y remocian

PARAGRAFQC. Aunque los vocales de control come miembros de fa Junta Directiva gjerzan funcionas plblicas,
no adguieren por fal hecho I calidad de empleados piblicos segln o dispuesto en el articulo 5° del Dacreto
1850 de 1973. No cbstante, les es aplicable el Codigo Unico Disciplinaric.

ARTICULO DECIMO: FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA La Junta Dirsctiva de la Empresa de Servicios
Pablicos de Chia EMSERCHIA £.8.P tendrd las siguientes atribuciones;

o
T

Adoptar las polificas y planes de desarolio general de ia Emprasa, con fundamento en el plen de
desarrollo gcontmica y social def Municipie Chia, y &f Plan de Ordenamianto territorial

b~ Expedilos Estatutos de la Empresa y darse su propio reglamento, asi como hacer fas reformas que
estime convenientes,

¢-  Aprobar la estructura inferna de |a empresa que presente of Gerente, de la planta de perscnal, &
manugl de procedimientos v el manual de funcignes, enalizands y estableciendc los requisitos
minimos por cargos de fa planta de personal y sus modificaciones.

d- - Aprchar el presupuesto de ingresos y gastos de la Empresa y las modificaciones del mismo, de
conformidad con las disposicicnes vigentes.

?i e -Adoptar los planes de incentiva de desempenic a los empleados por cumplimiento de resultados de R\
3
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utilidades y cobertura obienidos. (art. 42 Ley 142 de 1884}
- -Evaluar la gestion adminisirativa y el desempefic de la Empresa, con fundamento en informes

emitides oporfunamente por el Gerente General, y demas dependencias administrativas y de confrol
y aquelios que sean solicitados por la Junta para un efective seguimiento de |a gestién.

g- Dictarlas politicas para el castigo de la cartera de dudoso o dificil recauda, sin renunciar & las acciones
a gue hublere lugar.

h- Fiiar las tarifas de los servicios plblicos domicitiarios de acueducto y alcantarilado, con base en las
frmulas que defina periddicamente la Comision de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico -
CRA-.

i~ Aprobar el reglamento de los servicios piblicos domiciliarios de acueducto, alcantariffade y aseo, y
contrato de condiciones uniformes.

i Autorizar la participacién de la Empresa en ofras entidades que desarrolien actividades simitares, conexas
o compiementarias con su abjeta, cumpliendo fas formalidades legales para esta clase de actos.

k- Aprobar o iraprobar, los estados financieros; determinar el superévit del ejercicio y decretar las reservas
necesarias para atender las obligaciones legales, futuras y contingentes y aqueflas deslinadas a la buena
marchz de Iz Empresa.

- Adoptar &l Cédigo de Buen Gobiema v sus modificaciones, de zcuerdo con los estatutos de la Empresa
m- Delegar en e} Gerente General el ejercicio de algunas de sus funciones, conforme ala ley.

n- Servir de drgana consulfor a la Gerencia,

o-Agrabar los proyacios de expansion, mejorarmienta ¢ reposicion de infraestructura fisica necesaria directa
o indirectaments para 14 prestacion del servicio, campra y venta de agua en voluman con ofras empresas

puscando mayores beneficios.

p- Aprobar & iniciativa del Gerente el MANUAL DE PROCEDIMIENTQS GENERALES que tendra como fin
la plansacion de las actividades de la Empresa en la ejecucion de su gestion.

g- Realizar la planeacion de los programias sectoriales cuando lo considere conveniente.
r-Autorizar la contratacion, gestion y ejercicio del Pian Maestro de Acueducto y Alcantariflado.

s- Autorizar la contratacién con operadores privados para la prestacion integral o parcial de los servicios
que presta la empresa EMSERCHIA ESP., incluida la gestibn comercial del servicio, observando iz
modatidad de contratacidn pertinente.

- Estudiary avalar [a suscripcion de convenios interadministrativos para el cumplimiento de su objeto social
principal,

u- Ejercer las demds funciones que por su nafuraleza o por disposicion fegal le correspondan.
ARTICULO DECIMO PRIMEROD: HONORARIOS DE LA JUNTA. Lz Junta Directiva determina e vaior de los

honorarios que $e paguen mensua'mente a los miembros que fa integran, distintos de los servidores pdblicos
que la conforman, en ia suma equivalente a 1.7 salarios minimos mensuales legdles vigenies. { ‘
é T‘
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PARAGRAFQ: No se podra recibir remuneracion por més de dos Juntas de que forman parte en virtud del
mandato legal. Los parficlares no podran ser miembros de otra Empresa industrial y Comercial del Estedo.

ARTICULO DECIMQ SEGUNDO: ACTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA: Las deliberaciones y decisiones dela
Junta se denominardn ACUERDOS, y se harén constar en actas que se insertaran por arden cronoldgico en un
fibra. Las actas serén lejdas y aprobades en la sesitn sigulente y firmadas por el Presidente y &f Secretario.

Correspondera al secretario de la Junta directiva, redaciar, custodiar y expedir capias de las acias. lgualmente
es el encargado de realizar las citaciones a reuniones ordinarias o extrasrdinarias de la Junta,

PARAGRAFG.- Las actas de Junta Direciiva deberin redectarse conforme a lo dispuesio en log articulos 188
y 195 de! Codigo de Comercio.

ARTICULO DECIMO TERCERO: - SESIONES DE LA JUNTA. La Junia Directiva de la Empresa de Servigios
Publicos de Chia EMSERCHIA £.5.P, se reunird de manera ordinaria cuando menos una vez por mes, en la
sede def domicilio principal o en el lugar qua sea convocada por su Presidente, yio Secratario,

PARAGRAFO: Iguaimente Ja Junta se reunird extraordinariamente en cualguier dia y hora, cusndo las
necesidades de la empresa io exijan por convocatoria del Alcalds b dst geranie o de tres da sus miembros.

ARTICULO DECIMO CUARTO: QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO: La Junta Directiva pocra
sesionar validamente con la oresencia de tres (3) de sus miembros, Las decisiones se fomaran con ef volg
favorable de la mayoria de los presentes y sus decisiones se denominaran Acuerdos. En caso de em pates en
las decisiones de fa Junta Directiva, decidira ef voto del Alcalde o su Defegads.

SECCION i
EL GERENTE GENERAL

ARTICULO DEGIMO QUINTO: ADMINISTRACION Y REPRESENTACION LEGAL. La administracién y
representacion legal de la Empresa estar a cargo del Gerente General, quien sera agente del Alcalde Municipal
de Chiz,

ARTICULC DECIMQ SEXTO: CALIDADES DEL GERENTE GENERAL. EI Gerente General deberd tener
formacion profesional en las diferentes ramas de la ingenieria, arquitectura, administracian de empresas,
administracion pablica, contaduria plblica, economia yfo administracian financiera, gon fitule de postgracdo en
dreas adminisirativas, alta gerencia, gerencia financiera, planeacion gsiratégica o senviclas plblicos; v con
minime cinco (5) afios de experiencia profesional y dos (2) afics de experiencia relacionada ers cargos direclivos
que garanticen ia gestidn empresarizgl de Ja enfidad.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: NOMBRAMIENTO: E| Gerente General de EMSERCHIA ES.P, sers
nombrado por ef Alegide del Municipio de Chia,

ARTICULO DECIMO OCTAVO: AUTONOMIA ADMINISTRATIVA Y GESTION GERENCIAL. Al Gerente de
EMSERCHIA, le serén aplicables de manera especial, los princiios v reglas consagrades en of artieulo 27,
numerales 3oy 5o de la Lay 142 de 1904,

ARTICULO DECIMO NOVENO: - ACTOS DEL GERENTE: £l Gerente para |a debida ejecucion de los acuerdos
de la junta Directiva y para las funciones que e son propias, dictara Resoluciones, Circulases internas Yy
Externas y los demas actos necesarios.

ARTICULO VIGESIMO: FUNCIONES E! Gerente General tendrd, ademas de las funciones que fa Ley o i
Junta Directiva le sefialen, las siguisntes:

a- Expedir los actes, celebrar los coniratos v efecutar las operaciones necesarias para asegurar el nomaal
\& funcionamiento de Iz Empresa.

W

Lalle 11 Mo 17+ 00 Chiz Iundinsranca?

wrerw.emserchizamies S;mmm“:@nm
Cdigo Postal 250001

Cathitoe ko B0 RE0YRIR A
B2 trasonctin Bon Wb wvsmonerbiat P8 Emoness Esserchia Bag Dentpn Ve, B EIRGEH



- N SRR - Lo
OOOOO‘ $i.oo s ovemicn 1 706 g

,—_-......—..._..

b- Presentar, para aprobecion de la Junta Directiva, ¢ Plan Genaral Institucional, el Plan de Gestion, el proyecio
de presupuesto v someter a su consideracion las modificaciones al mismo.

¢- Presentar informes sobre su geslion a fa Junta Directiva, por lo menos una vez al afio dentro de los tres (3}
meses de cada vigencia fiscal yo cuando ésta lo exija.

d. Presentar a estudio y aprobacion de la Junta Directiva fa estruciura inferna de la Empresa, la planta de
personal, &l manuzl de procedimientos y el manual de funciones.

g- Presentar a Ia Junta Directiva los estados financieros de cada gjercicio, debidamente auditados.
f- Proponer & 2 Junta Directiva las reformas que en su concepto, demande la organizacion de la Empresa.
g- Fifar, liquidar, facturar y recaudar las tasas o tarifas por la prestacién de aquelios servicios diferentes alos

domiciiiarios de acueducto, aleantarilado y aseo y establecer el precio y forma de pago de los bienes y obras
accesorias a &stos, cifiéndose a la Ley y a las decisiones de las autoridades competentes,

h- Dirigir los aspectos laborales de la Empresa, acatando la normatividad vigenie.

i. Constifuir apodsrados judiciales y extrajudiciales que juzgue necssarios para representar a la Empresa y
conferiries las alribuciones necesarias en los témminos y con las fimifaciones legales y estatutarias.

|. Representar las acciones o cuotas de interds que tenga o llegase a tener la Empresa en entidades,
asociacionss ¢ en cualquier ofra entidad de caricter pblico o privade, en cencerdancia con las politicas y
orientaciones de |2 Junta Directiva.

k. Cuando las necesidades del servicio lo requieran, delegar, con sujscion a las normas sobre la maleria, las
funcicnes de su competencia, manteniendo la vigilancia sobre los actos de fos delegatarios, pudiendo reasumir,
an cualquier momento, la funcién delegada.

- Presentar informes periodicos a la Junta Direcliva sobre ¢l gjercicio de fas funcionss gue ésta le haya
delegado.

m- Velar por & cumplimisnto de los indicadores de gestion cuantitativos y del proceso definido por la Comision
de Regulacion de Agua Poteble y Saneamiento Basico, dando informes periodicos a la Junta Directiva sobre

su cumplimiente.

1~ Expedir los acios, celebrar los contratos y ejecutar las operaciones necesarias para asegurar el
furcionamiento nommal de ta Empresa,

o- Solicitar las concesiones, permisos y licencias de que trata el articulo 25y 26 dela Ley 142de 1994 y demas
disposiciones.

o- Presentar para aprobacidn de la Junta Directiva log estudios da pre factibilidad, factibitidad o ajustes a
oroyectos en desamollo o en via de ejecucion.

g- Coniratar los estudios de eslruciuras tarifarias y subsidios y de cosles de servicios de acueducto,
alcantarilade v ases que permitan mantener fa viabilidad financiera de la Empresa.

- Solicitar fas concesiones de agua y los permiscs de vertimientos y rellenos sanitarios que requiera la Empresa

y colabarar con las autoridades competentes en fa conservacion del recurso hidrico y del madic ambienie. e
s-Cumplir todas las funcicnes inherentes a su cargo que se relacionen con la organizacidn y funcicnamiento de . - _/
la Empresa y que no s hallen atribuidas a ofra autoridad, acatando los mandatos de carécter legal é ﬁ '
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t- Las demas que por su naturaleza comespantan a representants legal de una Empresa de servicios plblicos
domiciliarios, las que le sefiglen la Ley v los Estatutos.

CAPITULO Jit
DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: REVISOR FISCAL: La Empresa de Servicios Pdblicos de Chia
EMSERCHIA fendrd un revisor fiscal, con su respectivo suplente, que seran elegidos por la Junfz Directiva,
para un periode de un (1) afio, pero pudiendo ser removidos en cualquier momento, ast como poder ser
reglegidos en forma indefinida. £f suplente resmplaza al principal en sus falias lemporales o absolutas.

PARAGRAFO 1: £} Revisor Fiscaf podré ser una persona juridice, En tal case, la persona juridica designada
por da Junta Directiva como Revisor Fiscal tendra & su vez la facullad para nombrar a las personas Aaiurales
que desempefiaran los cargos de Revisor Fiscal Principal v Suplente, en los iminos del articuio 12 de la ley
145 de 1960 y de! articuio 215 del Codigo de Comercio, o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

PARAGRAFO 2: F! Gerente de la Empresa de Servicios Piblicos de Chia EMSERCHIA E.SF., serd el
encargado de presentar minimo fres (3) propuestas previa convocatoria piiblica y abierte, para la confarmacion
te Iz terma que serd remitida 2 la Junia Directiva para la eleccion dai Revisor Fiscal,

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: E! Reviscr Fiscal Principal y el Revisor Fiscal Supiente, tendran Ia calidad
de Conladores Publicos, sujetos a las incompatibilidades, inhabilidades, prohibicionss y responsabilidades
determinadas por la fey. Los cuales deberin acreditar experiencia en Revisorfa Fiscal en Emprasas de Savicios
Piblicos y no hard parte de Ia plantz de personal.

ARTICULO VIGESIMO TERCERQ: E! Revisor Fiscal tendra las siguienies funcionss:

1) Cerciorarse de que fas operaciones que se cefebren o cumplan per cuenta de 1a entidad se ajustan a las
prescripciones de fos estatutos, a las decisiones de la asamblea ganeral y de la junta directiva

2) Dar oportuna cuenta, por escrits, 2 la asamblea o junta de socios, ala junta directiva o al gerente, seglin los
casos, de [as imegularidades que courran en el funcionamiento de la entidad v en el desarrollo de sus negocios;

3} Colaborar con fas entidades gubernamenteles que ejerzan la inspeocion y vigilancia de fas compafiiag, v
rendinies los informes & que haya lugar ¢ ls sean solicitados;

4) Velar por que se lieven requlamente 1z contabilidad de la entidad y las actas de las reuniones de la asamblea,
de la junta de sccios y de [a junta directiva, y porque se conserven debidamente la cerrespondensis de la
entidad y los comprobantes de las cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines;

5) Inspaccionar asiduamente los bienes de fa entidad v procurar que se tomen oporiunamente [ss madidas de
consaivacion o seguridad de los mismos y de los que eila tenga en custodia 2 cualquier otro titulo:

E) Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean riecesarios para
establecer un control permanente sobra los valores sociales:

7} Revisar y firmar las deciaraciones tibutaries 2 que haya lugar,

8} Autorizar con su firma cualguier balance o declaraciones tributarias que se hagan, con su dictamen o informe
correspondiente;

9} Convocar a ia asamblea 0 a |z junta de socios a reuniones extraordinarias cuardo lo juzgue necesario, v

10) Cumplir las demés atribusiones que le sefialen las leyes o los estatutas ¥ 12s que, siendo compatibles con
las anteriores, Is encomiende la asamblea o junta de socios.
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11} Reporiar a la Unidad de informacion y Analisis Financiero fas operacicnes catatogadas como sospechosas
en los términos de! literal d) del numerat 2 del articulo 102 de! Decrefo-ley 663 de 1993, cuando las adviertan
dentro det gire ordinario de sus labores,

12) Las demds contempladas en ia propuesta presentada y todas las demas obligaciones, que le sefizlen las
leyes, normas, estalutos y Ias que siendo compatibles con las anteriores le encomiende 1a Junta Directiva v &}
Gerente.

CAPITULO IV
DEBERES, PROHIBICIONES, INHABILIDADES, E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO VIGESIMO CUARTO - REMISION AL REGIMEN GENERAL, Los miembros de Ja Junia Directiva
de la Empresa estan sujetos 2! régimen de inhabilidades, responsabilidades e incompatibiidades previstos en
la ley para los miembros de |as juntas direclivas de las entidades descentralizadas nacionales.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: DE LOS DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA Y DEL GERENTE.
Adsmas de los que les sefiden ias normas legales vigentes y las que las madifiguen o reformen, son deberes
de los miambros de k2 Junta Directiva y del Geranie General:

12, Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constifucion, ias leyes y los estatuios de la Empresa.
2°, Desempefar sus funciones con eficiencia e imparciafidad.

3° Guardar la reserva sobre los asuntos que conozean en razdn de sus funciones y que por su naluraleza no
deban divulgarse.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: DE LAS PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES. Ademés de las
prohibiciones & incompatibilidades contenidas en leyes vigentes, los miembros de la Junta Directiva v ¢l
Gerente, no podran:

1. Aceptar, sin permiso del Gobiema, cargos, invitaciones ¢ cualquier clase de prebendas provenienies de
entidades ¢ gohismos extranjeros.

2° Solicitar o recibir directamente o por interpuesta persona, gratificaciones, dadivas o recompensas como
retribucién por actas inherentes a su cargo.

3. Los miembros de las juntas o consejos, durante &l ejercicio de sus funciones y dentro del afio siguiente a su
refiro, y los gerentes o directores, dentro def periodo dlimamente sefialado, no podran prestar sus servicios
profesionales en tz entidad en la cual actia o actuaren ni en las que hagan parle del sector administrativo al
gue aguéila pertensce.

4°, Suscribir con la Empresa conirato alguno, ni gestionar negocios prapios o gjenos durante el ejercicio de sus
funciones ¢ dentro del afic siguienie & su retire, salvo cuando contra ellos, su cnyuge o hijos manores, se
antablen acciones por el cobro de impuestos o tasas. Tamposo podts intervenir, por cuslguier motivo y en
cualquier fiempo, en negocios que hubieren conogido o adelantade duranie el desempefio de sus funciones y
por razon de U Cargo.

5°, Lo particulares no podréan ser miembros de mas de dos junias de establecimientos plblicos y de empresas
industriales y comerciales del Estado.

g%, El Gerente General no podra designar para emplecs en la Empresa 2 su conyuge o compafiero o compafiera /6‘7
pemmanents, 3 quienas fueren tonyuges o compafieros o compafieras permanentes de los miembrus de la I ;
Juntz, o se hal'aren con fos mismos dentro del cuarto grado de conganguinidad, segundo de afinidad ¢ primero ‘(
N ﬁ%
Calla 11 No. 12 - 00 Chia Gundinamarcal o
Falélooa: BG30285 S o (A Huelsce
weraamserchia gov.oo e —— t@; o~ Carpono
Cadigo Postal 250001 Conhromo s 55 UTATEGA e

1 sococtinfos 9P Bencoactiad O Emoress Emsoctis Esn St My, 93 NTE0WERS




Lo Benpreso dis
» Seevicos Mooy gue
3 v BN b DHFERERIOLS

Ehfe

L5

emserchias:
Giv.

7°. Los vocales de control como miembros de la Junta Directiva no podrén percinir remunsracién por més de
dos juntas de gue formen parie en virtlud de mandato legal o por delegacion.

PARAGRAFQO PRIMERO. No quedan cobijados por las prohibiciones e incompatibilidades de que trata el
presente articuic agquellos miembros que hagan uso de ios hignes ¢ servicios que la respectiva entidad ofrezea
al pdblico bajo condicionas comunes a todos jos que los soliciten.

PARAGRAFO SEGUNDO, Los miembros de Junta Directiva, el Gerente Genaral, estéa en ia obligacién de
declararse impedidos para actuar o participar en la tema de decislones que versen sohra temas que les generen
un confiicta de interés, En ales casos, el érgano competente deberd designar un funclonario ad-hos para qus
adelante la actuacion o parficine en la decisién comespondiente.

&l Codige de Buen Gobierno definira de manera general los eventos en los cuales puedan presentarss confliclos
de interés en relacion con fos miembros de Junte Directive, y el Gerente General, y estabiecerd el procedimianto
para la resolucin de los conflictos de interés,

Quignes perticipen en et proceso de emisidn de bonos no podrén adguiridos ni en la emisidn original ni en ¢
mercado secundario.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: DE LA NO INTERVENGION EN TRAMITES Y ADJUDICACION DE
CONTRATOS. Ni fa Junta Directiva ni miembro alguno de la misma, podrd infervenir en la seleocion,
adjudicecian, celebracidn, ejecucin y liquidacion de los contratos de la Empresa,

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: DE LAS INHABILIDADES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA Y DEL
GERENTE. Ademés de las inhabilidades que consagren las disposiciones fegales vigentes v aquelias que las
muodHiguen, adicicnen o reformen, no podran ser elegidos miembros de is Junta, ni nombratio Gerente quisnes:

& Se hallen en interdiccitn judicial,

b- Hubieren sido condanados por delitos contra [a administracion piblics, la administracion de justicia o ia fe
plblica, o condenados a pena privative de (2 linertad por cualquier defito, exceptuedes ios culposos v los
politicos,

¢- Se encueniren suspendidos en et ejercicio de su profesion o lo hublesen side por falta grave o se hallen
excluidos de ellz.

d- Como empleadnos plblicos de cuslquier orden hubieren sido suspendidos por dos vecss o destituidos.

e- Se hallaren entre sf o con el Gerente dentra dei cuarlo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil,

f- Hubleren ejercide el conirol fiscal de a Empresa durante el afio anterior 2 la fecha de su nombramiento o
eleccion,

ARTICULO VIGESIMO NOVENO - DE LA CALIDAD Y REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS MIEMBROS DE
LA JUNTA DIRECTIVA, Los mismbros de la Junta Directiva, de corfarmidad con lo dispuesto en los arficules
§° del Decreto 1850 de 1973, 74 y 89 de la Ley 489 de 1998, aunque ejercen funciones plblicas, no adquieren
per ese sole hecho fa calidad de empleades pablicos. No obstante, son destinatarios de la ley disciplinaria y por
o tanto fes es aplicable et Cadigo Unico Disciplinario en caso de Infraccion cometida en el ejercicio de sus

funcigres.

Calle T3 Mo, 17 - 00 Ohia iCundinamarca)

R

Teléfone: 8630248  dmm—oac :
wevrw armsarchiz qov.on T ——— @g&m
Tadige Pestal 250001 e

Soeefionaier Mo, S0 IDCDYIIG &
Wi toswriatoe 9l @omomciol T8 Ervinss Sembwtiie Exo Tastfiea o 50 SERIRTH



F =

e e X Lo (mprasa de ‘;.;‘% it
S8 | amme . O

in-g Basreg o DIFERBNCELE

emserchia::

ARTICULO TRIGESIMO: DE LA CELEBRACION INDEBIDA DE CONTRATOS. El Gerente que, a sabiendas,
celebre coniratos con personas que se hallen inhabilitadas para ello porla Constitucién o la ley, seré sancionado
con destitucion.

CAPITULO V
ADMINISTRACION DE PERSONAL

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: REGIMEN DE ACTOS. Los actos que expida la Empresa de Servicios
Piblicos de Chia EMSERCHIA E.S.P., para el cumplimiento de las funciones administrativas que se le hayan
confiade, son actos administrativos sujetos al conocimiento de Iz jurisdiccion de lo contencioso administrative,
de conformidad con laley.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: CLASIFICACION Y FORMA DE VINCULACION DEL PERSONAL. Las
personas vinculadas a ia planta de personal de la Empresa de Setvicios Plblicos de Chia EMSERCHIAE.S.P,
se casifican como empleados plblicos v frabajadores oficiales, Los empleados plblicos serén vinculados
mediante refacian lagal y reglamentaria, los frabajadores oficiales mediants contrato de trabajo. La vinculacion
y retiro de fos servidores de la Empresa se regiran por la ley.

Tienen ef cardcter de empleados plblicos quienes desempefien los cargos de direccion y confianza que
establezca la estructura administrativa.

CAPITULO VI
GESTION EMPRESARIAL

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: PLANES DE GESTION Y RESULTADOS Y VIABILIDAD EMPRESARIAL:
La Empresa de Servicios Plblicos de Chia EMSERCHIA E.S.P deberé tener un plan de gestion y resultados de
corto, mediano y largo plazo que sirva de base para el control que se ejerce sobre ella. Este plan deberd
evaluarse y actualizarse anualmente teniendo como base esenclal o definido por fas Comisiones de Regulacion
¢e acuardo con las disposiciones pertinentes.

PARAGRAFO PRIMERO: Es responsabilidad del Gerente General de EMSERCHIA E.S.P realizar las
gestiones sorrespondientes para atender lo dispuesto en el articule que antecede.

PARAGRAFQ SEGURDO: Es responsabifidad de la Junta Direcliva reafizar los estudios de evaluacion de
viabilidad empresarial de EMSERCHIA E.S.F a medieno y largo plazo, de acuerdo a las metodologias que
aprueben las respectivas Comisianes, y efectuar los framites y/o correctivos correspondientes acorde con las
disposiciones legales.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: VIGILANCIA DE SU ACTUACION. La vigllancia de fa actuacion de e
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLIGOS DOMICILIARIOS DE CHIA, EMSERCHIA E.8.P. serd gjercida por 2
Superintendencia de Servicios Piblicos Domiciliares, en los términos de la Ley.

PARAGRAFQ, De lvs presentes estafitos se remitird copia a la Superiniendencia de Servicios Piblicas
Domiclliarios, para los fines relacionados con su competencia.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: AUDITORIA EXTERNA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, Sin peruicio
de las funciones inherentes a los organismos de control, la Empresa de Servicios Pablicos de Chia EMSERCHIA
E.SF, podra contar con una auditoria extemna especializada dg los estados financieros, con fa funcién de
presentar anuaimente o cuando Ja Juntz Directiva lo considere necesaric y/o conveniente, informes sobre la
apinién de los estades financieros y de los procesos de conirol interno,

ARTICULD TRIGESIMO OCTAVO: SELECCION DE AUDITORES EXTERNOS. La seleccion y cnntrataciéryd,
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de las personas naturales o juridicas especializadas que se encargaran de las auditorias especializadas & que
se refieren jos dos arlicules precedentss, se hara 2 través de procedimiento de contratacion que garantice la
seleccion obistiva,

ARTICULO TRIGESIMO NOVENQ: CONTROL INTERNO. El Coniro! interno de Empresa de Servicios Plblicos
de Chia EMSERCHIA £.57. se cefiird a lo dispuesto por las leyes y normas que rigen Ja materia y, en pariicular,
por lo establecido en la Ley 87 de 1393, Decreto 1826 de 1994, Decreto 1537 de 2001, ia Ley 142 de 1994, ¥
demas normas modificatorias yo concordantss.
CAPITULO VI
RECURSOS

ARTICULO CUADRAGESIMO; RECURSOS DE LA EMPRESA; Los recursas de la Emprese EMSERCHIA
£.8.P., estaran integrados entra otros por los siguientes items:

. Los ingresos provenientes de ia comercializacion de los servicics piblicos domiciiarios de
Acugducte, Alcantariiado v Asec.

2. Lesingresos recaudados por &l pago de ia tarifa de conexidn, reconexitn, valor de la acometida
y medidor.

3. Los activos que componen el sistema de Acuzducto, Alcantariilado y Aseo, y que estén afectos
{2 prestacion dst serviclo.

4. Las tasas dergchos y contrbuciones que se establezcan para los servicios de confomidad con
lzs normas vigenies.

5. Las Transferenclas de la Nacion, el Departamento y el Municipio, con destine a los servicios v
recursos provenientes de convenips de cofinanciacian.

6. Los recursos del crédito obfenidos para 1z ampliacién y mejoramiento de Ja prestacion de los
senvicios.

7. Los subsidios qua se le otorguen conforme & a Constitucion v 1a lay.

8. Las donaciones y aportes que se destinen para la prestacion de los servicios Ditblicos
domiciliarics que presta. Estas donaciones estan exentas de los requisitos de insinuacion notarial
o judicial conforme a io dispuesio en la fey 142 de 1934,

8. Rendimientos financieros o utilidades derivadas de inversiones en acciones o partes de interés,

10. Los demés que se perciban en desarrolio de su objeto social, segin las directrices de fa Juntz
Directiva y la gestién del Cerenie.

CAPITULO Vit
REGIMEN CONTRACTUAL
ARTICULG CUADRAGESIMO PRIMERO: REGIMEN CONTRATOS: De conformided con lo previsto en el
articule 3o de la Ley 689 de 2001, que modificd el articulo 31 de la Ley 142 de 1594, los contratos que celebre

fa Empresa EMSERCHIA E.S.P. se regiran por ef derecho privado y por Ias disposiciones que s¢ incluyan en gl
manual de contratacion, salvo las excepciones legales.
™
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PARAGRAFO: El contrato de servicios plblicos se regira por lo estatiecidc en el Titulo Octavo de fa Ley 142
de 1994,

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO: - REGIMEN DE ACTOS. Los actos que la Empresa realice para el
desarolo de sus actividades industriales y comerciales estan sujelos a las reglas del derecho privado, segiin
lo dispuesto en &l articulo 32 de la Ley 142 de 1894, Aquelios que realice para e cumplimiento de las funciones
administrativas que se le hayan confiado, son actos administrafivos sujetos al conocimiento de la Jurisdiccién
de lo Cantenciose Administrative, de conformidad con 12 ley.

Ast mismo 1z Empresa podré ejecutar los créditos a su favor por jurisdicei6n coactiva, saivo aquelios que por
disposicion en contrario deban ser tramitados ante la Jurisdiccidn Contenclose Administrativa,

CAPITULO IX
POLITICA TARIFARIA Y DE SUBSIDIOS

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO: REGIMEN TARIFARIO: L2 Empresa de Servicios Plblicos de Chia
EMSERCHIA E.8.P., se encuentra bajo el régimen tarifarios de fiberfad regulada, lo que indica que se podran
variar las tarifas por ACTUALIZACION de conformidad con [0 establecido en la Resolucion CRA 543 DE 2011
y las actos que la modifigusn o reformen.

Es obligacion del Gerente General presentar a la Junta Directiva y postesiormente & la Comision de Regulacién
de Agua Potabie y Saneamiento Bésico el estudio de costos y estructuras tarifarias segin la melodologia
definida por ta misma Comisian de Reguiacién y facturar reflejando ef costo econdmico del servicio. Lo anterior
en concordancla con el articufe 179 de la misma Ley sobre transito de legislacion en maleria de tarifas.

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO: SUBSIDIOS: EMSERCHIA E.SP., no podrd subsidiar a otras
Empresas de Servicios Plblicos. La Empresa como entided prestadora de sesvicios pablicos domiciiarios de
acueductt, alcantariliado v aseo podrd ejecutar v distribuir fos subsidios que decrefen en sus respectivos
nresupusstos la Macion, el Departamento, el Municipio y las entidedes descentralizadas y que le transfieran
para efecto de lo dispussto en el articulo 358 de la Constitucién Polifica y tos articulos 99y 100 de la Ley 142
de 1994,

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO: EMSERCHIA ESP. En ningiin caso condanara &l pago del cargo fijo,
consumo o sobre pracio a ningdn suscriptor, mas si podra establecer politicas de pago a merosos por
instalamentos y descusntos en tasas moratorias por pronto page.

CAPITULO X
ESTRUCTURA COMERCIAL

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO: OFICINA DE PETICIONES QUEJAS Y RECURSOS: De conformidad
con lo establecido en el ariculo 153 de la Ley 42 de 1894, EMSERCHIA E.SP., deberd manterer
implemantada la oficina de peticiones, quejas y recursos, la cua! tiene la obligacién de recibir, alender, tramitar
y responder |as peticiones o reclamos y recursos verbales o escritos que prasenten los usuarios, los suscriptores
o fos suscripiores potenciales en relacion con el servicio o los servicios que presta la empresa.

s chiigacidn del Gerente presentar a la Junia Directiva para su aprobacion un regiamento de prestacion de los
servicios de acueducio, alcantariltade y asec de conformidad con fo esteblecido en ta Ley 142 de 1594,

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO: RELACION CONTRACTUAL. La relacion entre ia Tmpresa y los
_suscriplores s ragira por el Contrato de Condicicnes Uniformes, la Ley 142 de 1994 y demés nomnas que l2
" complementen, adicionen o madiﬁquen.ﬁ
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CAPITULO X1

TOMA DE POSESION Y LIQUIDACION DE LA EMPRESA

ARTIGULO CUADRAGESIMO OCTAVO: TOMA DE POSESION: La toma de posssion de la Empresa de
Servicios Plblicos de Chia EMSERCHIA E.S.P., por parte de fa Supsrintendencia de Servicios Plbficas
Domiciliarios, tendra lugar por las causales que consagra ef articulo 59 de la Ley 142 de 1994, previo soncepin
de la Comision de Regulacibn de Agua Poisble y Saneamiento Basico — CRA, 2l tencr del articulc 121 de la
misma Ley. En caso de liguidacion, los excedentss econdmicos pasardn al MUNICIEIO DE CHIA.

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO: £] presente Acuerdo rige a partir de Ia fecha de su aprobacion y

deroga las disposiciones que le sean conirarias, en especial los Acuerdos 01 de 1998 y 014 de 205, y demés
concondantes y /o modificatorios.

Daco e el Municipio de Chig, a los veintinueve (29) dias del mes de junio de ¢os mil dieciocho (2018). {}’ffff
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CONCEJO MUNICIPA L
CHIA

ACUERDO No.04 DE 1997

SANCION EJECUTIVA DE { }

" PORMEDIO DEL CUAL SE DEROGAN LQS ACUERDOS 018 DE 1992 ¥ 15 DE 7986, S€
CANMBIA LA NATURALEZA JURIDICA Y SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ADNMINISTRATIVA
DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE GHIA "EMSERCHIA E.S.P." Y Sz
DICTAN OTRAS DISPUSICIONES ¥

El Concgjo Municipal de Chia en sjercicio de sus facuitades legales y en espacial las
consagradas en el Articuto sexto (6} del Acuerdo Numero 15 da 1992, Ja Ley 136 de junio 2 de
1994 y ia Ley 142 del 11 de julio de 1994 ¥,

CONSIDERANDQ

QUE es debar del Concajo Municipal dar cumplimiento a fas feyes, especialmenia s fas gue
desarralian el espiriiu de ta Constitucién Politica de Colombia Articuics 334, 335 336, 3
370

Az

QUE de acusrdo con e! Articulo 5° de Ja Ley 142 de 1994 ex competencia de Ios Aiuncipios
Asequrar qus se presten @ sus habitantes de manera eficients 05 servic.os
domiciiarios, da acueducte, alcantarillado, aseo, enargla eidchica v teoloia pisica
vasica conmufada * en los términos de esta Lay y. que ef Alcaldle ha consuado o ja
ciudadania y cuenta con su respalda.

QUE de acugrdo con el Articula 17 pardgrafo 1° de fa Ley 142 de 1854, ef Munitip:o de Ciis
puede dar a la Empresa de Servicios Poblicos de Chia "EMSERCHIA £.5.P " ia forna
de EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO.

QUE en sssién informaf del Concejo Municipal, ef dia primero ds febrero de 1997, habienda
asistido un numeroso grupe de Ia gludadania, ésta solicito la modificacién de! Acuerdo
15 do 1996 parz dar'a * EMSERCHIA E.S.P” Ia forma juridica de EMPRESA
INDUSTRIAL Y COMERCIAL 'DEL ESTADO conforme a fa Ley 142 Anieulo 17,
Parédgrafe Primero.

QUE asi mismo, en esta misme sesidn sl Concejo aprebd por unanmmdad ja Froposicion
Namaero 007 de 1997, en ef sentido de transiormar Ia naturaleza Jurldica ce la Emprssa
de Seivicios Piblicos de Chia EMSERCHIA ESPE. a EMPRESA INOUSTRIAL ¥
COMERCIAL DEL ESTADO, y que do la misma manera el Concesa sg cemprometié ~on
la ciudadania @ estudiar y aprobar un aueve Acuerda an aste sentide aue deberia ser
presentado por el seffor Alcalde Municipa!

QUE si dla cuaim 14} as merzo eof sefior Alaida Municipal temerdc en cusaia fc:
cunsiderandos anteriores, presentd al Concefo el Proyeosto da Acusrdo QUig Iransforma o
Aaiuralera juridica de la empresa de servicios publicos e Chia, EMSERCHIA E.S.P .
EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DFL ESTADD. g

QUE la Empresa Municipal de Servicios Publicos de Chia "EMSERCHIA E.S.8. dens hacer
las inversiones necesarias para garantizar =i surminietre de agua potable a la poblaciénr
del Municipia.
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CONCEJO MUNICIPAL M _ i |
ACUERDO No.04 DE 1997 * POR MEDIO\DEL\CUALISE DEROBAR LOS ACUERDOS 018 DI 1892 ¥ 5 DE 1926, SE camaia

LA NATURALEZA JURIDICA Y SE' Al OFTAY LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE 44 EMPRESA DE SERVICION
PUBLICOS BF CHIA “EMSERCHIA E.8.P i 5, : }
- LN el !

QUE segiin of Artieulo 365 de la"Constitucién Palifica de Colombia, es deber del estado

asegurar el abiastecimisnte de la demanda da los Servicios Bésicos Fundamertalss para
garantizar g salud y of blenestar de los Colompiancs.

QUE de acuerdo con Ia Ley 142 de 1984, Ia Adminisiracién Municipal dabe comprometerse a
hacer los 800768 presupuestales pecesarios para fa transformacion y af funcionamjento
eficienta de la'empresa constituida,

ACUERDA
T Bl i ¥ i s '
ARTICULD 1%:  Daréganse los Acuerdos 018 ds 1 992 y 15 de 1998.
PARAGRAFO T":ég ertinents, ‘el Acuerdo'18/92 contingars vigenta v se

Jord  derogado’ una \vez se haya cumplido con los

fériltes de #ansformacién “de Ia‘ apiyzy empresa a
ENMRRESA INDUSTRIAL Y. COMERCIAL DEL ESTADO
£ E’F;ﬂss CHIAES.P., ' -

ARTICULO 2% En cumplimient | d8ila Ley 142 do 1984 transtsrmase I Empresa de
Servicios Publicos'ds’ Chia como EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL
DEL ESTARO "EMSERCHIA E.5.P. *.

ARTICULO 3°; (g Naturaleza furidica de la EMPRESA DE SERWICIOS PUBLICOS pE
CHIA "EMSERCHIA ES.P." a partir de la vigencis dal prasente Acuerdo
serd fa de una EMPRESA INDUSTRIAL ¥ COMERCIAL DEL EETADO,
cuya estructury administrativa quedars asi

 CAPITULO

AL YT COMERCIAL DEL

0dl us. prestard| [os ; seivicios - de acugducto, aseo y
aicantarillads, opjo SLCBSIVO S8 denominard e identificard comn EVPRESA
DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA "EMSERCHIA E.5, P.". La Empresa
folsle/e:! fden_{fﬁqars‘éf‘ﬁ?fa todos los efectos, con Ia sigle * EMSERCHIA £. A

ARTICULD 4°,;

ESTADO |dialeF,

$1

! 1)
ARTICULO 5°: NA TURALEZA JURIDICA ¥ RE GIMEN: La Emprasa de Servicios Piblices
de Chia ESP, ag tuna EMPRESA INDUSTRIAL ¥ COMERCIAL DEL
ESTADG, de Serviciog Pubficos de orden Municipal, dotade de Personar(a
B dutidica,  Auforomia Administrativa v Patritnonio Independiente.  En
Sonsscuencia sus agtividades ss regirdn por &t derscho privado, sajvo

disposicidn fegal en eantrario,

ARTICULD ¢°.: AUTONDIIA rﬂﬁﬁﬂfM&Tﬂ- ATIVA Y  GESTION GENERAL: A

"EMSERCHIA ES.P." qus se eonfigura de oonformidad con fos Decraing
1058 v 3130 de 1968, tarmbién Io serd aplicable de manera sspecial os
pringipios y reglas consagradas en el Articulo 27 da Ia Ley 142 do 1594,
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CONCETO MUNICIPAL
CHIA

ACUERDD No.04 DE 1997 * POR IMEDIO DEL CUAL SE DERQGAN LOS AGUERDOS 018 0F 1992 ¥ 15 UE 1954, SE CAMEBIA
LA NATURALEZA JURIDICA Y 3E ADOPTA LA ESTRUCTURA ABMIMISTRATIVA OF LA EMERESA DE SERVICIOS
PURLICOS DE CHIA "EMSERCHIA ESP." Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES »

ARTICULO 7°.: OBJETQ: EMSERCHIA E.S.P. tendrs por objelo princival la prestacién de
fus servicios publicos domiciiarios de acusducto, alcantaniffado v aseq, asi

como ef desarrollo de todas lss actividades compigmentanas a dichos
serviclos, a los que se reflsre el Aricufo 142 1422 1423 v 14 24 dal
Capituto Ssgundo, del Titulo Prefiminar de a Ley 142 da 1 984, ¢ las normas
que lo modifiquen o sustituyarn.

Corresponds 'a EMSERCHIA E.8.P, la prestacitn de los Servicios Fiblicos
esenciales domiciliarios de Acueducty, Alcantariflado ¥ Aseo en o drea
Jurisdiccional del Municipio de Chis, También podra prestar esos mismios
servicios de conformidad con las dispasiciones vigenies en fa rons ce
influencia, sspacg‘almsnte donds fos Municipios colindantes no fo pustian
hacer por insuficiencia téorica Y/a ds redes, de conformidad con of Asifeuto
1 dala ley 142 de 1994,

En cumplimiento de su objefo; EMSERCHIA E.5.P. desarcllars 'es
siguianitds funciones principales

<} Captar, almacenar, tratar, concucy distritndr y vomercializa: agus putahe,

bi Recibir, conducir, iratar Y disponer de oz aguas servigas. en 105 émnnos
condiciones fifadas por fas normags Rard estos servicios.

G) Recoger, conduci, regular y manefar las aguas fuvias y aguas superficiales qus
conforman ef drenaje fluvial y el sistema hidrice dentro de su Area de activiced

g} Realizar la - constriuccidn, instalacion ¥ manternimiento dz la infraestructura
necesaria para prestar los servicios a sy carga. -

8) Solicitar las concesiones de aguas y los permiscs de vartimienfos que reqiiera v,
celaborar con las autoridades compatentes e fa consenacian dal recurso bidnee,

) Adoptar ef reglamento del servicio de Acugdutto, Aleantariliade. As20 ¥ celebrar
£0n los usuarios ef contrato de prestacicn de iehos senvicios

g Fiar, liquidar, Facturar y recaudar les tasas o larifas PO SUS senvicios v estalieser

8l precio y forma de pago de los hienecs ¥ abras acoescrias a 8stos. criiondese aia
Lev ¥ & las decisiones de fas awuioridaces da Ley competantes.

hi Pecipir, olorgar v adminisirar subsicos de confortnidad con ia Ley 60 co 1393 ¥
142 de 1894 y sus comrespondientes Decretos reglamentands ¥ damas nemms

coricordanies.

il Asociarse, aporiar 0 suscrdwr accionss en Sociedades que tengan por abjeno I
prestacisn de los mismos servicies o Is realizacion de aof les congxas o
complementarias, asi mismo podrd asecierse, consaciarse y formar unones
temperales con ofras entidades para vesarrollar talas actividades,

A Invastigard y desarroliard fecrivlopias en los campos relacionados cor la Empresa,
Segun las reglas Reriinentes.  Celebrar comvenios de coogeracitn féanica
naclonales y extranferas en desarroflo e su objetio. ;

ki Dictar los actos, celebrar conlraios y ejscutar las operaciones necesarizs para ef

cumplimienio de su objetivo social Y en general, cumplir las gemas funciones o

attividades que por rarén de su objeto, I& sefialen & Ley, Jos Acuerdos del

Corcejo Municipal y las decisiones de jz Junta Direttiva.
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COMNDE O MUNKCIPAL
CHIA
]
ACUERDO No64 DE 1987 * BOR REDIO DE. CUAL SE DERCGAN LOS ACUERQODS 018 DE 1803 ¥ 15 [F 1935, S5 CAN B L

LA NATURBLEZA JURIDIGA ¥ 5E ADORTA LA ESTRUCTURA ADMINISTHATIVA DF LA EMPRESA DE SERVWCIOS
PUBLICOS DE CHIA "G SERCHIA E.S.P." Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES *

ARTICULD 8°.: DOMICILIO: Ef domisiio principal de ~ EMSERCHIA ESP5, serd e
Municipio de Chia, Departamento de Cundiramarca.

ARTICULO 8°.: DURALION: “EMSERCHIA E.S.P. " tendrd una curacion indefinida, pare
solamente podra suprimirse y liguidarse en lgs casos y medianie fos
procedimientos establecidos por fa Lay. G

ARTICULO 19°: EL PATRIMONIO DE LA EMPRESA SE INTEGRA POR:

a. Los ingresos proveniahtes de ia prestacién de sus servicios.

b. Los ingresos recaudados por ¢f pago de la tarfa ¢e conevidn, valor Jde fa
ecomelila y dal medidor

c. Los activos gue componsn & sislema da Acusducio  Alpasterilc do -
Aggo,

[+

Las fases, dersth0s y contibuciones que se asiablezcan pare ki
serviclos de conformiidad con fas normas vigentes

8. Las transforenclas de la Nacién, o Departamento y el Municipio, con
desting a los servigios y repursos proverienies de los comvenios de
cofinenciacion,

X ¥ »‘ ‘ s .
f. Los recursos del crédito ohtenidos para ja ampliacion y mejoramisnts de
la prestacion de los servicigs.

g. Los subsidios qus se le otorguen conforme & la Constituaidn v ala Ley.

h. Las donaciones ¥ aportes que se efection por Ios servitics.

P

i CAPITULC It

DIRECCION, ADMINISTRACION ¥ ESTRUCTURA DE LA

EMPRESA

- &

ARTICULO 11°.: ORGA NG'S‘% La direccidn y administracion de la Ernpresa estardn a cergs de
file
a. La Junts Oirectiva

b, El Gerenfe Genaral

¢ Los domds funcionsrios y empleacss dle ecuerdo con suys rOpas compelendas

fuar nnes
»
; | a&/ .




CONCEIO MUNICIPAL
CHIA

ACUERDO No.84 DE 1997 ¥ POR MEDIO DEL CUAL SE DERCGAN LOS ACUESDOS B18 DE 1992 Y 16 DF 1456, SE CAMBIA
LA NATURALEZA JURIDICA Y SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA OF LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE CHIA "E{iSERCHIA E.S.P." V SE DICTAN OTRAS DISPOSIIONES =

SECCION |

" JUNTA DIRECTIVA

ARTICULG 12°.: COMPOSICION Y DURA CION: ta Jurta Direclive de la Empresa de
Seivicios Pablicos de Chiz “EMSERCHIA ES.P. ~ ¥ en concordancia con sl
Artfeuto 27, Numsral 6 da la Loy 142 da 7994, estard integrada por sigls I7)
membros asl:

&. B/ Alcalde Municipal o su delsgado quien @ presicing
L. Cualro {4) mismbros designatios libremanta por el Alcaige
¢ Das (2} membros de los vocales de control escogidos per o Aitalue y

debidamente registrados por los comités de dessroly Y conirol soeal ds
1o Servicios Publicos Dormciliarios,

FARAGRAFQ Tor Ef perfodo de los mierbros de ia Sty Duactreg oo
‘EMSERCHIA E.8.P. serd de dos 2, afcs, &n
concordancia con el Arfeuio Segundo, Litaral e nciss 3
8l Artfeulo Octavo de! Decreto 1425 de 1 595
Reglamentario de [z Lay 142 de 1994 vy & Articulo 28 dsi
Decreto Ley 1050 de 1958,

PARAGRAFO 20: Los defegados de que trata ef literal ¢ del prosents
Afficulo  serdn escogidos en concordancia con fo
establecido en los Articulos 62 g 66 de Is Ley 142 ds
julio 11 de 1994, y &l Decreto 1429 de 1995,

Las desighationss ordenadas en ios erales b, ¥ @ &5
esle Atticulo, se hardn para periodos de Hes (2} adce a
partir del moments de pesesidn de ics desnaios y
cuando por causos fortuitas hubiors fugar a nusvax
designacicnse,

PARAGRAFQ 3o: La Junta Directiva de g Emprasa Incustia' v Camercigl
dof Estadc materia de ests Acusrda no emrears sus
funciones hasta que los vocales de control o5t
debidamenia gosesionados,

ARTICULO 13°: FUNCIONES: La Junta Directivas ds EMSERCHIA E.5.P. lendrd ias
sigulentes funcionas:

@ Analizar y aprobar las politicas y planes de desarrolio general de la Empresa, con
fundarnento en el Plan de Desarroilo Econdmico ¥ Social ds Chia y oI Estatufc da
- Usos dal'Suelo,

L. Adoptar jas Esfalufos de i3 Empresa y"darse Su propic reglemento, asi como
hacer las reformas que esiime convenisritss.

¢. Analizar y aprobar 1a estructura inferna de fa Empresa, la plania de persorial y
manual de lunciones,

&« Aprokar of Presupuesto de figresas y Gastos de la Ermpresa y los modficaciones
del mismo, de conformidad cur ks dSposinlongs ulgpan g
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O MUNICIPAL

i *

ACUERDO No.g4 HE 1997 * POR MEDIO :Zh‘;‘f.I CUAL SE DEROGAN LOS ACUERDOS ¢18 [IF 1897 ¥ 15 D 1938, 8E C'.‘Ama}n
LA NATURALEZA JURIDICA ¥, SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLIGDS DE CHIA "ERISERCHIA E.S.P." Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES ™

& Analizar v evalugr el desempefit de kx Emprese ton fundamento an los informes
emitides  por el Gerente, la Audioriz Externz ¢ demas dependencias
administrativas y te control,

i Dictar las polfticas para el castigo e ia carfers de chrlaso o difipd JECAUERS  Fity
renunciar a las acclones legales & gue hubisrs fugar.

9. Arsizar y aprobar ot Reglamento de los senvicids que Lt g BEeprosg y oadopias
:un sisteme tarifano segin I Ley

)
N

@}ﬁutorfzar la parivipacion de i@ Emipresa 8n ofras songtades que dosarrolon
#° actividades sinfilares, conexas o complementanas con sy obvetn, camplionco las
! formaliciades lageles para ests Hipo oo actos.

i. Delegar en @l Gerenle General algunas de Sus fmciones aspecificas de
sonformidad o la Ley,

It ok estatios fnancieros, delerminar ef supardvit del aleroicio ¥
desmwaia%regmas? necesarias para otender las obligaciones legalas, fturas ¥
contingshles yaqueliss destinadas 8 fa buena marchs de la Empresa, conforme 1o
reglarnghtado por g Contraloria o quien haga Sus vaces y de confadmidid con in
Ley.

k. Evaluar la gostitn administrativa y tomar fas madidas dol caso en voncordancia
con gicha svaluaeidn.

. Bferpar las damés funcionss que por su naturaleza o por dispoesindn wgal e
correspongya,

SECCION 11

AQMJ‘N!S TRACION Y REFPRESENTACION LEGAL

ARTICULO 14%: ADMINISTRACION 'Y REPRESENTACION LEGAL La administracicn y

representacion legal da fa Empresa estaré g cargo del Gerente Genaral.

ARTICULO 15°.: CALIDADES DEL: GERENTE GENERAL: E| Gerenta Genearat debers posger

formacién 'y 'titulo” profesional wuniversitario, sin perjuicio ds las rormas
vigeites de Ia estructura administrativa del municipio.

\ CAPITULO Ill

CONTARBILIDAD Y EJERCICIO EMPRESARIAL

ARTICULD 18°%; EJERCICIO, BALANGE E_INVENTARIDS: Ei giercicio contabla de la

Ermpresa serd anual. £l balance de prueba se elaborard com cordo a srednta
(3 de unic de cada afla. A tremia v unc (31} de diciembre de cada aiie s
elaborard of balance gemersl las inventarios ¥ 8l estado da pordidas v
génancias.

'
1

j
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CONCEJO MUNICIPAL

CHIA

?
AGUERDI) No.04 DE 1097 " FOR MEDIO DEL CUAL SE DERDGAN LOS ALUERDOS 018 DE 1892 Y 15 DE 1996, SE CAMSGIA
LA NATURALEZA JURIDICA Y SE RDOPIA LA ESTRUCTURA ADBINISTRATIVG DE LA EMPRESA DE SERVICIDS
PUBLICOS DF CHIS "EMSERCHIA ES.P." Y SE DICTAN QTRAS SISFOSICIONES ™

4

CAPITULO IV

ACTOS, CONTRATOS Y FERSONAL

ARTICULG 17°..\REGIMEN DE CONTRATOS: Los coniratos qus ceisors ia Smpiosa s
regiran parlo dispuesto en la Ley 142 de 1994 y Iz Loy 80 de 1993 , damaés
normas y Dacrelos complementanns.

ARTICULO 18°.: DONACIONES A LA EMPRESA: Las donaciones que se hagan e fovor de
fa Emprasa bstdn exentas de requisitos de insinuacidn judicial conforms s la
Loy 142 dg 1994,

ARTICULO 19°.: REGIMEN DE-ACTOS: Los gctos que la Empresa realice para el dasamolio
de sus actividadss, industriales y comerciales estén sujstos a ias reglas del
deracho privado, segun /o dispueslo en gl Articulc 32 de la Ley 142 de 1994
y ef Decreto 1080 de 1968. Aquelivs que resiice para el cumplimisnto de las
funciones administrativas que le hayart confiado, son aclas zdministraiivos
sujstos al conocimiento de la jurisdiccién de fo contencicso administrative, de
conformidad con ja ley.

ARTICULO 20°.: CLASIFICACION Y FORMA DE VINCULACION DEL PERSONAL: Se regicd
én un fodo conforme a Ias Leyes vigentes.

PARAGRAFQ: Se deherd der preiacitn a los funcicnznas de la actua!
smpresa.

ARTICULO 27°. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Los mismbros de iz cuns

Directiva’ v Jos servidores de la Empresa, se suetardn al régimes Js
inhabilidadas @ incompalibilidadas establecidos por fa Ley

. _.-CAPITULO V

POLITICA TARIFARIA Y DE SUBSIDIOS

ARTICULO 22°.: CRITERIOS PARA LA FIJACION DE TARIFAS: E! Régimen tarifario esiara
oneniado por los crifedos da aficlencia sconomis, neu'ralidad, sofidandad,
redistribucién, suficiencia financiera, simplicidad v fransparenc:ia.  No axstird
2xCIeracion en ef pago de los servicics que presta la Empresa para parsong
natural o juridica alguna

La determinacidn de las tarifas y la apiicacion del Régimen larifario se hard
con esticta sufacion & los principios astablecidos &n Ja Ley 142 do 1954 v ies
Acrmas que la reglamentan. sustivyan o adicionan y cifiisndose a las pautar
7 formulas esiablecidas por ja Comisidn Reguladora de Agus Folatle v
Sanaamienta Bésico, en concordancia con ef Aricule 179 de la misma Ley
sobre trénsito de legisiacion en materia de farifas.

i
Z
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CONCEJO MUNICIPAL

N

=)

CHIA

ACUERDO Mo DE 9937 7 POR MEDID DEL SUAL SE BEROGAN LOS ADUERDOS D40.DE 1592 ¥ 15 RF 1896, 55 Calism
LA NATURALEZA JURKNGA ¥ S8 ADDPTA LA ESTRUCTURE ACUBSTRATIG DE £A EHPRESA DE SERVICIOS
PUBLICTS OF CHIA “EMSERGHIA ESL" ¥ SE QICTAN OTRES DISFOSICINES

ARTICULO 23°.DE LOS SUBSBIDIOS: En MINGEN Caso se ublizacdn recurses del erdite rara
piender subsidios. EMPERCHIA E.8.5. no prerd subsidiar wiras empresas
e Servicios Publicos. {a Empresa como entidad pgrestadors de jos Servces
E%Q?icos damiciliarios de acusducio, alcamtaniiads y asan poded epeuiar v
distribor fos subsicios que decreten en sus r@speciivos Prasupussioe s
Nacidn, el Departamento, el Municipio y las enfidaties descentralizetes v e
I8 transfierap para efécto de fo dispussle an e Adicvic 358 do ig
Censtitucién Polfiea y fos Artleulos 99 Y 100 dela Loy 142 do 1984

3
#

CAPITULO Vi
ok
VIGILANCIA Y CONTROL

ARTICULQ 24°; REGIMEN ESPECIAL APLICABLE: Por su naturaiezs ¥ funcionas coma
wnitidad prasentadora de fas servicios de AEUBAUCtD, sicaiariads v g3, 1o
EMpIess se regird por la Loy 142 de 1994 y demids rnermas concordanter
von su naturalera y obyetivos Y las disposiciores que la Bushituya-
modifiquen, adicionan o eciaren.

ARTICULO 25°%: VIGILANCIA- DE SU _ACTUACION: ta vigilancia. de to geiracitn de
EMSERCHIA E.S.P.-serd ejercida por Ia Suparintendencia de Serscios
Publicos Domiciliarios o quien haga sus veces en los términos de fa Ley

PARAG@AFO 1%: D& los presentes sstatulos ge remilird copia a s
Superintendencia de Servicios Piblicos Domiciiarios, a tz
Contraleria Departamental o guien haga sus veces v g la
‘Parsoneria Municipal para fos fines relacionadas con su
compatancis.

ARTICULD 28%: AUDITORIA EXTERNA: La Empresa ds Servicigs Pablicas ds Chia
ENSERCHIA E.5.P, cumplianda con fa Loy 142 ds 1994 articiudo 51 contard
con una auditoria externa des gestidn ¥ resudladdss.  ta saleccidn 2
contratacion de fa persona naturaf o jurldica espeniaiizaga caiomi¥ens cus
e encargard de la auditoria que se contratars por ¢f Garente de conformicac
con o5 terminos de la Ley 80 de 1993

ABTICULO 275 CONT ROL INTERNO: El Control Inlerno de ia Empresa de Servicio Fiblives
de Chia EMSERCHIA E.S.P. se cofiird a In dispuesto por las feyes y nermas
que yigen fa materia y, en particuiar por le establecido en ef Anticulo 269 de
la Constitucion Nacional, Ley 87 de 19893 yiaLey 142 do 1994,

it
ARTICULO 28°.: CONTROL FISCAL; La vigiancia de ia gesticn fiscal de Ja empresa saré
sjercicle, por {a Contralorfa Depantamental o quien haga sus veces en los

t8rminos establacidos por (a Ley.

2
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CONCEJO MUNICIPAL

CHIA 1

ACUERDO Ho.04 DE 1897 * FOR MEDIO DEL CUAL SE DERGGAN 1G5 ACUERDOS 018 DE 1092 ¥ 15 DE 1088, SE CAMBIA
LA NATURALEZA JURIDICA ¥ SE ADOPTA LA ESTRUCTLRA ADMINISTRATIVA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE CHIA "EMSERCHIA E.5.P." ¥ SE DICTAN OYHAS BHSFOSICIONES ”

i
CAPITULO VI : :

TOMA DE POSESION Y LIQUIDACION DE LA EMPRESA

ARTICULO 29°%: TOMA DE POSESION: La loma de posesién dé EMSERCHIA E.S.P. por
parte de la Superinftendencia de Servicias Pablicos Domiciliarios, tendré lugar
por las causales def Articuio 59 de 1a Ley 142 de 1994 previo conceplo dg la
Comisidn Reguladora de Agua Polable y Saneanienio Bésico al tenor dsl
Arllculo 121 de la misma Ley. ;

En caso de fliquidacidn fos excedsii ofidimicos-pasardn al Municiplo de
Chia.

o5 afgcios pemnenfes a los presenies
as!afuros se enflendolt: mc:orpbradas las normas de transicién consagradas
Malarla laboral, tarifaria de esirafificacidn,

ARTICULO 30°.:

que medianle esios eslatulos sg

&
ra que denlro de un termino de 90

ARTICULO 37°.:
cuerdo, {ransforme la Empresa de

PARAGRAFO :

Comarcial del Eslado, materi !:Ie-'_ prasente Acuarda.

ARTICULO 32°.: El presents, Al bt 'St sancidn y publicacidn,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en ef salén de sesfones del Honorable Coneejo Municipal de Chia a los veinticuaira (24)
dias del mes de mayo de mil novecienfos novenia y siete (1997),

. A .‘,:—
T 7’/W C\% _ D =
NOTRMA CECILIA CHIARI DE DLIVOS JosE furs TEON mora ;7

Presidente Secrefaric General

vigitancia y damds aspectos qus incidan -

ot
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CONCEJO MUNICIPAL |
CHIA

CERTIFICACION

Que gf Acusrrio No 04 de 1097 POR MEDID DEL CUAL SE CERGGAN LOS ACUERDDS
018 DE 1982 Y 15 DE 15898, SF CAMBIA LA NATURALEZA JURIDICH Y 5E ADCOPTA 1A
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA EIMFRESA DF SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA
"EMSERCHIA ES.P." Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES ™ reaipé Ios don debates
reglamanerios en cumpdimiento con jo precoptuade parla Ley 136 de 1994 an ias siguisntes

feghas y horas:
FPromgr Datsty 2 14 dg mmaye de 1097 Hore: 8,30 am,
Seguntdc Debate 24 de mayo te 1997 Hoe~ 330 pm

Que ef pamer debats fue dade por la Corniside Segunda v ef panents dal Proyeskn fus a
Concejal Orands Basna Ovalis,

¥

Que &f segundo dsbals Fqé_dado en sesion plenaria de fa Corporacisn ¥ fa presiic s
Concejel Norma Chiari de Olivos, Presidente def Honorabie Conesjo Muritipal,

La pressnte a&ﬁfﬂaaaﬁén‘ 56 expide o1 la Secretarlas Gensral det Canesfo Municipal os Chia, a
fos veintisdis (28) dias de! mes de mayo da mil novecientos noventa ¥ siefa {1957

“77*:‘ e A R
TJOBE LUIS LEON 808 A
Secreterino Genaral

fRotie
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CONCEJO MUNICIPAL
J CHIA

CERTIFICACION

Que medianta Decrefo No.092 dal presente adc, e Alalde Municipal cid a sesicnes
exiraordinarias del 16 al 20 de junio de 1997, para (ratar ef tema de las obreciones al Acuerde
No 04 de 1987 " POR MEDIO DEL CUAL SE DERDGAN LOS ACUERDOS 018 DE 1392 ¥
15 DF 7998, SE£ CAMBIA LA NATURALEZA JURIDICA ¥ 8F ADUPTA LA ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CRIA "EMSERCHIA
E&P" ¥ SE DICTAN GTRT!S DISPOSICIONES .

i
<uE Uohas objegiones las hizo llegar el sjscutivo a la Secretaria de! Concejo medianie oficia
cen pamers de radicacicn 6698 del 11 de junio de mil novecientas noventa ¥ sigfe.

Que las oryecrones nechas por RAZONES Y VICIOS DE ILEGALIDAD freron aprobadas,

! Lapomera en lz parte considerativa se agrega que aste Proysclo de Acuerdp 1o prasems o
Alcalds Municipal,

2 La segunda qua se refere al pedode de las Juntas Directivas, e cusi deba ger de Jos (2)
afios y no de tres £3), af tenor del Articule Segunda, Literal e, incise 3 = Ardisulo Croizvo
del Decrafo 1429 de 1995 Reglamantario de la Ley 142 de 1994 y ! Aticulo 78 daf
Dgcreto Ley 1050 de 1968.

J. La dfima objecidn en fo que tiens que ver con el Adiculo 32, se supnime ia parte que chee
‘deroga ias normas qus fe seamrcontrarias def ordsn municipal”.

Que &1lo que tiens qus ver con: RA?ONES DE INCONVERIENCIA Ia objecidn nimero uno

que sugiers adicionar af Artlculo Séptimo la parte de OBJETO de Ja Empress, se aprobd. En ot
cuanto af numeral dos fue rs?hazada PUF o considsrarse viahla,

Que dichas chjecionss se estudiaron en Rlenaria los dias 16 v 17, en Comisidn Segunda &f
dia 17 y recibisron aprobacibn en le sesifin del veinta (20} d= los corrientss.

~& presante cedificacidn se expids en la Sscretariz Ganeral tal Conecajo Municizal de Chia &
‘0s verulias (25) dias del mes de junio de mil novecientos roventa y siefe (1997)

“JOSE LUIS'LEON MORA
Becrefaro Feneraf 4.

/Rocio 2!
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA
DECRETO NOMERO 4 Hh 7

( 16 duL 2024 )

POR EL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN UN CARGO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA - CUNDI’NAMARCA
En uso de sus atribiuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas
en el arficulo 315 de ja Consfitucidn Polifica, ia Ley 1551 de 2012, v

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 de la Constitucién Polilica de Colombia establece que
correspondé ¢ los Alcaldes nombrar y remover a los funcionarios bajo su
dependencia y ¢ los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las
empresas industricles o comerciales de cardcler local, de acuerdo con las
disposiciones perfinentes.

El literal d) numeral 2 del arficulo 29 de [a Ley 1551 de 2012, establece como
funcidn del Alcalde, nombrar y remover los funcionarios bajo su dependenciay
a los Gerentes, Secrefarios y Directores de los esiablecimientos PUblicos,
empresas Indusiriales y comerciales de cardcter local, de acuerdo con las
disposiciones perfinentes.

Que mediante acuerdo 007 de 2024, se medificé v adopld la estructura
adminisirativa de la Empresa de Servicios POblicos de Chia - Emserchia ESP

Que mediante Resclucién 387 de julio 2 de 2024 de la Empresa de Servicios
PUblicos de Chia - Emserchia ESP, estableci6 la plania de personal de la Empresa
de Servicios PUblicos de Chia Emserchia ESP.

Que medianfe Resolucién 388 de julio 2 de 2024 de lg Empresa de Servicios
PUblicos de Chia - Emserchia ESP. actudlizd y gjustd el manual especifico de
funciones y competencias laborales para los empleos de la planta de personal
de la Empresa de Servicios PUblicos de Chia — Emserchia ESP, conforme al
Decreto 815.de 2018.




pecREToNOMERO 4 57  pel 6 JUL 2004 HosaNo 2

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR a IVAN DARIO MONTARNO NEISA, idenfificado
con la cedula de.ciudadania ndmero 11202100 expedida en Chig, en e cargo
- de GERENTE GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA, cédigo 050, grado 04, de
la Empresa de Servicios PUblicos de Chiag - Emserchia ESP, empleo de libre
nombramiento y remocién de la planta de empleos publicos Empresa de
Servicios Publicos de Chia - Emserchia ESP.

ARTICULO SEGUNDO. - Comunicar de conformidad con el articulo 2.2.5.1.6 y
arficulo 2.2.5.1.7 del Decreto 648 .de 2017 el contenido del presente acto
administrativo.a.la persona nombrada en el ariculo primero y enfregarcopia de
este, para el respective tramite de posesién, indicdndole que cuenta con el
término de diez (10) dias para manifestar por escrito su aceptacién o rechazo.

ARTICULO TERCERO. - El presente.acio administrativo rige a partir de lo fecha de
su expedicidn y genera efectos juridicos y fiscales a partir de Ia posesién, previa
aceptacion del nombramiento y. el cumplimiento de los requisitos legales para
acceder al empleo pUblico en mencién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

‘ : RUOIZ
Alcalde Municipal de Chia

Revisd y.aprobé: Fausto Alsjandro Amaya Castro— Secretario de Despacho - Secretcﬁo-Generquf .
Proyects: Maria Alejandra Ngvarete Ariunduogo — Directora Teenice [C)— Direcclén de Funcidn Pdblica \'@



ACTA DE POSESION

En Chia, Cundinamarca, a los dieciséis (16) dios.del mes de julio de 2024, se
presento al Despacho del sefior Alcdlde Municipal de Chia, IVAN DARIO
MONTANO NEISA, idenfificado con la cedula de ciudadania nimero
11202100 expedida-en Chia, con el fin de fomar posesidn del cargo GERENTE
GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA, cédigo 050, grado 04, de la
Empresa de Servicios PUblicos de Chia - Emserchia ESP, en virtud de lo
dispuesto en el Decreto nimero 4 5 z de. 2024, que o designo en
el mencionado cargo.

Que el sefior IVAN DARIO MONTANO NEISA, presentd los siguientes
documentos:

Folocopia de la Cedula de ciudadania

Libreta Militar

Hoja de vida de la Funcién Publica

Decldracion de Bienes y Rentas

Cerfificado de Anfecedenies Disciplinarios ~ Procuraduria General de
la. Nacién

Cerlificade de Anlecedentes RAscales - Contraloria General de la
Republica

Certificado de Antecedentes Judiciales de la Policia

Ceriificado de medidas correctivas

Inhabilidades por delitos sexuales

Cerificado REDAM

Certificados de estudios

Tarjeta profesional

Cerdificados laborales y experiencia

Declaracién Extra Proceso

El sefior Alcalde Municipal, procedid a tomar juramento ordenado por el
arffculo 122 de la Constifucion Politica, el posesionado manifesté bdjo
gravedad de iuramento no estar incurso en causal de inhabllidad general o
especial, de incompatibilidad o prohibicidon alguhd establecida en la Ley 4
de 1992 v demds disposiciones vigentes parg el desempefio de empleos
pUblicos.

No siendo ofro el objeto de la pragsente diligencia se firma por los que en ella
intervinieron.. fsen\
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