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La Secretaria

EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR{A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA
CERTIFICA QUE

de Movilidad presentd solicitud de

Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de contratacién de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, con base en el siguiente perfi técnico y/o profesional.

MEESRA, v T T S ~ PERFIL REQUERIDO
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA | Requisito de estudio Requisito de experiencia
LLEVAR A CABO LA GEORREFERENCIACION, REPRESENTACION El oferente deberd acreditar

GRAFICA Y CONSOLIDACION DE DATOS DEL OBSERVATORIO DE :'crezﬁ_:t:trfatis:fwlse"egz experiencia relacionada de un
MOVILIDAD DEL MUNICIPIO DE CHiA. B teomoldgies | MinImo de 12 meses segun el

en dreas como en dibujo
¥ modelado
arquitectdnico vfo
sistemnas y/o delineantes
de arquitectura e

decreto municipal de honorarios;
en actividades relacionada geo -
procesamientos —, en cartografia, |
en instrumentos de planificacion i

ingenieria ¥/o | y/oentrénsito
modelacion de |
proyectos de .
arquitectura e | La experiencia se deberd acreditar
| ingenieria, con la presentacion de actas de
terminacién o liguidacién de
| contratos o certificaciones, las
cuales deben contener de manera |
clara las funciones u obligaciones a
cargo, asi como fecha de inicio y
| terminacion. |
OBLIGACIONES

1. Brindar apoyo al profesional def Observatorio de Movilidad en la asignacidn de ubicacidn geogréfica a mapas, imagenes o
documentos digitalizados, segun los requerimientos que este indique. |

2. Apovyar en la identificacion y localizacién de accidentes de trinsito sobre mapas digitales, clasificindolos en categorias como heridos,
fallecidos y siniestros simples, con base en la informacién suministrada por el profesional del Cbservatorio de Movilidad.

3.  Brindar apoyo en la actualizacion de los sistemas de informacién {software y equipos) de la Secretaria de Movilidad, a partir de la
informacién proporcionada por el profesional del Observatorio de Movilidad, para ka alimentacion de bases de datos o herramientas
informaticas utilizadas por dicho observatorio,

4.  Apoyar al profesional del Observatorio de Movilidad en la elaboracion de graficos, estadisticas y demds insumos necesarios para la

consolidacion de los informes mensualtes generados por el observatorio.

5.  Brindar apoyo a la Secretaria de Movilidad y a sus diferentes direcciones en la elaboracién de graficos, estadisticas y demas insumos
requeridos para estudios o documentos que necesiten el apoyo de dates provenientes del Observatorio de Movilidad,

6.  Apoyar, cuando asi lo requiera la Direccién de Educacion, Seguridad Vial y Control del Trénsito, en el desarrollo de campafias mediante la
socializacién de los informes generados por el Observatorio de Movilidad, con el propasito de informar a la ciudadania sobre los puntos mds
criticos en materia de siniestralidad vial e indicar |as acciones y recomendaciones orientadas a su mejoramiento, bajo las directrices de la
Direccién.

7.  Apovar en la atencién de solicitudes de informacién relacionadas con el Observatoric de Movilidad, cuando estas sean requeridas por
entidades o por la ciudadania en general, dando respuesta de manera adecuada y oportuna, en fos términos establecidos por la ley.

Teniendo en consideracian el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revisidn de los empleos que conforman
la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales, se procede a certificar la
inexistendia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:

servicio en la dependencia solicitante.

CAUSAL DE INEXISTENCIA © INSUFICIENCIA

CASO QUEAPLICA |

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para |

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente,

(MarqueconunX) |

a cual se requiere contratar la prestacién del '

X

£l desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion gue implica la contratacion del servicio.
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Las actividades a ejecutar son de cardcter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al gjercicio de
funciones permanentes de la Administracion Municipal.,

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios persenales y/o de apoyo a la gestidn gue son contratados con
personas gue cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este,
establecidas en el Plan de Desarrollo y que no ejerceré funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversidn}.

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019y 2952 de 2019, (acto administrativo vigente de la Entidad
y/o aguellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis realizado por la Direccién de Funcién Publica, se enfoca en la
necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la
solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a Ios diasdelmesde del afio 2025

Maria Alejandra Navarrete Artunduaga

NOMBRE DIRECTOR{A} DE FUNCION PUBLICA IRMA

La anterior certificacién se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a.

El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conacimientos especializados”.

. El articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ART{CULO 32.- Los contratos de prestacidn de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podrdn celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratarén.

Se entiende gue no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible
atender k actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere
un grado de especializacidn que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podrdn celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que
se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estard
precedida de la sustentacion sobre las espectales caracteristicas y necesitdades técnicas de las contrataciones a realizar”.

El literal h} del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

. Ei Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la

modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario gue la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.




