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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Confratacion Estatal y en virtud de lo establecido en
articule 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrollo en los siguientes términos:

DATOS GENERALES

Fecha de emision del | SEPTIEMBRE DE 2025
estudio:

Secretaria que elabora el | SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL - DIRECCION DE ACCION SOCIAL
estudio:

Modalidad de seleccion: CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS EN CONDICION DE |
. . | DISCAPACIDAD Y ADULTOS MAYORES QUE SE ENCUENTREN EN ESTADO DE
Objeto de la contratacion: | \RANDONO O VULNERABILIDAD, DEL MUNICIPIO DE CHIA EN LOS CENTROS DE
ATENCION DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

| =limentario en caso de indigencia.

Que en el marco de la Constitucién Politica de Colombia y visto lo establecide en el titulo II. De los derechos, las garantias y
los deberes, se determinan la obligatoriedad del estado para atender de manera prioritaria, los derechos sociales de |a poblacion
colombiana, es asi que en el Capitulo 2. Ibidem, De los derechos sociales, econémicos y culturales, Articulo 46. E/ Estado,
la sociedad y fa familia concurrirdn para la profeccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su
integraciéon a la vida activa y comunitaria. Ef Estado les garantizara los servicios de la seguridad social infegral y el subsidio

De otra parte, y en cuanto a Las personas gue se encuentran en alguna circunstancia de discapacidad tienen una proteccion
constitucional reforzada, de conformidad con los articulos 13 y 47 de la Carta, razdn por la cual el Estado tiene el compromiso de
adelantar accicnes efectivas para promover el ejercicio pieno de sus derechos.

Que el Articulo 13 de la Constitucion Politica establece: Todas fas personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la
misma proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o filoséfica. El Estado
promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoplara medidas en favor de grupos discriminados o
marginados. E! Estado profegerd especialmente a aquellas personas que, por su condicidén econdmica, fisica o mental, se
encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos 0 malifratos que contra elfas se cometan.

Que por su parte el Articulo 47 ibidem, determina, £/ Estado adelantara una politica de prevision, rehabilitacion e integracion
social para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se prestard la atenicion especializada que requieran, ;

Que al fijar el Régimen Municipal, en el Articulo 315 de la Constitucién Politica, le asigna al Alcalde las funciones propias de su
cargo, entre las que se encuentra dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo, entre las cuales se encuentran las del No. 3 Dirigir la accion administrativa del municipio,
asequrar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; (...)

-ye en aras de cumplir con dicho cometido se hace necesario “PRESTACION DE SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A
ZRSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD Y ADULTOS MAYORES QUE SE ENCUENTREN EN ESTADO DE
ABANDONO O VULNERABILIDAD, DEL MUNICIPIO DE CHIA EN LOS CENTROS DE ATENCION DE LA BENEFICENCIA DE

CUNDINAMARCA".

Que gracias a la adecuacién normativa a nivel internacional, las personas consideradas ADULTOS MAYORES gozan de
prerrogativas sociales y legales basadas en sus condiciones especiaies y demogréaficas, por lo que existen instrumentos
internacionales de derechos humanes de las Naciones Unidas y sus organismos especializados que buscan la garantia de los
derechos de las personas mayores a lo largo y ancho del hemisferio.

Que las resoluciones de la Asamblea General de las Naciones Unidas tratan temas especificos relacionados con las personas
mayores y el envejecimiento. Lo misma ocurre con la Recomendacion 162 de la OIT, sobre los Trabajadores de Edad y Ia
Resolucién sobre seguridad social de la QIT, que establece recomendaciones relativas a la asistencia medica, seguridad de
ingresos y servicios sociales para el conjunto de la poblacién, pero que afectan particularmente al bienestar de las personas

mayores.

Que en Colombia cerca del 11% de la poblacién es considerada adulto mayor, segin el mas reciente Estudio Nacional de Salud,
Bienestar y Envejecimiento (Sabe), cerca del 12% de las personas mayores han sufrido algun tipo de maltrato, las cuales deben
ser atendidas y cubiertas por las politicas publicas en pro de |a garantia y restablecimiento de sus derechos.

Que con la expedicién de los Articulos 13 y 46 de la Constitucion Politica de Colombia, se determiné la obligacion tanto de la
sociedad como de las entidades estatales de generar politicas publicas dirigidas a la especial proteccidn a los adultos mayores
que en vitud a su condicién econdmica, fisica 0 mental se encuentran marginados y bajo circunstancias de debilidad y
vulnerabilidad manifiesta, dando con ello aplicacién al Estado Social de Derecho Articulo 46: (...) El Estado, la socledad y la
familia concurrirén para la proteccién y la asistencia de las personas de fa tercera edad y promoveran su integracion a la vida
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activa y comunitaria. Fl Estado les garantizara los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de
indigencia.

Que con la puesta en marcha de LEY 1251 DE 2008 se dictan normas tendientes a procurar la proteccion, promocién y defensa
de los derechos de los adultos mayores, {subrayado fuera de texto), con la implementacion de las politicas que tengan en cuenta
el proceso de envejecimiento, planes y programas por pairte del Estado, la sociedad civil y la familia y regular el funcionamiento
de las instituciones que prestan servicios de atencion y desarrolio infegral de las personas en su vefez, de conformidad con el
articulo 46 de la Constitucién Nacional, la Declaracién de los Derechos Humanos de 1948, Plan de Viena de 1982, Deberes del
Hombre de 1948, la Asamblea Mundial de Madrid y los diversos Tratados y Convenios Internacionales suscritos por Colombia.

Que es deber de las eniidades estatales, para con los adultos mayores, garantizar y hacer efectivos los derechos del adulto
mayor; Proteger y restablecer los derechos de los adultos mayores cuando estos han sido vulnerados 6 menguados; Asegurar la
adopcion de planes, politicas y proyectos para el adulto mayor, Generar espacios de concertacion, participacion y socializacion de
las necesidades, experiencias y fortalezas del adulto mayor; Establecer los mecanismos de inspeccion, vigilancia y control de las
distintas entidades publicas y privadas que prestan servicios asistenciales al adulto mayor; Elaborar politicas, planes, proyectos y
programas para el adulto mayor, teniendo en cuenta las necesidades bésicas insatisfechas de los mas vulnerables; Proveer la
asistencia alimentaria necesaria a los adultos mayores que se encuentren en estado de abandono e indigencia; entre otras
definidas por la legislacién concordante.

| Que los Gobiemnos Nacional, Departamental, Distrital y Municipal, tendran dentro de sus planes de accién, programas de
promocién y defensa de los derechos de los adultios mayores conforme a las necesidades de atencion que presente esta
»blacién; a fin de que accedan a los programas sociales de salud, vivienda, alimentacion, recreacion, deporie, agua potable y

aneamiento basico.

Que los avances normativos en Colombia contemplan una diversidad de leyes y decretos que estipulan la atencidn, proteccion, la
inciusion, entre otras, de las personas que padecen diferentes tipos de discapacidad; o que definen lineamientos integrales de
politica para su atencion. Entre las normas més relevantes se encuentran, entre otras, La Ley 1145 de 2007, por medio de la cual
se organiza ef Sistema Nacional de Discapacidad, la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de
Naciones Unidas, ratificada por Colombia mediante la Ley 1346 de 2009, la Ley 762 de 2002, en la cual se aprueba la
"Convencion Interamericana para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion conira las Personas con Discapacidad', y
mas recientemente |a Ley Estatutaria 1618 de 2013, por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad, enitre otras disposiciones legales, disposiciones, que en sintesis,
conforman el marco normativo en el cual se sustenta el manejo de la discapacidad en el pais.

Que la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad CDPD en el articulo 12, al regutar lo
correspondiente al “igual reconocimiento como persona ante la ley”, de las personas con discapacidad, dispuso que ...} 2. Los
Estados Partes reconoceran que las personas con discapacidad tienen capacidad furfdica en igualdad de condiciones con las
demas, en todos los aspectos de la vida. 3. Los Estados Partes adoptaran las medidas pertinentes para proporcionar accesc a las
personas con discapacidad al apoyo que puedan necesitar en el gjercicio de su capacidad juridica. 4. Los Estados Partes
aseguraran que en fodas las medidas relativas al ejercicio de la capacidad juridica se proporcionen salvaguardias adecuadas y
efectivas para impedir los abusos de conformidad con el derecho internacional en materia de derechos humanos (...)".

-Que mediante la Ley 1346 de 2009, Colombia aprobd y hace parte de los Estados Partes de la "Convencion sobre los

srechos de las personas con Discapacidad”, adoptada por la Asamblea General de la Naciones Unidas el 13 de diciembre

de 2006, la cual determina la responsabilidad del Estade de establecer mecanismos y sistemas de garantia del ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad, sin discriminacion por motivo de su condicion.

Que, la Ley 1618 de 2013 "Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar €l pleno ejercicio de los derechos
de las personas con discapacidad”, tiene por objefo garantizar y asegurar el efercicio efectivo de fos derechos de fas personas
con discapacidad, mediante la adopcion de medidas de inclusion, accion afirmativa y de ajustes razonables y eliminando foda
forma de discriminacién por razén de discapacidad, en concordancia con la Ley 1346 de 2009.

Que la mencionada ley en su TITULO lI. Articulo 50. establece las GARANTIA DEL EJERCICIO EFECTIVO DE TODOS LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE SU INCLUSION, mediante el cual insta a las entidades de todo
orden para que en el marco del Sistema Nacional de Discapacidad, a ser responsables de la inclusion real y efectiva de las
personas con discapacidad, debiendo asegurar que todas fas politicas, planes y programas, garanticen el ejercicio fotal y efectivo
de sus derechos {...), a través de N. 2 la incorporacién en sus planes de desarrollo tanto nacionales coma territoriales, asi como
en los respectivos secforiales e institucionales, su respectiva politica publica de discapacidad, con base en la Ley 1143 de 2007,
con ef fin de garantizar el ejercicio efectivo de fos derechos de las personas con discapacidad, y asi mismo, garantizar ef acceso
real y efectivo de las personas con discapacidad y sus familias a los diferentes servicios sociales que se ofrecen al resto de
ciudadanos (...) ; sumado a lo anterior, obliga a las enfidades de todo orden a (...) Asegurar que en el disefio, ejecucion,
seguimiento, monitorec y evaluacién de sus planes, programas y proyectos se incluya un enfoque diferencial que permita
garantizar que las personas con discapacidad se beneficien en igualdad de condiciones y en términos de equidad con las demas

personas del respectivo plan, programa o proyecio {...).
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Que con este contrato se busca cumplir las metas contemptadas en el Plan de Desarrollo 2024 — 2027, en el programa Atencién
integral de poblacion en situaciéon permanente de desproteccién social y/o familiar, cuyc objetivo es: Potenciar las
habilidades de las perscnas con discapacidad encaminandolas hacia el desarrollo de la autonomia, el fortalecimiento de la
familia, la inclusién social y el equilibric de oportunidades. De acuerdo con las metas producto: 8. “Garantizar la atencion infegral
de 105 adultos mayores con servicios de institucionalizacion en centro de larga estancia”y meta No 12. “Garantizar la atencion
integral de 650 personas con discapacidad”.

Que la Secretaria de Desarrollo Social y la Direccion de Accién Social tienen como mision entre otras, (...} disefiar, proponer,
coordinar, aricular, gestionar, implementar y hacer seguimiento a politicas, programas y proyectos de atencién integral y
desarrolfo humano, dirigidos a los grupos de poblacién en condiciones de pobreza e inequidad, con énfasis en la familia, nifiez,
infancia, adolescencia, juventud, adultos mayores, mujer, grupos étnicos, personas con discapacidad, para equiparar sus
oportunidades de acceso a los recursos y beneficios de los prograrmas publicos y privados y generar un cambio cuftural de
respeto y aceptacién social hacia ellos y elfas (...); formular, orientar y desarrollar politicas sociales en coordinacion con otros
sectores, organismos o entidades para los distintos grupos poblacionales, familias, comunidades, en especial aqueffos en mayor
sifuacion de vulnerabilidad (...).

Que por su parte, la Direccién de Accidn social, tiene entre sus funciones, entre otras la de (...) promover la elaboracion y
adopcion de programas y proyectos especificos de los grupos poblacionales de mujer y género, infancia, adolescencia, juventud,
famifia, adulto mayor, personas con discapacidad, poblacién victima, poblacién indigena y etnias, y gestionar su inclusién en fos
nfanes y programas de las agencias deparfamentales y nacignales. (...)

Que el Municipio de Chia, ha suscrito diferentes contratos interadministrativos con |la Beneficencia de Cundinamarca con &l objeto
de brindar atencién a personas con discapacidad y adultos mayores, servicio que ha sido prestado de manera satisfactoria por
parte de la entidad.

Que en la presente anualidad se celebré el Contrato Interadministrativo No. CO1.PCCNTR. 7677321, con la BENEFICENCIA DE
CUNDINAMARCA, cuyo objeto fue “PRESTACION DE SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS EN CONDICION
DE DISCAPACIDAD Y ADULTOS MAYORES QUE SE ENCUENTREN EN ESTADO DE ABANDONO O VULNERABILIDAD,
DEL MUNICIPIO DE CHIA EN LOS CENTROS DE ATENCION DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA’. obrando para tal
efecto Certificados de Disponibilidad Presupuestal expedidos por la Secretarfa de Hacienda, los cuales sumaba el valor
DOSCIENTOS NOVENTA MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($290.394.000}). Que para
llevar a cabe la ejecucién del referido convenio interadministrativo se acordd como plazo de ejecucion SEIS (06) MESES y DIEZ

{10) DIAS.

De acuerdo con lo anterior, el plazo de ejecucién del Contrato Interadministrativo No. CO1.PCCNTR. 7677321, finaliza el 26 de
septiembre de 2025, motivo por el cual, surge la necesidad de suscribir un nuevo contrato con la BENEFICENCIA DE
CUNDINAMARCA, con e fin de dar continuidad a la atencién de las personas con discapacidad y adultos mayores, que
requiera de este servicio en el marco de los programas de Adulto Mayor y Discapacidad.

Que la Beneficencia de Cundinamarca es un establecimiento publico del orden departamental descentralizado, con personeria
L-wridica, autonomia administrativa y financiera y patrimonio independiente, adscrito a la Secretaria de Desarrollo e Inclusién Sccial

i Departamenio de Cundinamarca, que cuenta con amplia experiencia acreditada en la prestacion de servicio de proteccion
integral prestada en cada uno de los centros de proteccién cuyos usuarios son procedentes de diferentes municipios del
departamento de Cundinamarca entre ellos el Municipio de Chia a partir del afio 2015.

Que gracias a la expedicién del Decreto Ordenanza 266 del 16 de septiembre de 2016, establece como misién de dicha entidad
la de “prestar servicios sociales de acuerdo a los lineamientos legales, en refacion con las destinaciones propias de sus legados y
donaciones; e igualmente, prestar servicios sociales con recursos propios, del presupuesto Departamental o de ofros
presupuestos pblicos o privados, venta de servicios, contrafos o convenios, donaciones, alianzas eslratégicas. Sus servicios
sociales se orientardn a la poblacién infantil, juvenil, adultos, aduftos mayores y discapacitada mas pobre y vuinerable del
Departamento de Cundinamarca (subrayado fuera de texto) y de los ferritorios en los que se convenga, mediante programas
orientados a la atencion de la poblacion de fodo lipo de violencia, a la proteccion, prevencion, restitucion de derechos,
reincorporacion y reintegracion a la vida social, formacion integral. asistencia social, prestacion de servicios, iratamiento y
rehabilitacion, de conformidad con las normas constitucionales, garantizando el principio de responsabilidad social mediante una
eficiente y eficaz administracion de los bienes, legados, donaciones, rentas y demas recursos financieros propios o resulftantes de
aportes, contrafos o convenios, que permitan dar sostenibilidad a los programas sociafes.”.

Que dentro de los centros de proteccion de la Beneficencia de Cundinamarca se encuentran 105 centros de atencién y/o
proteccién que fueren necesarios para el cumplimiento de su objeto, en los cuales se prestan los servicios de atencion
terapéutica, Programas de alimentacién y nutricién, fortalecimiento a redes familiares sociales e institucionales, Servicios de
proteccién habitacional y cuidados basicos, equipo profesional y especializado, en las areas de Psicologia, trabajo social, terapia
ocupacional, gerontologia, terapia fisica respiratoria, educacion fisica, nutricion, educador especial y Atencidén basica de

enfermeria, entre otras.

Que en los centro de bienestar de la Beneficencia de Cundinamarca, se encuentran institucionalizados CUATRC (04) adultos
mayores y CUATRO (04) beneficiarios con Discapacidad Mental cronica y retardo mental, quienes residian en el Municipio de
Chia, habiendo establecido a través de un equipo interdisciplinario ¥ con acomparnamiento de la Personeria Municipal, su
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" condicién de vulnerabilidad, y la ausencia de red familiar de apoyo o fa carencia de condiciones para su atencion; beneficiarios
que podran ser atendidos en alguno de los centros que se enuncian, de acuerdo a su especial condicién y situacion.

Discapacidad Mental y Psiguidtrica

INSTITUCION DIRECCION TELEFONO MUNICIPIO
Centrg Femenine Especal Jose| | A . . 72509 10/ 725 09 12, Porteria 244 .
K S

Joaquin Vargas ilpmetro 5 via Sibaté 43 73 ipate
iCentro Mascul Especial La . . N 725 99 89 A \ ia 244 29| 5

g asculino Especial La | iotro 1 dntes da Sibatd Saad BFSIB21E0, [Zojicia; 2 Sibalé
Colonia G4
instituto San José Carrera 68 No 4-48 081 848 41 28 /091 B48 41 27 Chipague

Adulto Mayor

INSTITUCION DIRECCION TELEFONG MUNICIPIO
::::l::;';f::::;lm o Carrera 22 Mo 53-13 091 867 70 777 Fax. 091 867 70 357 |[Fusagasuga
iﬁ;‘i‘;::;:!"e;:;:‘;";:‘\_er Avenida Caracas Na. 1-16 Sur 246 20 45y 246 01 51. Bogotd D C
i:ggz:;ﬁ;g“wr de I 2 Via Tobia Barrie San Juanito  [001 844 543 FAx 091 844 68 48 vileta
i;"d:::;:f::::" i Carrera 6 No 6-29 Centra 091 842 23 15 Facatativa
2gaira de Bienastardes Calle 7 No_ 11-95 San Joaquin 001 868 80 49 | Arbelaez

Anciano Arbalaer

Nifias, Nifios ¥ Adoiescentas

INSTITUCION DIRECCION TELEFONO MUNKZIPHO
Gentro lnstiiuto. de Promoaion Calle 22 Mo 56-18 091 867 780 Fusagasuga
Social
Coloma Alberto Nieto Cano Carrera 7 No 6-24 091 854 00 50 / 091 854 02 35 Facho

Que dichos pacientes requieren de un espacio fisico adecuado que cuente con las condiciones aptas para su situacion fisica y/o
psicologica y donde pueda suministrarse atencién integral, compuesta por vivienda, alimentacion, vestuario, alojamiento, cuidado
basico, suministro de medicamentos, materiales de curacién, materiales para talleres terapéuticos, ocupacionales, culturales y
recreativos, servicios profesionales y asistenciales, culturales, recreativos y servicios funerarios si a ello hubiere [ugar.

Que la Secretaria de Desarrollo Social surtié el proceso administrativo requeridc por la Beneficencia de Cundinamarca
cumpliendo con los requisitos de cada centro de proteccion a saber:

- Acreditar la clasificacién de nivel de SISBEN 1y 2

- Oficio de intencién del ALCALDE MUNICIPAL para celebrar CONTRATO INTERADMINISTRATIVO de Cofinanciacion
para la proteccion social de la persona con discapacidad mental y adulte mayor, la Alcaldia Municipal.

- Peticion del cupo a la Beneficencia de Cundinamarca, ello, una vez se logre la verificacion tanto de las caracteristicas
como de la documentacion requeridos.

Teniendo en cuenta lo descrito y entendiendo que tanto los adultos maycres como las personas con discapacidad merecen
Lespecial proteccién y dado que el Municipio de Chia no cuenta con instituciones especializadas para prestar los servicios objeto

2l presente proceso contractual, se hace necesario contratar los servicios de manera prioritaria. Debido a que las personas que
se encuentran institucionalizadas en los diferentes centros de proteccion de la Beneficencia de Cundinamarca, dada su condicion
de vulnerabilidad y abandono, se debe garantizar su atencién integral, por tal motivo se requiere celebrar contrato de manera
continua.

Que una vez allegadas las solicitudes a la Secrefaria de Desarrollo Social y una vez revisadas las condiciones descritas, el
Municipio pudo establecer que los beneficiarios que serén atendidos dentro del contrato interadministrativo resultante seran los

gue se eniistan a continuacion:

COMPONENTES No. BENEFICIARIOS
| ADULTO MAYOR _ 4 ]

DISCAPAGIDAD ENFERMEDAD MENTAL CRONICA Y RETARDO MENTAL 4
I TOTAL BENEFICIARIOS 3 8 B

Que actualmente se encuentra la totalidad de usuarios antes descrita. sin embargo. dadas las necesidades de personas en
condicién de vulnerabilidad que han solicitado apoyo por parte de la Direccion de Accién Social, podra requerirse una ampiiacion

de cupos una vez sea surtido el proceso de admision de los usuarios segun lo establecido en la Resolucién 028 de 2024 (la cual
si llegaré a ser modificada se cumplira con los requerimientos que alli se estipulen).

Por lo anterior ¢ requiere destinar recursos para garantizar una posibilidad de ampliacién de cupos, la cual serd agotada de
acuerdo al nimero de usuarios v por cada uno para la presente vigencia, dado lo anterior los pagos seran realizados por valor
usuario atendido en el periodo facturado por parte de la Beneficencia de Cundinamarca v los servicios gue se puedan llegar a
generar para preservar la_salud e integridad de cada usuario adicional v que no se encuentren estipulados en las

“Especificaciones” del presente documento.
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2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
f REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
| DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
2 1 OBJETO A CONTRATAR: “PRESTACION DE SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD Y ADULTOS MAYORES QUE SE ENCUENTREN EN ESTADO DE ABANDONO O VULNERABILIDAD, DEL
MUNICIPIO DE CHIA EN LOS CENTROS DE ATENCION DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA”.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

Los servicios estan codificados en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

| CLASIFICAGION | SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO |
r , ] SERVICIOS  ESPECIALIZADOS PARA  PERSONAS |
86000000 | 8130000 | 86131900 | 86131904 | pichbAciTADAS |

i SERVICIOS DE ALBERGUE DE ORGANIZACIONES DE |

24000000 94130000 | 94131600 | 94131601 | pe\ericENciA |
94000000 94130000 | 94131600 | 94131607 | ORCANZACIONES DE ASISTENCIAS A LOS ADULTOS |

3 ESPECIFICACIONES: E! Municipio de Chia historicamente celebra contratos interadministrativos para la atencion en los
centros de proteccién de la Beneficencia de Cundinamarca para adultos mayores y personas con discapacidad mental, en
condicién de abandono; cuyas tarifas son establecidas directamente por la Beneficencia de Cundinamarca, quien a través del
Acuerdo 014 de fecha 30 de septiembre de 2024, establecio las cuotas de corresponsabilidad para la vigencia 2025.

TERMINO DE No.
DESCRIPCION CARACTERISTICAS EJECUCION | USUARIOS
Para los beneficiarios del programa de DISCAPACIDAD: En los CENTROS
BIENESTAR propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca, prestar los servicios a
los usuarics provenientes del Municipio de Chia, a través del servicio de
institucionalizacién de caracter continuo, de domingo a domingo 24 horas al dia. Por
lo tanto, se les prestaran los siguientes servicios.
A. Servigios de proteccion: A través del suministro de Materiales de
curacion, Suministro de pafiales y medicamentos.
B. Servicios profesionales y asistenciales:
1. Servicios profesionales: Con el fin de brindar atencién profesional a
través los servicios de Nutricion y dietética, y enfermeria.
2. Servicios basicos: Servicios encaminados a satisfacer las necesidades
basicas de la persona mayor institucionalizada, mediante los servicios de: I
Alojamiento, Lavanderia y roperia, recreacion, apoye espiritual, dotacién TRES (03) CUATRO |

personal que incluye el vestuario de una muda anual, y elementos de aseo MESES (04) [
que comprende un kit de asec bimensual, |

3. Alimentacién: Deben incluirse cinco raciones diarias: desayuno, medias
nueves, almuerzo, onces y comida, de acuerde a la dieta personalizada
definida por Nutricién.

4, Programas de atencién en salud: a través del cual gestionara el acceso
de las personas con discapacidad al sistema de salud segun su afiliacion
al mismo

5. Servicio de Transporte: Traslado a instituciones de salud y salidas
recreativas, segun estado de salud, ademas de traslados a otras
instituciones de salud cuande se requieran la realizacién de
procedimientos médicos y/o quirdrgicos.

6. Servicio funerario: Traslado del centro de proteccion de ta beneficencia a
la funeraria elegida por su grupo familiar.
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Para los beneficiarios del programa de ADULTO MAYOR: En los CENTROS
BIENESTAR DEL ANCIANC propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca,
prestar los servicios a los usuarios provenientes del Municipio de Chia, a traves del
servicio de institucionalizacién de caracter continuo, de domingo a domingo 24 horas
al dia, procurando de acuerdo con el perfil epidemiclégico de la poblacién, su red de |
apoyo social y familiar de su estado de salud y condiciones de restablecimiento de

derechos, su reintegro socio familiar y laboral. |

Por lo tanto, se les prestaran los siguientes servicios.

C. Servicios de proteccién: A través del suministre de Materiales de
curacion, Suministro de pafiales y medicamentos.

D. Servicios profesionales v asistenciales;

7.  Servicios profesionales: Con el fin de brindar atencién profesional a
través los servicios de Mutricion y dietética, y enfermeria. | TRES (03) CUATRO

ADULTO MAYOR 8. Servicios basicos: Servicios encaminados a satisfacer las necesidades MESES (04}
basicas de la persona mayor institucionalizada, mediante los servicios de:
Alojamiento, Lavanderia y roperia, recreacion, apoyo espiritual, dotacién
personal que incluye el vestuario de una muda anual, y elementos de aseo
que comprende un kit de aseo bimensual.

9. Alimentacién: Deben incluirse cinco raciones diarias: desayuno, medias
nueves, almuerzo, onces y comida, de acuerdo a la dieta personalizada

| definida por Nutricién.

10. Serviclo de Transporte: Traslado a instituciones de salud y salidas
recreativas, seglin estado de salud, ademds de fraslados a otras
instituciones de salud cuando se requieran Ja realizacién de
procedimientos médicos yfo quirargicos.

11. Serviclo funerario; Traslade det centro de proteccion de la beneficencia a
ta funeraria elegida por su grupo familiar. I

— s — I : 1 —

| Como parte de los servicios complementarios se_encuentran todos aguellos |

| servicios requeridos para garantizar el bienestar de los adultos mayores yio |

| SERVICIOS personas _en condicion de discapacidad beneficiarios del programa, gue TRES (03) SEGON LA
COMPLEMENTARIOS | puedan ser requeridos y no se encuentren dentro de los servicios ordinarios f MESES | DEMANDA

prestados dentro del programa de atencidn. | [

| |

NOTA 1: Actualmente se encuentra la totalidad de usuarios antes descrita, sin embargo, dadas las necesidades de personas en
condicion de vulnerabilidad que han solicitado apoyo por parte de la Direccién de Accién Social, es requerida una ampliacion de
cupos una vez sea surtido el proceso de admision de los usuarios segun lo establecido en la Resolucion 029 de 2024 (la cual si
llegaré a ser modificada se cumplira con los requerimientos que alli se estipulen).

NOTA 2: En caso en que sea requerido se podra ampliar la cobertura de usuarios, razoén por la cual los recursos destinados
seran agotados de acuerdo al numero de usuarios y el valor de cada uno para la presente vigencia, evento por el cual, los pagos |

seran realizados por usuario atendido en el periodo facturade por parte de la Beneficencia de Cundinamarca conforme a los
servicios prestados.

NOTA 3: Si bien se establece la cantidad de usuarios que requieren atencién integral con un costo fijo, el valor de los servicios
~>mplementarios se hace de acuerdo & lo requerido para la atencién de los adultos y las personas en condicién de discapacidad

, hasta agotar el monto presupuestado.
NOTA 4: Los costos de los servicios complementarios deberan ser soportados a través de la factura y/o cuenta de cobro del

servicio requerido y la cancelacion del mismo. En todo caso el supervisor podra solicitar documentoes adicionales para acreditar la |

| prestacién del servicio complementario requerido.

2.4 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE
DISENO Y CONSTRUCCION.
N/A

2.5 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
N/A

" 2.6 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.6.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa con el objeto del
| contrate, a lo siguiente:

2.6.1.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar los servicios definidos en las especificaciones establecidas en el numeral 2.2. de los estudios previos a las
personas del programa de discapacidad y adulto mayor en los centros de proteccion de la Beneficencia de
“Cundinamarca, de domingo a domingo 24 horas al dia
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2. Informar sobre cualquier anomalia o inconveniente gue se genere con cualquiera de los beneficiarios atendidos tanto a
familiares como al supervisor del contrato interadministrativo, en un término no mayor a dos horas de ocurrencia.

3. Comunicar cualquier novedad que se suceda respecto de cualquiera de los beneficiarios del presente contrato, a través
de reporte escrito dirigido al supervisor del contrato y a la entidad.

4. Diligenciar los listados de atencién y bases de datos de acuerdo a las instrucciones y formatos acordados con el
Supervisor del contrate interadministrativo

5. Verificar que el personal contratado para prestacién de los servicios contratados, no se encuentren inmersos en el
régimen de inhabilidades establecido por la Ley 1918 de 2018.

6. Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Social de Chia en las actividades que se generen de acuerdo a lo establecido en el
Decreto 3518 de 2018.

7. Acatar las sugerencias, inquietudes e indicaciones impartidas por el Supervisor del contrato durante la ejecucion del
mismo.

8. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.6.1.2 OBLIGACIONES GENERALES

1. Concretar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrate.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los
cuales hacen parte integral del contrato.

6. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo, cuando en el mismo hayan
sido requeridas.

7. Cumplir con las obligaciones laborales def personal contratado en ia ejecucion del contrato, si fuere el caso.

8. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes acttien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algiin hecho.

9. Mantener |a reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

10. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad gue pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del
contrato.

11, Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio
de Chia.

12. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la
ejecucién del contrato.

13. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello,
dentro de los plazos convenidos.

14, Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere ef caso, se obliga a afiliar a los terceros que
emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tat que se garantice |la cobertura de
los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los
controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de
2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a
seguridad social integral, parafiscales e impuestos a que haya lugar. vigentes a la fecha de presentacidn de la oferta y
durante la vigencia del contrato.

15. Las demas gue por ley o contrato le correspondan.

26.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Expedir el registro presupuestal def contrato

2. Iniciar la ejecucién del contrato en la plataforma SECOP L.

3. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

4. Adelantar revisiones periédicas del servicio coniratado con el fin de verificar el cumplimiento del contrato, asi como el
cuidado de los usuarios acorde a las condiciones, estandares de calidad y efectividad que tiene ia BENEFICENCIA DE
CUNDINAMARCA.

5. Reajustar las tarifas de atencion apropiando los recursos necesarios para ello. Para efecto la BENEFICENCIA indicara
con treinta (30) dias de anticipacion el valor de la nueva tarifa y la fecha a partir de la cual empezara a regir. De no ser
Aceptada por el municipio, este debe retirar a él (los) usuario(s), tal y como se establece en el paragrafo primero de la
clausula cuarta del presente CONTRATO.

6. Retirar a al{os) usuario(s) de los Centros de la Beneficencia de Cundinamarca de manera inmediata si vencido el termino
de ejecucion del presente contrato, sin que el Municipio haya suscrito prorroga o adicion del mismo.

7. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacién yfo documentacion gque sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

8. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

9. Cumplir y hacer cumplir fas condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de é] forman parte.

10. Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.

11. Suscribir conjuntamente con el contratista y el supervisor designado el acta de liquidacion del contrato, en los términos y
bajo las condiciones establecidas en la Ley.

12. Revisar integralmente las observaciones, ajustar de forma integral expediente contractual.

13. Apropiar los recursos necesarios para dar continuidad al servicio contratado.
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14. Realizar la liquidacion del presente convenio dentro de los términos y bajo las condiciones establecidas en la Ley.

15. Reajustar las tarifas de atencion apropiando los recursos necesarios para ello. Para tal efecto, LA BENEFICENCIA
indicara el valor de la nueva tarifa y la fecha en la cual empezara a regir. De no ser aceptada por el municipio, este
debera retirar a &l (0s) usuario(s), tal y como se establece en el presente convenio.

16. El Municipio se obliga a enviar copia de! CDP y Registro Presupuestal qgue ampara el presente contrato.

17. Vencido el t&rmino de ejecucién del presente convenio, sin que el Municipio haya suscrito prorroga o adicién de este,
procedera de manera inmediata a retirar a al{os) usuario(s) de los Centros de Ja Beneficencia de Cundinamarca; en el
caso en que el municipio no realice el retiro de los usuarios a la fecha de terminacién del plazo del convenio, el
MUNICIPIO se compromete a asumir y pagar la cuota de corresponsabilidad que se seguird causando hasta la fecha
efectiva del retiro del usuario; para el efecto la beneficencia expedira las respectivas facturas.

18. Las demas que se deriven de la ejecucion del presente convenio o surgidas por razén o con ocasion de este.

2.5 TIPO DE CONTRATO: Contrato Interadministrativo

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Se prestaran los servicios en los centros de atencién que se enumeran a
continuacién:

Discapacidad Mental y Psiquiatria
institucién Direccion Teléfono Municipio
Centro femenino especial | Kilémetro 5 Via Sibaté 725 09 10 / 12 porteria 244 | Sibaté
HOSé Joaquin Casas B 3272 [
Centro Masculine especial | Kildmetre 1 antes de Sibaté | 725 08 89 — 679 82 36 | Sibaté
La Colonia .
Adulto Mayor
Institucién [ Direccion Teléfono Municipio |
. e M ] ]
Centro de Bienestar del | Avenida Caracas 1-16 sur 246 20 45/ 245 01 51 Bogota D.C. ;
Anciano San pedro Claver | I B .
Centro de Bienestar del | Calle 7 No. 11-95 San | 091 868 60 49 | Arbelaez
| Anciano Arbeldez Joaquin - f

NOTA: Ei lugar de ejecucion se define de acuerdo con [a asignacién y/o disponibilidad del Centro de atencién administrados ¢ de
propiedad de |la Beneficencia de Cundinamarca.

2.8 PLAZO DE EJECUCION: TRES (3) MESES y/o hasta agotar el presupuesto, contados a partir del perfeccionamiento, el
cumplimiento de los requisitos de ejecucion y el inicio de la ejecucion del convenio a través de la plataforma del SECOP II.

NOTA: Se determina el anterior plazo de ejecucién y no toda la anualidad, conforme al presupuesto debidamente aprobado y
destinado para el cumplimiento de la meta y actividad, acorde al Plan de Desarrollo Municipal, sin perjuicio que se requiera dar
continuidad a |a prestacién del servicio para el tiempo restante de la presente vigencia.

‘- 9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: La supervisién del convenio estars a cargo del Profesional Universitario de ia Direccion
de Accidn Social.

2.10PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONVENIO:

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, la liquidacion de los contratos
y/o convenios se hard de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro del
gue acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, la liquidacion se realizara dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del contrato y/o convenio o a la expedicion del acto administrativo
que ordene fa terminacion, o a la fecha del acuerdo que ia disponga.

Si el contratista no se presente a la liquidacién previa nofificacion o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a
un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 141 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo
dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o
unilateraimente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 141 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso |

Administrativo.

16.LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA ?’ SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIBICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: Contratacién Directa
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La seleccién prevista corresponde a la causal de CONTRATACION DIRECTA, mediante la cual la entidad estatal podra contratar
directamente con la persona juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado idoneidad
y experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate; la misma se encuentra en la causal de contratacién directa
descrita en el literal C det numeral 4 del articulo 2 DE LAS MODALIDADES DE SELECCION descritas en la ley 1150 de
2007, que sefalan:

ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratisia se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base
en fas siguientes reglas: ¢) Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan
relacion directa con el objeto de Ja entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos. Se exceptuan los contratos
de obra, suministro, prestacion de servicios de evaluacion de conformidad respecto de las normas o reglamentos
técnicos, encargos fiduciarios y fiducia publica cuando las instituciones de educacion superior publicas o las Sociedades
de Economia Mixta con participacion mayoritaria del Estado, o las personas juridicas sin &nimo de lucro conformadas por
fa asociacion de entidades publficas, o las federaciones de entidades territoriales sean las ejecutoras. Estos contratos
podran ser ejecutados por las mismas, siempre que participen en procesos de licitacion publica o contratacion abreviada
de acuerdo con lo dispuesto por los numerales 1y 2 del presente articufo. (...).

El procedimiento para adelantar el siguiente proceso corresponde al descrito en el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015
Subseccién 4 Articulo 2.2.1.2.1.4.4 CONVENIOS O CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS, que reza:

ARTICULO 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion
entre Entidades Estalales es la coniratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo esfablecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.

En consideracion a que la modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
naturaleza y ef objeto a contratar, se trata de un proceso de Convenio o Contratos Interadministrativos como lo establece el
decreto 1082 de 2015, la modalidad de seleccion para la contratacién entre entidades estatales es la contratacion directa; y en
consecuencia e es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 Convenios o Contratos Interadministrativos.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, el
objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

17. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

| 4.1 VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato sera la suma de DOSCIENTOS VEINTICINCO MILLONES

SEISCIENTOS SEIS MIL PESOS M/CTE ($225.606.000). El cual serd ejecutado a manera de bolsa de acuerdo a los |

usuarios efectivamente atendidos durante cada periodo de pago.

4.1.1 JUSTIFICACION: El valor del presente contrato esta determinado por las tarifas establecidas por la Beneficencia de
Cundinamarca, la cual a través del Acuerdo 014 de fecha 30 de septiembre de 2024, junto a Circular expedida por Gerencia
General, determiné las cuotas de corresponsabilidad para los contratos y convenios interadministrativos para la atencion de
personas en Centro de Proteccion de la Beneficencia de Cundinamarca, para la vigencia 2025.

4. CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS CON  MUNICIPIOS DE
CUNDINAMARCA (Articulo Segundo - Acuerdo 014 de 2024).

EQUIVA-

LENTE A

SALARIOS VALOR
CATEGORIA MUNICIPIO | MINIMOS VALOR MES/USUARIO
EN EL SISTEMA DE PAR- | DIARIOS MES/USUARIO PROGRAMA
TICIPACION LEGALES PROGRAMA ADULTO MAYOR

VIGENTES | DISCAPACIAD

mes/usua- MENTAL

rio
categorfa 1 0% $4.436.575 $ 4.033.250
categoria 2 10% $4.992 917 $ 3.629.925
categorfa 3 20% $3.549.260 $ 3.226.600
categoria 4 30% $3.105.602 $ 2.823.275
categoria 5 40% $2.661.045 $ 2.419.950
categoria 6 50% $2.218.287 $2.016.625
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NOTA 1: Si bien, el valor de estipulado para el PROGRAMA DE DISCAPACIDAD esta por ia suma de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.436.575), por acuerdo realizado
con Beneficencia de Cundinamarca, el cual se ve reflejado en la propuesta por ellos presentada, €l valor para el mencionado
programa gueda en la suma de CUATRO MILLONES TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
($4.033.250), por usuario mensual.

Para el presente contrato el presupuesto se establece de la siguiente manera: Un valor fijo por los usuarios atendidos durante
TRES (03) MESES por un valor de NOVENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE
($96.798.000), y e! valor restante de recursos, es decir, CIENTO VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS OCHO MIL PESOS
M/CTE ($128.808.000), hasta agotar el monto, por los servicios adicionales y/o especiales que se requieran por parte de cada
adulto mayor y/o persona en condicion de discapacidad que se encuentra institucionalizado y necesite recibir unc o varios
servicios en cada mes, que se facturaran de acuerdo a las necesidades mensuales de los beneficiarios, de conformidad con el

siguiente cuadro:

iInE PRECRAME SIS |l eSO s VALOR TOTAL
ADULTO MAYOR 4 | 3MESES | §$ 4033250 | §  48.399.000

| 2 DISCAPACIDAD 4 | 3MESES | $ 4033250 | $  48.399.000 |
B SUBTOTAL COSTOS FIJOS $  96.798.000
i 4| SERVICIOS ADIGIONALES D‘E’fﬂiﬁg A | 3MESES $  128.808.000
| SUBTOTAL COSTOS MONTO AGOTABLE $ 128.808.000
:' TOTAL $ 225.606.000

4.2 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para garantizar las obligaciones econtémicas derivadas del futuro contrato, la Secretaria de Hacienda expidid los Certificados de
Disponibilidad presupuestal que a continuacion se relacionan:

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 2025001400

[ — o e __ FECHA 08/08/2025 I o
NUMERQ RUBRO NOMBRE 1FUENTE | VALOR
23101410420242617500610082.3.2. | SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, | |
02.02.009 | SOCIALES Y PERSONALES | 1206 | $95.000.000
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 20250001405
. . . __FECHA 08/08/2025 B — =
NUMERO RUBRO NOMBRE | FUENTE VALOR
23101410420242517500610202.3.02| SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, o I
02.009 | SOCIALES Y PERSONALES | S0 $121.000.000
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 2025002523
_ . FECHA 26/09/2025 ) )
NUMEROC RUBRC | NOMBRE FUENTE VALOR
" 23101410420242517500610202.3.2. | SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, | ; 1(')'1 ] -39 606,000
02.02.009 , SOCIALES Y PERSONALES _ I O
TOTAL DISPONIBILIDAD $225.606.000

1. FORMA DE PAGO: El Municipio pagara el valor total del contrato mediante TRES (03) PAGOS MENSUALES, PARCIALES
VENCIDOS Y SUCESIVOS, El valor de los pagos estara sujeto a la prestacion de servicios ejecutados y al numero de
usuarios efectivamente atendidos en cada periodo facturado.

Nota 1: E! valor del convenio incluye todos los costos directos e indirectos en que se incurran durante la ejecucion del
convenio, asi como ias tasas, impuestos, retenciones, contribuciones del orden nacional, distrital, departamental, municipal

a que haya lugar.

Nota 2: Para todos los efectos de cobros de los beneficiarios se debe atender lo establecido en el Acuerdo 014 de 2024 y/o
el que lo actualice, adicione y/o modifique.

Nota 3: La Beneficencia garantiza el servicio suscrito a los ocho (8) cupos, procedentes del municipio de Chia

Nota 4: En el caso que se generen saldos no ejecutados ya sea por retiro de beneficiarios antes del vencimiento del plazo
pactado, o por cualquier otro motivo, el valor no ejecutado sera objeto de liquidacion y devolucion a favor del Municipio de
CHIA CUNDINAMARCA.
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Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato.

Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda.
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato.
Presentacion de Factura y/o cuenta de cobro cuando corresponda.

IMPUESTOS: EL CONTRATISTA pagara todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que se deriven de la celebracion
y ejecucion del contrato, de conformidad con la ley colombiana:

~ IMPUESTOS MUNICIPALES B IMPUESTOS NACIONALES |
29 Estampilla Pro-cultura (Todos los contratos) ?:rﬁter ::g:)nte (Todos los contratos, varia el % de acuerdo con el
o, N . I
3% Estampilia para el bienestar del adulto mayor (Todos los Rete IVA ( si practica IVA)

contratos) |
2.5 % tasa Pro-deporte y recreacion (Todos los contratos)  ICA (Todos los contratos, varia el % de acuerdo con el contrato)

Nota: Los valores enunciados pueden variar en cualquier momento y se aplicaran los que se encuentren vigentes al momento de
realizar el pago.

“74 ANTICIPO: NfA

f" 5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

; 5.1 REQUISITOS HABILITANTES

| Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 {...) es objetiva la seieccion en la
| cual la escogencia se presenta el ofrecimiento més favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta factores de
‘ afecto o de interés y en general cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa no se utilizan factores
| de escogencia y calificacién pues la contratacion es con una persona naturai o juridica en atencién a su idoneidad y experiencia para
| ejecutar el objeto a contratar y que este en capacidad de ejecutar el contrato.

- IDONEIDAD: Acreditar ser Establecimiento Publico del Orden Departamental conforme lo estipulado en el Decreto |
Ordenanzal No. 430 de 2020; que cuenta con la capacidad técnica, operativa, locativa y de talento humano, que
desarrolle programas de proteccién social integral, y reintegracion a la vida social, formacién integral, asistencia social,
tratamiento y rehabilitacién en centros atencion de adultos mayores, personas en situacion de discapacidad cognitiva y
mental en extrema pobreza e indigencia. Asi mismo que administre minimo 8 centros de atencién y/o proteccion que
fueren necesarios para el cumplimiento de su objeto, teniendo de esta manera la capacidad e idoneidad para atender
adultos mayores.

. . EXPERIENCIA: La Beneficencia de Cundinamarca debera acreditar en la ejecucién y terminacién de minimo DOS (02) |

| contratos o convenios ejecutados, terminados y/o liquidados con entidades publicas y/o privadas cuyos objetos |

! correspondan o estén relacionados con atencién de adulios mayores en condicion de vulnerabilidad. |

’» 6. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO 1
E

ste andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de los |
riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1 .1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentaric No.1082 de |
‘ 2015 y el Manual para la identificacién del Riesgo en los procesos de Contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente,
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L?. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION
"De acuerdo a ta modafidad de contratacién y el objeto del contrato y de conformidad con lo consagrado en ¢l articulo 2.2,1.2.1.4.5
L 4el Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015 y teniendo en cuenta que existe vigilancia continua en las obligaciones, nao se
_xigira garantias para €l contrato resultante del presente proceso de contratacion.

i 8. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion ( si) ( } (no) (X) esta cobijada por un acuerdo internacional o un fratado de libre |
comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion
de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefala “los contratos de empleo publico y medidas relacionadas’, del manual
| para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacién, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos |
de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales. |

_ S I —— {

J. JULIAN NIRO ALBA 7). Wi Ut;;; | Al

Profesional Universitario (E)
Elaboré FIRMA

JOSE GUILLERMO DIAZ RUIZ "

P.U. Secretaria de Desarrollo Social (E) FIRYIA'
Revisd J
I f‘ Faad |
[l /
CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA [ / / i
Secretaria de Desarrollo Social (E) FIRMA™ “ﬂ
Reviso y aprobo |
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