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EL(LA) SUSCRITO[A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria Generdl

presenté solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso
de contratacion de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, con base en el

siguiente perfil técnico y/o profesionat.

~_OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
REALIZAR LA IMPLEMENTACION, ORGANIZACION,
PLANIFICACION,  APLICACION,  EVALUACION,
AUDITORIA, MANTENIMIENTO Y LAS ACCIONES DE
MEJORA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST} DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE CHIA INCLUYENDO TODOS SUS

AT AT R

PERFIL REQUERIDO

IDONEIDAD: Se requiere una persona natural la
cual deberd acreditar fitulo profesional de
Administracién en Salud QOcupacional, Seguridad
Ocupacicnal y Salud en el Trabgjo, ingenieria
industrial, administracidn de empresas o
Fisioterapeuta mediante la presentacién de
copia del diploma y acta de grado, tareta

profesional o licencia vigente y curso del Sistema
de Gestién en Seguridad vy Salud en el Trabajo
(§G-SST).

CENTROS DE TRABAJO A NIVEL CENTRAL.

EXPERIENCIA: El coniratista no debe acreditar
experiencia.

..... _ OBLGACIONES _ -

1. Efectuar la creacion, implementacian, acludlizacion y divuigacién de la parte documental requerida dentro del
$GSST (procedimientos, Instruciivos, matrices, formatos, fichos técnicas] etc.

2 Verficar la afiiaciéon de todos I0s frabajadores al Sistema de Seguridad Soctal integral, independiiente de su forma
de vinculacién.

3. implementar, gestionar y cemer las acciones preventivas y correclivas basadas en resultados de supervision,
indicadores y del COPASST.

4. Ejecutar el cumplimiento del programa anual de capacitacién eniofizando la gestion de riesgos prioritarios, en las
actividades que se efectien dentro de los programas de medicina dei frabajo [PyP), programas de vigilancia
epidemiologica (PVE], frabajos en dlto riesgo, seguridad vial, en la evaluacion y seleccion de proveedores y
confratisias. etc.

5. Participar en la evaluacion inicial del $G-$ST, en la formulacién, implementacion y ejecucion de las actividades del
plan de frabaje anual cumpliendo con la medicion de indicadores y fichas iécnicas.

6. Coordinar el funcionamiento efectivo del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabagjo (COPASST} v del
Comité de Convivencia Laboral.

7. Implementar, coordinar y hacer seguimiento a los actividades de induccién y reinduccién para ledo el personal,
independientemente de su forma de contratacion previo al inicio de labores.

8. Efectuar visitas de inspeccion en cada una de las sedes para actudlizacion de la identificacién de peligros,
evaluacion y valoracion de rlesgos con parficipacion de los funcienarios para kg oportuna implemeniacion de los
contrales, e Implementar y hacer seguimiente a los planes de prevencién, preparacidn y respuesta ante
emergencias y el cumplimiento del cronograma de capacitacion y formacién de la Brigada de emergencias.

9. Gesfionar los evaluaciones médicas ocupacionales y el seguimienio a restricciones y recomendaciones médico-

laborales.

Realizar la investigacion oportuna de incldentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Geslionar y dar respuesia oportuna a las solicitudes de CORRYCOM dlineadas a SST, de igual manera gestionar las

comunicaciones internas y externas relacionadas con SST segun procedimientos establecidos.

. Apoyar el proceso de adquisiclén y verificacion del cumplimiento de la enfrega de elementos de proteccion

personal de forma cportuna y efectiva,

. Realizar la respectiva rendicion de cuentas mediante la presentacion de informes requeridos por ta Dependencia

y del Grea de $ST correspondiente a cada una de 1as actividades gjecuiadas y teniendo en cuenia las obligaciones
especificas del contratista.

10.
11,

Teniendo en consideracion el objeto coniractual, las obligaciones vy el perfil requerido y previa revision
de los empleos que conforman la planta giobal de personal, asi como los manuales especificos de
funciones y competencias laborales, se procede o certificar la inexistencia o insuficiencia de personal
en la Alcaldia de Chia, debido a:
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‘ i CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEX[SIENC!A O INSUFICIENCIA (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarollar la actividad para la cual se requiere
 contratarla prestacion del servicio en la dependencia solicitante. |
Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X

}__

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la

| contratacién del servicio. - |

Las actividades a ejecutar son de cardcter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
caorresponden al gjercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personcles y/o de apoyo ala
gestién que son contratadas con personas que cuentan con el perfil v la debida idoneidad, para dar
avance ol cumplimiento del proyecto vy las metas asociadas ¢ este, esfablecidas en el Plan de
Desarrollo ¥ que no ejercerd funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de
inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, {acto
administrafive vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiguen y/o adicionen); ya aue el andlisis
redlizado por Ia Direccién de Funcién Publica, se enfoca en o necssidad remitida por lo Secretaria
versus los manudles especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la
solicitud.

La presente cerfificacion se firma en el municipio de Chia en el mes de septiembre de 2025.

3

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA L
NOMBRE DIRECTOR{A} FUNCION PUBLICA “""'#IRMA

La anterior cerfificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

o. E numeral 3, arficulo 32 de la Ley 80 de 1993, corsagra: “Son contratos de prestacion de servicics los que celebren las entidades estaicles
para desaroliar aclividades relacionadas con la cdministracion o funcicnamiente de ki enfidad. Estes contratos séle podrdn celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades ne puedan redlizarse con penonal de planta o requieran conecimientos
especidlizados”.

b. El arfculo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El arliculo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara ost:

ARTICULO 3°- Los coniralos de prestacion de servicios con persenas naturales o juridices, solo se podran celebrar cuondo no exsta
personal de planta con copacidad para realizar las actividades que se coniratardn.

Se enfiende que no existe personal de planta en & respectivo organismo, enfidad, ente pUblico o persona juridica, es impasible atender ka
actividad con personal de planta, porque de acuerde con los manuales especifiices, no existe personal que pueda desorollar la octividad
para la cual se requiere canfratar lo prestacion del servicio, o cuando el desamolic de la acfividad requiere un grado de especializacion
gue implica la conlratacién del servicio, o cuando aun exisfiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal
suficienie deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podrén celebrar estos contfratos cuando existan relacionss contractuales vigentes con objeto igual al del confrato que se
pretende suscribir, salvo autoiizacion expresa del jefe del respeciivo érgano, ente o enfidad contrafante. Esta autorzacion estara
precedida de la sustentacion sobre los especiales caracterisiicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”,

c. B fteral h} del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, o para la ejecucion de frabejos arisficos que sélo puedan encemendarse 0 determinadas personas naturales™

d. ElDecreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su ariculo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las eniidades esiciales puaden confratar bgio lo modalidad de
contratacién directa la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con ia persona natural © juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto det contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la ideneidad o experiencia requerida y
relacionada ceon el drea de que se frale. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previomente varias ofertos,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar consiancia escrita,
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