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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de fos Principios que rigen la Contratacién Estatal y en virtlud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los
siguienies términos:

DATOS GENERALES

|FECHA DE
| EMISION DEL SEPTIEMBRE DE 2025
| ESTUDIO: ol
I?ECRETARIA QUE '
ELABORAEL SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
ESTUDIO: ‘
MODALIDAD DE
SELECCION:

CONTRATACION DIRECTA

OBJETO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA AGENDA DEL
CONTRATACION: PROGRAMA DE ADULTO MAYOR DE LA DIRECCION DE ACCION SOCIAL.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION. (La importancia de identificar {a necesidad puntual del porque desarroliar una actividad, del
porque la idoneidad, y si o no se requiere de una experiencia determinada para efectuar la contratacion de la
persona, sin incorporar la idoneidad y experiencia ya que se detalla en el capitulo 6). o

Que, dentro de las facultades del alcalde del Municipio de Chia esta la de contratar la adquisicion de los diferentes

bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de su misién Constitucional

establecida en el articulo 315, el cual establece como atribuciones de este, dirigir fa accion administrativa del municipio,

asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; aspectos retomados en el literal d,

numerales 1 y 5 del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que

establece la funcién de dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la
prestacion de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los confratos y convenios municipales de acuerdo
con el plan de desarrollo econdmico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Que, por su parte, €l articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que: “La funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones.
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiente de los fines del
Estado. La administracion publica, en todos sus 6rdenes, tendré un control interno que se ejercera en los términos gue
senale la ley.

Que, de acuerdo con el articulo 2 de la Constitucion Politica, se encuentra como fin del Estado facilitar fa participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacién, para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Que, de este modo, y en relacién con los adultos mayores, es claro que concurre una carga en cabeza del Estado, la
sociedad y la familia para que favorezcan en la proteccion de sus derechos, toda vez que, este segmento de la
poblacién, se encuentran en una situacion de vulnerabilidad mayor en comparacién con ofras personas; sin embargo, el
Estado es el principal responsable de la construccion, direccion, articulacion de las politicas dirigidas, a la amparo y
garantia derechos de la poblacion mayor.

Es asi que el articulo 13 ibidem establece que:

"Todas fas personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las awtoridades
y gozarén de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo,
rozo, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinion politica o filostfica. Ef Estado promovera las
condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptaré medidos en favor de grupos discriminados o
marginados. El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que, por su condicion economica, fisica o
mental, se encuentren en circunstancio de debilidad manifiesta y sancionaréa los abusos o maltratos que conira
eflos se cometan”.

Que, el Articulo 46 decreta la obligatoriedad del Estado, la sociedad y la familia en la atencién, proteccion y asistencia
a las personas en condicion de vulnerabilidad, a saber:

El Estado, Ia sociedad y la familia concurriran para la proteccion y fa asistencia de las personas de la tercera
edad y promoveran su integracién a la vida activa y comunitaria. £l Estado les garantizara los servicios de la
seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia.

Que, de ofra parte, la Constitucién a su vez en el articulo 47 establece:

"El Estado adelantaré una politica de prevision, rehabilitacion e integracién social para los disminuidos fisicos,
sensoriales y psiquices, a quienes se prestara la atencion especializada que requieran”

Para dar cumplimiento a los fines del articulo segundo de la Constitucion Politica de 1991, el articulo 3° de la Ley 80 de
1993, ha dispuesto que los servidores publicos pueden celebrar y ejecutar contratos a los cuales, la misma norma y
otras que la complemenian, han definido modalidades y procedimientos que garantizan los principios de las compras
del Estado, los cuales rigen todos los procesos de seleccion de este municipio.
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Que, gracias a la adecuacién normativa a nivel internacional, mediante el cual se ha resaltade gque los ADULTOS
MAYORES tienen los mismos derechos humanos y fibertades fundamentales que ofras personas, y gue estos
derechos, se dispuso que esta personas gozan de prerrogativas sociales y legales basadas en sus condiciones
especiales y demograficas, por lo que existen instrumentos internacionales de derechos humanos de las Naciones
Unidas y sus organismos especializados que buscan la garantia de los derechos de las personas mayores a lo largo y
ancho def hemisferio.

Que, algunos instrumentos regionales, entre ellos, el Prolocolo Facultative a la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos (Protocolo de San Salvador) constituye medidas para la proteccion de las personas de edad avanzada,
definiendo como deberes del estado, entre otros;

“(a). proporcionar instalaciones adecuadas, asi como alimentacién y atencién médica especializada a las
personas de edad avanzada que carezcan de elia y no se encueniren en condiciones de proporcionérsela por
sf mismas;

(b). ejecutar programas laborales especificos destinados a conceder a los ancianos la posibilidad de realizar
una actividad prodictiva adecuada a sus capacidades respetando su vocacion o deseos;

{c). estimular la formacion de organizaciones sociales destinadas a mejorar ia calidad de vida de los ancianos.” |

Que, del mismo modo, en el sistema universal la Carta de las Naciones Unidas de 1945 en su articulo 55° exalta el
deber de los Estados de promover estandares de vida mas elevados para todas las personas; la Declaracion Universal
de Derechos Humanos de 1948 resalta la importancia de ctorgar condiciones especiales a las personas de edad
avanzada, en especial en su articulo 25°, en el que establece que:

“Todas las personas tienen derecho a un nivel de vida adecuado para la salud v ef bienestar propio y de su
familia, incluyendo comida, ropa, hogar y atencion médica y servicios sociales necesarios, y el derecho a la
seguridad en caso de desempleo, enfermedad, discapacidad, viudez, edad avanzada o cualquier otra carencia
en circunstancias ajenas a su voluntad”.

Que, de igual forma, el Pacto internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales de 1966 reafirma a lo largo
de sus disposiciones la importancia de garantizar el derecho a la seguridad social y en la Observacion General N° 14
proferida por el Comité de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, se reitera que en lo concerniente a la salud de
los adultos mayores los Estados tienen la obligacidn de prestar el servicic de forma integral.

Que, en similar sentido, la Recomendacién N° 162 de la OIT sobre los trabajadores de edad (1980) dispone que “los
trabajadores de mas edad deben disfrutar de las mismas oportunidades y tratamiento que ofros trabajadores sin
discriminacion de edad, lo que incluye el derecho a la vivienda, servicios sociales e instituciones sanitarias,
particularmente cuando esfe acceso estd relacionado con su actividad ocupacional o empieo”

Que, aunado a lo anterior, la Resolucién A46 de 1991, la Asamblea General de las Naciones Unidas adopté los
Principios de las Naciones Unidas en Favor de las Personas de Edad, conminando a fos Estados para que incluyan
dentro de sus politicas internas los principios de independencia, participacion, cuidados, autorrealizacién y dignidad
para este grupo poblacional; ademas de incorporar el derecho de los adultos mayores a tener acceso a bienss y
senvicios bésicos como, alimentacion, agua, vivienda, vestimenta y atencion de salud adecuados, mediante ingresos,
apoyo de sus familias y de la comunidad y su propia autosuficiencia.

Que, en suma, estas regulaciones, buscan brindar a los adultos mayores condiciones de dignidad que les permitan
acceder a las prestaciones que requieren para llegar al final de su vida con el pleno de sus derechos garantizados; sin
embargo, segln un estudio de la Organizacion Panamericana para la Salud en Colombia, las cinco principales quejas
de las personas mayores en Colombia son: abandono, desproteccion estatal, desatencion en salud, falta de centros de
atencién y maltrato familiar.

Que con la expedicién de los Articulos 13 y 46 de la Constitucion Politica de Colombia, determing la obligacion
tanto de la sociedad como de las entidades estatales de generar politicas piblicas dirigidas a la especial proteccién a
los adultos mayores que en virtud a su condicién econdmica, fisica 0 mental se encuentran marginados y bajo
circunstancias de debilidad y vulnerabilidad manifiesta, dando con ello aplicacién al Estado Sccial de Derecho.

Que, en desarrollo de lo anterior, la Sentencia C-503 de 2014 ia Corte Constitucional esta Corporacion resalté gue: *

{...} El Constituyente de 1991 erigi6 el principio de solidaridad como elemento esencial del Fstado Social de
Derecho, tal como se expresa en el articulo 1 de a Carta. En este sentido, la Corte ha definido el principio de
solidaridad como: “un deber, impuesto a toda persona por el solo hecho de su pertenencia al conglomerado.
social, consistente en la vinculacion def propio esfuerzo y actividad en beneficio o apoyo de otros ascciados o
en interés colectivo”. La dimension de la solidaridad como deber, impone a los miembros de ia sociedad la
obligacion de coadyuvar con sus congéneres para hacer efectivos los derechos de éstos, méxime cuando se
lrata de personas en situacion de debifidad rmanifiesta, en razén a su condicion econémica, fisica o mental.
lgualmente, la jurisprudencia constitucional ha manifestado que este principio de solidaridad se concreta en
una serie de obligaciones exigidas a los distintos componentes de la sociedad, orientados hacia la consecucion
de los fines esenciales de la organizacion politica consagrados en el articulo 2 constitucional. Ademas, ha
eslablecido que “este principio se fraduce en la exigencia dirigida especiaimente al Estado, de intervenir a
favor de los mas desaventajados de la sociedad cuando éstos no pueden ayudarse por si mismos. Tal es ef
caso de las personas que se encuentran en sifuacion de indigencia”.

Que con la puesta en marcha de LEY 1251 DE 2008, Por /a cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccion,
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promocion y defensa de los derechos de los adultos mayores, (subrayado fuera de texto), se fijd como objeto proteger,
promover, restablecer y defender los derechos de los adultos mayores, orientar politicas que tengan en cuenta ef
proceso de envejecimiento, planes y programas por parte del Estado, la sociedad civil y la familia y regular el
funcionamiento de las instituciones que prestan servicios de atencién y desarrollo integral de fas personas en su vejez,
de conformidad con el articulo 46 de la Constitucion Nacional, la Declaracién de los Derechos Humanos de 1948, Plan
de Viena de 1982, Deberes del Hombre de 1948, la Asamblea Mundial de Madrid y los diversos Tratados y Convenios
[nternacionales suscritos por Colombia.

Que, es deber de las entidades estatales, para con los adultos mayores, garantizar y hacer efectivos los derechos del
adulto mayor; Proteger y restablecer los derechos de los adultos mayores cuando estos han sido vulherados ©
menguados; asegurar la adopcion de planes, politicas y proyeclos para el adulto mayor; generar espacios de
concertacion, participacién y socializacion de las necesidades, experiencias y fortalezas del adulto mayor, establecer los
mecanismos de inspeccion, vigilancia y control de las distintas entidades publicas y privadas que prestan servicios
asistenciales al adulic mayor; elaborar politicas, planes, proyectos y programas para el adulte mayor, teniendo en
cuenta las necesidades basicas insatisfechas de los mas vuinerables; proveer la asistencia alimentaria necesaria a los
adultos mayores que se encuentren en estado de abandono e indigencia; entre ofras definidas por la legislacidn
concordante.

Que, a fin de cumplir los cometidos legales y sociales en relacién con los adultos mayores; tos Gobiernos del orden
Nacional, Departamental, Distrital y Municipal, deberadn adoptar dentro de sus planes de accion, programas de
promocion y defensa de los derechos de los adulios mayores conforme a las necesidades de atencidén que presente
esta poblacién; a fin de que accedan a los programas sociales de salud, vivienda, alimentacion, recreacién, deporte,
agua potable y saneamiento béasico.

Que, la poblacién adulta mayor (personas de 60 afios o mas) sigue creciendo y consolidandose como un grupo
fundamenta! dentro de la estructura demografica nacional. Segun cifras oficiales del DANE para 2023, el pais cuenta
con 7.610.671 personas mayores de 60 afios, lo que equivale al 14,5% de la poblacién nacional. La tendencia de
envejecimiento demografico es clara, y se proyecta que para 2030 la poblacion mayor de 80 afos podria alcanzar los
9,7 millones de personas, representando el 17,5% del total nacional.

En cuanto a la situacion de vulnerabilidad, el maltrato hacia las personas mayores sigue siendo una problematica
preccupante. Segin datos recientes de la Defensoria del Pueblo y el Instituto Nacional de Medicina Legal, entre enerc y
mayoc de 2024 se realizaron 1.962 valoraciones medico legales por violencia interpersonal y 1.047 por violencia
intrafamiliar en personas mayores. Esto equivale a aproximadamente 20 adultos mayores victimas de maitrato cada dia.

Esta realidad exige una atencién prioritaria y la cobertura integral por parte de las politicas pablicas, con el fin de
garantizar la proteccién, el restablecimiento y la promocién de los derechos de la poblacion adulta mayor en Colombia
Que, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 58 del Decreto 040 del 16 de Mayo de 2019, la Secretaria de
Desarrollo Social tienen como funciones entre otras,

2. DiseAar, proponer, coordinar, articufar, gestionar, implementar y hacer seguimiento a politicas, programas y
proyectos de atencién integral y desarrollo humano, dirigidos a fos grupos de poblacion en condiciones de
pobreza e inequidad, con énfasis en la familia, nifiez, infancia, adolescencia, juventud, adultos mayores,
mujer, grupos étnicos, personas con discapacidad, para equiparar sus oportunidades de acceso a I0s recursos
y beneficios de los programas publicos y privados y generar un cambio cultural de respeto y aceptacién social
hacia ellos y ellas

Que, por su parte, el articulo 60 del mencionado Decreto, deja en cabeza de la Direccion de Accidn social, entre otras
las siguientes funciones,

4. Promover la elaboracion y adopcion de programas y proyecios especificos de los grupos poblacionales de
mujer y género, infancia, adolescencia, juventud, familia, adulto mayor, personas con discapacidad, poblacion
victima, poblacion indigena y etnias, y gestionar su inclusion en fos planes y programas de las agencias
departamentales y nacionales. (...)

Que en cumplimento de lo anferior, la Secretaria de Desarrollo Social y la Direccion de Accion Social, en aras de
brindar atencion a los habitantes mas vulnerables del Municipio, por medio de la implementacién de programas de
atencién con enfoque diferencial que permitan a la primera infancia, infancia, adolescencia, juveniud, adulte mayor,
mujeres, personas en condicién de discapacidad, grupos étnicos, poblacién LGBTI, habitante de calle, entre otros;
debe contar con un equipo de profesionales con la idoneidad y la experiencia para el desarrollo de los programas de
atencion integral dirigidos a la poblacion adulta mayor del Municipio de Chia.

Que el presente proceso contractual, busca cumplir la meta contemplada en el Plan de Desarrolio 2024-2027, en el
programa “ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE DESPROTECCION SOCIAL
Y/O FAMILIAR": Bajo la siguiente Meta Producto: 11. “ATENDER A 5.200 ADULTOS MAYORES CON ATENCION Y
BIENESTAR INTEGRAL", Obijetivo: “Brindar cobertura basica a las personas en condicion de vuinerabilidad y/o
abandono en aras de mejorar su calidad de vida”

Que asi las cosas, en la Direccion de Accion Social no existe un profesional en ingenieria que brinde apoyo téchico y
logistico para la coordinacion y ejecucion de los eventos del programa adutto mayor del Municipio de Chia, siendo ello
un factor determinante para optimizar la planificacién y organizacion de las actividades dirigidas a los 1.300 adultos
mayores actuaimente beneficiarios del programa, asi como también para mejorar los procesos de documentacion
técnica y supervision de contratos relacionados con los programas ofrecidos por la entidad, tates como el programa de
Adulto Mayor de la Secretaria de Desarrolle Social y Colombia Mayor que es un programa nacional dirigido a esta

poblacién.
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Lo anterior, y con el fin de brindar una gestion profesional que permita fortalecer la operacién del programa mediante
procesos organizados y sistemdticos, garantizando el seguimiento adecuado de las actividades programadas, la
consolidacién de informacion estadistica para la foma de decisiones, el fortalecimiento de los equipos de trabajo, la
optimizacion de los recursos contractuales, el desamollo de vinculos interinstitucionales que amplien las oportunidades
de financiacién, y el respaldo profesional en espacios de participacion ciudadana, contribuyendo asi al mejoramiento
continuo de la calidad y cobertura de los servicios dirigidos a la poblacién adulta mayor del Municipio.

De otra parte, la Direccibn de Funcidn Publica expidié certificacién en fa cual consta que NO EXISTE en la planta,
personal que pueda desarrollar la actividad que se describe en el presente estudio, por lo cual se requiere contratar UN
(1} PROFESIONAL que acredite la idoneidad y experiencia, para desarrollar las actividades requeridas dentro del
programa de adulto mayor en el Municipio de Chia.

La necesidad expresada en el presente estudio previo se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la
vigencia 2025.

Con la presente contratacién se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y
Proyectos.

| 2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 CLASIFICACION UNSPSC: (https://www.colombiacompra.gov.coiclasificador-de-bienes-y-servicios) Se hace
necesario que el coédigo seleccionado se ajuste o sea similar a la actividad que se pretende desarrollar,

La ciasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:

El servicio, segln corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacién:

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
93141506 Servicios de bienestar social

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

Se requiere contratar un profesional en ingenieria de logistica que brinde apoyo profesional y logistico para la
coordinacion y ejecucion de los eventos del programa adulto mayor del Municipio de Chia, siendo ello un factor
determinante para optimizar la planificacién y organizacion de las actividades dirigidas a los 1.300 adultcs mayores
actualmente beneficiarios del programa, asi como también para mejorar los procesos de documentacion técnica y
supervision de contratos relacionados con los programas ofrecidos por la entidad, tales como el pregrama de Adulto
Mayor de la Secretaria de Desarrollo Social y Colombia Mayor gue es un programa hacional dirigido a esta poblacion.

La contratacion generard un impacto significative al mejorar la gestion y coordinacién de los servicios para adultos
mayores del municipio mediante procesos organizados y sistematicos. Se fortalecera la articulacion interinstitucional
mediante alianzas estratégicas, y la implementacion de procesos de seguimiento estadistico permitira fa identificacion
| oportuna de necesidades del programa y la toma de decisiones informadas que beneficien a la poblacién adulla mayor.

‘ .

El objetivo es garantizar una ejecucion eficiente y organizada del programa de aduitos mayores que permita optimizar la
logistica de eventos y actividades, mejorar los procesos administrativos y fortalecer la operacion integral de los servicios
_dirigidos a los adultos mayores en Chia.

2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
N/A

2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: E! contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el
objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

4. Apovyar la coordinacién (planificacion, organizacion y ejecucion) de los eventos a desarroliar en la agenda del
programa aduito mayor a cargo de la Direccion de Accion Social.

2. Brindar apoyo en el diligenciamiento y revision de los documentos técnicos que sirven de soporte para la
realizacién de los eventos en cumplimiento de la agenda del programa adulto mayor.

3. Elaborar y presentar informes mensuales relacionados con el avance en el cumplimiento de la agenda del
programa adufto mayor del municipio de Chia.

4. Brindar apoyo a la Direccién de Accién Social, en las sesiones ordinarias y extraordinarias a las que sea solicitada
por parte del Concejo Municipal.

5. Apoyar la supervision de los contratos gue celebre el municipio a cargo de la Direccion que se relacionen con la
agenda del programa adulto mayor.

6. Apoyar al equipc del programa de adulto mayor, en la consolidacion de informacidn técnica requerida por parle de

la Direccion de Accién Social para el Desarrollo de los eventos que hacen parte de la agenda del programa adulto

mayor,

Brindar apoyo a la Direccién de Accién Social en la formacion de alianzas con organizaciones privadas y entidades

i~
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plblicas que deseen patrocinar los eventos gue pertenezcan a la agenda del programa aduito mayor del municipio
de Chia.

8. Generar, consolidar y organizar mensualmente la informacion que demuestre con estadisticas e desarrolio de la
agenda del programa adufto mayor, conforme a las instrucciones que imparta el supervisor del contrato

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Congertar con el supervisor del contrato la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de

ejecucion del contrato.

Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la gque coadyuve

el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del contrato.

Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrolio del contrato.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demdas soportes que lo

anteceden, los cuales hacen parte integral de! contrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas de guienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun

hecho.

6. Mantener la reserva profesional sobre la informacidon gue le sea suministrada para e! desarrollo del objeto del
contrato,

7. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que
implique retraso en el desarrollo del contrato.

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor come constancias de la
ejecucion del contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la ferma de pago, anexando todes los
soportes y documentos necesarios para ello, deniro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP |I.

11. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pension y ARL), como cotizante independiente y cuando fuere
el caso, sera su deber afiliar y realizar el page de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a los
terceros que emplee para la ejecucién del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del SSI, y
aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley
789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y demés normas
concordantes o complementarias.

12. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

Rl S

&

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

Expedir el registro presupuestal del contrato.

Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP |I.

Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/e documentacion gue sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte.
Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

W=

Nooa

2.5. TIPO DE CONTRATO: Prestacién de Servicios Profesionales.
2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucion del contrato se dara en el Municipio de Chia.

2.7. PLAZO DE EJECUCION: TRES (3) MESES, contados a partir de la fecha del inicic del contrato en la plataforma
del SECOP |l {Sistema Electronico para la Contratacion Pibfica). En todo caso sin exceder el 20 de diciembre del 2025.

2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO — DIRECCION DE ACCION SOCIAL

2.9. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del
Decreto 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites
innecesarios existentes en la administracién pablica”; para los contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y
Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestion no sera obligatorio la liquidacién del contrato, en tal sentido y acogiendo
la normatividad vigente para ef presente contrato se prescindira de la liquidacién del mismo.

'3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
. FUNDAMENTOS JURIDICOS
3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacion Directa, causal de prestacién de servicios profesionales y de apoye a la gestién, arficule 2.2.1.2.1.4.9
Decreto 1082 de 2015 “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con fa persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya oblenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza infelectual diferentes a log de
consulforfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales...”

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
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naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista s por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en et literal h) del
numeral 4 del articule 2 de Ja Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2013, por tratarse de un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de frabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar ol objetc del contralo, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se frate. En este caso, no es necesario que la enfidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador def gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de
consuloria que se derivan de! cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos arfisticos que solamente puedan encomendarse a deferminadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del conirato y cuente
con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate.

El contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal, entendido como servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la
coniratacién directa.

4. ESTUDIS DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Secretaria de Desarrollo Sociai,
realizd el presente analisis sobre la necesidad de contratar, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR LA AGENDA DEL PROGRAMA DE ADULTO MAYOR DE LA DIRECCION DE ACCION SOCIAL.

En el sector se ofrecen eslos servicios tanio por personas naturales o juridicas y en los dos casos cuentan con la
| organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus aclividades. Dentro de las diferentes alternativas que se
presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contratar con una persona natural, que cuente con
la idoneidad y experiencia solicitada, para cumplir con la ejecucion de las actividades requeridas por la Direccion de Accién
Social y la Secretaria de Desarrollo Social.

Para el presente proceso se tomé como muestra histéricos del Municipic de contratos con objetos de prestacion de sen.ricios|
profesionales

i MODALIDAD DE |
No CONTRATACION
y {relacionada con la CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
CONTRATO . -
misma modalidad a
\ | contratar)

ARNO

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES, PARA
APOYAR LA FORMACION
EN PROCESOS DE

2024 CP5-344 Contratacion Directa | LAURA SANCHEZ EMPRENDIMIENTO ¥
CONSOLIDACION DE
PROYECTOS
PRODUCTIVOS DE LA
MUJER EMPRENDEDORA
EN EL MUNICIPIO DE CHIA
PRESTACIGON DE
SERVICIOS
PROFESIONALES EN
ACTIVIDADES PROPIAS
DEL TRABAJO SOCIAL
PARA EL SEGUIMIENTO AL
CAR%ES‘EENA PROGRAMA DE ADULTO

| MAYOR DE LA
SECRETARIA DE
DESARROLLO $SOCIAL DEL
MUNICIPIC DE CHIA Y
ACOMPANAMIENTO A LOS
USUARIOS DEL MISMO.
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
BRINDAR ATENGION Y $12.500.000
ACOMPARAMIENTO A LOS
ADULTOS MAYORES DEL
MUNICIPIO DE CHIA | |

$22.728.600 6 meses

$47.500.000

2023 CPSP-473 Centratacion Directa 9 meses Y 10 Dias

CO1.PCCNTR,
6359192

VERONICA
BUITRAGO RCZO

DOS (02} MESES Y

Contratacian Directa QUINCE {15) DIAS

2024
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5.3 ANTICIPO/ PAGO ANTICIPADO: NOAPLICA -
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

En este andlisis encontramos, que durante los Glimos afios la alcaldia realizo tres (03) contratos con objeto similar y con
elementos con caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pude constatar que en los contratos se adquirieron servicios de
las mismas caracteristicas.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y
RECURSOS N

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: DIECISIETE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA'Y CINCO MIL PESOS
M/CTE ($17.955.000)

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de DIECISIETE MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($17.955.000}) incluidos todos los impuestos a que haya lugar
y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y
Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributania suministrada por el Coniratista a la Entidad y con la actividad
objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el analisis del sector, el valor del presente contrato se ajusia a las condiciones del mercado y cumple con
lo establecido en el Decreto 001 de 2025, “mediante el cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios como referencia
para determinar los honorarios y fa remuneracion de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion de! sector central del municipio de Chia". Para este contrato, se cuenta con la disponibilidad presupuestal
expedida por la Secretaria de Hacienda, cuyo respaldo se encuentra debidamente registrado en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El municipio pagara el valor del contrato de la siguiente manera. a) TRES (03) PAGOS mensuales
vencidos, iguales y sucesivos, cada uno por la suma de CINCO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL

PESOS M/CTE ($5.985.000).

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:
Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucién del contrato
Acreditacién de pagos de seguridad social (Salud, pensién y ARL), y parafiscales, cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

. Presentacién de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 20186, Articulo 293.- EXCLUSIONES.
<Articulo modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura
y Estampilla para el Bienestar del Adufto Mayor, los contratos y/o de prestacién de servicios, de igual forma el Articulo
319B. Paragrafo 1 Estarén exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion fos convenios y coniratos de condiciones
uniformes de los servicios publicos domicifiarios, de prestacion de servicios suscritos con personas naturales,
educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y &l servicio de la deuda piiblica

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, {...) es objetiva la
seleccién en la cual fa escogencia se presenta al ofrecimiento més favorable a la enlidad y a los fines que effa busca, sin
tener en cuenia consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjeliva.

De conformidad con lo sefalado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en la
contratacion directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacién es con una persona natural o
juridica en atencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objelo a contratar y que osté en capacidad de ejecutar el
contrato.

Por tal razén, y ante la ausencia de personal suficiente en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere
contratar una persona profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en el secior, que preste sus Servicios
profesionales para la ejecucion del objeto contractual.

Para satisfacer la necesidad se requiere contratar una persona natural que reina las siguientes condiciones:
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Requisitos de estudio Requisitos de Experiencia

Profesional en Ingenieria Logistica, Ingenieria
industrial, ingenieria de Sistemas con énfasis en | Acreditar minimo veintisiete (27) meses de experiencia
logistica. relacionada en actividades en gestién logistica y/o realizacion
de eventos, con la presentacion de cerificaciones
Para acreditar dicho requisito debera aportar los | debidamente firmadas por el representante legal o
| siguientes documentos: funcionario competente de la Entidad Publica o Privada gue
| la expide.

1. Copia del diploma o acta de grado del

pregrado
2. Copia de la tarjeta profesional

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de
los riesgos en la contratacion; se desarrolia de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario
No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacién del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia
Compra Eficiente.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucién y valor del mismo. De
conformidad a lo consagrado en el Ariculo 25 1.2145 Decreio 1082 de 2015, no se exige garantias para el conirato
resultante del presente proceso de Contratacion Directa.

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATAGION ESTA COBIWADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion SI( ) NO ( x ) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado
de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por jo dispuesto en el anexo cuario, lista de
excepciones al aplicacién de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo piblico y
medidas relacionadas”, del manual para &! manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido
por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios esian exceptuados a la publicacion de acuerdos

comerciales.
10. ANEXOS

» Banco de Proyecios
. Solicitud de Cerlificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.
. Cerlificacion de inexistencia o insuficiencia de personai de planta
. Solicitud de CDP.

. Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
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