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EL{LA) SUSCRITO(A] DIRECTOR(4) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHla

CERTIFICA QUE
l.a Secretaria de educacion ___ presento solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de contratacien de prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo 2 la gestion, con base en el siguiente perfil técnico y/o profesional:

QBIETO _1_ PERFIL REQUERIDO

IDONEIDAD: El oferente debe acreditar formacion profesional en zlguna de
las siguientes areas del conocimiente: contratar una persona natural
profesional en el nicleo basico NBC de la economiz y/o administrazidn de
empresas y/o contaduria y/o afines. Esta formacidn se demostrard
|mediante la presentacidn de copie del diploma o acta de grado de
educacion superior.

—

Adicionalmente, debera evidenciar experiencia y vinculo comprobade con
la comunidad Muisca del Municipio de Chia, sustentado en el

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ATENCION reconocimients por parte de las autoridades tradicionzles y sabedores
ACOMPARAMIENTO ¥ SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES EN EL MAR‘CO ancestrales. Dicho reconocimiento constituye garant(z de una apropiacion
DE LA CATEDRA INDIGENA DEL PUEBLO MUISCA. EN ARTICULACIGN legitima del conocimiento ancestral, orientado a su dinamizacidn,

CON EL RESGUARDO INDIGENA MUISCA DEL MUNICIPIO DE CHIA fortalecimiento v fransmisidn en procesos de revitalizacién cuftural v
” construccion de memoria colectiva.

EXPERIENCIA: Ei oferente acredita una experiencia de CERO (0) meses
de experiencia relaclonada en actividades funciones eguivalentes
actividades educativas y culturales, reconociendo su valor como
patrimonio inmaterial fundamental a a tradicionales del resguardo, en
concordancia con el reconocimiento constitucionat de los derechos de
los pueblos indigenas v su estructura propia de gobierno.

Por lo tanto v de acuerds con el presupuesto con el que cuenta ls secretaria de educacion, asi como la tabla honorarios y remuneracién
establecida en el en el Decreto 01 del 2025 “por medto del cual se adopta la takla de perfiles y honorarios como referentes para determinar los
honorarios y remuneracién de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del sector central del
municipic de chia”

OBUGACIONES

1.  Realizar y consclidar la propuesta de |a Catedra Indigena del pueblo Muisca, en articulacidén con el Resguardo Indigena Muisca de Chia por
medio de un documento de prepuesta entregado y validado con el Resguardae.

ro

esarrollar e implementar acclones pedagégicas onientadas a la ensehanza y rewitalizacidn de la lengua muisca en las instituciones
educativas priorizadas.

3 Cornstruir e implementar matenales pedagogicos propios e interculturales, concertados con el Resguardo v entrega de documento por
instrtucion priorizada,

Ejecutar talieres, encueniros y processs formatros en fas mshituciones educativas priorizadas (Fongueta, Cerca de Piedra y Fagua), dirigidos
a estudiantes, docentes, directivos v comumdad educativa, sobre temaes relacionados con la 1dentidad étnica el terntorio, los saberes
tradicionales y la espintualidad Muisca.

s

5 Apayar los procesas de articulacon para la formulacion de la Politica Educativa Municipal {PEM} en el desarrollo de participacion en la
mesas tecnicas focalizadas por cada inshitacion educativa focalizada

6. Articuiar espacios de didlogo de saberes entre sabedores ancestrales, mayoras, taitas y actares del sistema educativo formal

7 Asistir, participar v apoyar convocatorias, comites, reuniones, talleres, actividades y demas relacionadas con su objeto contractual.
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Teniendo en consideracién el objetc contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los empleas que conforman la planta global de
personal, asi cormo los manuales especificos de funcicnes y competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en
la Alcaldia de Chia, debido a:

 CASOQUE APLICA |

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA
{Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para fa cual se requiere contratar |a prestacidn del servicic en la
dependencia solicitante.
Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de cardcter eminentemente transitorio, es decir, que fas mismas no corresponden al ejercicia de funciones permanentes
de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales yfo de apoyo a la gestidn gue son contratados con personas que
cuentan con el perfil y ta debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas 2 este, establecidas en el Plan de
Desarrollo y que no ejercerd funciones propias de la dependencia {cuando afecten recursos de inversidn}.

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Rescluciones 3508 de 2019y 2952 de 2019, (acto administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos
que kos modifiguen y/o adicionen]; ya que el analisis realizado por la Direccidn de Funcion Pdblica, se enfoca en 1a necesidad remitida por la Secretaria
versus los maniuales especificos de funcicnes y competencias laborales vigentes a fa fecha de la solicitud.

Esta certificacién se firma en Chia, alos 2 dias del mes de septiembre del aiio 2025

OSCAR FERNANDO AFANADOR BOHERQUEZ
NOMBRE DIRECTOR DE FUNCION PUBLICA (E}

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son confratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcioramiento de la entidad. Estos contratos sdlo podran celebrarse con persohas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conaclmientes especializados”.

b. Elarticulo 1 de! Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedard asi:

*ARTICULO 3°.- Los contratos de prestacién de servicios ¢con personas naturales o juridicas, sdio se podran celebrar cuando ne exista personal de
planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende gue no existe personal de planta en ef respectivo organismo, entidad, ente pdblico ¢ persana juridica, es imposible atender la actividad
con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe perscnal que pueda desarrollar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la cantratacion
del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste na sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por eljefe
del respective organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende
suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe de! respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara precedida de Ia sustentacién
sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones & realizar".

c. Eiliteral h} del numeral 4 det artfculo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacidn de servicios profesionzles y de apayo a la gestion, o
para 1a ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.3.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con fa persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se frate. En este caso, no es necesario que la enfidad estatal haya abtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenadar del gaste debe dejar
constancia escrita,



