GESTION DE CONTRATACION

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CODIGO | GEC-FT-81-V1
ALCALDIA MODALIDAD CONCURSO DE MERITOS A e e e

MUNICIPAL DE
CHIA

El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo establecido en articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los siguientes términos:

DATOS GENERALES
| |

Fecha de emision del estudio: Agosto de 2025

Secretarfa que elabora el estudio: !I Secretaria Transito y Transporte

CONTRATAR LA CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL ESTUDIO TECNICO QUE DETERMINE EL MODELO DE OPERACION
Objeto: OPTIMO PARA LA MODERNIZACION Y OPTIMIZACION DE LA SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE DEL MUNICIPIO DE
| CHiA ]

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Que, conforme lo prevé la Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 2, son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién. En este sentido, el Estado Social de Derecho tiene la
obligacin de garantizar el bienestar general y el mejoramiento de |a calidad de vida de la poblacién.

Que el Articulo 209 de la Constitucién Politica establece que la funcidén administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. En concordancia, la Contratacion Estatal esta
directamente relacionada con los fines del Estado, incluyendo la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y el servicio a la comunidad.

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 311 de la Constitucion, al municipio como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa le
corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local y ordenar el desarrollo de su territorio,
entre otras funciones. Asi mismo, el Articulo 315 establece que corresponde al alcalde dirigir la accién administrativa del municipio y asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Contexto Legal de la Prestacion de Servicios de Transito

Dentro del marco de los servicios pablicos, la organizacion del transito y el transporte es una funcidn clave del Estado. El articulo 2 de la Ley 769 de 2002 -
Cédigo Nacional de Transito, define a los Organismos de Transito como las "unidades administrativas municipales, distritales o departamentales que tienen
por reglamento la funcién de organizar y dirigir lo relacionado con el transito y transporte en su respectiva jurisdiccion”.

La Ley 1383 de 2010, que modifica la Ley 769 de 2002, establece en su articulo 3 que los alcaldes son autoridades de transito. Mds especificamente, el
pardgrafo 3 del articulo 6 de la ley citada estipula que "los alcaldes dentro de su respectiva jurisdiccién deberdn expedir las normas y tomardn las medidas
necesarias para el mejor ordenamiento del trénsito de personas, animales y vehiculos por las vias publicas”.

Que la Secretaria de Transito y Transporte Municipal de Chia, de conformidad con lo consagrado en la Ley 769 de 2002 "Por la cual se expide el Codigo
Nacional de Transito Terrestre y se dictan otras disposiciones”, es autoridad en materia de trénsito y por ende cuenta con facultades y competencias para la
atencion de los servicios inherentes a la funcion de transito.

Que en el Decreto No. 68 de 2009 "Por el cual se establece la estructura de la administracién central del Municipio, se fijan las funciones de sus
dependencias y se dictan otras disposiciones” , se establece que la Secretaria de Transito y Transporte es una dependencia de la estructura administrativa
del Municipio, establecida para formular, adoptar, ejecutar y controlar las politicas, planes generales, programas y proyectos que garanticen la prestacion de
los servicios de Transito y Transporte en el Municipio.

Que tal Decreto sefiala que la Secretaria de Transporte y Movilidad como dependencia rectora de las politicas del sector de trénsito y transporte, seguridad

e infraestructura vial y de transporte, tiene como misién orientar y liderar la formulacidn de las politicas del sistema de movilidad y asegurar la organizacion
y mantenimiento del orden en materia de trénsito y transporte, garantizando la preservacion y mejoramiento de la seguridad y la calidad de vida de la
| comunidad del municipio y tiene dentro de sus objetivos:

"ARTICULO 126. Objetivos de la Secretaria de Transito y Transporte. La Secretaria de Transito y Transporte, tendrd los siguientes objetivos:
1.- Garantizar la organizacién y gestion transparente del transito y el transporte, dentro de la jurisdiccion del Municipio, segun la competencia territorial.

2.- Garantizar la observancia de las disposiciones legales en la materia y la eficiencia, accesibilidad, disponibilidad, oportunidad, calidad, racionalidad y
seguridad de los servicios a su cargo.

Que dentro de sus funciones “ARTICULO 127. Funciones de la Secretaria de Trdnsito y Transporte. Para el logro de sus objetivos, la Secretaria de Transito y
Transporte, ademds de lo dispuesto en la Ley 769 de 2002, cumplird las siguientes funciones principales:

1.- Dirigir y supervisar la aplicacién de las disposiciones del Cédigo Nacional de Trénsito, en lo que hace referencia a las delegaciones para ser desarrolladas
por los entes territoriales.

2.- Dirigir y coordinar con los demds organismos del sector central y descentralizado del Municipio y las entidades nacionales y departamentales del sector,
la preparacion de planes, programas y proyectos en materia de transito y transporte,

3. Dirigir y supervisar la aprobacién de las licencias de conduccién, registro inicial de automotores, traspasos, modificaciones, traslados de cuenta y |
liquidacion de derechos de tramites, de acuerdo con las disposiciones vigentes. 4.- Dirigir y coordinar con el Departamento de Policia Cundinamarca, con la
Policia de Carreteras y el cuerpo uniformada de la entidad, el control de las nermas de trénsito y la aplicacién del Cédigo Nacional de Transito dentro de la
jurisdiccién,

5.- Dirigir y supervisar el mantenimiento de la sefializacion de las vias del Municipio, con el fin de hacerlas mds seguras para el flujo vehicular y de peatones,
en coordinacién con la dependencia responsable de las obras publicas municipales.
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6.~ Dirigir y supervisar la actualizacién, accesibilidad, integridad y confiabilidad de la informacion relacionada con los registros nacional automotor, de
conductores, de infractores y demds relacionada con los servicios delegados en materia de transito y transporte.

7.- Dirigir y supervisar |a realizacién de programas de prevencion y educacion de conductores, ciclistas y peatones, en coordinacion con las autoridades
locales y entidades particulares, con el fin de reducir los indices de accidentalidad en las vias del Municipio y controlar su efectividad.

8.- Dirigir y supervisar el proceso de sancién a [as faltas por contravenciones a las normas del transito ocurridas dentro del territorio de su competencia, en
primera y segunda instancia, segun sea el caso, de acuerdo a la normatividad vigente.

9.- Expedir los actos administrativos relativos al ejercicio de las funciones delegadas por la Nacién, que garanticen la prestacion de los servicios de transito y
transporte en el Municipio.

10.- Realizar los procedimientos y actividades precontractuales, que deba adelantar la Secretaria, dentro del proceso de contratacion administrativa.

| 11.- Dirigir y supervisa el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de transito y transporte y realizar las demas funciones que, por delegacidn, se
le encomienden a la Secretaria o a alguna de sus dependencias internas.

El ejercicio de las funciones de la Secretaria de Transito implica asumir una serie de servicios y tramites de alta complejidad y responsabilidad para la
ciudadania, tales como: registro inicial de vehiculos, legalizacién de matriculas, traspasos, cambios de caracteristicas (color, motor), regrabacion de motor,
expedicion de certificados de tradicion, inscripcion y levantamiento de prendas, traslados y radicaciones de cuentas, duplicados de licencias de transito y
placas, registro de embargos, y Ia atencion general al usuario, entre otros.

£n este sentido actualmente, la Secretaria de Transito y Transporte del Municipio de Chia opera bajo un esquema de gestion publica directa, conforme a lo
dispuesto en el Decreto Municipal No. 68 de 2009, el cual establece su estructura, objetivos y funciones como dependencia integrante de la administracion
central. Esto implica que el municipio asume de manera integral la prestacion de los servicios de transito y transporte, sin mediacién de operadores privados
nl esquemas de delegacion contractual. No obstante, el crecimiento de la demanda, los requerimientos técnicos del servicio, y la necesidad de
modernizacion tecnoldgica institucional, exigen evaluar si dicho modelo resulta adecuado y sostenible en el contexto actual.

Para que el Municipio de Chia pueda prestar estos servicios con eficiencia, transparencia y sostenibilidad, es indispensable definir un modelo de operacion
que sea juridica, técnica, administrativa y financieramente viable, La eleccién del modelo de operacion para la Secretarfa de Transito y Transporte del
Municipio de Chia (operacién directa, concesion, alianza publico-privada u otro esquema) constituye una decisién estratégica que incide directamente en la
calidad del servicio, la sostenibilidad financlera del municipio y la satisfaccion de los ciudadanos. Para que dicha decisién sea acertada, debe estar respaldada
por un estudio técnico integral que permita identificar, con rigor y precision, el modelo que mejor se ajuste a las capacidades Institucionales, al marco |
normativo aplicable y a las necesidades reales del servicio. Solo mediante un andlisis especializado serd posible adoptar una decisién informada, que evite
improvisaciones, mitigue riesgos y maximice el valor publico del servicio de trdnsito, asegurando que el modelo seleccionado sea no solo juridicamente
viable, sino también financieramente sostenible y coherente con los principios de eficiencia, economia y responsabilidad administrativa.

La Secretarfa de Transito y Transporte del Municipio de Chia requiere definir una estructura operativa desde la transformacién digital, moderna, eficiente y
sostenible que garantice la prestacion del servicio publico de transito en condiciones de calidad, cobertura y legalidad. Actualmente, la entidad no dispone
de un estudio técnico integral que le permita determinar si el modelo vigente es adecuado o si debe adecuarse modificarse o sustituirse, En este contexto,
se requiere contratar una consultorfa especializada que elabore un estudio técnico, profundo v detallado, que evalde [as diferentes alternativas y determine |
la figura 6ptima para la operacién de la Secretaria de Trénsito. Dicho estudio debera analizar las variables de inversién, costos, gastos, fuentes de I.
financiacidn, requisitos tecnoldgicos y de personal, para finalmente recomendar el modelo que garantice el mayor beneficio social y el menor riesgo para el |
municipio, en concordancia con los objetivas del Plan de Desarrolio Municipal 2024-2027 "Chia, Ciudad de Oportunidades”,

La presente contratacidn es, en consecuencia, conveniente y necesaria para asegurar que la puesta en funcionamiento de la Secretaria de Trénsito de Chia
se realice sobre bases sélidas, garantizando el cumplimiento de los fines del Estado y mejorando la calidad de vida de sus habitantes.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDD EL

CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

CONTRATAR LA CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL ESTUDIO TECNICO QUE DETERMINE EL MODELO DE OPERACION OPTIMO PARA LA
MODERNIZACION Y OPTIMIZACION DE LA SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE DEL MUNICIPIO DE CHIA”

2.2 CLASIFICACION UNSPSC:
CODIGO PRODUCTO | NOMBRE PRODUCTO o
80101500 Servicios de consultoria de negocios y de administracion
80101600 Gerencia de proyectos
81111500 Ingenieria de software o hardware
81111800 Servicios de sistemas y administracion de componentes de sistemas

Los oferentes pueden estar clasificados en uno o en todos estos codigos y hasta el 3 nivel.
2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR:

{ ACTIVIDAD OBJETO RESULTADO META PLAN DE DESARROLLO
ESPERADO
PARQUEO EN VIA — ZONAS DE | Establecer las zonas de Proyecto de | 104. Realizar estudios para la regulacion del
ESTACIONAMIENTO estacionamiento regulado pago | Acuerdo de | espacio publicoy la movilidad en el municipio de
REGULADO (ZER) en el espacio publico para el | zonasazules. | Chia. il
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| municipio de Chia.
PARQUEO FUERA DE VIA - | Establecer los criterios para las | Borrador 106. Realizar seis (6) acciones para [a

optimizacion de los

ZONAS DE  ASCENSO Y
DESCENSO DE TRANSPORTE
PUBLICO

de accenso y descenso despacho
de transporte publico alternos al
terminal de transporte para el

Decreto que
fija zonas de
accenso y

PARQUEADEROS  PRIVADOS | para el Municipio de Chia. fija tarifas de | servicios de transito y transporte del Municipio
ABIERTOS AL PUBLICO A parqueaderos | de Chia.
TITULO ONEROSO privados.
PARQUED EN VIA — ZONAS DE | Establecer las zonas de cargue y Borrador 104. Realizar estudios para la regulacion del
CARGUE Y DESCARGUE descargue de mercancia en el | Resolucion espacio publico y la movilidad en el municipio de
area urbana del municipio Chia. que establece | Chia.

las zonas de

Cargue y

descargue.
PARQUED FUERA DE VIA - | Establecer por lo menos 2 zonas Borrador 106. Realizar seis (6) acciones para la

optimizacién de los servicios de transito y
transporte del Municipio de Chia

habilitacion, homologacion vy
operacion de terminales de
transporte terrestre automotor
de pasajeros por carretera,
contemplando aspectos como la
demanda actual y proyectada, la
oferta de transporte existente, la
proyeccion de infraestructura
necesaria y la verificacion de que
el predio propuesto cumpla con
las condiciones de accesibilidad
vial y compatibilidad con el POT,
garantizando que toda la
documentacion y las licencias
urbanisticas y ambientales sean
tramitadas y presentadas al
Ministerio de Transporte para
obtener su  aprobacién vy
habilitacién.

municipio de descenso de
Chia. transporte
publico para
el municipio
de Chia.
SERVICIOS TRANSITO ¥ | Establecer técnicamente que | Estudio 106. Realizar seis (6) acciones para la
ESPECIES figura juridico, optimizacion de los servicios de transito y
VENALES DEL MUNICIPIO DE | juridica se debe adoptar en el | técnico y | transporte del Municipio de Chia.
CHIA. municipio econdmico.
para prestar los servicios de
transito y
especies venales.
UBICACION Y TIPO DEL NUEVO | Para establecer la ubicacién y | Estudio 107. Realizar un estudio técnico de factibilidad
TERMINAL DE TRANSPORTE | tipo de nuevo terminal de | Tecnico. para la creacién, habilitacién, homologacién y
TERRESTRE AUTOMOTOR DE | transporte en el municipio de operacign del terminal de transporte terrestre
|| PASAJEROS POR CARRETERA Chia, se deberd realizar un automotor de pasajeros por carretera del
DEL MUNICIPIO DE CHIA estudio de factibilidad que municipio de Chia"
cumpla con los requisitos
establecidos en el Decreto 2762
de 2001, por el cual se
reglamenta la creacion,

ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR

e COMPONENTE 1: Modelo de Operacién de la Secretaria.

El alcance de la consultoria se divide en dos componentes principales y complementarios:

3. Andlisis de Modelos de Operacion y Tecnologias Emergentes: Estructurar y analizar modelos de operacién alternativos

1. Revisién del Marco Actual: Realizar una revisién integral del marco normativo, los procesos y el modelo operativo vigente de la Secretaria
de Transito y Transporte de Chia.

2. Diagnéstico Integral: Elaborar un diagnostico completo del desempefio actual de la Secretaria en sus areas juridica, técnica, financiera y
administrativa. Este diagnéstico deberd incluir una evaluacién especifica de la infraest
obsolescencia, su seguridad y su capacidad para integrarse con nuevas plataformas y tecnologias.

ructura tecnolégica actual, su nivel de

{incluyendo la
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optimizacion del modelo actual) que incorporen tecnologias de vanguardia para la modernizacion del servicio. El andlisis debera
considerar la viabilidad técnica y financiera de implementar herramientas como:

Inteligencia Artificial (1A): Para la optimizacion de flujos de tréfico, la gestién predictiva de congestiones y la automatizacién de la atencion
al ciudadano a través de chatbots o asistentes virtuales.

Analisis Masivo de Datos (Big Data): Para la toma de decisiones estratégicas basadas en evidencia sobre patrones de movilidad, puntos
criticos de accidentalidad y planificacion urbana.

Sistemas Inteligentes de Transporte (ITS): Para la gestion semaférica adaptativa, sistemas de informacion al conductor en tiempo real y la
integracion con aplicaciones de movilidad.

Automatizacion y Digitalizacién de Tramites: Para reducir tiempos, costos y puntos de contacto fisico, mejorando la experiencia del
usuario y aumentando la transparencia (por ejemplo, traspasos digitales, pagos en linea, etc.}.

Fiscalizacién Electronica: Evaluacién de tecnologias para la deteccién automatica de infracciones que mejoren el control y la seguridad
vial,

Hoja de Ruta Estratégica: Proponer, como parte del producto final, una hoja de ruta tecnolégica y de inversion, detallando las fases, costos
estimados, beneficios esperados y el cronograma para la implementacién del modelo operativo recomendado, asegurando una transicion
ordenada y eficiente. |

COMPONENTE 2: Estudios Estratégicos de Movilidad.

Elaborar el estudio juridico, técnico y financiero para el disefio e implementacion de Zonas de Estacionamiento Regulado (ZER) en el
municipio.

Realizar el estudio técnico para la actualizacion de las tarifas de parqueaderos publicos, considerando costos, demanda y niveles de
servicio.

Desarrollar la propuesta de regulacion y demarcacién de zonas de cargue y descargue de mercancias para optimizar la logistica urbana.
Disefiar y proponer la ubicacién de zonas de ascenso y descense de pasajeros del transporte publico para mejorar la seguridad y
eficiencia.

Analizar y proponer un esquema de optimizacion para la gestién de los servicios de transitoy la monetizacién de especies venales.
Elaborar el estudio de prefactibilidad para la ubicacidn, tipo y modelo de gestion de un nuevo Terminal de Transporte para el municipio.

ESPECIFICACIONES TECNICAS Y PRODUCTOS ENTREGABLES

Fase 1: Diagndstico Integral y Levantamiento de Informacion

Objetivo: Establecer una linea base integral sobre el estado actual de la Secretaria de Transito v, simultdneamente,
recopilar toda la informacién primaria y secundaria necesaria para los estudios estratégicos de movilidad.
Actividades principales 1. Realizar reuniones de planificacion y alineacién con el equipo directivo y técnico de la Alcaldia y la
Secretaria de Transito.

2. Recopilar y analizar la documentacién existente (actos administrativos, manuales de funciones,
informes de gestion, estados financieros, etc.).

3. LUevar a cabo un levantamiento de informacién en campo, incluyendo entrevistas con funcionarios y
talleres de trabajo para mapear los procesos operativos actuales.

4. Realizar un andlisis de la infraestructura, sistemas y plataformas tecnolbgicas vigentes para
identificar brechas v capacidades y las tecnologias emergentes que pueden aplicarse al modelo de
operacion del Municipio de Chia.

5. Realizar estudios de campo: aforos vehiculares, encuestas de estacionamiento, andlisis de rotacion
en zonas comerciales, levantamientos topograficos preliminares y evaluacién de la operacion de
transporte publico y de carga.

6. Recopilar y analizar la normativa urbanistica y de movilidad vigente que afecta a los componentes
del estudio.

Entregables y/o productos 1. Plan de Trabajo Detallado: Un documento formal que deberd ser entregado en la primera semana

del contrato y que contendra, como minimo, el cronograma de actividades, la metodologia a utilizar
y la presentacion del equipo de trabajo.

2. Informe de Diagnostico Integral: Un documento técnico exhaustivo que analice la operacién actual
de la Secretaria, estructurado en los siguientes componentes:

»  Andlisis Juridico-Administrativo.

e  Andlisis Operativo y de Procesos.

e Analisis Financiero.

*  Andlisis Tecnologico y de Modernizacion.

Incluird tanto el diagnéstico de la Secretaria (Componente 1) como el levantamiento y analisis de la
informacién base para los Estudios Estratégicos de Movilidad (Componente 2).
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Fase 2: Estructuracion de Modelos, Propuesta de Optimizacion y Hoja de Ruta

Objetivo: Desarrollar, comparar y evaluar modelos de operacién alternativos, incorporando tecnologias avanzadas, con
el fin de estructurar una propuesta de modernizacién viable y recomendar a la administracion el camino
estratégico mas eficiente y sostenible para la optimizacion de la Secretaria.

Actividades principales 1. Investigar y documentar mejores practicas y casos de éxito a nivel nacional e internacional en
modelos de operacion de organismos de transito y en la implementacion de tecnologias de
movilidad.

2. Estructurar y modelar financieramente los diferentes escenarios operativos, proyectando costos,
beneficios, ingresos potenciales y puntos de equilibrio.

3. Evaluar la factibilidad técnica, juridica y administrativa de cada modelo de operacion propuesto.

4, Desarrollar el plan de implementacién, la hoja de ruta tecnoldgica y el plan de inversion detallado
para el modelo recomendado,

5. Disefiar |a propuesta técnica para las ZER (zonificacidn, tecnologia, esquema tarifario).
6. Modelar financieramente cada uno de los estudios (ZER, parqueaderos, terminal).

7.  Elaborar los disefios conceptuales del Terminal.

Entregables y/o productos 1. Informe Comparativo de Modelos de Operacion: Un documento que estructure y compare de forma
cuantitativa y cualitativa al menos tres (3) modelos de operacién viables, detallando para cada uno
las implicaciones juridicas, financieras, administrativas y la integracién de tecnologlas emergentes
(1A, Big Data, TS, etc.).

2. Hoja de Ruta Tecnoldgica y Plan de Inversidn: Un plan de accién detallado para la implementacion
del modelo recomendado, que debe incluir las fases, la estimacion presupuestal y los indicadores
clave de desempefio (KPIs).

3. Estudios Técnicos Especificos de Movilidad: Un compendio de documentos que contendra los
estudios detallados para:

Zonas de Estacionamiento Regulado (ZER),
Actualizacion Tarifaria de Parqueaderos.

Zonas de Cargue/Descargue y Ascenso/Descenso.
Propuesta de Nuevo Terminal de Transporte.

*  Optimizacion de Especies Venales

DERECHOS DE PROPIEDAD, USO DE COMUNICACIONES E IDENTIDADES: Las Partes (Entidad y Contratista) declaran que los productos que se originen con
ocasién a la ejecucién del presente contrato son de propiedad de la Entidad, el contratista podrd hacer uso de los mismos Gnicamente para certificar las
actividades desarrolladas, solamente podra hacer uso de las herramientas que desarrolle producto de su capacidad intelectual. Lo anterior, sin perjuicio de
las normas vigentes sobre derechos de autor, obligindose a mantener la integridad, confidencialidad y exactitud de la informacion divulgada, citando a las
demds partes. Para este efecto las partes convienen y asi se obligan, sin perjuicio que a través de reglamentos o documentos de orden interno previa
concertacién, se establezcan condiciones adicionales que necesiten ser precisadas y reguladas en pro de la transparencia, que frente a los documentos
escritos, presentaciones, informes, papeleria y demds elementos de publicidad o material de apoyo que se elaboren y surjan de la realizacion de las
actividades contratadas, bien como forma de avance o ejecucién del misme o como instrumento de divulgacion y promocion frente a terceros.

Si de la ejecucidn del presente contrato resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras o disefios, éstos
pertenecerdn al MUNICIPIO DE CHIA, de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de |a ley 23 de 1982. Asi mismo, el contratista garantiza que los
trabajos y servicios prestados a la secretaria de educacién por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o
industrial o cualquier otro derecho legal o contractual de terceros.

SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: Las partes se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacion sometida a
reserva debidamente identificada como tal por la parte originadora y conocida en virtud del desarrollo y ejecucion del presente contrato, asi como la
informacién que la parte receptora debe entender y saber que es confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la parte duefia de dicha informacidn,
Esta obligacién de confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo que la informacion confidencial sea requerida por autoridad competente, caso en
el cual, deberén dar aviso de al hecho a la parte originadora dentro de los (2) dos dias habiles siguientes a la fecha en que les sea notificada la orden, es decir
conocida la solicitud. Igualmente, el deber de confidencialidad no serd obligatorio cuando dicha informacidn sea poseida por la otra parte con anterioridad a
ese contrato, por un medio legal o, cuando sea hecha publica por su duefio o poseedor legal. Asimismo, las partes se comprometen a exigir a todo tercero
| que por medio de cualquiera de las partes tenga acceso a esta informacion, la misma reserva a la que se refiere esta estipulacion y tomaran las medidas de
control y precauciones necesarias para asegurar el cumplimiento de la misma.

La presente estipulacién de confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacién catalogada como tal conserve el cardcter de reservada o bien
durante (3) afios luego que dicha informacién fuera compartida con las otras partes, cualquiera de las dos que ocurra primera. En todo caso estard sujeta a
la reglamentacion sobre informacién confidencial de los articulos 260 al 266 de la Decisién 486 de la Comision del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de la informacién y documentos reservados, articulo 24 sustituido y en las demds normas concordantes y
complementarias que regulen la materia

2.4 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION,

N/A., el presente estudio se adelanta para la celebracion de un contrato de Consultoria.
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2.5 DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

N/A., se contratara el servicio de un consultor.

a)

b)

c)
d)

e)

f)

3

o)

a)
b)

2.6 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.6.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa con el objeto del convenio, a lo siguiente:

A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

2.6.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

a)  Elaborar y presentar un plan de trabajo inicial detallado, que deberd ser entregado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del
acta de inicio, el cual deber# contener el cronograma de actividades, la metodologia propuesta para el desarrollo de la consultoria, la estrategia
de recoleccién y andlisis de informacion, los productos esperados por fase y la identificacién del equipo técnico asignado al contrato, con sus
respectivos roles y responsabllidades. Este plan debera ser aprobado por la supervisién del contrato.

b)  Realizar un diagnéstico integral de la Secretarfa de Transito y Transporte del Municipio de Chia, mediante la revisién documental, entrevistas,
talleres y analisis técnico que permita evaluar su estado actual en los componentes juridico, financiero, tecnoldgico, operativo y funcional,
identificando brechas, capacidades institucionales, riesgos y oportunidades de mejora para la prestacion del servicio.

¢)  Proponer y analizar al menos tres (3) modelos de operacion alternativos, evaluando su viabilidad técnica, juridica, administrativa y financiera,
incluyendo esquemas como operacion directa, delegacion, concesién, alianza piblico-privada u otros que resulten pertinentes, con el fin de
sustentar el andlisis comparativo y determinar su impacto en la calidad del servicig, sostenibilidad institucional y eficiencia operativa.

d) Formular una propuesta del modelo de operacién dptimo para la Secretaria, sustentada en los resultados del diagnéstico y el andlisis de
alternativas, que contemple las condiciones minimas necesarias para su implementacion, alineacién con la normativa vigente, el contexto
territorial y los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal.

e) Disefiar un plan de modernizacién tecnoldgica, que contemple la incorporacion de soluciones digitales y tecnologias emergentes aplicables a I
gestion del transito, tales como inteligencia artificial, analitica de datos, fiscalizacion electrénica, automatizacion de tramites, interoperabilidad
entre sistemas y plataformas, incluyendo los requerimientos técnicos, operativos y de infraestructura.

f)  Formular una hoja de ruta de implementacién del modelo recomendado, que incluya fases de ejecucion, actividades prioritarias, cronograma de
corto, mediano y largo plazo, recursos estimados, indicadores clave de desempefio y estrategias de seguimiento y evaluacién para garantizar una
transicion ordenada y eficaz hacia el nuevo esquema operativo.

g)  Presentar los productos y entregables previstos en el estudio previo, conforme a las especificaciones técnicas, condiciones de calidad, tiempos de
entrega y formataos definidos, realizando los ajustes que sean requeridos por la supervision del contrato hasta su aprobacion final,

h)  Participar activamente en las reuniones de seguimiento y validacion técnica convocadas por la entidad, presentando avances, resolviendo
observaciones y concertando decisiones técnicas necesarias para el adecuado desarrollo del contrato.

i) Entregar un informe final consolidado, que recopile todos los productos desarrollados durante la consultoria, debidamente organizados,
actualizados v validados, en medio fisico (impreso) y digital editable y no editable, conforme a los lineamientos establecidos por la entidad
contratante, |

j)  Lasdemads que se deriven del objeto contractual.

B. OBLIGACIONES GENERALES

Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacion del contrato, conjuntamente con el/la supervisor/a y/o interventor del mismo, cuando |
corresponda. |
|

Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en |a que coadyuve el personal, los subcontratistas o un
tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demads trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demds soportes que lo anteceden, los cuales hacen parte integral del
contrato.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo, cuando en el mismo hayan sido requeridas.

Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucion del contrato, si fuere el caso.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

Mantener |a reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio de Chia.

Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la ejecucion del contrato.

Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos,

Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que emplee para la ejecucion del
contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo
(Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002,
el Decreto 1703 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y demds normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad
social integral, parafiscales e impuestos a que haya lugar. vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato

Las demds que por ley o contrato le correspondan.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidades pactadas.

Garantizar los espacios fisicos para la realizacidn de sesiones y jornadas previstos para el servicio, -
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d) Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya siempre que estas cumplan las condiciones de suma asegurada,
vigencias y amparos, exigidas en el contrato,

¢) Brindar la colaboracién y proporcionar la informacian y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del contrato

e) Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.
f)  Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de &l forman parte.

g) Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales, (cuando a ello haya lugar), en las condiciones
establecidas por la normatividad vigente.

h) Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.

i)  Suscribir conjuntamente con el contratista y el supervisor designado el acta de liquidacion del contrato.

2.7 TIPO DE CONTRATO: Consultoria,
2.8 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Secretaria de Movilidad del Municipio de Chia

2.9 PLAZO DE EJECUCION: Tres (03) meses contados a partir de la fecha de inicio del contrato en la plataforma SECOP Il en todo caso sin sobrepasar el 31
de diciembre de 2025

SUPERVISOR DEL CONTRATO: Secretaria de Movilidad del Municipio de Chia

2.10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO:

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, |a liquidacién del contrato se hard de mutuo acuerdo dentro
del término fijado en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, la
liquidacion se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicién del acto
administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo que la disponga. Si el contratista no se presente a la liquidacién previa notificacion o |
convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendrd la facultad de liquidar en forma unilateral
dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 141 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, Si vencide el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podri ser realizada en cualquier tiempo dentro de
los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 141 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

3 FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Atendiendo a que el objeto contractual corresponde a un contrato de consultoria, la modalidad de seleccion es el Concurso de Méritos, de conformidad con
lo establecido en el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. Este proceso se |
regula por lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

4  VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO

4.1 VALOR DEL CONTRATO: Seteclentos veinticuatro millones novecientos noventa y nueve mil novecientos noventa y ocho pesos m/cte. (5724.999.998)
incluido IVA, tazas, impuestos y contribuciones.

4.1.1 JUSTIFICACION

El valor del presupuesto oficial fue determinado a través de estudio de mercado por media de la obtencion de tres (03) cotizaciones, tal como se consigna
en el andlisis del sector, el cual hace parte integral del presente proceso de seleccion.

4.2 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

| De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente contrato estd acode a las condiciones del mercado, para el presente contrato se cuenta con la
disponibilidad presupuestal expedida por la Secretarfa de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual. |

4.3 FORMA DE PAGO: El Municipio de Chia pagara el valor del contrato en dos (2) pagos, previa presentacién de los siguientes documentos: factura,
certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor, y acreditacién del pago de aportes al sistema de seguridad soclal:
1. Un primer pago del 50% a la entrega y aprobacidn a satisfaccién por parte del supervisor de los productos de la Fase 1.

2. Un segundo y ultimo pago del 50% a la entrega y aprobacion a satisfaccién por parte del supervisor del Producto Final Consolidado de la
Fase 2.

Dichos pagos se realizardn previo el lleno de los siguientes requisitos:
s  Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato
e  Entrega de los productos previstos para cada una de las actividades
e Acreditacidn de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
e Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
® Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

4.4 ANTICIPO: N/A.

5 REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1. REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con lo dispuesto por el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la capacidad juridica, las condiciones de experiencia, 3 capacidad
financiera y de organizacion de los proponentes nacionales seran objeto de verificacién de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion

en el proceso de seleccién y no otorgaran puntaje, pero habilitan a los proponentes para participar en el proceso de seleccion. Los requisitos habilitantes se
establecen de forma adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribiry a su valor,

|
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Los requisitos habilitantes se verificardn con base en la informacién contenida en el certificado del RUP, para lo cual deberd aportar el certificado de|
inscripcion y clasificacion expedido por la Cdmara de Comercio, VIGENTE y en FIRME.

La verificacion de los requisitos habilitantes de las ofertas se determinard de la siguiente manera:

5.1.1 HABILITACION JURIDICA: El analisis juridico no tiene ponderacién alguna y consiste en un estudio que debe realizar el Municipio de Chia para
determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos minimos para participar, establecidos por Ia ley, en la invitacién al oferente y/o el pliego de
condiciones, con miras a establecer si tiene la capacidad juridica para contratar.

Los requisitos exigidos para acreditar la capacidad juridica del proponente buscan establecer si el proponente cuenta al momento de presentar la oferta con
la aptitud para obligarse vilidamente por si mismo y adquirir derechos, de conformidad con el ordenamiento juridico, bien sea en forma personal o a traves
de su representante legal o apoderado.

5.1.2 EXPERIENCIA

De conformidad con lo establecido en el numeral 12 del articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, en concordancia con lo sefialado en
el “Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion”, emitido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica-
Colombia Compra Eficiente, la experiencia acreditada es el conocimiento del proponente derivado de su participacién previa en actividades iguales o
similares a las previstas en el objeto contractual en un proceso de seleccién determinado, la cual es verificada por la Entidad contratante con base en
informacién que se encuentre certificada en el RUP, para lo cual el proponente debera aportar el certificado de inscripcién expedido por la Camara de
Comercio vigente y en firme.

El proponente debera

Acreditar experiencia en la ejecucién y terminacién de maximo dos (2) contratos, cuyo valor o sumatoria expresada en SMMLV sea igual o superior al 100%
del presupuesto oficial, cuyo objeto se relacione con la prestacién de servicios para la definicién de modelos operativos de trénsito y transporte. Por lo
menos uno de los contratos deberd acreditar experiencia en asesoria y/o definicién de lineamientos para Inteligencia Artificial y tecnologias emergentes.

El valor de cada contrato serd expresado en salarios minimas legales mensuales vigentes (SMMLV), del afio en que fueron terminados.

Asi mismo se verificara con la informacién contenida en el RUP que el contrato o los contratos ejecutados se encuentran registrados en los siguientes
codigos y al menos uno de ellos deberd incluir |a totalidad de los que se describen a continuacion:

 CODIGO PRODUCTO NOMBREPRODUCTO
80101500 Servicios de consultoria de negocios y de administracion
80101600 Gerencia de proyectos |
81111500 Ingenieria de software o hardware
81111800 Servicios de sistemas y administracién de componentes de sistemas

Los proponentes solo estan obligados a acreditar el CODIGO UNSPSC hasta el tercer nivel.
En caso de oferentes plurales, la experiencia la podra aportar cualquiera de los participantes del consorcio y/o union temporal.

En caso de aportar la experiencia en contratos ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, Gnicamente se tendra en cuenta su porcentaje
de participacion.

Si la experiencia no cumple con los requisitos anteriores NO SERA tenida en cuenta para la evaluacion.

Si el propenente no cumple este requisito se calificara NO HABIL para el proceso al cual presenta propuesta y se esta evaluando.

5.1.3. PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

El Proponente debe comprometerse a mantener durante el tiempo de ejecucion del contrato como personal minimo de trabajo el que se relaciona mas
| adelante, el cual debe cumplir con el siguiente perfil y experiencia:

ROL FORMACION EXPERIENCIA GENERAL EXPECIENCIA ESPECIFICA

Cinco (05) afios de experiencia
especifica en la direccion o
Profesional en Ingenieria de coordinacién de proyectos de ||
sistemas, Economia, con titulo de | Diez (10) afios de experiencia | consultoria para el sector publico,

Director de Proyecto posgrado en la modalidad de | profesional certificada, contados preferiblemente relacionados con

Maestria en  Gerencia de | a partir de la obtencién del titulo | transporte, movilidad 0
Proyectos, y especialista en | profesional. reestructuracion de entidades
gerencia de proyectos territoriales ¥ proyectos

tecnolégicos ¥ proyectos
tecnoldgicos. |

Cinco (05) afios de experiencia en
la estructuracién juridica de
proyectos para el sector publico
y/o como asesor legal en
entidades territoriales,  con ‘
experiencia  demostrable  en
temas de derecho de transporte,
servicios publicos o contratacion
estatal. ‘

Abogado con titulo de posgrado | Diez (10) afios de experiencia
en la modalidad de Maestria en | profesional certificada, contados
Derecho Administrativo, Derecho | a partir de la obtencion del titulo
Publico profesional.

Especialista Juridico

Especialista Financiero y Contable | Profesional en Contaduria Publica | Diez (10) afios de experiencia | Cinco (05] afios de experienclaJ
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o Economia con titulo de
posgrado en la modalidad de
Maestria en Contabilidad,
Finanzas 0 Administracién
Publica.

profesional certificada, contados
a partir de la obtencion del titulo
profesional.

especifica en cargos del nivel
directivo 0 como asesor en dreas
financieras, de planeacion o©
presupuestales en entidades del
nivel territorial, con experiencia
demostrable en  modelacion
financiera de proyectos publicos.

Especialista en
Transporte

Trénsito vy

Ingeniero de Transporte y Vias o
Ingeniero Civil con titulo de
posgrado en la modalidad de
Maestria o Especializacion en
Transito, Transporte o Movilidad.

Diez (10) aflos de experiencia
profesional certificada, contados
a partir de la obtencidn del titulo
profesional.

Siete (07) afios de experiencia
especifica en la planificacion,
disefio o estructuracion de
proyectos de transporte, estudios
de transito, movilidad urbana,
terminales de transporte o zonas
de estacionamiento regulado.

Especialista en Urbanismo e

Infraestructura

Arquitecto o Ingeniero Civil con
titulo de posgrado en la
modalidad de Maestria o
Especializacion en Urbanismo,
Planificacion Territorial o Disefio
Urbano.

Diez (10) afios de experiencia
profesional certificada, contados
a partir de la obtencion del titulo
profesional.

Cinco (05) afios de experiencia
especifica en la planificacion vy
diseio de  proyectos de
infraestructura publica, planes de
ordenamiento  territorial, ©
disefic de espacios publicos
relacionados con la movilidad.

Especialista en
tecnologias

nuevas

Ingeniero de sistemas o ingeniero
electrénico con especializacion en
ingenieria de Software y posgrado
modalidad de maestria en
arquitectura de tecnologias de la

Cinco (5) afios de experiencia
profesional certificada, contados
a partir de la obtencién del titulo
profesional.

Tres afios (03) de experiencia
especifica en  proyectos de
inteligencia artificial, Arquitectura
empresarial y de Software

Informacion,

El Proponente deberd anexar junto con su Propuesta la siguiente documentacién para efectos de demostrar las condiciones requeridas.
a.  Presentar un documento mediante el cual se relacione la experiencia y se refieran los demds aspectos exigidos del equipo de trabajo;

b. Copia de la Matricula o Tarjeta Profesional de acuerdo con lo ordenado legalmente para acreditar la profesion de que se trate y certificacion de la
vigencia de la matricula profesional (si aplica).

c. Certificaciones de los Contratos en los cuales participé el profesional debidamente firmadas por el Contratante que contenga como minimo la siguiente
informacién (en caso de que la certificacién no contenga toda la informacién el oferente deberd presentar copia del contrato o documento que la
soporte):

- Nombre del Contratante,

- Objeto del Contrato.

- Cargo desempefado u obligaciones.

- Fechas de inicio y terminacion del Contrato.
- Firma de quien certifica.

d. Los estudios de Educacién Superior (Pregrado y/o Posgrado), asi como los estudios técnicos se acreditardan mediante fotocopia de los diplomas
respectivos o certificados de obtencién del titulo correspondiente. En el evento de que el titulo académico haya sido obtenido en el extranjero el
proponente deberd acreditar la convalidacion de dicho titulo ante el Ministerio de Educacién Nacional, de conformidad con el establecido en la
Resolucién No. 21707 del 22 de diciembre de 2014 o norma que la modifique o complemente,

e. El oferente deberd presentar para cada miembro del equipo de trabajo el anexo debidamente diligenciado, en el cual debera relacionar las
certificaciones gue pretende hacer valer en la experiencia especifica, en caso de que se aporten mas de las certificaciones solicitadas solo se tendran en
cuenta la primera o dos primeras segtin corresponda, de acuerdo con la exigencia para cada uno de los miembros del equipo de trabajo.

f. Cartade compromiso del personal ofrecido donde conste la voluntad y disponibilidad para participar en el Proyecto objeto del presente proceso.

NO se aceptaran auto certificaciones. Se entiende como auto certificacion los documentos que acrediten experiencia del profesional y que provengan del
mismo proponente y/o que provengan del mismo profesional. Las auto certificaciones presentadas NO serdn tenidas en cuenta, salvo que se aporte junto
con: i) copia del contrato suscrito entre el proponente y el personal auto certificado; ii) certificacion del contrato celebrado entre el proponente y la Entidad
contratante, y iil) Soportes del pago de aportes al sistema integral de seguridad social de! personal auto certificado, durante el tiempo en el cual se ejecutd el
contrato que se esta auto certificando.

Durante la ejecucion del contrato, el consultor sélo podra sustituir alglin miembro del equipo de trabajo si asi lo autoriza el municipio de Chia, siempre que
el nuevo miembro propuesto cuente con calidades iguales o superiores a las presentadas en la oferta respecto del miembro del equipo a quien remplaza. El
consultor seleccionado podrd continuar ejecutando fases subsecuentes de la consultoria, sujetas al acaecimiento de una condicién previamente
determinada, si ellas corresponden a tareas que se desprenden de los trabajos iniciales o son necesarias para el desarrolio del mismo proyecto.

£l Municipio se reserva el derecho de solicitar cambio de alguno de los miembros del equipo de trabajo en caso de verificar que los propuestos no tienen la |
disponibilidad de tiempo necesaria para cumplir lo solicitado para el desarrollo del contrato por estar vinculados a otros proyectos.

NOTA: Las certificaciones allegadas a las propuestas, en caso de ser presentadas por un consorcio 0 unién temporal deberdn ser firmadas por el
representante legal del mismo.

Si el equipo de trabajo propuesto no cumple con las condiciones estipuladas, el proponente serd evaluado como NO CUMPLE TECNICAMENTE.

| 5.1.4 HABILITACION FINANCIERA

£l andlisis financiero no tiene ponderacion alguna y se trata del estudio que debe realizar el Municipio de Chia para determinar si la oferta se ajusta a los
requerimientos de la ley y el pliego de condiciones, con miras a establecer si tiene la capacidad financiera para contratar.
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Los oferentes Interesados en participar deberan cumplir con los indices financieros establecidos por el Municipio de Chia los cuales garantizaran qufr los |
futuros contratistas cuenten con la capacidad financiera suficiente que les permita ejecutar el contrato en los plazos estipulados, el calculo se realizara
tomando los valores reflejados en el RUP con corte a 31 de diciembre de 2023 0 2024, y se tendra en cuenta los siguientes factores:

5.1.4.1 INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA REQUERIDOS:

Los proponentes, para ser habilitados, deberan acreditar el cumplimiento de los siguientes indicadores de capacidad financiera:

INDICADOR {NDICE REQUERIDO

(ndice de Liquidez: Activo Corriente/Pasivo Corriente, determina la capacidad que tiene

s Mayor o igual 3 5,0
un proponente paro cumplir con sus obligaciones de corto plozo.

(ndice de E?deudamlentot Pasivo TotaI/Agrlw? Total, determina el grado de Menor oigual al 0,45 |
endeudamiento en la estructura de financiacion del proponente.

Razén de Cobertura de Intereses: Utilidod Operacional/Gastos de Intereses, refieja la

capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. Mayor o igual al 5,0

Capital de Trabajo: activo corriente- pasiva corriente, mide o evalia la liquidez necesaria Mayor o igual al 100% P.O.
para que la empresa continde funcionando fluidamente.

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada
componente del indicador, de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural, caso en el cual se aplicard la siguiente férmula:

ii indicador = Indicador Integrante 1 * % participacién + Indicador integrante 2 * % participacion

Si el proponente tiene un indicador con cero (0}, y por ello No es posible el calculo del indicador, o si el misma es indeterminado al NO tener pasivos, el
proponente sera HABILITADO [

5.1.4.2 INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL REQUERIDOS

Los proponentes, para ser habilitados, deberan acreditar el cumplimiento de los siguientes indicadores de capacidad organizacional:

[ INDICADOR INDICE REQUERIDO

Rentabilidad sobre el patrimonio: Utilidad Operacional/Patrimonio, determina la rentabilidad
del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacidn de utilidod operacional por Mayor o igual a0.13
cada peso invertido en el patrimonio.

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional/Activo Total, el cual determina lo rentabilidad

de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacidn de utilided operacional por Mayor o igual a 0.10
cada peso invertido en el activo

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada
componente del indicador, de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural, caso en el cual se aplicard la siguiente formula: |

il indicador = Indicador Integrante 1 * % participacién + Indicador integrante 2 * % participacion

Si el proponente tiene un indicador con cera (0), y por ello No es posible el cdlculo del indicador, o si el mismo es indeterminado, el proponente serd
HABILITADO,

La verificacién de la Capacidad Financiera y Organizacional serd realizada con fundamento en el RUP presentado por el proponente con informacion con
corte a 31 de diciembre de 2024,

5.1.5. OTROS REQUISITOS ADICIONALES DEL PROPONENTE
N/A.

5.1,5.1 PROPUESTA TECNICA
5.2. FACTORES DE PONDERACION
Las Propuestas que sean evaluadas como hdbiles para participar en el proceso seran calificadas de conformidad con lo previsto por el Decreto

Reglamentario 1082 de 2015, las propuestas seran ponderadas teniendo en cuenta los siguientes factores sobre una asignacién maxima total de 100
puntos, asi:
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| |5.2.1. Factor de calidad 88.5 l—‘

5,2.1.1, Formacién adicional del personal 58,5
5.2.1.2. Perfil adicional 30
5.2.2. Estimulo a la industria nacional 10
5.2.3, Incentivo vinculacion laboral de personas con discapacidad Emprendimientos y empresas de mujeres 1
en el sistema de compras publicas
5.2.4, Emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas Condicion de Mipyme 0.25
5.2.5. Condicién Mipymes Incentivo vinculacion laboral de personas con discapacidad 0.25

5.2.1 FACTOR CALIDAD: MAXIMO 88.5 PUNTOS.

£l Comité Evaluador verificars el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos a los proponentes del presente Pliego de Condiciones, con el fin de
determinar cudles de las ofertas son HABILES o NO HABILES y en tal caso, continuara en el proceso de calificacién asi.

Una vez se determine las propuestas hébiles, se procederd a calificarlas de conformidad con los siguientes criterios de CALIFICACION, sobre un total
maximo de 100 puntos:

5.2.1.1. Formacién adicional del personal (58,5 puntos)

Este criterio evalia la formacién adicional, con un puntaje total de 58,5 puntos distribuidos entre los siguientes perfiles

CARGO FORMACION ADICIONAL PUNTAJE
Por formacién académica de posgrado adicional en
Director de Proyecto maestria en administracion y direccién general de | 29.5 puntos
empresas
: Por formacién adicional certificada en TOGAF Y/O
fist T i )
Especialista en Nuevas Tecnalogias Arquitectura de Solucién/herramientas: BPMN &9 unios

5.2.1.2. Perfil adicional (30 PUNTOS)

Se asignardn treinta (30) puntos al proponente que dentro de su propuesta oferte a costo propio un profesional con experiencia en asesoria o que
haya participado en la consultorfa, interventoria o direccién en organismos o entidades de movilidad, transito y transporte en al menos CINCO (5)
ANOS

Para acreditar la doneidad del profesional, se deben anexar los siguientes requisitos:

= La hoja de vida del personal propuesto

» Fotocopias de los diplomas o actas de grado,

* Fotocopia de la Cédula de ciudadania,

= Fotocopia de la tarjeta profesional,

« Soporte de la experiencia profesional,

« Antecedentes profesionales, disciplinarios, judiciales y de no responsabilidad fiscal,
« Copia del documento de convalidacidn de los titulos obtenidos en el exterior de
conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia (si aplica),

» Carta de compromiso.

5.2.2. Estimulo a la Industria Nacional (10 PUNTOS)

Los interesados deberan acreditar el origen de los bienes y/o servicios que ofrece, mediante comunicacién escrita, firmada por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica o por el representante de la Union Temporal o el Consorcio. Si los bienes y/o servicios son de origen
extranjero, deberd acreditar de igual manera, la incorporacién del componente colombiano. (Paragrafo del Articulo 12 de la Ley 816 de 2003): “Se
otorgard tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los paises con que Colombia ha negociado trato
nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo
tratamiento otorgado a los bienes y servicios nacionales. Este ultimo caso se demostrard con informe de la respectiva mision diplomatica colombiana
que se acompaiiard a la documentacidn que se presente dentro de |a propuesta.

Para este aspecto el praponente recibird un maximo de DIEZ (10) puntos de acuerdo con la indicado en la siguiente tabla, seglin la procedencia de los
bienes y/o servicios ofrecidos:

5.2.3. Acreditacién de personal con Discapacidad (1 PUNTO)

La Corporacién asignard 1 PUNTO al proponente que acredite el numero minimo de personas con discapacidad de conformidad con el numero total

de trabajadores de la planta de personal, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 392 de
2018.

Se deberd diligenciar el formato —VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD suscrito por |a persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el nimero total de empleados vinculados a la planta de personal del proponente o de sus integrantes
\L!a fecha de cierre del proceso de seleccion. Adicionalmente, debera acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de
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personal, _
Para los proponentes plurales, la entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el

40% de la experiencia requerida para el proceso de contratacion. De conformidad con lo anterior, es pertinente aclarar que la entidad validara el 40%
en SMLMV. Adicionalmente, deberd suscribir el formato - VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica que aporte como minimo el 40% de la experiencia requerida para el proceso de contratacion,

5.2.4, Emprendimiento y empresas de mujeres (0,25 PUNTOS)

La entidad asignard un puntaje de 0,25 PUNTOS, al proponente que acredite a calidad de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el
territorio nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto
1860 de 2021.

Se debera diligenciar el formato - ACREDITACION DE EMPRENDIMIIENTOS Y EMPRESA DE MUIJERES y aportar [a documentacion requerida por la
norma antes referida.

Tratandose de proponentes plurales este puntaje solo se otorgard si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimiento y
empresa de mujeres y tiene una participacién igual o superior al 10% en el consorcio o unién temporal.

5.2.5. MIPYME DOMICILIADAS EN COLOMBIA (0,25 PUNTOS)

La entidad asignard un puntaje de 0,25 PUNTOS, al proponente que acredite |a calidad de MIPYME domiciliada en Colombia, de conformidad con el
tamafio empresarial previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2. del Decreto 1074 de 2015.

Se deberd diligenciar el Formato ACREDITACION DE MIPYME y aportar la documentacion requerida por la norma antes referida.

Tratandose de proponentes plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de MIPYME y tiene una
participacion igual o superior al 10%.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Acorde con lo establecido en el articulo 35 de la ley 2069, los criterios de desempate serdn los siguientes: Preferir fa oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

a) Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de Ia violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

b) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el
integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su nomina estd en condicion de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura
y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

c) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcidn de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

d) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

e) Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

f) Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o
una persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga |
una participacidn de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracién, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni
la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

] Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido por MiPymes,
cooperativas o asociaciones mutuales.

h) Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones
mutuales.

i) Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con corte a 31 de diciembre del afio
anterior, por le menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una MIPYME, cooperativa 0 asociacién mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por clento (25%); (b) la
MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del |
| proponente plural.

cuyos ingresos por actividades
ordinarias anuales sean inferiores o
iguales a veintitrés mil quinientos
sesenta y tres

Unidades de Valor Tributario

ingresos por actividades ordinarias
anuales sean superiores a
veintitrés mil quinientos sesenta y
tres Unidades de Valor Tributario

{23,563 UVT) e inferiores o iguales

i Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.
RANGOS MICRO PEQUENA MEDIANA J
Manufacturero Microempresa, Aquella Pequefia Empresa. Aquella cuyos | Mediana Empresa. Aquella cuyos

ingresos por actividades ordinarias
anuales sean  superiores a ‘
doscientos cuatro mil novecientos
noventa y cinco Unidades de Valor ‘
Tributario  (204.995 UVT) e ||
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(23.563 UVT). 3 doscientos  cuatro  mil | inferiores o iguales a un millén
novecientos noventa y cinco | seteclentos treinta y seis mil
Unidades de Valor Tributario | quinientos sesenta vy cinco
(204,995 UVT), Unidades de Valor Tributario
(1'736.565 UVT).
Servicios Microempresa. Aquelia Pequefia Mediana
cuyos ingresos por Empresa, Aquella cuyos Empresa. Aquella cuyos
actividades ordinarias ingresos por actividades ingresos por actividades
anuales sean inferiores o ordinarias anuales sean ordinarias anuales sean
iguales a treinta y dos mil superiores a treinta y dos superiores a ciento
novecientos ochenta y mil novecientos ochenta treinta y un mil
oche Unidades de Valor y ocho Unidades de novecientos cincuenta y
Tributario (32.988 UVT). Valor Tributario (32.988 un Unidades de Valor
UVT) e inferiores o Tributario (131.951 UVT)
iguales a ciento treinta y e inferiores o iguales a
un mil novecientos cuatrocientos ochenta y
cincuenta y uno tres mil treinta y cuatro
Unidades de Valor Unidades de Valor
Tributario (131. 951 Tributario (483.034
uvT). uvT).
Comercio Microempresa. Aquella Pequefia Empresa. Mediana
cuyos ingresos por Aquella cuyos ingresos Empresa, Aguella cuyos
actividades ordinarias por actividades ingresos por actividades
anuales sean inferiores o ordinarias anuales sean ordinarias anuales sean
iguales a cuarenta y superiores a cuarenta y superiores a
cuatro mil setecientos sesenta y | cuatro mil setecientos sesenta y | cuatrocientos treinta y un mil
nueve Unidades nueve ciento noventa y seis
de Valor Tributario Unidades de Valor Unidades de Valor
(44.769 UVT). Tributario (44.769 UVT) Tributario (431.196 UVT)
e inferiores o iguales a e inferiores o iguales a
cuatrocientos treinta y un dos millones ciento
mil ciento noventa y seis sesenta mil seiscientos
Unidades de Valor noventa y dos Unidades
Tributario (431.196 de Valor Tributario (2'160
UVT). .692 UVT).
Para el presente proceso se va a tener en cuenta el criterio establecido servicios.
i == T e == ATTEIE =N L ] T W TS
6  ANALISIS DE RIESGOS Y oglEah St Kr L - YDl

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asigﬁacidn, imi:a’cto v traﬁémlent;: de los riesgosen la cc;ntrataclén: se
desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decrete Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los
procesos de Contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente.

A quign se le asigna?

del tratamiento

Probabilidad

Impacto
Valoracidn del riesgo
Categoria

(Afecta la ejecucion del contrato?
1é g
Fecha estimada en que se inicia el tratamiento

Persana

Meonitores y

Facha estimada en que se completa el tratamiento

4Como se realiza el monitoreo?
Periodicidad {Cudndo?
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7 GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

el futuro contratista constituird a su costa y a favor de la entidad; una garantia que incluya los siguientes amparos:

1. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, por el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion y seis
(6) meses contados a partir de la terminacién.

2. PAGO DE SALARIOS, INDEMNIZACIONES Y PRESTACIONES SOCIALES DEL PERSONAL, por el diez por ciento (10%) del valor total del contrato

por un término igual al plazo de ejecucion y tres (3) afios mas contados a partir de la terminacion del contrato. |
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8.  INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBLADO POR ACUERDO COMERCIAL _

Asl mismo se informa que la presente contratacion ( si) ( X ) ( no) ( ) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio
vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacién de los acuerdos
comerciales, numeral cinco el cual sefiala los contratos de empleo publico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdas
comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacién de servicios estdn exceptuados a
|a publicacién de acuerdos comerciales.

El presente proceso de contratacion estd cobijado por los acuerdos comerciales suscritos

_ PRESUPUESTO DEL - PROCESO DE
(FarnL _ ENTIDAD PROCESO DE 'CONTRATACION
'ACUERDO COMERCIAL 'VIGENTE ESTATAL | CONTRATACION SUPERIOR | CUBIERTO POR EL
INCLUIDA | AL VALOR DEL ACUERDO ACUERDO
COMERCIAL COMERCIAL

CHILE sl si sl NO

ALIANZA sl

MEXICO

PACIFICO - W Ne ) o
PERU sl sl sl NO
CANADA sl NO NO NO NO
CHILE Sl st NO NO NO
COREA sl NO NO NO NO
COSTA RICA sl sl NO NO NO
ESTADOS AELC sl sl NO NO NO
ESTADOS UNIDOS sl NO NO NO NO
MEXICO sl NO NO NO NO
EL SALVADOR NO NO NO NO

TRIANGULO sl

GUATEMALA
g sl sl sl NO
HONDURAS NO NO NO NO
ISRAEL Sl NO NO NO NO
UNION EUROPEA sl NO NO NO NO
REINO UNIDO E IRLANDA DEL NORTE sl si sl sl NO
COMUNIDAD ANDINA sl N/A N/A N/A sl

El presente Proceso de Contratacidn estd cobifado por los acuerdos comerciales que Colombia ha suscrito con: Comunidad Andina de Naciones, en |
| consecuencia las ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene acuerdos comerciales vigentes que cubren este proceso de
contratacién, seran tratados como ofertas de bienes y servicios colombianos y en consecuencia dar a esas ofertas el puntaje adicional de que trata la
ley 816 de 2003 y las preferencias en caso de empates de acuerdo con el numeral 1 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, asi mismo como las demas
prerrogativas en cabeza de la industria colombiana.
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