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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglameniario No. 1082 de 2015; el cual se desamolld en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION DEL ESTUDRIO Agosto de 2025

Secretaria de Desarrolio Social, Secretaria de Participacion Ciudadana, Direccion de Juventudes,
Secretaria de desarrolio Econémico

MODALIDAD DE SELECCION ' Concurso de Méritos Abierto

Realizar el acompafiamiento técnico y metodolégico para lfa formulacion de las politicas
publicas de participacién ciudadana, juventud, mujer y género, primera infancia y
adolescencia, adulfo mayor, discapacidad y la actualizacion de la politica de bienestar animal
para el municipio de Chia.

SECRETARIA QUE ELABORA EL ESTUDIO

OBJETQ DE LA CONTRATACION

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Que conforme al texto del Articulo 315 de la Constitucion Politica, corresponde al Alcalde dirigir ia accion administrativa del Municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que, la Constitucion Politica de 1991 establece en su articulo 340 que "Habrd un Consejo Nacional de Planeacién integrado por
representantes de las entidades territoriales y de los sectores econdmicos, sociales, ecolégicos, comunitarios y culturales. El Consejo tendra
caracter consultivo y servird de foro para la discusion del Plan Nacional de Desarrollo”.

Que, la Ley 152 de 1994, Ley Orgénica del Plan de Desarrollo, establece [a obligatoriedad de la fomulacion de planes de desarrolle en los
distintos niveles territoriales y define los principios rectores para su elaboracion, incluyendo la participacion ciudadana y la articulacidén con los
planes nacionales y departamentales.

Que, la Ley 136 de 1994 y su modificacién por la Ley 617 de 2000, regulan la organizacién municipal y establecen las responsabilidades de
los alcaldes en ia formulacién y ejecucion de planes de desarrollo, asegurando la coherencia de las politicas publicas con ias necesidades
locales y el marco normative nacional.

Que, la Ley 1757 de 2015, Ley de Paricipacién Ciudadana, garantiza mecanismos para que [a ciudadania incida en la formulacién de
politicas publicas a nive! municipal, promoviendo procesos de consulta, veedurfa y rendicidn de cuentas para foralecer la gobernanza
democratica.

Que, la Ley 388 de 1997, en materia de ordenamiento territorial, establece la obligacién de articular los planes de desarrolle con la
planificacién del territorio, garantizando que las politicas publicas locales respendan a criterios de sostenibilidad, desarrollo equitativo vy
eficiencia en la gestién del suelo y los recursos naturales.

Que, la Ley 489 de 1998 dicta normas sobre la organizacién y funcionamiento de las entidades publicas, estableciendo principios de
eficiencia, economia, celeridad y participacidén en la administracion publica, los cuales deben reflejarse en la formulacion y ejecucidn de
politicas publicas en el municipio.

Que, la Ley 819 de 2003 refuerza Iz disciplina fiscal en la planeacion territorial, exigiendo que las politicas publicas y planes de desarrollo
incorporen un marco fiscal de mediano plazo que garantice su viabilidad financiera y sostenibilidad en la gestion publica local.

Que, el Decreto 2284 de 1994 reglamenta la conformacion y furicionamiente de los Consejos Territoriales de Planeacion, que cumplen un
papel clave en la formulacion y seguimiento de las politicas publicas a nivel municipal, asegurando la concertacion entre la administracion y la
sociedad civil.

Que, el Decreto Unico Reglamentaric 1082 de 2015, en su seccidn de planeacién nacional, establece lineamientos para la preparacién,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes de desarrollo territorial, asegurando la coherencia entre [os distintos niveles de gobierno y
la efectividad en la implementacion de politicas publicas.

Que, en el municipio de Chia, la Secretaria de Planeacién ha desarrollade una guia territorial para la metodologia de seguimiento y
evaluacién de las politicas publicas vigentes, la cual facilita Ia articulacidn de los planes operativos y la verificacion del cumplimiento de
acciones establecidas en cada politica publica.

Que, en el municipio de Chia, se han adoptade seis politicas pablicas mediante los actes administrativos correspondientes, a saber:

¢  Politica Publica de la Bicicleta.

e  Politica Plblica para el Deporte y la Actividad Fisica en el Municipio de Chia.

*  Politica Publica Integral de Libertad Religiosa, de Cultos y Conciencia del Municipio de Chia.

®  Plan Decenal de Cultura.

*  Politica Publica para el Disefio e Implementacion de la Planeacion y Presupuesto Participativo.
e Politica Publica "Chia, ciudad con inclusién social”.

Que, conforme a los lineamientos del Plan Nacional de Desarrolio y del Plan Departamental de Desarrollo de Cundinamarca, el municipio de
Chia debe garantizar que sus politicas publicas se formulen de manera participativa, con un enfoque diferencial e incluyente, y cen
mecanismos de evaluacidn que aseguren su impacto y sostenibilidad.

Que, el Acuerdo 219 de 2024 “Por medio del cual se adopta el plan de desarrollo para la vigencia 2024-2027 del municipio de Chia -
Cundinamarca “expone la necesidad de avanzar en la formulacién de las politicas pubiicas de:

&  Bienestar Animal.
®  Participacion Ciudadana,
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*  Primera Infancia, Infancia y Adolescencia.
*  Discapacidad

&  Adulto mayor

¢  Juventudes.

*  Mujer y Género.

Que, en virtud de lo expuesto, se hace necesario adelaniar el proceso de contratacion de una consultoria para la formulacién, revisidn,
actualizacion y diagnostico de politicas publicas en el municipio de Chia, con el propdsite de fortalecer la planificacion estratégica local,
garantizar la alingacion con los marcos normativos nacionales y departamentales, y mejorar la efectividad de las politicas en la solucion de
problematicas sociales y econdmicas del municipio.

1. Actualizacién Proyecto de Politica Publica de Proteccién y Bienestar Animal de! Municipio de Chia

El municipic de Chia, clasificado como entidad territorial de categoria 1 conforme a la normatividad colombiana, tiene la obligacion legal y
ética de implementar politicas publicas que garanticen la proteccidn integral de los animales como seres sintientes, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la Ley 1774 de 2016, la Ley 2054 de 2020 y la Ley 1801 de 2016. Estas disposiciones obligan a los entes
territoriales a adoptar medidas eficaces para la proteccién animal, mediante instrumentos de planeacidén que reflejen un compromiso
institucional cencreto con el bienestar animal.

Actualmente, Chia cuenta con un documento base titulado “Politica Pdblica de Proteccion y Bienestar Animal 2023—2033", cuyo contenido
raquiere una revisién técnica y una actualizacidn integral, que incorpore tanto los cambios normativos recientes come las nuevas dindmicas

sociales, ambientales y territoriales. Esta actualizacién permitird garantizar la pertinencia, vigencia y aplicabilidad del instrumento de pelitica’

puklica, asi como fortalecer los mecanismos institucionales para su implementacion.

l.a necesidad de actualizar dicha politica ptblica parte de multiples factores. En primer lugar, la persistencia de problematicas estructurales
como el abandono animal, la sobrepoblacion de animales en situacion de calle, el maltrato y la tenencia irresponsable, que contindan
afectando negativamente la calidad de vida de los animales y la convivencia ciudadana. Estas situaciones, ademas de representar una
vulneracion a los derechos de los animales, generan impactos en salud publica, seguridad y ordenamiento territorial, por lc que exigen una
intervencién coordinada y efectiva del gobierno local,

En segundo lugar, el fortalecimiento institucional en esta materia requiere una politica actualizada que defina estrategias claras, metas
medibles y una arquitectura de gobernanza que integre a las distintas dependencias municipales, actores sociales, organizaciones
animalistas y ciudadania en general. La existencia de una politica articulada, técnica y coherente con las realidades del municipio es
fundamental para optimizar los recursos publicos, priorizar acciones y establecer un marco de seguimiento y evaluacion que permita mejorar
prograsivamente los resultados en bignestar animal.

Entre los ejes estratégicos que deberan reforzarse en la politica pablica actualizada se encuentran:

*  Creacion y fortalecimiento de centros de bienestar animal que cumplan con los estdndares de infraestructura, atencién médica,
cuidade diario y manejo ético de animales, en linea con las “Cinco Libertades” reconocidas por la Ley 1774 de 2016.

s  Estrategias de prevencidn del abandono y promocidn de la tenencia responsable, incluyendo procesos de sensibilizacion,
educacion ciudadana y campafias de adopcion.

e Implementacién de programas de esterilizacién masiva como herramienta fundamental para el contro! poblacicnai de caninos \
felinos, en coardinacion con arganizaciones especializadas y entidades del orden departamental y nacional.

e Gestion integral de animales en situacién de calle, con enfoque en la salud publica, la mitigacién de riesgos urbanos y la
promocion de solucicnes sostenibles.

®  Acciones contra el maltrato animal, incluyendo el fortalecimiento de los mecanismos de denuncia, la articulacién con las
autoridades judiciales y de palicia, y el desarrollo de rutas de atencién y sancion efectivas.

e  Educacién, participacién y cultura ciudadana, come pilares para construir una comunidad empatica, consciente y comprometida
con el respeto hacia los animales.

En este contexto, la Secretaria de Desarrollo Econémico del municipic de Chia, como dependencia respensable de liderar las acciones en
hienestar animal, considera prioritaria la contratacién de una consultoria especializada que se encargue de actualizar la politica publica

existente, integrando herramientas de diagndstico participative, analisis normative, enfoque territorial, enfoque diferencial y formulacion de
estrategias viables y sostenibles.

Dicho proceso consultivo permitird ademas establecer mesas técnicas interinstitucionales, con participacién de secfores clave como salud,
ambiente, seguridad, educacién, planeacién y organizaciones sociales, garantizando asi una mirada integral y multidimensional al fenémeno
del bienestar animal en el territorio.

Cabe resaltar que, si bien existe un marce normative robusto en materia de proteccion animal, su efectividad depende en gran medida de la
capacidad de los entes territoriales para traducirlo en politicas publicas coherentes, operativas y evaluables. En ese sentido, la actualizacion
de la Politica Pablica de Bienestar Animal representa no solo una obligacién legal, sino una oportunidad estratégica para mejorar la
gobernanza local, fortalecer la capacidad institucional y avanzar hacia un modelo de desarrollo sostenible & incluyente, donde los derechos de
los animales sean parte del nicleo fundamental de la gestign pablica.

Finalmente, es importante destacar que la actualizacion del instrumento de politica pablica permitird también responder a los llamados
ciudadanos y sociales que reclaman mayor accion frente al maltrato animal, cuya presencia continua en el territorio genera indignacion y
exige soluciones concretas desde el gobierno lacal. La fermulacién de una politica publica ajustada a las realidades del municipic sera clave
para posicionar a Chia como un referenta de proteccién animal en la regién.
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2. Politica Pablica de Participacién Ciudadana del Municipio de Chia

La Constitucién Politica de Colombia, en su preambulo v a 1o largo de su articulado, consagra a la participacion ciudadana como uno de los
pilares fundamentales del orden democratico. Esta tiene una triple connotacion juridica y politica: es un derecho fundamental, un valer
democratico y un principio estructural del Estado social de derecho. En este marco, la participacion de la ciudadania en la vida publica no
es solo una expectativa normativa, sino una obligacion institucional que debe materializarse a través de politicas, programas y acciones
concretas desde el nivel nacional hasta el territorial.

El articulo 1 de la Constitucién establece que Colombia es un Estado democratico y participativo, organizade con autonemia territorial y
orientado al respeto de la dignidad humana y la prevalencia del inferés general. A su vez, el articulo 2 define como fines esenciales del
Estado la garantia de la participacion en todos los niveles de la vida publica, y el articulo 40 reconoce expresamente el derecho de tode
ciudadano a participar en la conformacién, ejercicio y control del poder politico.

A lo largo de la Carta Magna, ofros articulos como el 95, 103, 270 y 342 desarrolian este principio, estableciendc los mecanismos y
responsabilidades institucionales para su garantia, tales como la organizacion de los Consejos de Plansacién, el desarrcllo de veedurias
ciudadanas, la inclusion de mecanismos de parlicipacién en la planificacion del desarrollo ¥ la obligacidn de promover y facilitar formas
organizativas auténomas de la sociedad civil.

Este mandato constitucional fue desarroflado por la Ley Estatutaria 1757 de 2015, que define |a participacion como un derecho que habilita a
la ciudadania a intervenir en las decisiones que los afectan y en el control de la gestién publica. Esta ley amplia el alcance de los mecanismos
e instrumentos de participacién, fortalece el gjercicio del control social y promueve la creacién de instancias de didlogo publico, asi como la
construccién de ciudadania activa y corresponsable.

En consonancia con lo anterior, el Decreto 1535 de 2022, expedido por el Ministerio del Interior, adopta la Politica Publica Nacional de
Participacién Ciudadana, con el objetivo de fortalecer las capacidades ciudadanas para el ejercicio efectivo de este derecho y facilitar la
creacion de condicienes institucionales para la articulacién enire Estado y sociedad. Esta politica define lineas de accién, enfoques
diferenciales, principios rectores y estrategias metodolégicas, convirtiéndose en una hoja de ruta para que [os entes territoriales formulen e
implementen sus propias politicas en la materia.

Asimismo, el Departamento de Cundinamarca expidid la Ordenanza 0106 de 2019, mediante la cual se adopta la Politica Publica
Departamental de Participacion Ciudadana 2019-2029, entendiendo la participacién como un proceso sestenido, incidente y deliberativo en la
toma de decisiones publicas, con acciones disefiadas para fortalecer el papel de as organizaciones sociales y de la ciudadania en la gestion
publica regional.

A nivel municipal, el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 “Gobernabilidad con Accion y Confianza”, define como objetivo
estratégico de la Secretaria de Participacién Ciudadana y Accién Comunitaria el fortalecimiento de los procesos de participacion mediante
formacién, organizacion y control social, contemplando en su meta 259 la adopcion de la politica publica de participacién ciudadana
COmo un compromiso programatico, con recursos y acciones dispuestos para tal fin.

Si bien entre 2020 y 2023 la administracién municipal avanzo en fa formulacién de un documento técnico para la adopcién de dicha politica,
incluso presentando el Proyecto de Acuerdo No. 12 de 2023 ante el Concejo Municipal, este fue finalmente archivado, lo que interrumpid el
proceso de formalizacion e implementacion. A pesar de ello, el documento técnico y el trabajo institucional adelantado constituyen insumos
clave para retomar la formulacion y concluir exitosamentie el proceso de adopcidén durante la actual vigencia.

Durante el afic 2024, la Secretaria de Participacién Ciudadana y Accidn Comunitaria realizé un ejercicio comparativo y de revisién técnica
de los documentos de politica putblica existentes en el orden nacional y departamental, identificando elementos estructurales, enfogues
transversales y mecanismos de implementacién que pueden enriquecer la propuesta municipal. También se identificaron debilidades
persistentes, como la baja cobertura en formacién y acompafamiento a actores participativos, la fragmentacion de los espacios de
dialogo, y la desarticulacion entre la oferta institucional y las necesidades reales de los territorios y grupos poblacionales.

Estas brechas han generado un debilitamiente de la cultura participativa en el municipio, afectando no solo la calidad de la gestion
publica, sino también los niveles de confianza institucional y cohesidon comunitaria. Este contexto refuerza la urgencia de contar con una
politica publica sdlida, articulada, diferencial y con enfoque territorial, que oriente las acciones del Estado local en materia de
promocién, proteccion y garantia de la participacién ciudadana como componente estructural de la democracia.

La formulacién y adopcion de esta politica pablica permitira:

Cumplir el mandato constitucional, legal y programatico derivado del Plan de Desarrollo Municipal.

Recuperar y potenciar el trabajo institucional previamente realizado en el periodo 2020-2023.

Incorporar aprendizajes y lineamientos actualizados desde el orden nacional y departamental.

Fortalecer las capacidades ciudadanas, promoviendo procesos de formacion, organizacidn, incidencia y control social.

Establecer lineamientos claros para la articulacion interinstitucional, Ia inversion piblica y el seguimiento a las acciones de

participacion.

Eliminar barreras estructurales, sociales y culturales que limitan el ejercicio efectivo de este derecho, con enfoque diferencial,

etario, étnico y de género.

7. Promover escenarios de didlogo publico, deliberacion y co-creacién de politicas, que mejoren la legitimidad de las decisiones
publicas.

8. Contribuir a la gobernabilidad democratica, la planeacidn participativa y la cohesién social en el municipio.
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La Secrefaria de Participacion Ciudadana y Accion Comunitaria, en el marco de sus funciones establecidas por el Decreto Municipal No. 40
de 2019, es la dependencia encargada de liderar este proceso, garantizar la articulacién de actores, generar condiciones metodoldgicas, y
facilitar espacios incluyentes que integren a los diferentes sectores de la sociedad civil.

Por tedo lo anterior, se justifica la contratacién de una consultoria especializada que permita la formulacién final, validacién social y
técnica, y adopeion de la Politica Publica Municipal de Participacion Ciudadana 2024-2035, en cumpfimiento de la meta 259 del Plan de
Desarrollo Municipal y en concordancia con los lineamientos nacionales.

Esta politica ser4 un instrumento de planificacion estratégica de large plazo que contribuird al fortalecimiento de la democracia participativa, la
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‘transparencia, la rendicidn de cuentas y la consolidacion de una ciudadania activa, informada y corresponsable con el desarroflo territorial.

3. Politica Publica de Juventud

La construccién de una Politica Publica de Juventudes en el municipio de Chia responde a una obligacion legal establecida en la Ley 1622 de
2013, que en su articulo 19 asigna a los municipios la competencia de disefar, implementar, evaluar y rendir cuentas sobre la politica publica
e inversion social destinada a garantizar los derechos de los jdvenes en su respective Ambite territorial. En este contexto, el municipio tiene el
deber de estructurar una politica publica que garantice la inclusion de la juventud en los procesos de toma de decisiones, asi como su acceso
a oportunidades de educacién, empleo, salud y cultura.

Ef conjunto de disposiciones normativas vigentes ratifica ia obligacién del municipio de Chia de disefiar e implementar una politica publica de
juventudes. La Constitucién Politica de Colombia, en su articule 45, establece que los adolescentes tienen derecho a la proteccién y
formacién integral, asi como a participar activamente en los procesos que fomenten su desarrollo. Ademas, el articulo 103 de la Constitucion
sefiala que el Estado debe garantizar y promover la participacion de los ciudadanos en la vida democrética, 1o que incluye el fortalecimiento
de los mecanismos de participacion juvenil.

En el ambito legislative, 1a Ley 375 de 1997 establece los lineamientos generales para la politica publica de juventud en Colombia, definiendo
el papel del Estado en |la promocién del bienestar de los jovenes. La Ley 1622 de 2013, modificada por la Ley 1885 de 2018, consolida el
Estatuto de Ciudadania Juvenil y establece la obligatoriedad de una politica publica de juventudes en los municipios, ademas de definir los
mecanismos de participacién juvenil, tales ¢omo los Consejos de Juventud, las plataformas juveniles y los espacios de interlocucion con el
Estade. La Ley 2294 de 2023, que adopta el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, prioriza la inclusidn de los jovenes en el empleo, la
educacion y el acceso a pragramas sociales que les permitan mejorar su calidad de vida.

Asimisme, los documentos CONPES han jugado un papel clave en la orientacidn de las acciones dirigidas a la poblacién juvenil. EI CONPES
173 de 2014 establecid los lineamientos estratégicos para fortalecer la participacién juvenil, mientras que el CONPES 4040 de 2021 defini¢
las directrices de la Politica Nacional de Juventud 2018-2027, con el objetivo de consolidar un entorno propicie para la inclusién de los
jbvenes vy el gjercicio pleno de sus derechos, asegurando su participacién efectiva en el desarrollo del pais.

A nivel territorial, la Ordenanza 0267 de 2015 constituye un antecedente regional relevante, ya que adoptd la Politica Publica de Juventud
para el Departamento de Cundinamarca, estableciendo lineamientos y estrategias que han orientado la accion gubernamental en favor de los
jovenes en los municipios del departamento. Esta normativa impulsé la institucionalizacién de espacios de participacién juvenil, el
fortalecimiento de programas de educacidn, emplec y emprendimiento, y la promocidn de estrategias de desarrollo territorial con enfoque en
juventud. En el mismeo sentido, Ia Circular 0032-4 de 2024 de del Departamento Nacional de Planeacion, refuerza la importancia de garantizar
mecanismos de didlogoe permanente entre las autoridades y los j6venes, asegurando que sus voces sean escuchadas en la construccion de
politicas publicas. Finalmente, el Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2020-2023 de Chia establece metas especificas para la inclusién de los
jévenes en proceseos de planificacién y desarrollo territorial, promoviendo la articulacion de esfuerzos entre las entidades del nivel local y
nacional, y consolidando la necesidad de una politica publica especifica para esta poblacién en el municipio.

Adicicnalmente, 1a Directiva 005 de 2023 de la Procuraduria General de la Nacién enfatiza la necesidad de que los entes territoriales adopten
mecanismos eficaces para garantizar la formulacién de politicas publicas que amplien los espacios de participacién de los jdvenes. La
implementacién de una Politica Publica de Juventudes permitira atender estos desafios mediante la articulacién de estralegias que garanticen
el acceso equitative a oportunidades y la promocion def liderazgo juvenil en el municipio. La politica garantizara el fortalecimiento de la
educacion y el empleo juvenil a través de programas de formacién técnica y profesional, becas y estrategias para mejorar la empleabilidad.
También facilitard el acceso a servicios de salud integral mediante la creacién de programas de salud mental y prevencion, asi como
estrategias de acceso a servicios de salud sexua! y reproductiva. Ademas, impulsara la participacidn politica y comunitaria mediante e’
fortalecimiento del Consejo Municipal de Juventud y del Banco de Iniciativas Juveniles, promoviendo la voz de los jévenes en la toma de
decisiones. Finalmente, fomentara el desarrollo cultural, recreative y departive mediante la creacién de espacios adecuados para el desarrollo
de actividades artisticas, deportivas y recreativas.

La ausencia de una politica pablica especifica para la juventud en Chia limita la capacidad del municipio para atender integralmente las
necesidades y aspiraciones de su poblacién juvenil. Si bien el municipio cuenta con la Politica Publica de Inclusién Social, adoptada mediante
el Decreto 43 de 2015, esta abarca diversas poblaciones en situacion de vulnerabilidad sin diferenciar de manera especifica ios enfoques y
estrategias dirigidos a los jovenes. La realidad juvenil presenta particularidades que requieren de una atencion especializada, lo que hace
imprescindible la formulacién de una politica plblica pablacionat separada que garantice un abordaje mas preciso y efective de sus
necesidades. Actualmente, los jovenes enfrentan multiples desafios en su desarrollo. Persisten dificultades en la transicidn de la educacién
secundaria a la educacién superior, asi comao barreras para acceder a empleos fermales y de calidad. La falta de programas especializados
en salud mental y apoyo psicosocial restringe 1a capacidad del municipio para atender problematicas como la ansiedad, la depresion y el
consumo de sustancias psicoactivas. A pesar de |a existencia de Consejos de Juventud y plataformas de participacion, |a incidencia juvenil en
la toma de decisiones sigue siendo reducida. Asimismo, la carencia de espacios adecuados para la recreacion, la cultura y el deporte
restringe las oportunidades de integracion y desarrolle de los jovenes.

4, Politica pablica mujer y género

La formulacién de una Politica Publica de Mujer y Género en el municipio de Chia rgsponde a la obligacién del Estado de garantizar la
equidad de género y la eliminacion de todas las formas de discriminacion y violencia contra las mujeres. Esta necesidad esta sustentada en la
Constitucion Politica de Colombia, que en su articulo 13 establece el derecho a la igualdad y la proteccién especial a aquellas personas que,
por su condicion, se encuentran en situacién de vuinerabilidad. Asimismo, la Ley 1257 de 2008 dicta normas para garantizar una vida libre de
violencias a las mujeres y establece lineamientos claros para la accién del Estado en la promocién de sus derechos. Sin una politica clara y
efectiva, se perpetian desigualdades que limitan el desarrollo integral de las mujeres en el municipio, afectande no solo su bienestar
individual, sino también el tejido social y el crecimiente econdémice local.
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A nivel nacional, la Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres (documento CONPES 161 de 2013) sefiala la necesidad de que
los entes temitoriales formulen estrategias especificas para el cierre de brechas de génerc, el empoderamiento de las mujeres y la
erradicacion de la violencia basada en género. Esta directriz se refuerza con el CONPES D.C. 14 de 2021, que establece acciones concretas
para garantizar la igualdad sustantiva de las mujeres en los distintos émbitos de |a sociedad. La articulacion de estas politicas con el contexto
municipal permitird |la implementacién de programas focalizados que atiendan las necesidades y realidades particulares de las mujeres en
Chia.

En el contexto local, el municipio de Chla enfrenta desafios en términos de equidad de génerg, participacion politica de las mujeres, acceso a
oportunidades econdmicas y prevencién de violencias de género. Segun el mapeo de politicas publicas de equidad de génerc a nivel
territorial, se identifican brechas significativas en el acceso de las mujeres a recursos, representacion en cargos de liderazgo y acceso a
servicios de salud con enfoque de género. Ademds, los indices de violencia intrafamiliar y de género evidencian 1a urgencia de estrategias
integrales de proteccidn y prevencién. La creacién de una politica publica permitira consclidar mecanismos de atencién y fortalecer la oferta
institucional de servicios que garanticen el bienestar y Ia seguridad de las mujeres.

Desde el ambito normativo, la Ley 823 de 2003 establece lineamientos para la equidad de género y reconoce la importancia de politicas
diferenciales para el acceso de las mujeres a oportunidades en igualdad de condiciones. A su vez, la Ley 1761 de 2015 (Ley Rosa Elvira
Cely) tipifica el feminicidio como un delito autdnomo y resalta fa obligacién de las entidades territoriales de implementar estrategias de
prevencion de la violencia extrema contra las mujeres. En este sentido, el Decreto 2733 de 2012 establece mecanismos de proteccion y
atencion integral para las victimas de violencia basada en género, lo que refuerza |la necesidad de una politica publica con enfoque territorial
en Chia. La adopcidn de estas estrategias garantizara el cumplimiento de estas normativas y fortalecera la capacidad institucional para la
promocidn y proteccion de los derechos de las mujeres.

tno de los aspectos fundamentales de esta politica es la transversalizacion del enfoque de género en todas las acciones de la administracion
municipal, promoviende la igualdad en los sectores de educacion, salud, empleo, seguridad y participacién politica. En este sentido, el
Decreto 1930 de 2013 establece que todas las entidades del Estado deben implementar acciones afirnativas que permitan la eliminacién de
barreras estructurales que limitan el gjercicio de los derechos de las mujeres. La integracion del enfoque de género en la gestion publica
permitira disefiar programas y proyectos que transformen las condiciones de desigualdad y fomenten el empoderamiento femenino en todas
las esferas de la sociedad.

Asimismo, el municipio de Chia debe articular su politica con la Agenda 2030 y los Objetives de Desarrollo Sostenible (ODS}, en particular el
0ODS 5, que busca lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y nifias. De igual manera, el ODS 8 sobre trabajo decente y
crecimiento econdémico resalta la importancia de garantizar el acceso de las mujeres a oportunidades laborales en igualdad de condiciones.
La implementacion de una estrategia integral permitira alinear los esfuerzos municipales con las metas globales de desarrollo sostenible y
coniribuir a la construccién de una sociedad mds justa e incluyente, donde el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres sea una realidad.

En conclusién, la formulacién de la Politica Pdblica de Mujer y Género en Chia es una necesidad impostergable para garantizar el goce
efectivo de los derechos de [as mujeres, promover su autonoria econdmica, fortalecer su participacion en la vida politica y social, y prevenir
todas las formas de violencia de género. Su implementacién permitird avanzar hacia un municipio mas equitativo e inclusivo, donde la
igualdad de oportunidades y el respete por los derechos humanos sean una realidad para todas las mujeres y nifias. La consolidacién de esta
politica no solo representa un avance en el cumplimiento de la normativa vigente, sino que también constituye un compromiso ineludible con
la construccion de un futuro mas equitativo y sostenible para Chia.

5. Politica Pablica de Primera Infancia, infancia y adolescencia

La construccion de una Politica Publica de primera infancia, Infancia y Adolescencia en el municipio de Chia responde a una obligacion legal
establecida en la Ley 1098 de 2006 (Codigo de Infancia y Adolescencia), que en su articulo 204 asigna a los entes territoriales [a
responsabilidad de formular, implementar y evaluar politicas pudblicas dirigidas a la garantia de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes. Asimismo, la Ley 1804 de 2016 {Ley de Cero a Siempre) refuerza la necesidad de adoptar estrategias de atencién integral para
la primera infancia, asegurando su desarrollo pleno y sostenible. A nivel territorial, el Decreto 43 de 2015 establece lineamientos de inclusién
social que deben fortalecerse con acciones especificas para esta poblacion.

Garantizar los derechos de los nifios, niflas y adolescentes es una responsabilidad fundamental para el municipio de Chia, en concordancia
con su clasificacion dentro de la categoria 1 y con las disposiciones normativas nacionales. A su vez, el CONPES 109 de 2007 y el CONPES
147 de 2012 resaltan la importancia de generar estrategias que permitan la proteccion de la infancia y adolescencia como prioridad nacional.
Estos lineamientos requieren ser adaptados a la realidad local de Chia, asegurando su implementacion efectiva mediante programas
ajustados a las particularidades del municipio.

El contexto social y demografico def municipio evidencia la necesidad de forialecer la atencién a la infancia y adolescencia mediante
programas que aborden fa educacién, la salud, la seguridad y |a prevencion de riesgos. En esle sentido, la Ley 1622 de 2013 (Estatuto de
Ciudadania Juvenil) establece la importancia de crear espacios de participacion efectiva para nifies, nifias y adolescentes en la formulacion
de politicas que los afectan, lo que resalta la necesidad de garantizar su incidencia en la toma de decisiones. Ademds, la Ley 1878 de 2018
modificéd el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, reforzando la obligacion de les municipios en la articulacién de servicios de proteccion y
promocion de derechos.

Uno de los aspectos clave de esta politica es [a articulacién interinstitucional, la cual permitird la implementacion de estrategias para reducir
los indices de violencia, garantizar la permanencia escolar y promover la participacién activa de los nifios, nifas y adolescentes en la
construccién de su propio futuro. De acuerde con la Ley 1257 de 2008, que establece medidas para [a prevencidn y erradicacion de la
violencia basada en género, es fundamental que la politica publica de infancia contemple estrategias especificas para la proteccion contra la
violencia, el abuso y la explotacion infantil. Adicionalmente, la Ley 1732 de 2014, que establece la Catedra de Paz, sefiala la importancia de
incorporar la educacién en derechos humanos y convivencia pacifica en los programas educativos, lo que debe ser considerado en la
estructuracion de la politica publica local.

En el marco normativo, la Ley 1098 de 2006 establece la obligacion del Estado de garantizar la proteccién integral de esta poblacion,
mientras que la Ley 1804 de 2016 refuerza la importancia de un enfoque de desarrollo integral desde ia primera infancia. Ademds, el Decreto
1860 de 1994 sobre la organizacion de la educacion formal en Colombia enfatiza el derecho de los nifios, nifias y adolescentes a una
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educacion de calidad, to que refuerza la necesidad de estructurar programas de permanencia escolar dentro de la politica ptiblica municipal.
De igual manera, la Ley 2025 de 2020 establece lineamientos para la prevencion de la desercién escolar y la creacién de estralegias para

garantizar la continuidad educativa de nifios, nifias y adolescentes.

La ausencia de una politica publica estructurada para la infancia y adolescencia en Chia representa una limitacién en el cumplimiento de los
derechos fundamentales de esta poblacion. Su formulacién permitird consolidar acciones de prevencién, atencién y proteccion que respondan
de manera efectiva a los desafios actuales, evitando que situaciones de vulnerabilidad se perpetden y afecten el bienestar de las futuras
generaciones. La Ley 1448 de 2011 (Ley de Victimas y Restitucidn de Tierras) establece que los nifios, nifias y adolescentes victimas del
conflicto armado requieren medidas especiales de proteccién, lo que refuerza la urgencia de una politica plblica que atienda a esta poblacion
vulnerable. Asimismo, el Decreto 871 de 2017 reglamenta el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y la Proteccidn de los Derechos
Humanos en los entornos educatives, lo que se debe considerar para la implementacién de estrategias de prevencién y atencién de conflictos
en las instituciones educativas.

El compromiso del municipio con la proteccién de la primera infancia, infancia y adolescencia no solo responde a obligaciones legales, sino
gue también constituye un pilar esencial para el desarrolls social y comunitario. La implementacion de esta politica permitira que Chla avance
hacia una sociedad mas equitativa, segura e inclusiva, donde los nifios, nifias y adolescentes puedan crecer en entornos que favorezcan su
bienestar y pleno ejercicio de derechos, en linea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, particularmente el
ODS 16 sobre paz, justicia e instituciones sdlidas. También se alinea con el ©DS 4, gue promueve una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad, garantizando oportunidades de aprendizaje para todos. La consclidacion de esta politica fortalecerd el tejido social del municipio,
garantizando una base sdlida para el desarrollo integral de la infancia y la adolescencia en Chia,

6. Politica Publica Adulto Mayor

El envejecimiento poblacional es una realidad ineludible en el contexto demografico actual, que exige respuestas piblicas estructuradas,
soslenibles y sensibles a las transformaciones sociales, culturales y economicas que acompafan esta etapa del ciclo vital. En Colombia, el
namero de personas mayores ha venido en aumento constante: segin proyecciones del DANE, para 2030 las personas mayores de 60 afios
representaran mas del 18% de la poblacidn nacional. En Chia, esta tendencia se refleja de manera acelerada, producto no solo del
crecimiento poblacional, sino también del aumente en |a esperanza de vida, los cambios en la estructura familiar, la migracion de adultos
jévenes hacia centros urbanos y las condiciones de ruralidad que marcan buena parte del territorio municipal.

Pese a su creciente protagonismo, las personas mayores enfrentan de manera persistente multiples barreras para el gjercicio efectivo de sus
derechos: exclusion de los espacios de participacién ciudadana, precariedad en los servicios de salud y atencién especializada, falta de redes
de apoyo para quienes se encuentran en situacion de dependencia ¢ soledad, violencia intrafamiliar, inseguridad econémica, y
estigmatizacién asociada a la vejez. Estas problematicas son adn mas criticas en el caso de las mujeres mayores, las personas en zonas
rurales o quienes no cuentan con redes familiares o comunitarias,

Desde una perspectiva constitucional, el articulo 46 de la Constitucién Politica de Colombia reconoce de forma explicita la obligacién del
Estado, la sociedad y la familia de concurrir en la proteccidn y asistencia de las personas mayores, promoviendo su integracién activa a la
vida comunitaria. Asimismo, el articulo 13 establece la proteccién especial a grupos en condiciones de vuinerabilidad, lo que incluye a los
adultos mayores, particularmente aguellos en condiciones de pobreza, dependencia o exclusian.

En el plano legislativo, la Ley 1251 de 2008, conacida como la Ley del Adulto Mayor, establece el marco normativo para la promocidn,
proteccian y garantia de los derechos de esta poblacion, e impone a los entes territoriales el deber de formular politicas publicas integrales,
con enfoque diferencial y territorial. Este mandato ha sido reforzade por la Ley 2055 de 2020, que aprueba la Convencién Interamerican:

sabre fa Proteccién de los Derechos Humanos de las Personas Mayores, instrumente intarnacional que Colombia ha ratificade y que obliga al’
pals a adoptar medidas legislativas, administrativas y de politica publica para garantizar una vejez digna, auténoma y sin discriminacion.

A nivel programético, el pais cuenta con la Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022-2031, cuyo objetivo es avanzar en la
construceién de una sociedad para todas las edades, promoviendo el envejecimiente activo, la inclusién social y la reduccién de las
desigualdades. Este instrumento contempla seis ejes estratégicos: salud y bienestar, proteccién econdmica, entorno fisico y social,
participacién y educacidn, gestién institucional y corresponsabilidad. Esta politica constituye el principal referente técnico para la adaptacion
territorial de estrategias dirigidas a las personas mayores,

En el ambita regional, la Ordenanza 081 de 2019 de la Asamblea Departamental de Cundinamarca establecid la Politica Publica
Departamental de Envejecimiento y Vejez, la cual orienta a loes municipios en la formulacién de sus propias estrategias, promoviendo la
articulacion con los sectores de salud, educacion, inclusion sacial, cultura y participacién ciudadana. A su vez, el Plan de Desarrollo
Departamental “Gobierno que Cuida 2024-2027" reconoce dentro de sus lineas estratégicas la necesidad de fortalecer la atencion integral a
las personas mayores, mediante |a adecuacidn de servicios, el impulso a Centros Vida, la entrega de subsidios econdmicos, y el
fortalecimiento de las organizaciones de base comunitaria.

En el plano local, el municipie de Chia ha venido implementando acciones importantes en favor de la poblacién mayor, a través de programas
sociales, actividades recreativas, jornadas de salud y la operacién de unidades de atencidn. No obstante, la ausencia de una polifica pablica
formal y estructurada ha limitado la sostenibilidad, seguimiento y evaluacién de estas iniciativas, Ademds, ha dificultado la articulacin
efectiva entre las dependencias del gobierno local, asi como la participacién incidente de las personas mayores en los procesos de
planificacién municipal. Esta situacién ha side identificada come un vacio critico tanto en los ejercicios del Consejo Municipal de Politica
Social (COMPOS) como en los diagnésticos elaborados por la Secretaria de Desarrollo Social.

Formular una Politica Publica para la Persona Mayor en el municipio de Chia permitir4 avanzar hacia un medelo de gestién publica basado en
derechos humanos, con enfoque diferencial, interseccional y territorial, que premueva el envejecimiento activo, auténomae, digno y saludable.
Esta politica buscara, ademés, consolidar mecanismos de participacion, acceso a servicios de cuidado, proteccion econdmica, acceso a
espacios recreativos y culturales, y fortalecimiento de redes comunitarias.



o GESTION EN CONTRATACION

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS cODIGO -FT-15-
LICITACION PUBLICA, SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, | SRRFe2
SUBASTA INVERSA, CONCURSO DE MERITOS Y REGIMEN ESPECIAL
ALCALDIEHLALCIPAL - ENTIDADES SIN ANIMO DE LUGRO PAGINA 7de 25

El desarrolio de esta politica se alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en especial con el ODS 3 (Salud y bienestar), ODS 10
(Reduccion de las desigualdades) y ODS 11 (Ciudades y comunidades sostenibles). Asimismo, responde a compromisos adguiridos por el
pais ante organismos multilaterales en materia de derechos humanos, envejecimiento y desarrollo social.

Esta politica no solo es un imperativo legal, sino también ético y social. Reconocer y garantizar los derechas de las personas mayores es una
apuesta por la justicia intergeneracional, la equidad social y el forfalecimiento de una sociedad mas inclusiva, cuidadora y solidaria,

7. Politica Publica de Discapacidad

La formulacion de una Politica Publica de Discapacidad en el municipio de Chia responde a una obligacion legal establecida en la Ley 1145
de 2007, que organiza el Sistema Nacional de Discapacidad y exige la formulacidn de politicas plblicas locales para garantizar los derechos
de las personas con discapacidad. Asimismo, la Ley 1618 de 2013 refuerza esta obligacion al ordenar que todas las entidades territoriales
incorporen en sus planes de desarrollo politicas de discapacidad, asegurando el goce efectivo de derechos de esta pablacién. En este
conlexto, Chia tiene el deber de estructurar una polltica publica que permita la plena inclusion de las personas con discapacidad en la
sociedad y que garantice su acceso a servicios, oportunidades y derechos en condiciones de igualdad.

El marco normativo aplicable ratifica la obligacién del municipio de Chia de disefiar € implementar una politica piblica de discapacidad. La
Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 13, consagra el principio de igualdad ante la ley y la proteccidn especial a quienes se
encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta, io que incluye a las personas con discapacidad. De igual manera, el articulo 47
establece el deber del Estado de adelantar una politica de previsién, rehabilitacién e integracién social para esta poblacion. En el ambito
internacional, Colombia ratificé la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de la ONU mediante la Ley 1346 de
2009, lo gue obliga al Estado a garantizar la plena inclusién de las personas con discapacidad en lodes los niveles de gobierno y sociedad.

A nivel legislativo, la Ley 361 de 1997 establece los mecanismos para la integracidn social de las personas con discapacidad, prohibiendo la
discriminacién y garantizando beneficios en accesibilidad, empleo y educacién. La Ley 1145 de 2007 cred el Sistema Nacional de
Discapacidad y establecit |a obligacion de que cada municipio formulase su propia politica piblica en esta materia. Posteriormente, la Ley
1618 de 2013 consolidé estos mandatos, exigiendo que los planes de desarrolle municipales incluyan lineamientos de politica publica de
discapacidad con recursos asignados y estrategias de eliminacion de barreras.

Igualmente, los documentos CONPES han sido fundamentales para orientar las acciones dirigidas a esta poblacién. EI CONPES 166 de 2013
definié |a Politica Poblica Nacional de Discapacidad e Inclusién Social, alineando estrategias en todo el pais y estableciendo compromisos de
las entidades temitoriales para garantizar |a participacién y el acceso a servicios esenciales de las personas con discapacidad. En el contexto
departamental, la Ordenanza 0266 de 2015 de Cundinamarca representa un antecedente relevante, adoptando la Politica Publica de
Inclusién Social de las Personas con Discapacidad, estableciendo principios, ejes y lineas de accidn para garantizar los derechos de esla
poblacién en el departamento. Esta ordenanza es de obligatorio cumplimiento y exige a los municipios armonizar sus politicas locales con la
politica departamental.

A nivel municipal, Chia ha avanzado en la inclusién de esta poblacion mediante la incorporacién de lineamientes en su Plan Municipal de
Desarrollo (PMD) 2020-2023, contemplande estrategias de accesibilidad, educacién inclusiva y empleabilidad. No cbsiante, ia falta de una
politica publica especifica para la discapacidad limita la capacidad de! municipio para atender infegralmente las necesidades de esta
poblacion. Actualmente, las personas con discapacidad en Chia enfrentan dificultades en el acceso a infraestructura accesible, educacian
inclusiva y oportunidades laborales, lo que requiere una respuesta estructurada desde la administracion municipal.

Aungue el municipio de Chia ha adoptado la Politica Piblica de Inclusién Social a través del Decreto 43 de 2015, este instrumento normativo
se orienta a diversas poblaciones en condicion de vulnerabilidad sin profundizar en las necesidades particulares de las personas con
discapacidad. Esta poblacién enfrenta retes especificos que requieren intervenciones diferenciadas, con estrategias disefiadas
exclusivamente para mejorar su acceso a derechos fundamentales y garantizar su plena inclusién en la sociedad. Por ello, es necesario
establecer una politica publica independiente que contemple acciones especializadas y mecanismos de atencion focalizados, permitiendo una
respuesta més efectiva y acorde con las realidades y barreras que enfrentan las personas con discapacidad en Chia.

La formulacién de la Politica Publica de Discapacidad en Chia requiere un procesc de consultoria especializada que permita consolidar una
estrategia clara y efectiva. A través de este proceso, se podra realizar un anilisis detallado sobre las condiciones actuales de la poblacidn con
discapacidad en el municipio, identificando los principales desafios y necesidades especificas que deben abordarse. Con base en este
diagnéstico, se disefaran estrategias fundamentadas en datos concretos y experiencias previas, asegurando que la politica pUblica tenga un
impacto reai y sostenible.

Ademas, la consultoria facilitara la articulacion entre diferentes actores clave, promoviendo el trabajo conjunte entre el sector publico, la
sociedad civil y el sector privade para garantizar un enfoque integral. También permitira la creacién de un sistema de moniloreo y evaluacion
que asegure la implementacién adecuada de la politica, midiendo su efectividad y adaptandola segun sea necesario. La materializacion de
esta politica piblica es un pase indispensable para avanzar en [a consclidacidn de un municipio més inclusivo, en el que las personas con
discapacidad puedan ejercer plenamente sus derechos y participar activamente en el desarrollo de la comunidad.
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2. ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUGION CUANDO EL
CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 CLASIFICACION UNSPSC:

La clasificacién se debe relacionar en el siguiente cuadre:
El servicio esté codificade en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacién;

|

80101802

CLASIFICACION

CODIGO UNSPSC

o5

Desarrollo de politicas u objetivos empresariales.

Al

La clasificacion del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer un lenguaje comuin entrg |os participantes del
sistema de compra y contratacién piblica. En consecuencia, |a entidad estatal no puede excluir a un proponente gque ha acreditado los
requisitos habiltantes exigidos en un proceso de contratacién por no estar inscritos en el RUP con el cddige de los bienes, cbras o
servicios del objeto de tal proceso de contratacién.

Los oferentes pueden estar clasificados en une o en todos estos cadigos y hasta el 3 nivel.

2.2 ESPECIFICACIONES Y ALCANCE:

Paliticas Publicas:

Participacion ciudadana

Mujer y génera
Juventudes
Primera Infangia
Adulto mayor
Discapacidad

[ Fases Entregables | Actividades principales
Alistamiento Documento técnico metodoldgico para la | + Disefio de documento técnico que establece los
institucional formulacién de politicas pablicas. lineamientos para la formulacién de la politica

publica (Ciclo de vida}
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| Alistamiento | Informe de identificacion de tematicas | + Andlisis de la agenda local y nacional
| potenciales, con justificacién técnica y | * Cruce con el PDM con PP departamental / PP

| institucional

| alineacién Plan de Desarrollo Municipal
(PDM), vy correspondientes Politicas Puablicas
(PP) departamentales y nacionaies.

nacional

| Alistamiento | Matriz de andlisis de actores y grupos de +  Mapeo institucional y  comunitario

institucional interés. + Identificacion de poblacién objeto clave
* Clasificacién por nivel de influencia

[ Alistamiento Ayudas de memoria de los resultados de | * Ariculacion para fase diagnostica (recoleccion
institucional mesas de trabajo con Secretarias lideres, | datos de iinea base, desarrolios técnicos, datos |

| | con compromisos v plan de recoleccion de poblacionales, pre - diagnésticos, antecedentes)

datos.
["Alistamiento Documento desarrcllo de la estrategia de | - Estrategia de patticipacion |
[ institucional participacién, con croncgrama, mecanismos | + Mesas de trabajo con Secretarias lideres [

y plan de convocatoria,

"Agenda Publica

—

Informe iécnico de acompanamiento a |

< Apoyo en el desarrollc mesas de trabajo

| mesas de trabajo con partes interesadas. . Sistematizacién de la informacion
» Andlisis de la informacion
[ Formulacién | Documento de diagndstico estructurado, | * Andlisis ~ documental

incluyendo analisis de causas,

consecuencias.

+ Identificacion de causas y consecuencias

—

|
| -
! Formulacién

Documento de definician preliminar de metas
y objetivos, con justificacién técnica y
| alineacién con el PDM.

+ Eslructuracién preliminar de metas y objetivos cF‘

i
,_Formulacién

politica publica.

Version preliminar del documento técnico de |

la Politica Publica
« Redaccion del documento técnico - ﬂ

s S ol . ]
« Armonizacion de acciones con Metas de Plan de

| Formulacién Acta de concertacion técnica, incluyendo
lista de asistentes, compromisos, baterfa de | Desarrollo o .
indicadores y plan de accidn validado. + Construccion de bateria de indicadorss
= Canstruccién de Plan de accién
| Formulacion Primer documento propuesta de Politica | * Presentacion de documento propuesta de Palitica "

Publica

[ Pablica

Actualizacién Politica Publica de Bienestar Animal

Fase

Entregable

Actividades principales

Revision técnica

Documento diagnéstico de implementacion

+» Revisidn del documento vigente de fa politica
publica

+ Evaluacién de avances, logros y dificultades
en la implementacion
» Identificacién de vacios o ajustes necesarios

Analisis de contexto

Documente de analisis de entorno normativo
e institucional

+ Analisis de nuevas nemmas nacionales ©
departamentales

« Cambios institucionales y de actores clave
- Contexto poblacional, social y territorial
actualizado

Mesas de concertacion con
entidades responsables

Sistematizacién de revisiébn técnica con

entidades clave

» Mesas de trabajo con entidades responsables
de la implementacién
« Revisidn conjunta del cumplimienio de
acciones
» Identificacién de
necesarios

ajusies institucionales
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;| Ajustes técnicos Documento actualizado con propuesta de | + Reformulacion de objetivos si  aplica
‘ ajuste + Ajuste a lineas estratégicas, programas y
metas
* Propuesta de bateria de indicadores ajustada
+ Revision del plan de accién
Concertacion y validacién Informe de concertacion y armonizacion * Armonizacion con el Plan de Pesarrcllo
Municipal
« Concertacion con sector gobierno, actores
sociales ¥ técnicos
. Incarporacién de  observaciones ¥
recomendaciones
Versioén final Documento actualizado de la Poltica Piblica | + Documento completo  con  ajustes vy
de Bienestar Animal actualizaciones
* Recomendaciones para implementacién y
seguimiento
| + Anexos técnicos e institucionales
[

MARCO LEGAL A TENER EN CUENTA PARA EL DIAGNOSTICO POBLACIONAL

a. Planes de desarrollo
- Plan Nacional de Desarrollo
- Plan de Desarrollo Municipal.

b. Primera infancia y familia
- Constitucién Politica de Colormbia 1991, Articulos 42,44 y 45,

- Ley 1098 de 2006, Cdédigo de la Infancia y la Adolescencia, Articulos 201, 202 v 204
- Ley 1361 de 2009, Por medio de |a cual se crea |a Ley de Proteccidn Integral a la Familia.
- Ley 1804 de 2016, Politica de Estadc para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre.

- Ley 1857 de 2017, Por medic de |a cual se medifica la Ley 1361 de 2009 para adicionar y complementar las medidas de proteccion de
la familia y se dictan otras disposiciones.

¢. Adulto mayor
- Constitucién Politica de Colombia 1991, Articulo 46,

- Ley 1151 de 2007, mediante la cual dictan normas tendientes a procurar la proteccién, promocion y defensa de los derechos de las
personas adultas mayores.

- Ley 1091 de 2006, Establece disposiciones para la atencion en salud y proteccion social de las personas aduitas mayores.

- Ley 1251 de 2008, por medio de la cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccidn, promocion y defensa de los derechos de
las perscnas adultas mayores.

- Ley 1276 de 2008, modificatoria de la Ley 687 de 2001, establece nuevos criterios de atencién integral de las personas adultass
mayores en los centros dia o centros vida, gestionados por las administraciones municipales y distritales, con el apoyo de las
gobernaciones departamentales respectivas.

- Ley 1315 de 2008, establece las condiciones minimas que dignifiquen la estadia de las personas adultas mayeres en los centros de
proteccion, centros dia e instituciones de atencion.

d. Poblacidn con discapacidad

Constitucién Politica de Colombia 1991, Articulos 13, 47, 54, 68.
- Ley 361 de 1997, determina el conjunto de derechos de las personas en situacidn de discapacidad,
- Ley 1145 de 2007, organiza el Sisterna Nacional de Discapacidad.

- Ley 1346 de 2009, Por medio de la cual se aprueba la “Convencion sobre los Derechos de las persenas con Discapacidad”, adoptada
por la Asamblea General de la Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006,

- Ley 1618 de 2013, busca garantizar y asegurar el gjercicio efective de los derechos de las personas con discapacidad, mediante la
adopcion de medidas de inclusion, accién afirmativa y de ajustes razonables y eliminando teda forma de discriminacién per razén de
discapacidad.

- Politica Publica Nacional de Discapacidad e Inclusién Social, CONPES 166 de 2013, Define los lineamientos, estrategias y
recomendaciones para avanzar en la implementacion de la Politica Publica de Discapacidad & nclusién Social.

2.3 AUTORIZACIOP(%ES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION.

Np
2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO,
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2.5 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El conratista se obliga para con el municipio, en relacion directa con el objeto del confrate, a [s]
siguiente:

2.5.1.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Tramitar las garantias exigidas por el municipio y cargarlas en dehida forma a la plataforma SECOP Il

2. Contar con los profesionales y personal idéneo ofrecide en la propuesta para el desarrollo del presente contrato.

3. Presentar al supervisor del contrato las hojas de vida de los profesionales y de los apoyos que desarrallaran {as labores propias objeto
del contrato durante toda su ejecucion. En caso de algdn cambio, este debera ser autorizado por el supervisor del contrato teniendo en
consideracion la exigencia de idoneidad y la exigencia profesional contemplada en los pliegos de condiciones.

4. Presentar el cronograma de fechas para el desarrollo de las actividades de revision, ajuste y actualizacidon de los diagndsticos
poblacionales para la reformulacion de Ias politicas publicas.

5. Llevar a cabo las acciones programadas para la actualizacion de los diagndsticos poblacionales para la reformulacion de las politicas
publicas.

6. Recopilar informacién existente de estudios y andlisis antericres.

7. Recolectar informacion y datos de 1a poblacién, déficit para la elaboracién de datos estadisticos como fuente para ¢l diagnéstico y
reformulacién de Ia politica propia de cada programa.

8. Hacer entrega al supervisor del contrato de los registros realizados para la identificacion de los grupos poblacionales objeto de

diagnostico.

8. Presentar informe detallado mensual de las actividades desarroliadas en medio magnético y fisico donde se debe relacionar el niimero
de poblacién atendida durante el mes, llevando registro de las diferentes actividades desarrolladas, evidencia fotegrafica, e informe
financiero del contrato.

10. Realizar la convocatoria de la ciudadania y de las mesas de trabajo a los grupos de valor intervinientes en las politicas publicas, a
través de correos, cartas, piezas publicitarias, efc.

11. Hacer entrega de un documento técnico especifico, por cada politica publica a diagnosticar, que contenga toda la informacidn abtenida
en la revisién, ajuste y actualizacion de los diagnésticos poblacionales.

12. Hacer entrega al supervisor del contréto de los resultados de la tabulacion y analisis de las encuestas aplicadas, para cada uno de los
grupos poblacionales a diagnosticar.

13. Apoyar las labores propias del contrate con articulacién con cada una de las dependencias en donde se ejecutan los programas
dirigidos a los grupos poblacionales mencionados.

14. Tomar de base para los diagnésticos poblacionales para la reformulacién de las Politicas Publicas, las publicaciones e.informacion
relacionada al proceso como pollticas publicas nacional y departamental; planes de desarrollo del orden nacional, departamental y
municipal; el Plan Basico de Ordenamiento Territorial del municipio, y demas documentos, planes, decretos y resoluciones que sean
necesarias para la construccion de los documentos.

15, Elaborar y socializar el documento diagnostico.

16. Elaborar y socializar &l dacumento final.

17. Elaborar el documento de aprobacién y presentacion al Concejo Municipal.

18. Prestar acompafiamiento & las secretarias en la socializacién de! documento final ante el Concejo Municipal, atendiendo las posibles
observaciones y/o aclaraciones por parte de este organismo.

18, Realizar los ajustes requeridos previa aprobacién del proyecto de diagndstico para reformulacién de politica puiblica.

20. Las demds que se describen en la propuesta que hace parte del presenie estudio previo.

2.5.1.2 OBLIGACIONES GENERALES

1.

10.

11

12,

13.
14.

15.

Concertar con &l supervisor la fecha de inicio del contrato. previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato, en fa plataforma
secop |l

Tramitar las garantias exigidas por el municipio, cargarlas a SECOP Il y dar aviso oportuno y por escrito al supervisor/ interventar del contrato
para que este a su vez informe por correo electrénico a la Oficina de Contratacion para su revision y posterior aprobacion’de hallarse
ajustadas.

Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que Instaure, impulse ¢ en la que coadyuve el personal, los
subcontratistas o un tercero contra el municipio, por causa o con ocasién del contrato.

Rendir y elaborar los informes, cenceptes, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrolle del contrato.
Obrar con lealiad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales hacen parte
integral del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algtin hecho.
Mantener |a reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.
Informar oportunamente al municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarollo del contrato.

El Contratista se compromete a mantenerse informado y actualizado sobre las practicas y principios de inclusion social, enfogue diferencial y
equidad de género, asegurande que todas sus acciones y servicios prestados bajo este contrato se ejecuten respetando los principios de
igualdad de oportunidades y no discriminacién, garantizando y promoviendo un ambiente inclusivo y respetuoso para todas las personas.

Cumplir con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo {SG-S5T) de la administracién municipal, en sus diferentes actividades
de promocién y prevencién que se ejecuten y acatar las respectivas recomendaciones que sean realizadas por el equipo técnico de 88T con
el fin de prevenir Ja ocurrencia de accidentes de trabajo y/o enfermedad laboral.

Acatar las instrucciones, sugerencias, cbservaciones y orientaciones escritas por el Supervisor y/o interventor del contrato y el municipio de
Chia.

Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del municipio (supervisor ylo interventor) como constancias de la ejecucion del contrato.
Presentar las cuentas de cobro o Facturas por e valor del contrato, anexande todos sus sopories y documentos necesarios para ello, dentro
de los plazos convenidos.

Acreditar sus pagos de SS1 como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que emplee para la
gjecucién del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial

de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con
lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de 'a ley 1150 de 2007 y demds normas concordantes o
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complementarias, en materia de apartes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante |
la vigencia del contrato.

16. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.5.1.3 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIC: El Municipio ademéas de las consagradas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1893, se obliga para con el
contratista a lo siguiente:

1. Expedir el registro presupuestal del contrato.

2. Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya siempre que estas cumplan las condiciones de suma
asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el contrato,

Dar inicio a la gjecucién del contrato en la plataforma SECOP 1l y cargar en plataforma el acta suscrita, si es requerida.
Realizar el seguimiento o supervisién del cumplimiento del objeto contractual.
Brindar la colaboracién y proporcionar la infermacién y/o decumentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del contrato.

@D o~ W

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidades pactadas previa certificacién de recibo a satisfaccién por parte del
supervisorfinterventor.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.
Cumplir y hacer cumplir lag condiciones pactadas en el cantrato y en los documentos que de é| forman parte.
Suscribir el acta de terminacién y liquidacidn a través del supervisor/ interventor

e S - —

2.7 TIPO DE CONTRATO: Consultoria

2.8 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNIGIPIO DE CHIA, =

2.9 PLAZO DE EJECUCION: £l plazo para la ejecucién del contrato sera de TRES (03) MESES, contado a partir de la suscripcidn del inicio en
la plataforma SECOP II, en todo caso sin sobrepasar el 31 de diciembre de 2025.

2.10 SUPERVISCR DEL CONTRATOQ: Asesor (a) de Despacho

2.11 INTERVENTORIA DEL CONTRATO: No aplica

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIOINI-INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURfD|COSI 7

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: En virtud de la naturaleza del contrato a celebrar, la modalidad de seleccion que se debe adelantar es la de
Concurso de Méritos Abierto, definida en el articulo 2.2.1.2.1.3.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015.

3.2 JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomande cormia referencia la necesidad que se pretende satisfacer, el objeto a contratar, las
obligaciones, el valor del presupuesto oficial y teniendo en cuenta la nommatividad conforme a lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 80 de
1893 y Ley 1882 de 2018.

3.3 FUNDAMENTO JURIDICO El articulo 2° de la ley 1150 de 2007, establece que “la escogencia del contratista se efectuars con arreglo a las
modalidades de seleccién de licitacién publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, con base en las siguientes
reglas; (...)".

Asi mismo, el numeral 3° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, modificado “por el articulo 219 del Decreto 19 de 2012, establece: (..
Concurse de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la seleccién de consultores o proyectos, en la que se podran util
sistemas de concurso abizrto de precalificacion {...) -

De ofra parte, el articulo 2.2.1.2.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015 establece que, “Las Entidades Estatales deben seleccionar sus contratistas
a traves del concurso de méritos para la prestacién de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993
y para los proyectos de arquitectura. (...)"

En ese orden de ideas, teniendo en cuenta Io establecido en la citada normatividad y al considerar gue el diagndstico cuya contratacién se
pretende a través del presente proceso, no cantisne varias prestaciones de naturaleza & Indole juridica diferente, la modalidad de seleccion
del consultor gue la entidad adoptara sera el sistema de concurse de méritos,

4 ELVALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

4.1 VALOR DEL CONTRATO: TRESCIENTOS NOVENTA ¥ NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y UN PESOS {$399.990.341) incluido IVA y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de
caracter legal, costos directos e indirectos.

4.1.1. JUSTIFICACION: El valor se determiné con el analisis realizado en el andlisis del sector el cual hace parte integral del expediente det
presente proceso.

4.2 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

De acuerde con el analisis del sector el valar del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado, para el presente contrato se cuenta
con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo repasa en el proceso contractual.

4.3. FORMA DE PAGO: El municipio cancelara el valor total del contrato mediante TRES (33) PAGOS MENSUALES previo recibo a satisfaccion
por parte del supervisor de los documentos y/o entregables que durante el mes se hayan realizado acorde al valor de cada actividad ejecutada.

Dichos pagos se realizan previc el lleno de los siguientes requisitos:
+ Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucién del contrato
+ _ Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
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ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHIA
« Cerificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor/interventor del contrato
« Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.
« Copia del RUT

« Certificado de ingreso y salida del Almacen General del Municipio respecto de los bienes a los cuales aplique dicha condicion. (Cuando
corresponda)

IMPUESTOS: EL CONTRATISTA debe pagar todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que se deriven de la celebracion y gjacucidn
del contrato, de conformidad con la ley colombiana:

IMPUESTOS MUNICIPALES IMPUESTOS NACIONALES

2% Estampilla Pro-cultura (Todos los contratos) Rete fuente (Todos los contratos, varia el % de acuerdo con el contrato)

3% Estampilla para el bienestar del adulto mayor (Todos los

contratos) Rete IVA { si practica IVA)

2.5 % tasa Pro-deporte y recreacidn (Todos los contratos) |ICA (Todos los contratos, varia el % de acuerdo con el contrato)

Impuesto de timbre (es temporal este impuesto para adiciones y contratos
celebrados desde el 22 de febrero de 2025 hasta el 31 de diembre de 2025 por
una cuantia desde $298.794.000)

Nota: Los porcentajes enunciados puedan variar en cualquier momento y se aplicaran los que se encuentren vigentes al momento de realizar el
pago.

4.4. ANTICIPO: NO APLICA
§ CRITERIOS PARA LIMITACION A MIPYMES

El presente proceso de contratacién en la modalidad de concurso de méritos abierto es susceptible de ser limitado a mipymes de conformidad
con las disposiciongs del articulo 34 del decreto 1860 de 2021. Los interesados en que se limite a mipymes deben cumplir con los siguientes
requisitos.

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por eilos y un contador piblico, adjuntando copia del registro mercantil, con fecha de
maximo sesenta (60} dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para
solicitar la convocatoria limitada.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obfigados a tenerlo,
adjuntando copia del cerificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacidn, con fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convecatoria limitada.

3. Para la acreditacion deben observarse los rangos de clasificacidn empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el
Decreto 1074 de 2015, o las nomas que lo modifiquen. sustituyan o complementen.

4. Dichos documentos deben cargarse a través de la plataforra sistema de compra publica Secop |l, dentro del término establecido en el
cronpgrama del proceso de acuerdo a las reglas establecidas en fa invitacion; donde se establecié que si no se allegan en su tolalidad se
tendran como no presentados.

£n las convocatorias limitadas a mipymes pueden participar uniones temporales ¢ consocios, los cuales deben estar integrados solamente por
mipymes, segln el caso. Para tal efecto de limitacian, cada consercio o unién temporal o promesa de sociedad futura se contara por si mismo, y
no per el nimero de mipymes que los integren; los cuales deben cumplir de manera individual con los requisitos sefialados en el presente
numeral,

Para efectos de la limitacién a mipyme se deben presentar como minimo dos (2) solicitudes cumnpliendo con la totalidad de los requisitos antes
relacionado, y atendiendo a las siguientes reglas en procura de incentivar y apoyar el trabajo local:

4. Cuando se recepcionen minimo dos (2) solicitudes de limitacidon a mipyme de indole municipal, esta primara sobre la solicitud de
limitacién a mipyme de indole departamental o nacional.

2. Se limitara el proceso a mipyme de indole departamental de forma prevalente sobre la de Indole nacional, cuando se cuente con minimo dos
(2) solicitudes y no se hayan recepcionado solicitudes para que la limitacién sea de cardcter municipal, o recibidas las allegadas no cumplan

3. Solo se limitara a mipyme nacional si se recepcionan por lo menos dos (2) solicitudes en tal sentido, y no se cuente con solicitudes de
limitacién departamental o municipal, o las allegadas no cumplan con las condiciones previstas para el efecto, de acuerde con las reglas
antes referidas.

6 CAPACIDAD RESIDUAL (solo para procesos de obras publicas)
6.1 CAPACIDAD RESIDUAL (K): No aplica

7. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

7.1. REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con lo dispuesto por el numeral 1 del articuio 5 de la Ley 1150 de 2007, la capacidad juridica, las condiciones de experiencia, la
capacidad financiera y de arganizacién de los proponentes nacicnales seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes
para la participacion en el proceso de seleccion y no otergaran puntaje, pero habilitan a los proponentes para participar en el proceso de
seleccion. Los requisitos habilitantes se establecen de forma adecuada y proporcional 2 la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor.

Los requisitos habilitantes se verifican con base en la informacién contenida en el certificado del RUP, para lo cual debe aportar el certificado de
inscripcidn y clasificacién expedido por la Cdmara de Comercio, VIGENTE.

La verificacion de los requisitos habilitantes de las ofertas se determina de [a siguiente manera:

7.1.1 HABILITACION JURIDICA:

El analisis juridico no tiene ponderacidn alguna y consiste en un estudio que debe realizar el Municipio de Chia para determinar si Ja oferta se
ajusta a los requerimientos minimos para participar, establecidos por la ley, en el pliego de condiciones, con miras a establecer si tiene la
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capacidad juridica para contratar.

Los requisitos exigidos para acreditar la capacidad juridica del proponente buscan establecer si el proponente (persona natural o juridica,
consorcio o union femporal o promesa de sociedad futura y cada uno de sus integrantes) cuenta al momento de presentar la oferta con la aptitud
para obligarse validamente por sf misme y adquirir derechos, de conformidad con el ordenamiento jurfdico, bien sea en forma personal ¢ a través
de su representante legal o apoderado.

Para el case del proponente persona juridica corresponde verificar: la duracién de la sociedad, domicilio, objeto social, nombre del representante
legal, facultades del mismo para comprometer y obligar a la sociedad, nombre o raz6n social del revisor fiscal, si est4 obligads a tenerlo.

7.1.2 HABILITACION FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL:

El analisis financiero y organizacional na tiene ponderacion alguna y se trata del estudio que debe realizar el Municipio de Chia para determinar si
la oferta se ajusta a los requerimientos de la ley y el Pliego de Condiciones, con miras a establecer si tiene la capacidad financiera y
organizacional para contratar.

Los oferentes deben cumplir con las exigencias de orden financiero indicadas en el documente adjunto ANALISIS DEL SECTOR, para to cual, EL
MUNICIPIO, toma las cifras de ios estados financieros certificados en el RUP de conformidad con lo sefialado en ¢l articulo 5 de 1a Ley 1150 del
2007, en concordancia con lo preceptuado en el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, o las nomas que lo adicionen, madifiquen o
sustituyan

En cas> de Consorcios o Uniones Temporales o promesa de sotiedad futura $e debe anexar a la propuesta el Registro Unico de Proponentes de
cada uno de los miembros de la estructura plural.

En todo caso, lainformacion chjeto de verificacion en el RUP debe estar vigente.

7.1.3 EXPERIENCIA

De conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decrete Reglamentaric 1082 des 2015, en concordancia con 1o

sefalado en el “Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion”, emitido por [a Agencia Nacional de

Contratacion Publica- Colombia Compra Eficiente, la experiencia acreditada es el conocimiento del proponente derivado de su participacion |
previa en actividades iguales o similares a las pravistas en el objeto confractual en un proceso de seleccidn determinado, la cual es verificada por

la Entidad contratante con base en informacion que se encuentre certificada en el RUP, para lo cual el proponente debe aportar el certificado de

inscripcion expedido por la Céamara de Comercio vigente.

La experiencia del proponente se debe acreditar asi:

7.1.2.1. EXPERIENCIA GENERAL:

El proponente debe acreditar experiencia en la ejecucion y terminacion de maximo dos {02) contratos, cuyos objetos correspondan a: actividades
de participacién ciudadana /o fortalecimiento de competencias ciudadanas, gue se encuentre registrado en el Registro Unico de Proponentes
{RUPY}, y cuyo valor en conjunto sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial, Los valores sumados de los contratos aportados deben
acreditar 278,74 expresados en SMMLV asi:

SMMLV PRESUPUESTO OFICIAL
278,74

El valor de cada contrato es expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes SMMLYV, del afo en que fueran terminados.

Asl mismo se verifica con ia infermacidn contenida en el RUP, para acreditar la experiencia cada unc de los contratos debe estar inscrito en al
menos diez {10) de los siguientes cédigos:

CLASIFICACION CODIGO UNSPSC
"INSTRUMENTOS INDICADORES Y DE REGISTRO T T 41i1e00
“SOFTWARE DE CONSULTAS Y GESTION DE DATOS T 43232300
“PROGRAMAS DE DESARROLLO T i 43232400
SERVICIOS DE  ASESORAMIENTO  PARA  ASUNTOS 80101500
GUBERNAMENTALES Y DE RELACIONES COMUNITARIAS
GERENCIA DE PROYECTOS 80101600
METODOLOGIA Y ANALISIS 81131500
ASISTENCIA DE DESARROLLO 84101500
REPRESENTACION Y PARTICIPACION POLITICA 93111600
DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES 93141500
POBLACION 93141600
DESARROLLO RURAL 93141900
DESARROLLO URBANO 93142000
DESARROLLO REGIONAL 93142100 ‘
ADMINISTRACION PUBLICA 93151500

Los proponentes solo estan obligados a acreditar el CODIGO UNSPSC hasta el tercer nivel.

Para varificar la experiencia. el proponente debe diligenciar el formate que se dispone en el pliego de condiciones sefialando los numeros
consecutivos de reporte en el RUP gue desea le sean tenidos en cuenta para participar en el presente proceso de seleccién. De igual manera el
proponente debe acreditar dicha informacién mediante las correspondientes copias de actas de liguidacion final y/o copia de los respectivos
contratos con el fin de verificar el objeto, valor y alcance o certificacién.

Si el proponente no cumple este requisito, se debe calificar NO HABIL para el presente proceso
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En caso en que las certificaciones sean expedidas por un consorcio o una unién temporal o sociedad futura, éstas seran tenidas en cuenta de
acuerdo al porcentaje de participacién en su ejecucion para efectos de contabilizar su valor en SMMLV vy los demdés aspeclos exigidos para la
experiencia general y/o especifica. En este caso, la certificacién de experiencia debe indicar el porcentaje de participacion. Si algun contrato de
los aportados como experiencia fue gjecutado bajo la modalidad de Consorcic o Unién Temporal u otra forma asociativa, el valor facturado gue
debe informar el proponente es e! correspondiente al porcentaje de participacion que hubiera tenido en los mismos.

Cuando el proponente individual ¢ integrante de un Consorcio o Unidén Temporal sea una filial ¢ subordinada de una sociedad controlante, se
tiene en cuenta la experiencia propia y no la de la controlante. (Si la constitucién del interesado es menor a tres afios, puede acreditar la
experiencia de sus accionistas socios o constituyentes de conformidad con ¢l Articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto Unico Reglamentario 1082 de
2015).

Al proponente cuya experiencia ofrecida no cumpla con los requisitos minimos establecidos en los punios anteriores, no le sera tenido en cuenta
en la evaluacisn de la experiencia y por lo tanto se declarara NO HABIL TECNICAMENTE

7.1.3.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA

El proponente debe acreditar experiencia especifica en la ejecucidn y terminacién de méximo dos (2) contratos, cuyos objetos correspondan a.
diagnastico, formulacién yio reformulacion de politicas publicas y/o Asesoria en la elaboracién, implementacion o evaluacién de planes de
desarrollo territorial, que se encuentre registrado en el Registro Unico de Proponentes (RUP), y cuyo valor en conjunto sea igual o superior al
100% del presupuesto oficial

Los valores sumados de los contratos aportados deben acreditar 278,74 expresados en SMMLV asi:

SMMLV PRESUPUESTO OFICIAL

278,74

El valor de cada contrato es expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes SMMLV, del afio en que fueron terminados.

Asi mismo se verifica con la informacién contenida en el RUP, para acreditar la experiencia cada uno de los contratos debe estar inscrito en al
menos diez (10) de los siguientes cddigos:

CLASIFICACION C¢ODIGO UNSPSC

INSTRUMENTOS INDICADORES Y DE REGISTRO 41111800
SOFTWARE DE CONSULTAS Y GESTION DE DATOS 43232300
PROGRAMAS DE DESARROLLO 43232400
SERVICIOS DE  ASESORAMIENTG  PARA  ASUNTOS 80101500
GUBERNAMENTALES Y DE RELACIONES COMUNITARIAS , _
GERENCIA DE PROYECTOS 80101600
METODOLOGIA Y ANALISIS 81131500
ASISTENCIA DE DESARROLLO ' 84101500

[ "REPRESENTACION Y PARTICIPACION POLITICA [ 93111600

" DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES [ 93141500
POBLACION 93141600
DESARROLLO RURAL i ' 93141900
DESARROLLO URBANO [ 93142000

" DESARROLLO REGIONAL [ 93142100

" ADMINISTRACION PUBLICA [ 93151500

Si el proponente no cumple este requisito, se debe calificar NO HABIL para el presente proceso.

Para verificar la experiencia, el proponente debe diligenciar el formato que se dispone en el pliego de condiciones sefialando los nimeros
consecutivos de reporte en el RUP que desea le sean tenidos en cuenta para participar en el presente proceso de seleccidn. De igual manera el
proponente debe acreditar dicha informacién mediante las correspondientes copias de actas de fiquidacion final y/o copia de los respectivos
contratos con el fin de verificar el objeto, valor y alcance o certificacion.

Si el proponente no cumple este requisito, se debe calificar NO HABIL para el presente proceso.

En caso en que las certificaciones sean expedidas por un consorcio o una unidn temporal o scciedad futura, éstas son tenidas en cuenta de
acuerdo al porcentaje de participacion en su ejecucién para efectos de contabilizar su valor en SMMLV y los demds aspectos exigidos para la
experiencia general . En este caso, 'a certificacidn de experiencia debe indicar el porcentaje de participacion. Si algdn contrato de
los aportados como experiencia fue ejecutado bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal u otra forma asociativa, el valor facturado que
debe informar el proponente es el correspondiente al porcentaje de participacién que hubiera tenido en los mismos.

Cuando el proponente individua! o integrante de un Consorcio o Union Temporal sea una filial ¢ subordinada de una sociedad controlante, se
tiene en cuenta la experiencia propia y no la de la controlante. (Si la constitucion del interesado es menor a tres afios, puede acreditar la
experiencia de sus accionistas socios o constituyentes de conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.5.2. de! Decreto Unico Reglamentario 1082 de

2015).

Al proponente cuya experiencia ofrecida no cumpla con Ios requisitos minimos establecidos en los puntos anteriores, no le sera tenido en cugnta
en la evaluacion de la experiencia y por lo tanto se declara NO HABIL TECNICAMENTE

7.1.4 CRITERICS DIFERENCIALES PARA MIPYME

De igual manera, segun el Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona ef Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, Unico
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1

Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar fos articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de Ja Ley 2069 de 2020,
en lo relativo al sistema de compras pliblicas y se dictan olras disposiciones”, establecié en el articulo 2.2.1.2,4.2.18. “Criterios diferenciales para
mipyme en el sistema de compras publicas *, por lo anterior las Entidades Estatales establecen condiciones habilitantes diferenciales que
promuevan y faciliten la participacién en los procedimientos de seleccidon competitives de las mipymes domiciliadas en Colombia. Por lo anterior
la entidad establece como criterio diferencial habilitante el valor de la garantia de seriedad de la oferta asi:

A. Lagarantia de seriedad debe tomarse asi, por el proponente que ostente la calidad de Mipyme:

v Asegurado/ Beneficiario: EL MUNICIPIO DE CHIA NIT 899.999.172-8

¥ Cuantia: Cinco por cignto (5%) del TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO.

v Vigencia: Vigencia: tres (3) meses, contabilizados a partir de |a fecha de cierre del presente proceso.
v

Tomador ! Afianzado: Nombre o razén social del oferente tomador o afianzado, asi: Si el oferente es una persona juridica, la poliza o garantia
debe tomarse con el nombre o razén social que figura en el certificado de existencia y representacidn legal. Si el oferente es un consorcio o
unién temporal, la garantia debe tomarse a nombre del consarcia @ unidn temporal {(indicando a tedos y cada uno sus integrantes, asi como su
porcentaje de participacion).

7.1.5 CRITERIOS DIFERENCIALES QUE OSTENTE LA CALIDAD DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES:

El Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, Unico Reglamentaric del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, con ef fin reglamentar fos articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en Io relativo af sistema de
compras ptiblicas y se dictan ofras disposiciones”, establecié en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. “Criterios diferenciales para emprandimientos y
empresas de mujeres en ef sistema de compras publicas. En los procesos de licitacion publica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso
de méritas, asi come en los procesos compelitivas que adelanten las Entidades Estatales no sometidas al Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Pablica, las Entidades inciuirén condiciones habilitantes para incentivar fos emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio
en el temitorio nacional.”, por lo anterior las Entidades Estatales establecen condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la
participacion en fos procedimientos de seleccion competitivos. Por o anterior |a entidad establece como criterio diferencial habilitante el valor de
la garantia de seriedad de la oferta asi:

A. La garantia de seriedad debe fomarse asi, por &l proponente que ostente |1a calidad de emprendimientos y empresas de mujeres:
v Asegurado / Beneficiario; EL. MUNICIPIO DE CHIA NIT 899.999.172-8

¥ Cuantia: Ocho por ciento {8%) del TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO.,

v Vigencia: Vigencia: tres (3) meses, contabilizados a partir de la fecha de cierre del presente proceso.

v

Tomador / Afianzado: Nombre o razén social del oferente tomador o afianzado, asi: Si el oferente es una persona juridica, la péliza o garantia
debe tomarse con el nombre o razén social que figura en el certificado de existencia y representacidn legal. Si el oferente es un consorcio o
unidn temporal, la garantia debe tomarse a nombre del consorcio o unién temporal (indicando a todos y cada uno sus integrantes, asi como su
porcentaje de participacion).

7.1.6 PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

El Propenente debe comprometerse a mantener durante el tiempo de ejecucion del contrato como personal minimo de trabajo el que se relaciona
mas adelante, el cual debe cumplir con el siguiente perfil y experiencia:

Carao ) Titulo Titule de Experiencia general Experiencia especlfica en proyectos o
g - Cantidad | profesional | Posgrado (afios minimos) contratos
N e L = T L S — —
Titulo Estudio de
profesional en posgrado en
Derecho  y/o gerencia de Experiencia profesional de
Director del Politicas y proyectos minimo 36 meses como
Grupc Uno (01) | Relaciones ylo Experiencia profesional de director, coordinador o profesional en
Técnico de internacionales  gobierno, cinca (5) afios. proyectos de implementagidn y
Trabajo con tarjeta gerenciay seguimiento de politicas puablicas
profesional asuntos
vigente publicos
Estudio de I
posgrado en
g:f:!l’}?sional en gerencia de I ]
Dereche  y/o proyectos Expe.rlencna profesional de
Polificas v t3{.’0 mflmr_no 1|0 meses ctt:m?j
. gobierno, . . profesional en proyectos de
Profesional 1 Uno (01) ﬁfé?ﬁla%ri‘c?:ales gerencia y Exper:;:gf (F;;o;?]z'g"a' de implementacién y seguimiento y/o
o tasjeta ,asluntos ' disefios, ejecucion y seguimiento de
profesional publlpos ylo programas de derechos humanos
vigente Gobierno y
Politicas
publicas
Titulo
profesional en
Derecho  vio
Politicas ¥ Experiencia profesional de
: Relaciones Experiencia profesional de minimo 24 meases como
Profesional 2 Uno (01) internacionales N.A. cinco (5) afics. analista de estrategia o fuentes de
can tarjeta informacién
profesional
vigente

Profesional 3 ‘ -Tltulo N.A - Experiencia profesional de - Experiencia profesional de
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profesional en | cinco (5) afios. minimo 36 meses coma

Derecho  ylo

analista de estrategia o analista de

Politicas y informacion o analista fuentes de
Uno {01) | Relaciones informacidn o comunicacién
internacionales gubernamental
con tarjeta
profesional
vigente
[ Titulo
profesional en
Derecho  yfo Experiencia profesional de
Politicas y minimo 36 meses come profesional en el
Profesional 4 Uno (01) Relaciones NA Experiencia profesional de seguimiento o monitoreo a procesos,
internacionales o cinco (5) afos. proyectos y metas de programas de
con tarjeta planes de desamollo
profesional
vigente
Titulo
profesional en .
Administracion Esludio da
de Empresas posgrado en
vio Gestion Experiencia profesional de
. - . Publica yfo Experiencia profesional de minimo 12 meses como profesional en
Profesional 3 Uno (01) J;grbr;;géstracgl:‘ Gobierno y cinco (5} afios, seguimiento de proyecios y/o formulacion
tarjeta Pglltjcas estratégica para planes de desarrollo
profesional publicas
vigente
' Estudio de
Titulo posgrado en
g‘:i;is]fr;gl ol g';&g':rég Experiencia profesional de
Profesional 6 Uno (01)  tarjeta 9 proyectos Experiencia profesional de minimo 12 meses como profesional en &l
prgfesional vio en ¢inco (5) ailos. desarrolio _de actividades con comunidad
vigente gerencia yfo intervencién psicosocial
social

El Proponente debe anexar junto con su Propuesta la siguiente documentacidn para efectos de demostrar las condiciones requeridas.

1. Copia de la Matrfcula o Tarjeta Profesional de acuerdo a lo ordenado legalmente para acreditar Ia profesion de que se trate y cedificacion de
la vigencia de la matricula profesional vigente.

2. Certificaciones de los Contratos en los cuales participé el profesional debidamente fimado por el Contratante que contenga como minimg la
siguiente informacién (en caso de que la certificacion no contenga toda la informacion el oferente debe presentar copia del contrato o
documento que la soporte}:

- Nombre del Contratante.

- Objeto del Contrato.

- Cargo desempeitado.

- Fechas de inicio y terminacién del Contrato.
- Fimma del personal competente.

3. Los estudios de Educacion Superior (Pregrado y/o Posgrado}, asl como los estudios técnicos se acreditan mediante fotocopia de los diplomas
respectivos o certificados de obtencion del titulo correspondiente. En el evento de que el titulo académico haya sido obtenido en el extranjero
el proponente debe acreditar la convalidacién de dicho titulo ante el Ministerio de Educacidn Nacional, de conformidad con el establecido en
la Resolucion No. 010687 del 09 de octubre de 2019 o norma que la modifiqgue o complemente.

4, El oferente debe presentar para cada profesional el anexo debidamente diligenciade, en el cual debe relacionar las certificaciones gue
pretende hacer valer en la experiencia especifica, en caso de que se aporten mas de las certificaciones solicitadas solo se tendra en cuenta
{as primeras relacionadas en dicho formato.

5. Carta de compromiso del personal ofrecido donde conste la voluntad y disponibilidad para participar en el Proyecto objeto del presente
proceso, &n los tiempos y dedicaciones respectivos.

NO se aceptan aute certificaciones. Se entiende como aute certificacién los documentos que acrediten experiencia del profesional y que
provengan del mismo proponente y/o que provengan del mismo profesional. Las auto certificaciones presentadas NO son tenidas en cuenta,
saivo que se aporte junto con: i) copia del contrato suscrito entre el proponente y el personal auto certificado; ii) certificacion del contrato
celebrado entre el proponente v la Entidad contratante, v i) Soportes del pago de aportes al sistema integral de seguridad social del personal
auto certificado, durante el tiempo en el cual se ejecutd el confrato que se esté auto certificando.

Durante la ejecucion del contrato, el contratista solo puede sustituir algin miembro del equipo de frabajo si asi lo autoriza el municipio de Chia,
siempre que el nuevo miembro propuesto cuente con calidades iguales o superiores a las presentadas en la oferta respacto del miembro det
equipo a quien remplaza.

NOTA: Las certificaciones allegadas a las propuestas, en caso de ser presentadas por un consorcio deben ser firmadas por el representante legal
del mismo.

Si el proponente no cumple con los profesionales solicitados es evaluado como NO CUMPLE TECNICAMENTE.

7.2 PROPUESTA TECNICA

El analisis téchico no tiene ponderacian alguna ya que consiste en el estudio que debe realizar el municipio de Chia para determinar si la oferta se
sjusta a los requerimientos técnicos establecidos en el numeral 2.3 del presente estudio y/o el pliego de condiciones, con miras a establecer la
habilitacién técnica para contratar
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ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHIA

7.3 FACTORES DE PONDERACION:

Las Propuestas que sean evaluadas como habiles para participar en el proceso son calificadas de conformidad con lo previsto por el Decreto
Unico Reglamentario 1082 de 2015, las propuestas son panderadas teniendo en cuenta los siguientes factores sobre una asignacion maxirma
total de 100 puntos, asi:

. CRITERIO  DISTRIBUCION | MAXIMO

7.3.1 Facter de calidad - 88,75 |

7.3.1.1. Aporte tecnolégico para la fase diagnostica . 28,75 puntos
F7.3.1 .2. Formacion y experiencia adicionat del equipo de trabajo— ] | 465 puntos o
7.3.2 Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el T

;i&tg;na de compras publicas. {art. 2.2.1.2.4.2.15 Decreto Unico Reglamentario 1082 de 0,25 0,25 puntos

7.3.3. Apoyo a la industria nacional 10 } 10 puntos

7.3.4. Vi;lacién de personas con ciiscapacida:i** o ‘T | 1 punto ]
TOTAL 1 100 PUNTOS

— _ L

7.3.1 FACTOR DE CALIDAD:

7.3.1.1. APORTE TECNOLOGICO PARA LA FASE DIAGNOSTICA (28,75 PUNTOS)

Se asignaré un puntaje de hasta 28,75 puntos al proponente que, juntc con su propuesta, ofrezca sin costo adicional para la Entidad, €l uso™
de un software de analisis estadistico, que permita la recoleccién, procesamiento y analisis de datos relevantes para la fase diagnéstica de la
formulacion de la Pelitica Publica de Mujer del municipio.

Para la asignacion del puntaje, el software debe estar debidamente registrado ante la Direccion Nacional de Derecho de Autor como obra de
sgporte ldgico (software}, en cumplimiento de la normatividad vigente en materia de propiedad intelectual.

El proponente debers adjuntar copia del certificade de registro de derecho de autor, expedido por la Direccién Nacional de Derecho de Autor
donde se evidencie que el mismo es el autor o productor,

7.3.1.2. FORMACION Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (60 puntos)

Tltulo Titulo de e
Cago | Profssional | Posgrado  PENeNESRRCEEE T Byecten PUNTALE
adicional adiciona
e — e — — - - — —
" Estudio de Acreditacion de formacion adicional 10
posgrado en puntos
gerencia de
proyectos Experiencia profesional en un (01)
. ylo proyecto
Técnice de N.A. gerencia y director, coordmado.r s} profesnonﬁl en Acreditacion de experiencia adicional 10
Trabajo asuntos proyectos de promocidn y/o atencion y/o puntos
publicas yfo  desarrollo de instancias de patrticipacién
Gobiernc y
Politicas
Publicas
i Experiencia profesional como docente Acreditacion de experiencia adicional 5
Profesional 1 N.A. N.A. universitario puntos
| en areas sociales y/o derechos humanos | — —
Estudio de Acreditacién de formacién adicional 10
pgfr?:'% :“ Experiencia profesional en un (01) ) puntos
) e proyecto en el cje;arrollo de: |'nvestagac:|6n B |
Profesicnal 2 N.A. Politicas de publico objetive ¢ andlisis de redes Acreditacién de experiencia adicional 5
publicas o sociales y medios de comunicacion puntos
Gerencia de
Proyectos | . D e |
Experiencia profesional en un {01) Acreditacion de experiencia adicional 5
: proyecto de disefio o implementacién o puntos
Profesional 3 N.A. N.A. seguimiento de politicas pablicas
Experiencia profesional en un {(01) Acreditacidn de experiencia adicional 5
Profesional 4  N.A. N.A. proyecto de disefio o implementacion o puntos
formulacién de planes de desarrollo
Experiencia profesional en un {01) Acreditacidn de experiencia adicional 5
Profesional 5 N.A N.A proyecto en formulacion y seguimiento de puntos
peliticas publicas )
Experiencia profesional en un (01) Acreditacidn de experiencia adicional &
Profesional 6§  N.A NA proyecto en participacidn en mesas de puntos

trabajo de programas o proyectos
sociales.
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7.3.2. CRITERIQOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL. SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS. (art. 2.2.1.2.4.2.15 Decreto Unico Reglamentaric 1082 de 2015). CERO PUNTO VEINTICINCO POR CIENTO
(0.25%)

Con el fin de incentivar los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres, establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15
Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, se asigna ef cero punto veinticinco por ciento (0.25%) adicionales al proponente que acredite la
condicidn de emprendimiento y empresas de mujeres, es decir a los proponentes que acrediten alguna de las 4 opciones del articulo
2.2.1.2.4.2.14 del decreto, la documentacion requerida para el criterio diferenciales no pueden ser subsanados, a saber:

1. Cuando mas del 50% de las acciones, partes de interés o cuotas de participacidn de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos
de propiedad hayan perienecide a estas durante al menos el Gltimo afco anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn.

Esta circunstancia se acredita mediante certificacion expedida por el representante lega! y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el gue las mujeres han
mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el 50% de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas taboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afho anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo sargo
u otro del mismo nivel,
Se entiende como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccidn de areas misionales de la empresa
y la toma de decisiones a nivel estralégico. En este sentido, son cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones
orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acredita mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requermientos de ley, o el conlador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivef directivo del
proponente, el nimero de mujeres y &l tiempo de vinculacién,

La certificacion debe relacionar:

a) el nombre completo y el numero de documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del propenente.
b) Como soporte, se anexa copia de Ios respectivos documentos de identidad,

c) copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones,

d) el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afie en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persena natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio durante ai
menos el ulimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. La definicion de emprendimienio y empresas de mujeres se
encuentra en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 de! Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 186¢ de 2021,
Esta circunstancia se acredita mediante la copia de céduia de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del
registro mercantil.

4. Asociaciones y cooperativas, cuando més del 50% de los asociados sean mujeres y la participacidn haya correspondido a estas durante al
menos el lltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion

Esta circunstancia se acredila mediante certificacién expedida por el representante legal.

Nota 1: A cada proponente solo se le aplica un criterio asi pertenezca a varios de estos, por lo tanto, el puntaje maximo a obtener es de cero
puntos veinticinco por ciento (0.25%)

Nota 2; Tratadndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplican si por io menos uno de los
integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una
participacion igual o superior at diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Nota 3. La asignacién de este puntaje no excluye la asignacin de puntaje para mipyme.

7.3.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

En cumplimiento de lo establecido en el Decrefo 680 del 22 de junio de 2021, el cual modifics parciaimente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto
Unico Reglamentario 1082 de 2015, unico reglamentario de! sector administrativo de Planeacion Nacional, en lo relacionado con la definicion de
“Servicios Nacionales”, y a adicidn el artfcule 2.2.1.2.4.2.9,, en el cual se regula el puntaje para la promocidn de la industria nacional en los
procesos de cantratacién que tengan por objeto servicios, se hace el presente andlisis para efecto de otorgar el puntaje de que trata en inciso
primero det articulo 2 de la Ley 816 de 2003.

Teniendo en cuenta el ajuste en la definicidn del concepto de Servicios Nacionales, el Municipio debe establecer si la prestacion de los servicios a
contratar implica la utilizacion de blenes nacionales relevantes o la vinculacion del porcentaje minimo de personal colombiano. Con el fin de
adelantar dicha tarea, se procede a realizar el analisis a partir de las siguientes preguntas:

PREGUNTA 1: ;El objeto de! presente proceso corresponde a solo servicios?
RESPUESTA 1. SI

Nota:

*Si su respuesta a la pregunta 1 fue: servicios, continle con la pregunta 2.

*Si su respuesta a la pregunta 1 fue: bienes, el puntaje de industria nacional tiene que mantenerse conforme lo establece 1a ley 816 del 2003 y no
es necasario responder las demas preguntas,

*Si su respuesta a la pregunta 1 fue: objeto mixto que implica el suministro de bienes y prestacion de servicios, entonces debe continuar con la
pregunta 2. Sies mas relevante la adquisicion de bienes el puntaje de industria nacional tiene que mantenerse confarme o establece la ley 816
del 2003. Si es mé&s relevante el servicio contintie con el siguiente paso.

PREGUNTA 2: ;Para la ejecucién def objeto del contrato, es mas relevante el suministro de bienes o |a prestacion de servicios?
RESPUESTA 2: Prestacion de servicios

Nota:
*Si no requlers de bienes para ejecutar el servicio se otorga el puntaje a los proponentes que se compromelan a vincular como minime el
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cuarenta por ciento (40%) del total de empleados o contratistas asociados al cumplimiento del contrato y no debe continuar con las demas
preguntas.

*Si se requiere de bienes debe continuar con la pregunta 3.

PREGUNTA 3: Para la ejecucion del objeto contractual se requiere el suministro de bienes?
RESPUESTA 3.  NO (X}

Nota:

*Si la respuesta es SI. Debe diligenciar el cuadro de abajo para efecto de identificar los bienes relevantes y su peso en términos de porcentaje en
el presupuesto oficial.

*S1 la respuesta es NO. Debe olorgar el puntaje a los proponentes que se comprometan a vincular como minimo el cuarenta par ciento {40%) del
total de empleados o contratistas asociados al cumplimiente del contrato y no debe continuar con las demas preguntas.

PREGUNTA 4: ;Los bienes antes identificados se encuentran en &l registro de bienes nacionales?
RESPUESTA 4: NO APLICA (X}

CODIGO VUCE {Ventanilla Unica de Comergio Exterior) {hitp:/fpbn.vuce.gov.cofconsultas/index.php)
No Consultas - Produceidn de Bienes Nacionales

Para una busgqueda exitosa, por favor tenga en cuenta las siguientes indicaciones. Los campos de fechas son
obligatorios, los demas campos son opcionales. pbn.vuce.gov.co

BIEN CODIGO O PARTIDA

CONCLUSION ANALISIS DECRETO 880 DEL 22 DE JUNIO DE 2021

Una vez analizado lo establecido en el Decreto 680 del 22 de junio de 2021 se responde hasta la pregunta No. 3 y se concluye que es oferta de
servicios nacionales en este proceso se debe otorgar puntaje a los proponentes gue se cemprometan a vincular ¢l 40% del total de empleados y
contratistas asociados al cumplimiento del contrato.

Dentro del presente proceso se otorga tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los paises con los
que Colombia ha negociado tratados comerciales en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales las ofertas de bienes y
servicios colombianos s¢ le concede al proponente extranjero el mismo tratamiento y las mismas condiciones, requisitos, procedimientos y
criterios de adjudicacién que los concedidos a los proponentes nacionales, siempre gue exista acuerdo o convenio celebrado entre el pals de
cualquier proponente del exterior y Colombia.

En el evento en que se hubiese celebrado acuerdo, tratado o cenvenio, los proponentes de origen extranjero pueden participar en la presente
canvocatoria en 1as mismas condiciones y con los mismos requerimientos exigidos a los proponentes colombianos, siempre y cuando en sus
respectivos paises los proponentes naciocnales gocen de igual oportunidad. El proponente extranjero que solicite la aplicacidn del tratamiento
establecido anteriormente debe con su oferta acreditar la existencia de la reciprocidad, acompafada para tal efecto de un informe de las
respectivas misiones diplométicas celombianas en el Exterior (paragrafo del Articulo 1 de Ia ley 816 de 2003). La asignacion del puntaje se realiza
de la siguiente manera:

CRITERIO ' PUNTAJE

Las ofertas de bienes y servicios nacionales 10

Las ofertas de bienes y servicios extranjeros con acuerdo que incorporen bienes y/o servicios profesionales, técnicos

y operativos nacionales colombianos 5
Las ofertas de bienes y servicios extranjeros que no incorporen bienes y/o servicios profesionales, técnicos y 0
operativos nacionales colombianos.

L S N

S S — = @ e———— -

ACREDITACIGN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO NACIONAL

La Entidad asigna hasta diez (10} puntos a la oferta de:
A. Servicios Nacionales
B. Con Trate Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato - Promocitn de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional, algune de los siguientes documentos, segun cerresponda:

A. Persona natural colombiana; La cédula de ciudadania del Propenente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucién del objeto contractual de conformidad con
la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia; E! certificade de existencia y representacién legal emitido por alguna de las camaras de comercio
del pals.

Para gue el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional sclo debe presentar el Formato 8A - Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie 1a opcién 3 del Formate BA - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debe acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de
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acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el
Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trate Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. dei Decreto
Unico Reglamentario 1082 de 2015; o ¢) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debe demostrar que cumple
con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pals, allegando la informacion y/o documentacién que sea
reguerida.

El Proponente nacional puede subsanar |a falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de existencia y representacion legal
para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no puede subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,

La Entidad Estatal asigna el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Prepenente
Plural confermado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segin
commesponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debe diligenciar el Formato- Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtiene puntaje por
Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asigna cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Piurales en los que al
menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin dereche a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por
ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro fado, el Proponente que ofrezca personal colombiane con titulos académicos otorgados en el exterior debe acreditar la convalidacion de
estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacidn Nacional, En este senfido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior
se requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante fegal o el apoderado del Proponente debe diligenciar el
Formato- Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros ef cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorpora en la
ejecucidn del contrato mas del noventa por ciento {90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Contratacién.

La Entidad Estatal unicamente otorga el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional cuando el Proponente que presente
el Formate - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibide puntaje alguno por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato - incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho
a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En e! evento que un Proponente extranjere sin derecho a Trato a Nacional o un
Proponente Plural en el que al menes une de sus integrantes sea un extranjerc sin Trato Nacional, en lugar del Formato - Incorporacién de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no hay lugar a
otorgar puntaje por lo regulado en este numeral,

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor es cero (0).

7.3.4 VINCULACION DE PERSONAL CON DISCAPACIDAD (1 Punto)

De conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto 392 de 2018, que adiciona la Subseccidn 2 de la Seccion 4 del Capitufo 2 del
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto Unico Reglamentarie 1082 de 2015;

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.6. Puntaje adicional para proponenies con trabajadores con discapacidad. En los procesos de licitaciones publicas y
concursos de mértos, para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las enfidades estatales deberén
otorgar ef uno por ciento (1%, del fotal de los puntos establacidos en ef pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacidn de
trabajadores con discapacidad en su planta de personal {...):

PROCEDIMIENTO PARA ASIGNAR PUNTAJE CRITERIO PERSONAL CON DISCAPACIDAD

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, certifica el ndmero total de trabajadores
vinculados a fa planta de personal del proponente o sus integrantes a 'a fecha de cierre del proceso de seleccidn,

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido
por el Ministerio de Trabajo, el cual debe estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asigna el 1% (equivalente a 1 puntos) puntos a guienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con
discapacidad, seflalados a continuacién:

| 1
No. trabajadores de |a planta de No. minimo de trabajadores con

personal del proponente discapacidad exigido
Entre 1 - 30 1

Entre 31 -100 2
Entre 101 - 150 3
4

5

Entre 151 - 200
Mas de 200

7.3.5 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTQ DE CONTRATOS “articulo 58 de la Ley 2195 de 2022
La entidad reduce durante la evaluacion el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les
haya impuesto una o mas multas o cldusulas penales durante el dltime afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacién de las

ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccién también afecta a los
CONSOrcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

7.4 ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y DESEMPATE
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En caso de empate, |a entidad aplica los criterios de que trata el articulo 35 de |a Ley 2069 de 2020, modificada por el Decreto 1086 de 2021 con
el cual se define un nueva marco jurldico en los criterios de desempate previstos en los Procesos de Contratacién y reglamenta, la forma de
acreditar las circunstancias a las que se refiere cada uno de los numerales del ¢itado articulo, permitiendo la debida aplicacion de los factores de
desempate previstos para garantizar la seleceion chijetiva de los contratistas. Asi mismo, se da aplicacidn a las nermas que las modifiquen,
adicionen o sustituyan.

8. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacian, estimacisn, asignacion, impacta y tratamiento de los riesgos en la
contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015 y el Manuai para la
identificacién del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

S anexa tabla de riesgos que hace parte integral del presente documento

9. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

En cumplimiento de lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes del Decreto Unico Reglamentario
1082 de 2015, el oferente y el contratista deben garantizar el cumplimiento de sus obligaciones derivadas de la presentacion de la oferta, el
contrato y su liquidacidn y los Riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales derivades de fa responsabilidad
extracontractual, a través de una garantia la cual debe cubrir los riesgos que se incluyen en el cuadro sefialado a continuacidn, por los siguientes
motivos:

Los riesgos que debe cubrir, el monto y la vigencia de los mecanismos de cobertura se determinan teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza »
las caracteristicas del contrato a celebrar, asi:

Para amparar los riesgos de naturaleza contractual o extracontractual derivados del incumplimiento del contrato

Las clases de garantias, los riesgos gue debe cubrir la garantia de cumplimiento del contrato, el cubrimiento de la responsabilidad civil
extracontractual y Ia suficiencia de las garantias estan consagradas en lgs articulos 2.2.1.2.3.1.7., 2.2_.1.2.3.1.8., 221231140, 2.21.231.11,
221.23.1.12,221.231.13,2.21.231.14,221.2.3.1.15,22.1.2.3.1.16 y 2.2.1.2.3.1.17, del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015

CUANTIA DEL AMPARO
GARANTIA SOLICITADA SUFICIENCIA DE LA GARANTIA VIGENCIA DEL AMPARO
Porel 20 % del valor total del contrato. El término de ejecucion del contrato més__ 6
Cumplimiento del contrato -7 meses estos Ultimos contados a partir de la

terminacion del contrato.

+ — — +

Pago de Salarios, Prestaciones py o

5 % por ciento del valor total det contrato S i i
sociales lenales _92__tp El témino de ejecucién del contrate y tres (3) afios

) . mas.
indemnizaciones laborales
Por el __20__ % del valor total de los servicios o
Calidad del Servicio suministrados Por _ 6 _ meses, contados desde la terminacion
del contrato

10. LA INDICACION DE S! EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

El procesc de Contratacion esta sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En consacuencia, las ofertas de bienes y servicios de paises con
los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el presente Proceso de Centratacion, son tratados como oferta de bienes y
servicigs colombianos y tienen derecho al puntaje para estimular la industria nacional.

PRESUPUESTO DEL ' :
| . PROCESO DE EXGEPCION RECHE iU < |
' sy CONTRATACION APLICABLE AL | CONTRATACION |
ACUERDO COMERCIAL ESTATAL A 0 S oL | CUBIERTO POR
INGLUIDA |2~ REEREE ¥SLOR s EL ACUERDO
DEL ACUERDO CONTRATACION | = ACUERDC
| VIGENTE COMERCIAL
CHILE Sl Sl Sl NO
ALIANZA - SR — —_— - o
PACIFICO MEXICO Sl I_ NO J NO NO : NO
—PERU | e s B s e s iy
CANADA i NG NO NO NG

CHILE J sl ] NO [ NO ~ NO
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COREA S o) NG NG NG
COSTA RICA 5 Si NO NG NG
ESTADOS AELC Sl Sl NO NO NO
ESTADOS UNIDOS S NO NO NO NO
MEXICO S NG NO N NG
EL SALVADOR NO NC NO NO
TRIANGULO
b GUATEMALA sl S S 5i N
HONDURAS NG NO NG )
ISRAEL S NG NO NG NG
UNIGN EURGPEA S NO NO NO NG
REING UNIDO E IRLANDA DEL S
e 3| sl sl NO
COMUNIDAD ANDINA S NiA NA NiA S

El presente Proceso de Contratacién esta cobijado por los acuerdos comerciales que Colombia ha suscrite con: Comunidad Andina de Naciones,
en consecuencia las ofertas de bienes y servicios de palses can los cuales Colombia tiene acuerdos comerciales vigentes que cubren este
proceso de contratacion, seran tratades como ofertas de bienes y servicios colombianos y en consecuencia dar a esas ofertas el puntaje adicional
de que trata la ley 816 de 2003 y las preferencias en caso de empates de acuerdo con el numeral 1 del articulo 35 de |la Ley 2069 de 2020, asi
mismo como fas demas premogativas en cabeza de la industria colombiana.

'REVISO Y APROBO:

CLAUDIA PATRICIA BERNAL
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL,

MARIA SOLEDAD MURNOZ SANCHEZ
SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

MARTHA YANETH SANCHEZ HERRERA | | )

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO l : [\

| _ o e

| FIRMA]

|
ELABOR® ESTUDIO PREVIC o

X/ |
/

JOSE GUILLERMO DIAZ /)
PROFESIONAL UNVERSITARIO - /
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