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| | - INFORMACION DEL SOLICITANTE

‘k _H|

NOMBRE _NELSY YAZMIN CAJAMARCA SUAREZ

CARGO  SECRETARIA DE EDUCACION

DEPENDENCIA _SECRETARIA DE EDUCACION

ASUNTO: Soficitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

¥ Il - INFORMACION DEL PROGESQ CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales,
para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacién:

f i

3 TIPC DE GASTO
— —
FUNCIONAMIENTO | | INVERSION (%) |x |
i EDUCACION EN ACCION PARA 'II;UTURO |
NOMBRE DEL RUBROD EJE .
EDUCACION
CODIGO DEL RUBRO . .| SECTOR

CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION
PROGRAMA INICIAL, PRESCOLAR, BASICA Y MEDIA

META PRODUCTO 184: ATENDER ANUALMENTE LA PRESTACION,
OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO ENLAS 12

META INSTITUCIONES EDUCATIVAS QFICIALES.
CODIGD 2024251750013
BPPIN

(*) Por tratase de contratacién directa de prestacién de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas
naturales, afectando recursos con cargo al presupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que las obligaciones,
objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al gjercicic de las funciones misionales
de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente
vigencia, por lo tanto se encuentran registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de
Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETO i s ~ PERFIL REQUERIDO

IDONEIDAD: Acreditar formacion profesional en alguna

de las siguientes areas del conocimiento: Publicidad,

Mercadeo, Comunicacidn Social, Comunicacion
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA Estratégica, Disefio Gréfico, Disefio Visual, Relaciones
EL DESARROLLO DE PROCESOS DE COMUNICACION | Piblicas, Artes, Humanidades, Administracion o afines.
ESTRATEGICA, ELABORACION DE CONTENIDOS Y Estz formacion se acreditara mediante la presentacion
DIVULGACION DE LA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL - 4. copia del diploma o acta de grado de educacion
PEM. PLANES, PROGRAMAS ¥ PROYECTOS DE LA superior expedidos por una institucién reconocida por el
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE .. ) o .
CHIA. Ministerio de Educacion Nacional.

EXPERIENCIA: Se debe acreditar doce {12) meses de
experiencia relacionada en actividades de disefio de
| piezas gréficas, reestructuracion de logos y/o pautas
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DE CHIA

digitales, marketing digital, las cuales se deberan
acreditar con la presentacion de certificaciones de
contratos emitidas por el empleador debidamente
firmadas por el representanfe legal o funcionario
competente de la Entidad Publica o Privada que la
expide.

s - L

OBLIGACIONES

1. Elaborar piezas graficas y audiovisuales requeridas para la divulgacion de la Politica Educativa
Municipal — PEM, en el marco de los planes, programas y proyectos de la Secretfaria de Educacion del
Municipio de Chia, asegurando coherencia con la identidad institucional.

2. Desarrollar las estrategias de comunicacion, de la politica educativa municipal — PEM a través de un
plan de accion que evidencie las interacciones generadas y el nivel de participacion de la comunidad
educativa y la ciudadania en general.

3. Colaborar en la redaccién y adecuacion de textos destinados a la divulgacion de contenidos pedagégicos,
programas y proyectos de la politica educativa municipal -~ PEM de la Secretaria de Educacion,
asegurando claridad, pertinencia y lenguaje accesible.

4. Apovyar la organizacion y desarrollo de jornadas de socializacion y participacidn en la formulacion de la
politica educativa municipal — PEM (foros, encuentros, mesas sectoriales), mediante [a produccion de
materiales visuales, la ambientacién grafica de los espacios y la difusion de los eventos en medios
institucionales y comunitarios.

5. Proyectar y ejecutar estrategias de sistematizacion visual y narrativa del proceso de formulacion del la
pelitica educativa municipal — PEM, a través de la creacion de memorias graficas, videos, informes de
avance y demas materiales que documenten y fortalezcan la apropiacion social de ia politica educativa
runicipal.

8. Elaborar y concertar con el supervisor un cronograma semanal de actividades, en el que se especifiquen
tareas, productos y fechas de entrega, en concordancia con el propésito y obligaciones contractuales.

7. Asistir, participar y apoyar activamente en convocatorias, comités, reuniones, talleres, actividades, salidas
y demas eventos relacionados con €l objeto contractual, conforme a las instrucciones del supervisor.

~ W-JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD | _
En mi calidad de Secretaria de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y
perfiles ubicados para el gjercicio de las funciones de fa Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de
conformidad con la siguiente justificacion:

Que conforme al texto del Articulo 315 de la Constitucion politica, corresponde al alcalde “dirigir la aceion del
municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo™

La Constitucién Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado; “servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la nacién”.

Que, sumade a lo anterior, entendiendo qgue la Contratacién Estatal se encuentra relacionada directamente con
los fines del Estado entendiendo como esenciales la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y de
manera principal el servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes de la constitucién , se genera en cabeza del Estado Social, la obligacién de
garantizar el bienestar general y el mejoramiento de |a calidad de vida de la poblacién.
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'En virtud del articulo 62 del Decreto Municipal numero 40 del 16 de mayo de 2019 “Por medio del cual se establece |
el manual basico de la Administracidn Municipal de Chla y se adopta la estructura organizacional interna de la
administracion central del Municipio de Chia”, la misién de la Secretarfa de Educacion es la encargada de la oferta
gducativa en el Municipio y del hecho que se garantice el acceso y permanencia de 1os nifios, nifias y jévenes al
sisterna educativo, asi mismo frente a sus distintas formas, niveles y modalidades; la ¢alidad y pertinencia de la
educacion, asi mismo se resalta dentro de sus funciones la de “Dirigirla formulacién y ejecucion de politicas, planes
y programas de educacion en el Municipio, buscando apoyar la mejor, mas equitativa pertinente prestacion de
servicio, por parte del sistema educativo”, Por ltimo, se resalta que dentro de la estructura interna de la secretaria
se encuentra la Direccion de Gestion y Fomento a la Educacion, la Direccion administrativa y financiera y la
Direccidn de Inspeccién y vigitancia.

En cumplimiento de la normativa vigente que regula la vinculacion de personal mediante contratos de
prestacidn de servicios, y en aras de garantizar la correcta planeacién y ejecucion de las funciones
institucionales, se solicita la expedicion de la certificacion de inexistencia o insuficiencia de persenal en la
planta global de la entidad, con el fin de respaldar la necesidad de suscribir un contrato de prestacion de
servicios.

Esta solicitud se fundamenta en que, actualmente, |la planta de personal no cuenta con servidores publicos
con el perfil, Ia formacion o la disponibilidad requerida para atender las funciones, actividades o proyectos
especificos que se deben ejecutar dentro del area de [nombre del area o dependencia].

El cbieto del contrato que se proyecta esta orientado a apoyar el seguimiento téchnico y administrativo del
programa de alimentacion escolar, el cual resulta fundamental para el cumplimiento de las metas establecidas
en el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 y/o en el Plan de Accién Institucional.

La necesidad de esta contratacion ha sido identificada a partir de esta situacién afecta directamente el normal
desarrollo de las funciones misionales y pone en riesgo el cumplimiento de los objetivos institucionales si no
se toma la medida correspondiente.

Por Io anterior, y conforme a lo establecide en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, asi como en el Decreto
1082 de 2015 y demas normas concordantes, se solicita respetuosamente [a certificacion de inexistencia o
insuficiencia de personal en la planta global, como soporte para adelantar el tramite contractual
correspondiente.

' Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisicién de la entidad aprobado para la vigencia 2025, Y publicado
en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica “SECOP |l se evidencia la necesidad incluida adelanta
bajo el presente proceso.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de
programas y Proyectos.

— — S —

'Cordialmente,

NELSY, INCAJAMARQA SNAREZ .
NOMBRE

FIRMA

Proyecto: William Mauricio‘\Rodrguez Barajas — Contratista- Secretaria de Educacion Municipio de Chia A L



