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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de
lo establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; e! cual se desarrolié
en los siguientes términos:

DATOS GENERALES
FECHA DE
EMISION DEL SEPTIEMBRE DEL 2025
ESTUDIO:
SECRETARIA QUE
ELABORA EL SECRETARIA DE EDUCACION
ESTUDIO:
MODALIDAD
DE CONTRATACION DIRECTA
SELECCION:
OBJETO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE
CONTRATACIG PROCESOS DE COMUNICACION ESTRATEGICA, ELABORACION DE CONTENIDOS Y
N: DIVULGACION DE LA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL - PEN, PLANES, PROGRAMAS

Y PROYECTOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE CHIA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION. (La importancia de identificar la necesidad puntual del porqué desarrollar una
actlividad, del porque la idoneidad, y si o0 no se requiere de una experiencia determinada para efectuar la
contratacion de la persona, sin incorporar la idoneidad y experiencia ya que se detalla en el capitulo 6).

Segun lo establecido en el Articulo 315 de la Constitucién politica, corresponde al sefior Alcalde “dirigir la
accion del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo”.

Con base en lo anterior fa Constitucién Politica de Colombia en el articulo 2 precisa que son fines del Estado:
“servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la constitucién; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacién”.

Ademas de lo antes expuesto, dando por hecho que la Contratacién Estatal se halla relacionada directamente
con los fines del Estado hallando como fundamentales la continua y eficaz prestacion de los servicios publicos
y de manera principal y de mayor relevancia el servir a la comunidad, promoviendo el bienestar general y
garantizando la seguridad de los principios, derechos y deberes de [a constitucion; se forma en cabeza del
Estado Social, el deber de garantizar el bienestar general y la mejora de la calidad de vida de |a poblacion.

En el Articulo 67° de la Constitucién Politica se instaura “La educacion es un derecho de la persona y un
servicio publico que tiene una funcién social, con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura, el estado, la sociedad y la familia son responsables de la
educacion, que sera obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que comprendera como minimo,
un afio de preescolar y nueve de educacion basica”.

Y que en base al articulo 62 del Decreto Municipal nimero 40 del 16 de mayo de 2019 “Por medio del cual se
establece el manual basico de la Administracion Municipal de Chia y se adopta la estructura organizacional
interna de la administracion central del Municipio de Chia, la misién de la Secretaria de Educacion es la
encargada de la oferta educativa en el Municipio y del hecho que se garantice el acceso y permanencia de los
nifios, nifias y jovenes al sistema educativo, asl mismo frente a sus distintas formas, niveles y modalidades; ia
calidad y pertinencia de la educacion”, asi también se destaca dentro de sus deberes la de “Dirigir la
formulacion y ejecucion de politicas, planes y programas de educacion en el Municipio, buscando apoyar la
mejor, mas equitativa pertinente prestacion de servicio, por parte del sistema educativo™. Para finalizar, se
destaca que dentro de la estructura interna de la Secretaria se encuentra la Direccién de Gestién y Fomento a
la Educacion, la Direccién administrativa y financiera y la Direccién de Inspeccion y vigilancia quienes
avanzaran en los procesoes coniractuales para dar cumplimiento a las metas y proyectos considerados.

En la Convencion sobre los Derechos del nifio, hallamos que el nifio gozara de una proteccién especial y
dispondra de oportunidades y servicios, dispensado todo ello por la ley y por otros medios, para que pueda
desenvolverse fisica, mental, moral, espiritual y socialmente en forma saludable y normal, asi como en
condiciones de libertad y dignidad. Al difundir leyes con este fin, la parte esencial a que se atendera sera el
interés superior del nifio,

Que la educacion esta consagrada como un derecho fundamental en Colombia. E! articulo 87 y 68 de la
Constitucion Politica la define como un servicio piblico que tiene una funcién social, que busca encaminar
su direccion al conocimiento, a fa ciencia, a |a técnica vy a los demas bienes y valores de la cultura.
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La secretaria de Educacién del municipio de Chia como entidad garante y reguladora de los procesos
formativos de nifios, nifias y adolescentes, los cuales se encuentran enmarcados en El Plan Nacional
Decenal de Educacion 2016-2026 calificado con el objetive de que el sector educativo se vuelva en el motor
que impulse el desarrollo econdmico y la transformacion social.

De acuerdo a la Ley 1098 de 20086, es el articulo 7°. Proteccién integral; "Se entiende por proteccion integral
de los nifios, nifias y adolescentes el reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento
de los mismos, la prevencion de su amenaza o vulneracion y la seguridad de su restablecimiento inmediato
en desarrollo de! principio de! interés superior. La proteccidén integral se materializa en el conjunto de
politicas, planes, programas y acciones que se ejecuten en los ambitos nacional, departamental, distrital y
municipal con |a cerrespondiente asignacion de recursos financieros, fisicos y humanos”.

Asf mismo el articulo 10 de la Ley 1098 de 2006 Ibidem; "Corresponsabilidad. Para los efectos de este
Codigo, se entiende por corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones conducentes a
garantizar el ejercicio de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes. La familia, a sociedad y el
Estado son corresponsables en su atencion, cuidado y proteccién”.

En el marco del asunto de certificacion de la entidad territorial y de conformidad con lo establecido en el
articulo 7 de la Ley 715 de 2001, Competencias de los distritos y los municipios certificados indica que en el
area de calidad el municipio debe cumplir con las siguientes funciones: “...7.1. Dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad, en fos términos definidos en la presente ley. 7.9. Prestar asistencia técnica y administrativa a las
instituciones educativas cuando a ello haya lugar. 7.11. Promover la aplicacion y ejecucién de los planes de
mejoramiento de la calidad en sus instituciones”.

Que es obligacion de la Secretaria de educacién como entidad territorial legalizada, avalar las acciones de
orientacion escolar en las instituciones educativas del municipio, ubicando personal que cumpla con todos

los requerimientos del perfil del cargo sefialados en la normatividad vigente, de acuerdo con los analisis de
{as plantas en cada institucion educativa oficial.
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La necesidad planteada surge de la responsabilidad de la Secretaria de Educacién del Municipio de Chia
de garantizar una educacion responsable, contextualizada e integral, que responda de manera efectiva 2
los intereses y desafios locales, al mismo tiempo que se articula con las politicas y compromisos nacionales
e internacionales en materia educativa. Esta responsabilidad no se limita dnicamente a la prestacion del
servicio educativo, sino que implica generar las condiciones necesarias para fortalecer los procesos
pedagogicos de los docentes y acompafiar la consolidacién de una politica plblica educativa sodlida,
coherente y participativa.

En este sentido, cobra especial relevancia la Meta 182 del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027,
orientada a la “Formuiar el Plan Educativo Municipal PEM", el cual se constituye en ia Politica Educativa
del Municipio y en el instrumento rector que traza las lineas estratégicas para articular los planes,
programas y proyectos institucionales del sector educativo. La poiltica educativa municipal - PEM del
Municipio — PEM, no es (nicamente un documento técnico, sino una hoja de ruta de largo plazo que
permitira consolidar una vision compartida de la educacion en Chia, con énfasis en la calidad, ia inclusién,
la pertinencia y la equidad.

La politica educativa municipal es fundamental porque constituye el instrumento rector que define la
vision, los principios, los fineamientos y las estrategias que orientan ei desarrollo de la educacién en el
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territorio. En el caso de Chia, esta politica se materializa en el politica educativa municipal ~ PEM (Meta
182 del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027), el cual cumple varias funciones esenciales:

1. Define un norte comun para la educacion municipal: establece la hoja de ruta a mediano vy largo
plazo, articulando los planes, programas y proyectos de [a Secretaria de Educacion bajo un marco
coherente, sostenible y participative.

2. Articula los niveles de planeaciéon: conecta las politicas nacionales (MEN, ODS 4, Plan Decenal de
Educacion) con las necesidades y particularidades del contexto local, asegurando que las
decisiones educativas respondan tanto a estandares nacionales como a realidades propias de las
instituciones educativas del municipio.

3. Trasciende los pericdos de gobierno: garantiza continuidad y sostenibilidad de las acciones
educativas mas alla de un cuatrienio, evitando que los procesos estratégicos se interrumpan con
cada cambio de administracion.

4. Fortalece la participacion y legitimidad social; al construirse con la comunidad educativa (docentes,
estudiantes, familias, directivos y ciudadania}, promueve el sentido de pertenencia, empodera a los
actores educativos y asegura gue las decisicnes reflejen las necesidades reales del territorio.

5. Soporta el cumplimiento de metas sectoriales: al ser la politica educativa municipal - PEM se
convierte en el marco de referencia para fodas las metas del Plan de Desarrollo (calidad, cobertura,
infraestructura, inclusion, bilingliismo, bienestar, cultura, etc.), generando impacto transversal en la
gestién educativa.

6. Fortalece la gestion publica educativa: contribuye a mejorar la planeacion, la rendicion de cuentas y
la transparencia, consolidando a la Secretarfa de Educacién como una entidad articulada, legitima y
orientada a resultados.

Para que este propésito se materialice, resulta indispensable contar con un proceso de comunicacion
estratégica que haga posible visibilizar, socializar y posicionar La Politica Educativa del Municipio -
PEM, como politica educativa municipal.

Aqui cobra relevancia fa contratacién de un profesional en publicidad, guien aporta un conjunto de
competencias técnicas y metodologicas que se traducen en:

1. Visibilizarian y posicionamiento del la Politica Educativa del Municipio - PEM: disefiando camparias
que permitan que estudiantes, docentes, familias y ciudadania identifiquen el PEM como la politica
educativa del municipio y fo reconozcan como el referente que orienta los planes y programas.

2. Traduccion pedagdgica y comunicativa: convirtiendo los lineamientos técnicos y de politica en
mensajes claros, comprensibles y atractivos, evitando el lenguaje técnico inaccesible y facilitando la
apropiacién de los contenidos por parte de la comunidad.

3. Participacion y apropiacidn social: a fravés de estrategias de divulgacién que promuevan Ia
interaccion, la participacion y la validaciéon de la comunidad educativa en la implementacion de la
politica educativa municipal.

4. Unidad e identidad institucional: produciendo piezas graficas, audiovisuales y digitales coherentes
con la identidad de la Secretaria de Educacion, que fortalezcan la confianza, la percepcion
institucional y la legitimidad de la Politica Educativa del Municipio - PEM.

5. Impacto transversal en todas las metas educativas: asegurando gue los lineamientos de la Politica
Educativa del Municipio — PEM, se proyecten y se articulen con las demas metas del Plan de
Desarrollo Municipai {calidad, cobertura, inclusién, bilinglismo, infraestructura, etc.), de modo que
toda accion educativa esté respaldada por una comunicacién clara y participativa.

Dicho proceso no solo debe asegurar que los lineamientos de la Politica Educativa del Municipio - PEM,
sean conocidos, comprendidos y apropiados por la comunidad educativa, sino que también garantice que
los distintos actores sociales —docentes, directivos, estudiantes, familias y ciudadania en general-
reconozcan en este instrumento un marco de accidn legitime y orientador de las decisiones en materia
educativa. l.a comunicacién estratégica, en este coniexto, no se reduce a difundir informacion, sino que
constituye un mecanismo de participacién, empoderamiento y construccién colectiva de la politica
educativa.
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La naturaieza estratégica de la Politica Educativa del Municipio - PEM exige no solo su formulacion
técnica, sino también un procesc permanente de comunicacién que permita que toda la comunidad
educativa entienda su alcance, se apropie de sus directrices y las incorpore en su quehacer diario.

En este sentido, la contratacion de un profesional en publicidad se justifica en la necesidad de contar con
un perfil especializado capaz de realizar e implementar estrategias de comunicacion que transformen los
objetivos de la Politica Educativa del Municipio - PEM en:

« Elaborar y producir mensajes pedagoégicos accesibles, que traduzcan los lineamientos técnicos
de la politica educativa municipal — PEM en contenidos comprensibles para toda la comunidad
educativa.

e Realizar campafias claras, persuasivas y coherentes, orientadas a posicionar la politica
educativa municipal — PEM como la politica educativa municipal y garantizar su apropiacién por
parte de los diferentes actores del sector.

o Crear piezas graficas y audiovisuales de alto impacto, adaptadas a las caracteristicas y
expectativas de estudiantes, docentes, directivos, familias y ciudadania en general, asegurando
coherencia con la identidad institucional de la Secretaria de Educacion.

e Consoclidar un sistema comunicative integral, que no se limite a la difusién de informacion, sino
que logre movilizar, sensibilizar y comprometer a la comunidad educativa en torno a los
objetivos y propodsitos de la politica educativa municipal.

De esta forma, el servicio requerido trasciende la simple divulgacion institucional, pues constituye un
mecanismo fundamental de articulacion y apropiacion social del PEM, garantizando que este instrumento
rector cumpla su papel como guia para la toma de decisiones educativas, la mejora de las practicas
pedagogicas y la consolidacion de una educacion pertinente, inclusiva y de calidad en el municipio de Chia.

La estrategia que sustenta el presente contrato se centra en cuatro ejes de accion claramente definidos: (i)
diseflar mensajes pedagogicos accesibles que traduzcan los lineamientos de la politica educativa en
contenidos claros y atractivos,; (i) implementar campafias persuasivas y sostenidas que fortalezcan el
posicionamiento de ta PEM como politica pUblica municipal; (iii) producir piezas graficas, audiovisuales y
digitales con identidad institucional, garantizando coherencia con la Secretaria de Educacion; y (iv)
consolidar un sistema comunicativo integral que trascienda la simple difusion, promoviendo la participacion
activa y {a apropiacion social.

En consecuencia, la estrategia no se limita a [a transmision unilateral de informacién, sino que se proyecta
como un proceso dinamico y participativo que busca sensibilizar, movilizar y comprometer a los actores
educativos y sociales. Cada accidn comunicativa estara orientada a reforzar el sentido de pertenencia y
corresponsabilidad de la comunidad en la implementacién de la PEM, asegurando que esta politica sea
entendida no como un mandato aislado, sino como un proyecto compartido que articula esfuerzos hacia una
educacion de calidad, inclusiva y pertinente.

De esta manera, la contratacion no solo permite dar cumplimiento a ia Meta 182, sino que impacta de
manera transversal el avance de |las demas metas del sector educativo, en tanto la Politica Educativa del
Municipio — PEM, constituye la plataforma de articulacidon para todos los programas y proyectos de Ia
Secretaria. Asi, la comunidad educativa se beneficia con un mayor acceso a informacién clara y oportuna,
el fortalecimiento de las capacidades pedagdgicas de los docentes, la promocién de experiencias
educativas significativas y la consolidacion de una cultura de participacion y corresponsabilidad en torno a
la educacién.

La contratacion de un profesional en publicidad constituye un insumo estratégico en la etapa de formulacion
de la Politica Educativa del Municipio ~ PEM, en tanto permite traducir los lineamientos técnicos en
nafrrativas comprensibles y cercanas a la comunidad. Con ello, la politica deja de ser un documento técnico
restringido a experios y se convierte en un instrumento vivo gue se socializa, se discute y se construye con
los actores educativos y sociales del territorio. De esta forma, la comunicacion estratégica se convierte en
un canal bidireccional: no solo transmite los contenidos de la politica, sino que también recoge
percepciones, inquietudes y aportes de la comunidad para retroalimentar el proceso de formulacién y
consolidar un marco de accion incluyente y legitimo.

Ademas, el contrato garantiza que la formulacion de la PEM se articule con los objetivos del Plan de
Desarrollo Municipal y con las metas sectoriales, al proveer un mecanismo de visibilidad y apropiacion
temprana. Asf, cada decision técnica se acompafia de una estrategia comunicativa que asegura la
coherencia entre los propdsitos de politica y las expectativas ciudadanas, generando confianza,
participacion y legitimidad social. De este modo, la construccién de la PEM no se concibe Gnicamente como
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un ejercicio de planeacion institucional, sino como un proceso participativo que se valida y fortalece en la
imteraccion constante con la comunidad educativa.

Finalmente, esta necesidad responde también al deber constitucional y legal del Estado Social de Derecho
de garantizar el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién, en el marco de
los fines esenciales previstos en los articulos 1, 2, 44 y 67 de la Constitucion Politica. En coherencia con lo
dispuesto en el arfculo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, la Secretaria de Educacion se encuentra facultada para adelantar la contratacion directa de
un profesional con ia idoneidad y experiencia requerida, en la medida en que su labor resulta indispensable
para el cumplimientc del Plan de Desarrolio Municipal 2024-2027 y, en particular, para la efectiva
formulacion, socializacion y apropiacién de la Politica Educativa del Municipio — PEM, como politica
educativa del municipio de Chia.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisicion de la entidad aprobado para la vigencia 2025, y
publicado en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica “SECOP |l se evidencia la necesidad
incluida adelanta bajo el presente proceso.

Por tltimo, se hace constar que conforme a la certificacién expedida por la Direccion de Funcién Plblica del
Municipio de Chia se ha establecido que en la planta es insuficiente el personal que ostente la idoneidad y
la experiencia especifica que se requiere para el desarrollo del objeto Contractual, razén por la cual se ha
establecido contratar una persona natural profesional en el nicleo basico NBC de la economia y/o
administracion de empresas y/o contaduria yfo afines, para dar alcance al objeto contractual, de acuerdo
con la idoneidad y experiencia expuestos en las especificaciones del presente documento.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de
programas y Proyectos.

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR
2.1 CLASIFICACION UNSPSC:

La clasificacién se debe relacionar en &! siguiente cuadro:

El servicio, segun corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica
a continuacion;

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
82141504 Servicios de disefio de graficos o graficas
80141604 Servicios de posiciocnamiento del nombre de los
productos

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La presente contratacion nace del compromiso de la Secretaria de Educacién del Municipio de Chia de
establecer estrategias que contribuyan al desarrollo de una educacidn responsable, contextualizada e
integral, en el marco de la formulacién del Plan Educativo Municipal - PEM (Meta 182 del Plan de
Desarrollo 2024-2027). Este instrumento se constituye en |a politica educativa del municipio y orienta la
articulacion de los planes, programas y proyecfos institucionales. En este contexto, resulta prioritario
fortalecer y mejorar los procesos pedagogicos de los docentes, promoviendo Ia divulgacion de experiencias
y practicas significativas que, a partir de estudios e investigaciones formuladas por la comunidad educativa,
nutran y enriguezcan el PEM, garantizando que este documento recoja los aportes locales y se consolide
como un referente para la calidad de la educacién en las instituciones educativas oficiales del munigipio,

Para alcanzar este propdsito, se requiere fortalecer la capacidad de comunicacion estratégica de la
Secretaria de Educacion, de manera que los planes, programas y proyectos institucionales sean
comprendidos, apropiados y apoyados per la comunidad educativa y la ciudadania. Una planeacién
comunicativa adecuada permite alinear los mensajes institucionales con los puablicos objetivos, definir
canales idéneos de difusion, asegurar la coherencia visual e informativa de los contenidos y promover
procesos de participacion activa.

En este sentido, se hace necesaria la contratacién de una profesional en publicidad, quien, mediante sus
competencias técnicas y metodolégicas, contribuira al disefio, produccién y ejecucion de estrategias de
comunicacion efectivas. Entre sus aportes se destacan: la elaboracion de piezas gréficas, el desarrollo de
campafias informativas y fa implementacién de herramientas de divulgacion que potencien el alcance de las
iniciativas, fortalezcan la participacion de la comunidad educativa y den mayor visibilidad a la gestién
educativa del municipio.

De esta manera, el servicio contratado permitird optimizar los procesos de divulgacion institucional,
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fortalecer la imagen publica de la Secretaria de Educacion, facilitar el acceso oportuno a la informacion
educativa y promover una relacidn mas cercana, fransparente y participativa con la ciudadania,
consolidando la legitimidad de la politica educativa municipal en el marco de la Meta 182 del Plan de
Desarrollo 2024-2027.

2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N/A

[ S

2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa
con el gbjeto del contrato, a lo siguiente;

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Elaborar piezas graficas y audiovisuales requeridas para la divulgacion de la Politica Educativa
Municipal — PEM, en el marco de los planes, programas y proyectos de la Secretaria de Educacién del
Municipio de Chia, asegurando coherencia con la identidad institucional.

2. Desarrollar las estrategias de comunicacion, de la politica educativa municipal — PEM a través de un
plan de accién que evidencie las interacciones generadas y el nivel de participacién de la comunidad
educativa y la ciudadania en general.

3. Colaborar en la redaccion y adecuacion de textos destinados a la divulgacion de contenidos
pedagogicos, programas y proyectos de la politica educativa municipal — PEM de la Secretaria de
Educacion, asegurando claridad, pertinencia y lenguaje accesible.

4. Apoyar la organizacion y desarrollo de jornadas de sociglizacion y participacion en la formulacion de la
politica educativa municipal — PEM (foros, encuentros, mesas sectoriales), mediante la produccion
de materiales visuales, la ambientacion grafica de los espacios y la difusion de los eventos en medios
institucionales y comunitarios.

5. Proyectar y ejecutar estrategias de sistematizacion visual y narrativa del proceso de formulacion del la
politica educativa municipal — PEM, z través de |la creacion de memorias gréaficas, videos, informes
de avance y demas materiales que documenten y fortalezcan la apropiacion social de la politica
educativa municipal.

8. Elaborar y concertar con el supervisor un cronograma semanal de actividades, en el que se
especifiquen tareas, productos y fechas de entrega, en concordancia con el proposito y obligaciones
contractuales.

7. Asistir, participar y apoyar activamente en convocatorias, comités, reuniones, talleres, actividades,
salidas y demas eventos relacionados con el objeto contractual, conforme a las instrucciones del
supervisor.

NOTA: Acorde a obligaciones que se adelantaran, el contratista debera tener en cuenta las recomendaciones
y/o parametros dados por parte de [a Oficina Asesora de Comunicacion, Prensa vy Protocolo con relacién a los
disefios para las piezas graficas y demas, Asi como el buen uso de la imagen y logos institucionales.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio de! contrate, previo cumplimiento de los requisitos de
ejecucion del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve el personal, los subconiratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del
contrato.

3. Elaborar y rendir los informes como conceptos gue se le soliciten en desarrollo del contrato.

4. Cumplir con la fotalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

5. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho.

6. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrolio del
objeto del contrato.

7. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y
gue impligue retraso en el desarrollo del contrato.

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias
de la ejecucién del contrato.
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10.Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos
los soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma
SECOP Il

11.Acreditar ios pagos de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL), como cofizante independiente y
cuando fuere el caso, sera su deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con
anterioridad a los terceros que emplee para la ejecucion del contrato, de manera tal que se garantice la
cobertura total del SSI, y aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de
2007 , Decreto 1295 de 1994, y demas normas concordantes o complementarias.

12.l.as demas que por ley o confrato le correspondan,

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP 1.

3. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacion y/o documentacién que sea necesaria para el
adecuado cumplimiento del centrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir ias condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte.
Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

No o

2.5. TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.
2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia

2.7. PLAZO DE EJECUCION: TRES (3) MESES Y QUIENCE {15) DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO
EN LA PLATAFORMA SECOP 2 SIN EXCEDER EL 20 DE DICIEMBRE DE 2025

2.8 SUPERVISOR DEL CONTRATO: SECRETARIA DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION

2.9. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del
articulo 217 del Decreto 019 de 2012 "Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y trdmites innecesarios existentes en la administracién pablica”; para los
contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestion no sera
obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente
contrato se prescindira de la liquidacién del mismo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion Directa, causal de prestacién de servicios profesionales (apoyo a la gestion), articulo
2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende
satisfacer, la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

l.a seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de
2015, por tratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: "Confratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para fa efecucion de trabajos artisticos que solo
pueder encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando fa entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se frate. En este caso,
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no es necesario que fa entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual ef ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consulftoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La enfidad estatal, para fa contratacion de trabajos arltisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn estatal, entendido como servicios
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se confrata se enmarca dentro de los pardametros sefialados, por lo que se
justifica la contratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

Para el presente proceso como resultado se adelanté histéricos, el cual se detalla en el siguiente cuadro (si no
hay antecedentes del municipio se tomara una muestra del SECOP de ofras entidades). En caso de cifar
procesos de ofras entidades se debe citar en la casilla contrato de que entidad corresponde el proceso referido.

ako | NO-DE | coNTRATISTA OBJETO CUANTIA | DURACION

CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
PROMOCION TURISTICA POR MEDIO DE HERRAMIENTAS DE
CPSP-827- Juan Alberto  [MARKETING DIGITAL FOTOGRAFIA, DISENQ Y DIFUSION DE| 15.600.000 00 DIAS
2024 Rodriguez Romero [PIEZAS GRAFICAS ASI COMO EL ACOMPANAMIENTO EN LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES DE PROMOCION TURISTICA DEL
IMUNICIPIO DE CHIA.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
DIANA CONSUELOP*POYAR EL DISENQ DE ESTRATEGIAS ENCAMINADAS AL
CPSP-573- CORONADO |FORTALECIMIENTO Y/O DESARROLLO DE ACCIONES
2024 VENEGAS  |PROPIAS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y|
SALUD EN EL TRABAJO EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA
PRESTAR  SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
PSP-MEN- Luis Alejandro  |REALIZACION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES Y|
1278-2023 Gomez Nific  [FOTOGRAFICOS PARA EL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL.

2024

2024 18.000.000 | Tres Mes

2023 $34.043.520| 120dias

En este analisis encontramos, que durante los ultimos afios Ia alcaldia realizo (3} contratos con objeto simitar y
con elementos con caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron
servicios de las mismas caracteristicas.

'5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y
RECURSOS —

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y
SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/TCE ($ 19.477.500,00)

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomé como referencia el Decreto
"por medio del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios como referentes para determinar los honorarios y
remuneracion de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
del sector central del municipio de chia" a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como
referente para determinar los honorarios y remuneracion de servicios de los confratistas de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del Municipio de Chia,

Por lo tanto y de acuerdo con el presupuesto con el que cuenta la Secretaria de Educacion, asi como ia tabla
de honorarios y remuneracion establecida en el en el Decretc 01 del 2025 "por medio del cual se adopta la
tabla de perfiles y honorarios como referentes para determinar los honorarios y remuneracion de servicios de
los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del municipio
de chia" se determina que el valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion
es la suma de DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
PESOS M/TCE ($ 19.477.500,00)incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos
en que debe incurrir el contratista,

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden
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Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la
Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente contrato estd acode a las condiciones del mercado
y al Decreto por medio del cual se establece la tabla de honorarios; para el presente contrato se cuenta con la
disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el
procese contractual.

5.2 FORMA DE PAGO:

El municipio de Chia cancelara el valor total del contratc DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/ITCE ($ 19.477.500,00) mediante: CUATRO (04) PAGOS
de la siguiente forma tres (03) mensuales vencidos, iguales y sucesivos cada uno por el valor de CINCO
MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($ 5.565.000) y un altimo pago de DOS
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS MICTE ($ 2.782.500) por valor
de por los dias efectivamente gjecutados hasta el 20 de diciembre de 2025,

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:
Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucidn del contrato.
Acreditacion de pagos de seguridad social (Salud, pensién y ARL), y parafiscales, cuandc correspenda.
Certificacidn de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato.
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefalado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.-
EXCLUSIONES. <Articulo modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del
cobro de la aestampilla procultura y Estampilla para ef Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de
prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paragrafo 1 Estaran exentos de la Tasa Pro-
deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos
dorniciliarios, de prestacion de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que
ver con ef refinanciamiento y el servicio de la deuda publica

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, {...) es
objetiva la seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines
que ella busca, sin tener en cuenta consideracién factores de afecto o de inferés y en general, cualquier clase
de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién
directa no se utilizan factores de escogencia y calificacién pues la contratacién es con una persona natural o
juridica en atencion a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de
ejecutar el contrato.

Ante la inexistencia de personal idéneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar
una persona PROFESIONAL con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios en
publicidad y marketing para la ejecucién del objeto contractual.

IDONEIDAD: Acreditar formacion profesional en alguna de las siguientes areas del conocimiento: Publicidad,
Mercadeo, Comunicacion Social, Comunicacion Estratégica, Disefio Grafico, Disefio Visual, Relaciones
Pdblicas, Artes, Humanidades, Administracion o afines. Esta formacion se acreditarda mediante la presentacion
de copia del diploma o acta de grado de educacion superior expedidos por una institucién reconocida por el
Ministerio de Educacién Nacional.

EXPERIENCIA: Se debe acreditar doce (12) meses de experiencia relacionada en actividades de disefio de
piezas graficas, reestructuracion de logos y/o pautas digitales, marketing digital, las cuales se deberan acreditar
con la presentacion de certificaciones de contrates emitidas por el empleador debidamente firmadas por el
representante legal o funcionario competente de la Entidad Pitblica o Privada que la expide.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO
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Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes ia tipificacidn, estimacion, asignacion, impacto y
tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del

3

Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para fa identificacién del Riesgo en los procesos de

Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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Implementar una politica de declaracion de conflictos de interés y
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Decisiones que afectan la objetividad o calidad en la ejecucién de

Revision de las decisiones tomadas para detectar posibles canflictos
de interés

Seguimiento de los elementos a través de actas de entrada y salida

‘8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESQO DE
CONTRATACION
9.

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucién y valor del mismo.
De conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para
el contrato resultante del presente proceso de Contratacion Directa.

10.LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL .

Asi mismo se informa que la presente contratacion  SI ( ) NO ( x ) esta cobijada por un acuerdo

internacional o un tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo

dispuesto en el anexo cuario; lista de excepciones al aplicacién de los acuerdos comerciales, numeral cinco el

cual sefala “los contratos de empleo publico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los

acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos

de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.
11.ANEXOS

Banco de proyectos (si los recursos son de inversion).

Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.
.+ Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

Solicitud de CDP.
. Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
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