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EL{LA) SUSCRITO{A} DIRECTOR({A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA
CERTIFICA QUE
l.a Secretaria ~ de educacion presentd solicitud de

Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta giobal, para adelantar el proceso de contratacién de prestacicn de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, con base en el siguiente perfil técnico y/o profesional:

l OBJETO Bl R T e e s oy PERFILREQUERIDO

IDONEIDAD: E! oferente deberé acreditar formacién profesional en
alguna de las siguientes areas del conocimiento; Publicidad.
Mercadeo, Comunicacion Social, Comunicacion Estratégica, Disefio
Grafico, Disefic Visual, Relaciones Pulblicas, Artes, Humanidades.
Administracién o afines. Esta formacién se acreditard mediante la
presentacion de copia del diploma o acta de grado de educacidn
superior expedidos por una institucion reconocida por el Ministeno
de Educacidn Nacional,

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
DESARROLL.O DE PROCESOS DE COMUNICACION
ESTRATE'G[CA, ELABORACION DE CONTENIDOS Y

DIVULGACION DE LA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL -
PEM, PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA EXPERIENCIA: Ei oferente debe acreditar doce (12) meses de
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE CHiA. | experiencia relacicnada en actividades de disefio de piezas
| graficas, reestructuracion de logos y/o pautas digitales, marketing
digital, las cuales se deberén acreditar con la presentacion de
canificaciones de contratos emitidas por el empleador debidamente
firmadas por el representante legal o funcionario competente de la

Entidad POptica o Privada que la expide.

Por lo tanto y de acuerdo con el presupuesto con el que cuenta la secretaria de educacion, asi como la tabla honorarios y
remuneracién establecida en el en el Decreto "por medio del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarics como referentes para
determinar los honorarios y remuneracion de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion del sector central del municipio de chia”

Rer L. SOHBGNGIONEE T ) T

1. Disefiar y producir de piezas gréficas y audiovisuales para [a divulgacion de la politica educativa municipal - PEM en los
planes, programas y proyectos de la Secretaria de Educacion del Municipio de Chia, garantizando coherencia con la identidad
institucional,

2. Desarrollar las estrategias de comunicacion, de la politica educativa municipal — PEM a través de un plan de accidon que
evidencie Ias interacciones generadas y el nivel de participacion de la comunidad educativa y la ciudadania en general.

3. Colaborar en Ia redaccién vy adecuacion de textos destinados a la divulgacion de contenidos pedagodgicos, programas y
proyectos de la politica educativa municipal — PEM de la Secretaria de Educacién, asegurando claridad, pedinencia y

lenguaje accesible.

4. Apoyar la organizacion y desairollo de jornadas de socizlizacion y participacidon en la formulacidn de la politica educativa
municipal = PEM (foros, encuentros, mesas sectoriales), mediante la produccién de materiales visuales, la ambientacion
grafica de los espacios y la difusion de los eventos en medios institucionales y comunitarios,

5. Proyectar y ejecutar estrategias de sistematizacion visual y narrativa del proceso de formulacién del la politica educativa
municipal - PEM, a través de la creacidn de memecrias graficas, videos, informes de avance y demas materiales que
documenten y fortalezcan la apropiacion social de la politica educativa municipal.

6. Elaborar y conceriar con el supervisor un cranograrma semanal de actividades, en el que se especifiquen tareas. productos y
fechas de entrega, en concordancia con el propésito y obligaciones contractuales.

7. Asistir, participar y apoyar activamente en convocatorias, comités, reuniones, falleres, actividades, salidas y deméas eventos
relacionados con &l objeto contractual, conforme a las instrucciones del supervisor.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los emplecs que conforman la
planta globat de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales, se procede a cerificar la
inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:
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[ No existe personal que pueda desarollar la actividad para la cual se requiere confratar la prestacion del
servicio en la dependencia solicitante.
Existe personal en la planta, pero esle no es suficiente. X

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion gue implica fa contratacidn del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no coresponden al ejercicio de funciones
permarentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestién que son confratados con
personas que cuentan con el perfil y |a debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento dei proyecto y las metas asoctadas a este,
establecidas en &l Plan de Desamollo y que no ejercerd funciones propias de la dependencia (cuando afecten recurscs de inversion).

La Secreiarfa solicitante debe tener en cuenta fas Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto administrativo vigente de la Entidad
yio aquellos que los modifiquen ylo adicionen); ya que el analisis realizado por la Direccidn de Funcién Publica, se enfoca en la
necesidad remifida por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de ia
soficitud.

Esta certificacién se firma en Chia, a los dias del mes de septiembre del afio 2025

0SCAR FERNANDO AFANADOR BOHERQUEZ
NOMBRE DIREGTOR DE FUNCION PUBLICA (E) { FIRMA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. Bl numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contralos solo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi.

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas nalurales o juridicas, sdlo se podrén celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las aclividades que se contrataran.

Se enliende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente pablico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de plania, porque de acuerdo con los manuales especiicos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere confratar la prestacidn del servicio, o cuando el desarrolie de la actividad reguiere un
grado de especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando aun exisliendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respeciivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos confratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

¢. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que stlo puedan encomendarse a determinadas personas naiurales”

d. E! Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: "Las entidades estatales pueden confratar bajo la
modalidad de contratacién directa 1a prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persena natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrafo, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario gue la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrifa.



