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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen |a Contratacion Estatal y en virtud de lo establecido en
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015; el cual se desarrollé en los siguientes términos.

___ DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO: SEPTIEMBRE DE 2025
SECRETARIA QUE ELABORA EL ESTUDIO: Secretaria de Desarrollo Social - Direccion de Cultura
MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
ORGANIZACION, DISTRIBUCION Y DISPONIBILIDAD DE INSTRUMENTOS Y

OBJETO DE LA CONTRATACION: EQUIPOS EN ACTIVIDADES Y EVENTOS CULTURALES, INCLUYENDO EL
ACOMI?ANAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA NECESARIA EN EL MUNICIPIO
DE CHIA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION, |

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 la Constitucion politica colombiana: “Son fines esenciales del Estado. servir a la

comunidad, promover fa prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derschos y deberes consagrados en la

Constitucion; facilitar la participacién de todos en fas decisiones que fos afectan y en Ia vida econdmica, politica, administrafiva y
ultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la infegridad teritorial y asegurar la convivencia pacifica y fa
igencia de un arden justo.

Las autoridades de la Reptiblica estén instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar e cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de fos

particulares”

Que es deber del Estado, reconocer y proteger la diversidad cultural, de igual forma promocionar el acceso al arte y la cultura en
igualdad de oportunidades, tat como lo establece los articulos 8 y 70 de 'a Constitucion Politica.

De igual forma, en el articulo 71 ibidem, establece que "la busqueda del conocimiento y fa expresién artistica son fibres. Los planes
de desarroflo econdmico y social incluirén ef fomento a las ciencias y, en general, a fa cultura”.

Por su parte, el articulo 209 de la Constitucién Politica sefiala que: ‘La funcién administrativa esta al servicio de los infereses
generales y se desarrolla con fundamento en fos principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, eeleridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines def Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes,
tendra un control inferno que se ejerceré en los términos que sefiale la lay”.

Que por disposicién del numeral 3 del articulo 315, le corresponde a los Alcaldes entre otras funciones: dirigir la accién administrativa
del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
exirajudicialmente; norma que es concomitante con ef articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de fa ley 1551
de 2012, que establece la funcion de dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de fas funciones y de
la prestacion de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan
de desarrollo econdmico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Asi mismo, en el marco de las funciones y competencias que ie sefiala la Ley 397 de 1997 Ley General de Cultura, modificada por
la Ley 1185 de 2008, la Direccion de Cultura adelanta acciones encaminadas a garantizar el derecho a participar en la vida culturat
mediante la oferta de programas de formacion artistica y cultural con enfoque poblacional diferencial, programas de preservacion
del patrimonio material e inmaterial, y programas de incentivos y liderazgo.

Aunado a lo anterior, el Concejo Municipal expidié el Acuerdo Municipal No.055 de 2014, *Por medio del cual se crea la escuela de
formacion artistica y cuftural del Municipio de Ghia”, a cargo de la Direccion de Cultura que a su vez hace parte de la Secretaria
para el Desarrollo Social.

Que, el Acuerdo Municipal 055 de 2015 en su articulo 5 determiné dotar a la Escuela de Formacion Artistica y Cultural EFAC con
los elementos e implementos necesarios para su funcionamiento anual.

En e} articulo sexto ibidem se establecio la estructura pedagbgica de la Escuela de Formacion Artistica y Cuitural de Chia de la
siguiente manera: “ARTICULO SEXTO. Programas de Formacion. Los programas de fas Escuelas de Formacion Artistica y Cuftural
de Ja Direccion de Cuffura (o quién hagas sus veces), estaran enmarcados entre ofras en las siguientes areas artisticas:

Artes Plasticas y Visuales
- Musica

- Danzas.

Teatro

- Liferatura.

Audiovisual.
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Asi mismo, la Escuela de Formacion Artistica y Cultural ofrecera programas de educacion informal extensivos a la comunidad def
Municipio de Chia, entre otros.

- Programa Despertar de los Sentidos dirigido a fa primera infancia (3a 5 afnos).
- Programa de Formacion Artistica Escolar.

- Programa de Juntas de Accion Comunal-Centros Interactivos

- Programas de las éreas de Literatura”.

De igual manera, este Acuerdo Municipal manifiesta en su articulo octavo: ©.. Estructura metodolgica: La estructura metodologica
esta determinada por fases entendidas como ciclos o niveles de aprendizaje, que de acuerdo con los objetivos de cada é&rea se
podran programar planes de trabajo; cada ciclo presenta los contenidos basicos segun las necesidades de aprendizaje, conociendo

los deseos y aspiraciones def educando y los contenidos aptitudinales que se pretende alcanzar”

De la misma forma a través del Decreto 072 de 2014 el Alcalde Municipal de Chia, Reglamentt el Acuerdo 055 de 2014 en lo
concerniente a la Estructura Administrativa, Metodolégica y Pedagdgica de Ia Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia-
EFAC, estableciéndose en el paragrafo Gnico del articulo 15 lo siguiente: “La Administracidn Municipal dispondra def personal
necesario para ef correcto funcionamiento de fa Escuela de Formacion artistica y cultural de ia Direccion de Cuttura de la Secretaria
de Desarrollo Social 0 quien haga sus veces, previa recomendacion v asesorfa def Consejo Académico”

De otra parte, mediante el Decreto Municipal 040 de 2019 el Aicalde municipal de Chia expidio, el manual basico de la Administracion
Municipal de Chia, adopt6 |a Estructura Organizacional Interna de la Administracién Central del Municipio de Chia.

En el numeral 16 del articulo 58 ibidem se establecio que es una de las funciones de la Secretaria de Desarrollo Social, entre ofras:
*8. Liderar la formulacion de politicas culturales y las ejecutorias de las mismas para ef Municipio; 11, Dirigir y controlar fa propuesta
cultural del Pian de Desarrofio de acuerdo a los lineamientos legales sobre fa materia. 15, Dirigir la efecucion de los programas y
proyectos y los ajustes af plan decenal de cultura en ef Municipio y el plan indicativo anual de formacién antistica y cultural. 16. Valar
por la correcta administracién de la escuela de formacion artistica y cuttural del municipio y su utilizacién en la presentacion de las
diferentes manifestacionas culturales’

Que este Decreto en mencion, fij en el articulo 61 las funciones de la Direccion de Cultura entre las cuales se encuentran:

1. Plantear y promover las politicas oficiales que busquen el desarrolio cultural hacia toda Ja ciudadania, para que accedan a los
bienes y servicios de la cultura; 2. Elaborar y desarrofiar la propuesta cultural del Plan de Desarrolio y velar por su inclusion en los
planes y programas de entidades departamentales, nacionales e internacionales, de acuerdo con los lineamientos legales vigentes;
3. Crear y fortalecer mecanismos de coordinacion y comunicacion con las distintas entidades poblicas y privadas a nivel focal,
regional, nacional e internacional que posibiliten el cumplimiento de las funciones de planeacion, fomento, difusion, promocion,
financiacion e investigacion de las actividades culturales, en coordinacion con e/ tdespacho def alcalds, 6. Incentivar fa fibre creacién
cultural, realizada por, individuos. asociaciones o instituciones.; 8. Brindar asesorfa a fas instituciones de/ Municipio en la efaboracion
de proyectos culturaies, propiciando la participacién comunitaria y la ejecucion de dichos proyectos”

Que, en concordancia con lo mencionado, a través del Acuerdo Municipal No, 219 de 2014, se adopto el Plan de desarrollo parala
vigencia 2024-2027 del municipio de Chia -Cundinamarca; especificamente el articulo 8 de este acuerdo municipal establecié la
Linea estratégica: “CHIA ACTIVA®, en la cual fueron fusionadas la cuitura, el deporte y el entretenimisnto con la finalidad de ofrecer
a la comunidad una oferta de servicios para la promocion de estilos de vida vibrantes y saludables, que promuevan a la vez el
desarrollo integral y el bienestar de la comunidad.

En el marco de la esfera cultural se establecio el programa de: ‘Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos”, cuyo
objetivo es el de: “Posicionar al municipio de Chia come referente cultural y artistico a nivel departamental, nacional e internacional’,
a ravés de estrategias como: “Garantizar la continuidad en los procesos formativos individuales y de los grupos representativos en
los sectores rurales y urbanos del municipio” e “Incrementar la participacion de arfistas en Jas convocatorias de los diferentes
procesos”.

Que su vez a estalinea estratégica, le fue asignada la meta de “Realizar 100 acciones de apoyo para artistas, grupos representativos
y demas organizaciones artisticas y culturales de! Municipio con enfoque diferencial’, a fravés de la cual se espera beneficiar a la
poblacion con los programas artisticos, culturales de ias artes y de los saberes ofertados por la Escuela de Formacion Artistica y
Cultural de Chia, asf como los diferentes artistas, agrupaciones y organizaciones de artistas del Municipio, logrando la ampliacion
de la cobertura de los programas, aprovechamiento del tiempo libre, reduccion de la desercion académica, continuidad de los
procesos formativos, mejorar el posicionamiento y reconocimiento de los eventos culturales, incrementar el impacto de los recursos
asignados tanto de estimulos como apoyos a los artisticas y agrupaciones, incrementar la participacién de artistas en las
convocatorias de los diferentes procesos, asi como también, en lo relacionado con el enfoque diferencial se busca adecuar las
politicas, programas o intervenciones de manera que se adapten mejor a las circunstancias (nicas de cada grupo o individuo,
considerar factores como la edad, el género, la etnicidad, la discapacidad, el contexto socioecondmico u otros aspectos relevantes
para ajustar las estrategias de intervencion y asegurar que sean efectivas y equitativas para todos los involucrados, lo anterior para
promover la igualdad de oportunidades y el acceso justo a recursos, reconociende que diferentes personas pueden requerir
diferentes niveles de apoyo o intervencion para alcanzar un resultado igualmente positivo.
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En concordancia con lo anterior, a Direccion de Cuitura a través de la Escuela de formacion artistica y Cultural de Chia- EFACy
su Programa de Extension, dada laimportancia de la formacion artistica y cultural, realizé el proceso de inscripcion durante el primer
semestre del afio 2025, obteniendo asi la formalizacion de matricula de 5.546 personas, entre nifios, nifas, jovenes, adultos, adultos
mayores y personas en condicion de discapacidad asi:

TABLA - COBERTURAS ALCANZADAS POR LA EFAC- INCLUIDO PROGRAMA DE EXTENSION

SEMESTRE |-2025
NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE ESTUDIANTES
ARFAC PROGRAMA ESTUDIANTES EFAC ESTUDIANTESEFAG | TOTAL- EFAC + EXTENSION 1
GENTRAL EXTENSION

| _Musica 900 1.054 1.954 |

Danza 61 425 1044

Artes Plasticas 43 1.080 1.516
|_Audiovisuaies 11 105 215

Teatro y/o Artes Escénicas 209 238 447

Literatura 98 0 98

Despertar de los sentidos 133 0 | 133

Grupos representaivos 138 0 138

TGTAL, ESTUDIANTES INSCRITOS PROGRAMAS EFAC ~ CENTRAL, EFAC PROGRAMA DE 2688 2002 | 5,548

EXTENSION Y EFAC CENTRAL INCLUYENDO PROGRAMA DE EXTENSION = ]

POBLACION BENEFICIADA- EFAC | SEMESTRE 2025- INCLUIDO EL PROGRAMA DE EXTENSION

CICLO DE VIDA ENFOQUE DIFERENCIAL 4
SEXO DISCAPACID | DIVERSIDAD POBREZA CTIMA
CICLOTE VIDA WASCULIND FEMENING GBI AD sexual | WGRANTES | eyrema s NIHGUKO
PRIMERA INFANCIA 133 143 0 B 0 0 0 I m
INFANCIA 301 258 0 13 0 [ 1] 2 570
ADOLESCENCIA 4 543 g 11 § 3 0 | 64 8§76
JUVENTUD @ 85 2 | 10 0 0 | 0 [ 188
ADULTO 124 342 1 a1 0 [1] | 0 0 76
| ADULTO MAYOR 123 [ 295 0| 61 | 0 0 | 0 | 0 G

Para el segundo semestre de 2025, se busca continuar beneficiando a esta poblacion y expandir el alcance a nuevos grupos o
consolidar procesos iniciados, por lo que la poblacién objetive del presente contrafo continGian siendo nifios, nifias, jovenes, adultos
y adultos mayores del municipio interesados en formacion cultural y artistica.

Es asi como duranie los meses de julio y agosto de 2025, se han venido realizando inscripciones a los diferentes programas de
2025 segundo semestre- EFAC central, garantizando asi beneficiar a mas personas del Municipio, objetivo principal del Plan De
Desarrolio 2024-2027.

Como resultado del proceso de inscripcion del segundo semestre de 2025, se ha obtenido la formalizacion de matricula de 2.075
personas, entre nifios, nifias, jovenes, adultos, adultos mayores y personas en condicion de discapacidad- EFAC central, asi:

TABLA - COBERTURAS ALCANZADAS POR LA EFAC CENTRAL-

SEMESTRE 11-2025

i: AREA 0 PROGRAMA NUMERD DE ESTUDIANTES EFAG CENTRAL |
Musica 896 |
Danza 470
Artes Plastcas 270
Audiovisuales 72
Teatro ylo Artes Escénicas 178
Literatura 58 |
Despertar de los sentidos 132 |
TOTAL, ESTUDIANTES INSCRITOS PROGRAMAS EFAC - CENTRAL 2075

POBLACION BENEFICIADA- EFAC CENTRAL -Il SEMESTRE 2025

CICLO DE VIDA | ENFDGUE DIFERENCIAL
SEXO DISCAPACID | DIVERSIDAD POBREZA | VIGTIMA
(o WASCULNO | FEMENNO | LGTEI AD sexuaL | WGRANTES | pyypeua 3 NINGUNO
PRIMERA INFANCIA 51 B4 0 [ 0 0 3 7 130
INFANCIA 185 795 0 7 0 3 % [ 735
ADOLESCENCIA 168 Fil] 7 1z ] 3 1 9 00
JUVENTUD 118 177 7 32 7 i 15 5 742
ADULTO 113 257 3 18 q i g [ 339
[ ADULTOMAYOR | 58 778 0 8 | i 5 3 R

De esta manera, se espera contar con un total de 6.900 personas inscritas y atendidas en la EFAC- Central, y el programa de
extension para el afio 2025, de acuerdo con la informacion disponible en la plataforma SITESIGO.

Se debe tener en cuenta que la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia, cuenta con diferentes areas y programas, las
4reas son: Misica, Danza, Artes plasticas, Artes Escénicas o Teatro, Audiovisuales, y literatura, y cuenta con los programas de
Despertar de los sentidos y el Programa de Extension, a través de los cuales se busca llevar a las veredas, barrios, conjuntos
residenciales, Juntas de Accién comunal, Resguardo indigena, y demas organizaciones o fundaciones los programas de la EFAC,
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Que de igual manera, la Direccion de Cultura debe realizar {como lo ha venido haciendo desde afios anteriores) diversos eventos
para la promocion de la identidad artistica y cultural del Municipio, entre los que se destacan algunos como la Semana Cultural de
la Luna, el Festival de arte estudiantil, arte joven expresion de paz, el festival de teatro Diosa Luna, el Festival de Danza en el
Municipio de Chia, los cuales se encuentran institucionalizados mediante el Acuerdo 113 del 19/04/2017, y que, junto con los demas
eventos a cargo de la Direccion de Cultura, han generado impacto positivo en el conocimiento, la expresion artistica y el fomento a
la cultura, e que comprende més alla de las artes y las letras, modos de vida, derechos humanos, sistemas de valores, tradicionss
y creencias de la comunidad municipal; por lo tanto la Administracion Municipal reconoce y destaca la importancia de continuar
realizando eventos que congreguen a la comunidad para fortalecer los procesos culturales del Municipio, de igual forma dando
cumplimiento alos proyectos establecidos en el Plan de Desarrollo, donde se contemplan actividades culturales, recreativas y lidicas
que permitan destacar y fomentar las distintas expresiones culturales y artisticas que se generan al interior; por lo tanto debe
desarrollar acciones tendientes a afianzar los agentes de cultura ciudadana, indispensables para la relacion arméanica enfre los
habitantes del Municipio de Chia que posibiliten la coexistencia de la sociedad mudable y la raizal del territorio entre el contexto
natural y urbano, siendo esta Ultima una de las esfrategias establecidas para el sector cultura.

Que, es claro que es deber de la Administracion Municipal dar continuidad al fomento de Ia cultura, a través de la Escuelas de
Formacion Artistica y Cultural, asi como |a difusian, proyeccion y fomento de las politicas y programas culturales a nivel local, y en
la ejecucién de procesos permanentes de desarrollo cultural, que interactien entre la comunidad para el éptimo desarrollo de la
cultura en su conjunto, en aras de fomentar el desarrallo artistico y cultural de fos habitantes de Chia en desarrollo de los derechos
constitucionales de los beneficiarios de dichos programas y proyectos, de esta forma, impactando la meta establecida en el Plan de
Desarrollo con el aumento considerable de a poblacion beneficiaria.

Que, aunado a lo anterior, la Direcsion de Cuitura pretende implementar mecanismos que logren impactar de forma favorabte |a
Meta antes mencionada, tales como, planificacion estratégica, disefio de programas inclusivos, continuidad en los procesos
formativos individuales y de los grupos representativos en los sectores rurales y urbanos del municipio, diversificacién de programas,
promocién y comunicacién efectiva, accesibilidad e inclusion, monitoreo y evaluacion continua, y flexibilidad y adaptabilidad.

Que teniendo en cuenta la gran cantidad de eventos, presentaciones y actividades de formacion que debe desarrollar la Direccion
de Cultura durante lo que resta del afio 2025, y de conformidad con a la meta establecida en e! Plan de Desarrollo 2024-2027
‘Realizar 100 acciones de apoyo pera arfistas, grupos representativos y demés organizaciones artisticas y culfurales def Municipio
con enfoque diferencial’, se prevé un aumento en la movilizacion de artistas por los diferentes escenarios municipales, regionales y
nacionales, asi como en la cantidad de presentaciones y muestras, por lo que se requiere contar con la disponibilidad continua de
los instrumentos musicales, vestuario y demas elementos ¥ accesorios necesarios para cumplir con las diferentes presentaciones
concertadas por la Direccion de Cultura, lo que implica el manejo y control de inventarios, ciasificacion, revision organizacion,
embalaje y demas actividades necesarias para garantizar la custodia, entrega a los artistas y posterior recibo de elementos,
implementos y accesorios,

Que la Escuela de Formacion Artistica ¥ Cultural de Chia, cuenta para el fomento de las actividades artisticas ¥ Culturales, con un
amplio inventario de bienes, entre implementos, instrumentos, vestuario, accesorios, entre ofros, fodos ubicados bajo custodia de la
EFAC, cuyos elementos se utilizan en las jomadas de formacién que imparte la escuela en todas sus areas, ya que muchos de los
artistas y estudiantes no cuentan con estos instrumentos o elementos para la formacion artisfica, elementos que son distribuidos en
las diferentes sedes, Casa de la Cultura, Sede alterna, Sede Delicias Sur, entre otras, sobre los cuales es necesario llevar control
de ingreso y salida, velar por st buen estado ¥ ejecutar revisiones periadicas de su estado de uso y conservacion conforme a los
lineamientos que sefiala el Almacén Municipal, los organismos de control fiscal y de gestion interno y externo, asi como de los
lineamientos, instructivos o manuales de fabricante, en aras de garantizar su integridad y la salvaguarda de los recursos plblicos
en ellos invertidos. Estos elementos son el soporte para garantizar a los usuarios beneficiarios de los programas de formacion
artistica el acceso a sus respectivas practicas, dentro del entormno cultural de la Escuela de Formacion, y asf fomentar el sano
aprendizaje y crecimiento artistico de los estudiantes inscritos en los diferentes programas.

Es de considerar que la Entidad requiere la gjecucion de actividades que, por s naturaleza, no forman parte de las funciones
permanentes ni pueden ser asumidas por ef personal de planta, constituyendo asi una necesidad extraordinana y temporal, por o
que el presente contrato de prestacion de servicios se celebra bzjo los principios de autonomia e independencia técnica, sin que
exista subordinacion, dependencia jerérquica ni obligacion de cumplir horario, limitandose el contratista a ejecutar ef objeto
contractual conforme a los resuitados y productos acordados.

Por lo anterior se hace necesaria la contratacion de un equipo de trabajo con la idoneidad y experiencia para desarrollar el abjeto
contractual del presente proceso, para que de esta forma se logre el apoyo a la gestion en las actividades de control en |a entrega
y recibo de instrumentos musicales y demas elementos necesarios para el adecuado funcionamiento de la Escuela de Formacian
Artistica y Cultural, asi como el préstamo a los artistas locales u organizaciones artisticas del Municipio que lo requieran, es por eflo
que se justifica la contratacion de un equipo de trabajo que apoye a la Direccion de Cultura con las actividades antes referenciadas
y de esta forma coadyuvar con el impulso y darle pleno cumplimiento a la meta planteada en el Plan de Desarrolto Municipat,
teniendo en cuenta que, la necesidad se mantiene a través de los programas y estrategias en materia de cultura, persistiendo Ia
necesidad del servicio cultural que se brinda a la poblacion de Chia y sus representaciones al interior y al exterior del Municipio, de
esta manera se genera la necesidad de la presente contratacion, buscando tener un espacio inclusivo a través del apoyo para
artistas, grupos representativos y demas organizaciones artisticas y culturales mediante el acceso equitalivo a eventos culturales.
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De otra parte, la Direccion de Funcion Plblica expidio certificacion en la cual consta que no existe personal en 1a planta global gue
pueda desarrollar la actividad que se describe en el presente estudio, para lo cual se requiere contratar un equipo de trabajo que
acredife |a idoneidad y experiencia requerida, que realice el apoyo a la gestion en el contro! en las actividades de entrega y recibo
de instrumentos musicales y demas elementos de la Escuela de Formacién Artistica y Cultural- EFAC.

De igual manera, es importante mencionar que la necesidad identificada anteriormente se encuentra incluida en €l Plan Anual de
Adquisiciones de la presente vigencia fiscal y a través de la presente contratacién se avanza en el cumplimiento del proyecto y la
meta conforme al Banco de Programas y Proyectos.

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR:

2 1. CLASIFICACION UNSPSC: El servicio, segn corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC
como se indica a continuacion:

|

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
93141703 Servicios relacionados con el arte

i

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

|
La Secretaria de Desarrollo Social en cabeza de la Direccion de Cultura es la encargada de propender por el fomento de la cultura,
la difusion, proyeccion y fomento de las politicas y programas culturales a nivel local, asl como también la de facilitar los |

instrumentos, vestuarios y demés accesorios para llevar a cabo las clases y talleres de los programas ofertados por la EFAC. |

Para lograr alcanzar lo antes expuesto, se requiere de la contratacion de un equipo de trabajo conformado por bachilleres, para
realizar las actividades de entrega y recibo de instrumentos musicales y demés elementos necesarios para el adecuado
funcionamiento de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural- EFAC y el apoyo para artistas, grupos representativos y demas
organizaciones artisticas y culturales del Municipio, que interactiien con la comunidad para el optimo desarrollo de la cultura en su
conjunto.

Asi mismo, apoyar a través de su experiencia el respectivo seguimiento e implementacion de los procesos relacionados a su objeto
contractual, es decir, con las actividades refacionadas con la recepcion, revision y almacenamiento de productos, inventario y
control de existencias, embalaje y preparacion de pedidos, mantenimiento y cuidado de los productos, organizacion del almacén,
comunicacion interna, gestion de devoluciones y reclamaciones, actualizacion de registros y sistemas, entre ofros aspectos,
conforme a lo estipulado en las necesidades de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural. |

2 31.0S DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTOC. N/A.

2.4, OBLIGACIONES DE LAS PARTES

9 4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el objeto del
gontrato, a lo siguiente: |

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Apoyar en la organizacion y distribucion de instrumentos y equipos que se requieran en el desarrollo de eventos culturales de
la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia EFAC y demas representaciones artisticas, manteniendo actualizado el
registro de Ingresos y salidas en el libro de contro! y planillas correspondientes.

2. Coadyuvar con el alistamiento (Inventario, limpieza, embalaje, entrega ¥ reclbo) de los respeciivos elementos y accesorios
artisticos para cada una de las presentaciones, acompariando tanto a nivel interno como externo como sé requiera para las
agrupaciones de las diferentes éreas de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia y a las agrupaciones o artistas
locales en sus presentaciones.

3. Apoyar con la clasificacion y organizacion de los elementos y accesorios requeridos a fin de garantizar su oportuna ubicacion
en el salén o escenaric destinado para ensayos y presentaciones.

4. Brindar apoyo con la recepcion, revision, almacenamiento y entrega de los bienes, instrumentos musicales, vestuarios y demés
elementos de las dreas artisticas de la EFAC, verificando en todo momento su buen estado y que contengan las mismas
caracteristicas y especificaciones técnicas que figuran en los documentos soporte, verificando de igual manera gque sean
recibido en las mismas condiciones y estado de uso en el que fueron entregados al estudiante, instructor, director o artistas.

5. Apoyar con la recepcion, articulacion y gestion operativa de los requerimientos internos hechos por los instructores, directores
de las agrupaciones representativas de las diferentes areas de la EFAC, sobre los elementos y accesorios necesarios para las
actividades artisticas.

6. Efectuar actividades de apoyo orientadas a la adecuada disposicion y almacenamiento de los bienes del inventario de la EFAC, |
de manera que se minimicen o eviten eventualidades por dafios, deterioros y pérdida en sus distintas sedes. '

7. Brindar apoyo oportuno en el almacén de Casa de la Culiura, en articulacion con la Direccion de Cultura de Chia, para el
desarrolio 6ptimo de fas actividades académicas de las diferentes areas de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia,

8. Apoyar el desarrollo de proceso de induccion en el manejo de bienes del inventario de! almacen de la Casa de la Cultura.
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8. Realizar el acompaiiamiento y apoyar logisticamente en la entrega de instrumentos y elementos a los diferentes grupos
artisticos de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia, en los eventos en que participen cuando se requiera, conforme
se coordine con el supervisor del contrato.

10. Elaborar los Informes mensuales de entradas y salidas de elementos a cargo del almacén de [a Casa de a Cultura,

11. Apoyar las auditorias de inventarios que realice el Almaceén Municipal cuando se requiera,

12. Apoyar en |a revision y actualizacion de inventarios e informar al supervisor las novedades técnicas en el estado de log bienes
y elementos o pérdidas del inventario que afecten su disponibilidad y usabilidad para el desarrollo de las actividades de |a
Direccion de Cultura y EFAC.

13. Asistir, acompafiar y/o brindar apoyo en las reuniones que se convoguen desde la Direccion de Cuttura, para evaluar las
actividades ejecutadas y organizar las actividades de los eventos a cargo de |a Direccion de Cultura.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion def contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en fa que coadyuve el personal, los

subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con acasion del contrato.

3. Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrolle del contrato,

4. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que fo anteceden, los cuales

hacen parte integral del contrato.

5. No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actilen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algan hecho.

6. Mantener la reserva profesional sobre la informacion qQue le sea suministrada para &f desarrolio del objeto del contrato.

7. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el

desarrollo del contrato,

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supetvisor del contrato

8. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias de Ja ejecucion de

contrato.
10.Presentar las cuenias de cobra del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos los soportes y
documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP I,

1.Acreditar los pagos de Seguridad Social {Salud, Pension y ARL), como cotizante independiente y cuando fuere ¢l caso, sera su
deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a los terceros que emplee para la
efecucién del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del SSI, y aplicar en forma estricta los controles y
obfigaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de |a ley
1150 de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y demas normas concordantes o complementarias,

12.Las demas que por ley o contratg le correspondan,
2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: E| Municipia se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Expedir el registro presupuestal del contrato.

2. Iniciar la ejecucion del contrato en |a plataforma SECOP |1,

3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado cumpfimiento

del contrato.

4. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

3. Resolver las peiciones y consultas que le haga el confratista dentro de los términos legales.

8, Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.

7. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

2.5. TIPO DE CONTRATO: Prestacion de servicios de apoyo a la gestidn
2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucion del contrato se dara en la Direccion de Cuitura en |a Escuela de

Fafmacion Artistica y Cultural - EFAC, del municipio de Chia, Eventualmente debera prestar sus servicios en lugares aledafios a
los escenarios en Qque se presenten los arfistas.

2

7. PLAZQ DE EJECUCION: Tres {3) meses contados a partir de la fecha de inicio en la ,p,lafaforma SECOP I, previo cumplimiento

de fos requisitos de ejecucién, en fodo caso sin sobrepasar ef 25 de diciembre de 2025

2.
2.

8. SUPERVISCOR DEL CONTRATO: Profesional Universitario adscrito a la Dirsccion de Cultura,
9.PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo estabiecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto

019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”: para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de
Apoyo a la Gestion no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo [a normatividad vigente para el presente
contrato se prescindira de Ia liquidacion del mismo.




ama GESTION DE CONTRATACION

4

: |
ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SEGTOR CONTRATACION | CODIGO | GEGFT-77-V4

| ALCALDIA MUNICIPAL | DIRECTA | PAGINA 7de 10 J

DE CHIA

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

31 MODALIDAD DE SELECCION: Contratacién Directa, causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto
1082 de 2015.

31.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
naturaleza y el objeto a contratar, fas obligaciones y e! valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO: La seleccitn del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo
sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de 1a Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015,
por fratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal,

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion de trabajos artisticos quie solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las entidades estatales pueden coniratar bajo la modaidad de contratacién directa fa prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con fa persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto def contrato,
siempre y cuando a entidad estatal verifique Ia idoneidad o experiencia requerida y refacionada con ef drea de que se trate. En
aste caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de consuftoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para fa contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a deferminadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del confrato y cuente con la
idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, enfendido como servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la contratacién
directa.

4, ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Direccion de Cultura, realizo el presente
analisis sobre la necesidad de contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ORGANIZACION,
DISTRIBUCION Y DISPONIBILIDAD DE INSTRUMENTOS Y EQUIPOS EN ACTIVIDADES Y EVENTOS CULTURALES,
INCLUYENDO EL ACOMPANAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA NECESARIA EN EL MUNICIPIO DE CHIA."

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos (2) casos cuentan con la organizacion
y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, €l
Municipio considera que fo mas conveniente es contratar con una persona natural, que cuente con la idoneidad y experiencia
solicitada, para cumplir con 1a ejecucion de las actividades requeridas por la Direccion de Cuttura

Para el presente proceso se toméd como muestra historicos del Municipio de contratos con objetos de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion ash:

e | MODALIDAD
3 DE
ARO co:;;m cONTRATAC! | CONTRATISTA OBJETO CUANTIA | DURACION
ON

| i PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
| - SILVIA SUMINISTRO DE LOS ELEMENTOS Y ACCESORIOS REQUERIDGS ‘

| jops | CPSAG | Coniratacion | MARGARITA | POR LOS ESTUDIANTES INSCRITOS EN LOS PROGRAMAS DE | o5 356 g7 Semzﬁfc‘;

| 9% 4552003 | Directa QUIROGA | DANZA, ASI COMO EL ACOMPARAMIENTO A LOS GRUPOS| =0 | fop'c

L GONZALEZ | REPRESENTATIVOS DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA

i Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA.

r PRESTA LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA

| POMINISTRACION EN EL MANEJO DE LOS INSTRUMENTOS ¥

a y ACCESORIOS UTILIZADOS POR LOS ESTUDIANTES Y POBLACION

a2 CPSAG | Cortraetan | FRANKIN o | DEL MUNICIPIO INSCRITA EN EL PROGRAMA DE MUSICA, ASI | $28.632600 s T
i COMO PARA EL ACOMPANAMIENTO TECNICO DE LOS GRUPOS

| REPRESENTATIVOS DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA
| Y CULTURAL DE CHIA.
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PRESTAR LGS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
MANEJO DE LOS ELEMENTOS Y ACCESORIOS UTILIZADOS POR
LA POBLACION DEL MUNICIPIO INSCRITA EN LAS AREAS DE | $9.407.146 | 6 meses
DANZAS Y TEATRO DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA
Y CULTURAL DE GHia.

CPS-506- | Contratacién | MARIA PAULA

2021 1 001 Directa | PUIN GOMEZ

En este analisis encontramos, que durante los (ltimos afios el Municipio realizé al menos tres (3) contratos de servicios de apoyo a
la gestion relacionados con actividades relacionadas con el suministro de los elementos y accesorios requeridos por los estudiantes
de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de la Administragion Municipal.

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo més conveniente es contar con
una persona natural con la idoneidad y experiencia requerida que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS
'f' 5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: DIEZ MILLONES TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. {$ 10.035.000)

5.1.1. JUSTIFICACION: Por ser contratacién directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomé como guia el Decreto a través del cual se
adopta la tabla de perfiles y honorarios para la vigencia 2025, como referente para determinar los honorarios y remuneracion de
servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del sector central del Municipio de
Chia, considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta contratacion,

Es por ello que, se hace necesario realizar un ajuste a los honorarios y remuneracion de servicios técnicos de los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, teniendo en cuenta el tiempo, la intensidad y la dedicacian en
cada una de las actividades por parte del futuro contratista conforme a la descripcion de la necesidad, razén por la cual se pactan
honorarios inferiores a los vaiores establecidos para cada nivel, lo cual estara sujeto al objete del contrato.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso incluye todos los impuestos a que haya lugar y gastos
directos & indirectos en que deba incurrir el contratista,

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal
vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del
Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: De acuerdo con el analisis del sector e valor del presente contrato estd acode alas
condiciones del mercado y al Decreto a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios para la vigencia 2025, para el
presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretarfa de Hacienda, el soporte del mismo
reposa en el proceso contractual.

9.2, FORMA DE PAGO: El Municipio pagara el valor total del contrato en tres (3) pagos mensuales vencidos, iguales y sucesivos,
cada uno por hasta la suma de TRES MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CINGO MIL PESOS M/CTE. ($ 3.345.000). En
fodo caso sin sobrepasar el 25 de diciembre de 2025. Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

- Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucién del contrato

- Acreditacién de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
- Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

- Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

- Copia del RUT

IMPUESTOS: De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 20186, Articulo 293.- EXCLUSIONES.
Articulo modificado por el articufo 11 del Acuerdo 114 de 2017, Quedan excluidos del cobro de la astampilla pracultura y Estampiia
para ef Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacién de sewvicios, de fqual forma el Articulo 319B. Paragrafo 1 Estaran
exsntos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios ptiblicos
domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos con personas naturales, educalivos y los que tienen que ver con el
refinanciamiento y el servicio de la deuda piblica

9.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
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Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la seleccion en
ia cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que eila busca, sin tener en cuenta
consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en la contratacion
directa no se utilizan factores de escogencia y calificacién pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencién a
su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Por tal razon, y debido a que no existe personal en plata para realizar esta labor, se requiere contratar una persona con la suficiente
idoneidad y experiencia en el sector, que preste sus servicios de apoyo a la gestion como y permita satisfacer la necesidad, por lo
anterior se requiere contratar una persona natural gue redna las siguientes condiciones:

REQUISITOS DE ESTUDIO

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

Titulo de bachiller.

- Copia del diploma o acta de grado.

Para acraditar dicho requisitc debera aportar los siguientes documentos:

Experiencia minima de catorce (14) meses, relacionada con el
manejo de elementos de agrupaciones u erganizaciones artisticas

0 culturales.

La experiencia se debera acreditar con la presentacion de aclas
de terminacién o liquidacién de contratos o, certificaciones, las
cuales deben contener de manera clara fa fecha de inigio y
| ferminacion.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes Ia tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de los
riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de
2015 y el Manual para la identificacién del Riesgo en los pracesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor de este. De conformidad a lo
consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso
~de Contratacion Directa.

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion  SI( )} NO ( x ) esta cobijada por un acuerdo intemacional o un tratado de
libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al
aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefala “los contratos de empleo piblico y medidas relacionadas”, del
manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacién, expedido por Colombia Compra Eficiente los
contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

- Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
- Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
- Banco de proyectos
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