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LA SUSCRITA DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

L.a Secretaria GOBIERNO presenté solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente
perfil técnico y/o profesional:

e

OBJETO

PERFIL REQUERIDO

IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo
profesional en derecho, lo cual debera acreditar
con copia del diploma yfo acta de grado, y
tarjeta profesional vigente y certificacion de ser
miembro del resguardo indigena de Fonqueta y

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Cerca de Piedra

PARA LA ! SEGUNDA FASE DE LA

ACTUALIZACION DE NORMA§, LEYES Y

MANDOS DEL RESGUARDO INDIGENA MUISCA

DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA EXPERIENCIA: E! oferente debera Acreditar 2

meses de experiencia profesional en temas de
leyes normas y mandos, en comunidades|
indigenas mediante certificaciones laborales y/o |
actas de liquidacion de contratos, con entidades
publicas y/o privadas

_

she it DReaiiio _ OBLIGACIONES. i #h]

1. Disefiar y aplicar encuestas dirigidas a los miembros del resguardo indigena tendientes a
establecer el grado de comprension y apropiacion que tiene la comunidad sobre el actual
documento de normas leyes y mandos y las propuestas de modificacion o actualizacion,
radicando en la DAERRP

2. Realizar una primera socializacién con el Cabildo Gobernador y con la comunidad del
resguardo con los resultados de las encuestas aplicadas y el documento insumo para el
fortalecimiento y/o modificacion del documento actual de normas, leyes y mandos, reportando
evidencias de la socializacion a ia DAERRP.

3. Elaborar un documento pedagogico con ejemplos practicos faciliten que después de recoja las
observaciones surgidas en la primera socializacién entender lo que genero dificultar y realizar
modificacion al documento de norma, mandos y leyes que permita reformular y clarificar los
contenidos, en un lenguaje asequible y facil para la apropiacion de [a comunidad.

4. Consolidar documento de actualizacién de normas leyes y mandos presentandolo al Cabildo
Gobernador para su revision y estudio de las autoridades tradiciones, realizando los ajustes
gue de dicho ejercicio resulte.

5. Realizar en coordinacion con las autoridades del resguardo, jomadas de capacitacion y
divulgacién a la comunidad del resguardo, del proyecto del documento actualizado de normas
leyes y mandos.
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{6. Proyectar respuestas en los temas relacionados con las normas leyes y mandos, que lleguen
a la Direccién de Asuntos Etnicos, Raciales, Religiosos y Postconflicto, cuando le sean‘
’ asignadas por el supervisor

]

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
emplecs gue conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funcicnes vy
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia,
debido a:

&, o At o CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA (Marque conunX)  »

X

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se reguiere
| contratar la prestacién del servicio en ta dependencia solicitante.

| Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la
contratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, s decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funcicnes permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestion que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar
avance al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo
y que no gjercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversién).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aguellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el andlisis
realizado por la Direccion de Funcidn Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria
versus los manuales especificos de funciones y competencias labeorales vigentes a la fecha de la
solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los [1 U dias del mes de _SEPTIEMBRE del afio 2025.

OSCAR FERNANDO AFANADOR BOHORQUEZ ,&M/&&

NOMBRE DIRECTOR DE FUNCION PUBLICA(E) / FIRMA

La antericr certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeras 3, articule 32 de [a ey 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos séla podrén celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o reguieran conocimientos especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2208 de 1988, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1898 quedara asi;

"ARTICULO 3°.- Los contralos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, slo se podran celebrar cuzndo ne exista personal
de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente pablico o persona juridica, es imposible atender la actividad
con personal de planta, porque de acuerde con los manuales especificos, ne existe personal que pueda desarollar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestacion del sesvicio, o cuando el desarrolle de la actividad requiere un grade de especializacicn que implica la contratacion
del servicio, 0 cuando aun existiende perscnal en |a planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el
jefe det respectivo organismo.

Tampoce se podrén celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrate que se pretende
suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo brgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentacién
sobre las especiales caracteristicas y necesidadas técnicas de las contrataciones a realizar,

¢. Elliteral h) del numeral 4 d&) articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayc de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiata: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoye a ta gestion ¢on la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objete del contrato, siempre y cuande la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que
se frate. En este caso, no s necesario que la entidad estatai haya cbienido previamente varias ofertas, ¢e Jo cual el ordenador del gasto debs
dejar constancia escria.



