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FECHA DE SOLICITUD SEPTIEMBRE 2025
~ I-INFORMACIONDELSOLICITANTE
NOMBRE - RODRIGO CARRERO BARRERA - -
CARGO Secretario de Gobierno (E) L -
DEPENDENCIA SECRETARIA DE GOBIERNO - B
ASUNTO: Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global -

¥ Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:
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. =
FUNCIONAMIENTO ; | INVERSION () | X
Gobernabilidad con accién y confianza
NOMBRE DEL RUBRC e, (BB n—-—
Gobiemo Termitorial
CEOIGO DELRUBRD - _ .. | SECTOR o

Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y la garantfa
PROGRAMA _de los derechos humaneos .
Asistir y ejecutar acciones para €l forlalecimiento del plan de vida
META _del resguardo indigena MHUYSQA durante el periodo de gobiemo.

Meioramiento en lgs procesos organizacionales
NOMBRE DEL PROYECTO _de |a poblacidn diferencial del municipio de chia.

2024251750062
CODIGO BPPIN

(") Por tratase de contralacién directa de prestacién de servicios profesionales y/o apoye a la gestidn de personas naturales, afectando recursos con cargo al

presupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriorments son transitorias y no corresponden al ejercicio de las

funciones misionales de [a Alcaldia, sino al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrello para la presente vigencia, por [o tanto se encuentran
| registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

_INFORMACION CONTRACTUAL
i PERFIL REQUERIDQ

OBJETO
IDONEIDAD: El oferente deberd acreditar titulo
profesional en derecho, lo cual debera acreditar con
copia del diploma y/o acta de grado, y tarjeta
| profesional vigente y certificacion de ser miembro del
. 'resguardo indigena de Fonqueta y Cerca de Piedra.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA SEGUNDA FASE DE LA
ACTUALIZACION DE NORMAS, LEYES Y MANDOS
DEL RESGUARDO INDIGENA MUISCA DE

FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA EXPERIENCIA: Ei oferente debera Acreditar 2 meses
de experiencia profesional en temas de leyes normas
y mandos, en comunidades indigenas mediante
certificaciones laborales y/o actas de liquidacidén de
| contratos, con entidades ptblicas y/o privadas

 OBLIGACIONES |

1. Disefiar y aplicar encuestas dirigidas a los miembros de! resguardo indigena tendientes a establecer
el grado de comprension y apropiacién que tiene la comunidad sobre el actual documento de normas
leyes y mandos y las propuestas de modificacion o actualizacién, radicando en la DAERRP .

2. Realizar una primera socializacién con el Cabildo Gobernador y con la comunidad del resguardo con
los resultados de las encuestas aplicadas y el documento insumo para el fortaiecimiento y/o
modificacién del documento actual de normas, leyes y mandos, reportando evidencias de la
socializacion a la DAERRP. -
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3. Elaborar un documento pedagégico con ejemplos practicos faciliten que después de recoja las
observaciones surgidas en la primera socializacién entender lo que genero dificultar y realizar
modificacién al documento de norma, mandos y leyes que permita reformular y clarificar los
contenidos, en un lenguaje asequible y facil para la apropiacion de la comunidad.

4. Consolidar documento de actualizacidon de normas leyes y mandos presentandolo al Cabildo
Gobernador para su revision y estudio de las autoridades tradiciones, realizando los ajustes que de
dicho ejercicio resulte.

5. Realizar en coordinacion con {as autoridades del resguardo, jornadas de capacitacion y divulgacion
a la comunidad del resguardo, del proyecto del documento actualizado de normas leyes y mandos.

6. Proyectar respuestas en los temas relacionados con las normas leyes y mandos, que lleguen a la
Direccién de Asuntos Etnicos, Raciales, Religiosos y Postconflicto, cuando le sean asignadas por el
supervisor

i - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario de Despacho, informo que una vez verificada |a planta de personal, los cargos ..
perfiles ubicados para el ejercicio de ias funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en

los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de

conformidad con la siguiente justificacion:

Con la primera fase adelantada en el afio anterior, se dio un avance significativo en la actualizacion del
documento de NORMAS, LEYES Y MANDOS ya que con las actividades desplegadas se identifico la
necesidad de fortalecer capacidades internas del Resguardo indigena de Fonquetd y Cerca de Piedra frente
al conocimiento, comprensién y apropiacion del documento existente

Ahora bien, por la especificidad del tema y en respeto de la cultura ancestral y el apego a sus tradiciones y
saberes propios, no s posible que el objetivo de actualizar el manual de normas leyes y mandos, sea asumido
por parte de la entidad o de algln particular que no tenga el contexto de la dinamica social de este grupo
étnico, por ello la necesidad de que esta labor sea adelantada por personas del mismo resguardo que tengan
ta interiorizacién y el conocimiento no solo de sus usos y costumbres sino también de su propia cosmovisién,
gue permita fortalecer sus tradiciones y cohesionar su ancestralidad con la realidad actual que les rige

Para poder llevar a cabo la segunda fase de actualizacion de normas leyes y mandos, se hace necesario
contar con un equipo conformado por un profesionai en derecho y una persona de apoyo que también cuente
con conacimientos juridicos a fin de poder realizar un cubrimiento amplio de la poblacion, mediante reunione
y dinamicas organizadas y dirigidas a diferentes grupos (nifios, adolescentes, jovenes y adultos), para que se
tenga una mayor comprension de la labor a realizar, lo cual requiere no solo del conecimiento del entorne sino
también de actividades preparatorias y logistica para llegar a toda ia comunidad.

Por lo anteriormente consignado es [a necesidad de la implementacién de esta segunda fase, en la cual se
aplicara una metodologia de interaccién con los diferentes grupos etarios que componen la comunidad,
buscando asi una comprension directa, didactica y focalizada para que la comunidad en general pueda en
primer lugar conocer |as normas leyes y mandos que les rigen, proponer alternativas de modificacién en los
temas que consideren pertinentes y participar activamente en la construccién del nueve documento,
asegurando de esta manera una participacion activa e informada al momento en que el cabildo decida poner
a consideracion la actualizacion de las normas leyes y mandos que les rigen o regiran a futuro

Cordialmente,

RODRIGO CARRERO BARRERA = ==
Secretario de Gobierna (E) — — -
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