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FECHA DE SOLICITUD SEPTIEMBRE 2025

I - INFORMACION DEL SOLICITANTE

NOMBRE N ~ RODRIGO CARRERQ BARRERA -
CARGO ___ Secretario de Gobierno (E) B
DEPENDENCIA - SECRETARIA DE GOBIERNO »

ASUNTO: Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESO cp_rgRECTﬁURL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

~ TIPO DE GASTO

INVERSION {*} _:>5:

B
FUNCIONAMIENTO | |

Gobernabilidad con accién y confianza
NOMBRE DEL RUBRO | BE

Gobierno Territorial
CADIGO DEL RUBRO . SECTCR

Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y la garantia
PROGRAMA _de los derechos humanos .

Asistir y ejecutar acciones para el fortalecimiento del plan de vida
META  del resguarde indigena MHUYSQA durante el periodo de gobiemo.

Mejoramiento en los procesos organizacionales
NOMBRE DEL PROYECTO _de la poblacion diferencial del municipio de chia.

2024251750052
CODIGO BPPIN )

{*) Por tratase de confratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requericos anteriormente son transitorias y no comesponden al gjercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Pian de Desarrolle para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran
registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversién

OBJETO ' PERFIL REQUERIBO

IDONEIDAD: El oferente deberd acreditar titulo
profesional en derecho, lo cual debera acreditar con
copia del diploma y/o acta de grado, y tarjeta
profesional vigente y certificacién de ser miembro del
resguardo indigena de Fonqueta y Cerca de Piedra.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PARA LA SEGUNDA FASE DE LA

ACTUALIZACION DE NORMAS, LEYES Y MANDOS

DEL RESGUARDO INDIGENA MUISCA DE

FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA EXPERIENCIA: El oferente debera Acreditar 2 meses
de experiencia profesional en temas de leyes normas
y mandos, en comunidades indigenas mediante
certificaciones laborales yfo actas de liquidacién de
| contratos, con entidades publicas y/o privadas

OBLIGACIONES

1. Disefar y aplicar encuestas dirigidas a los miembros def resguardo indigena tendientes a establecer
el grado de comprensién y apropiacién que tiene la comunidad sobre el actual documento de normas
leyes y mandos y las propuestas de modificacién o actualizacion, radicando en la DAERRP ,

2. Realizar una primera socializacion con €l Cabildo Gobernador y con la comunidad del resguardo con
los resultados de las encuestas aplicadas y el documento insumo para el fortalecimiento y/o
modificacién del documento actual de normas, leyes y mandos, reportando evidencias de la
socializacion a la DAERRP.
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LA SUSCRITA DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria GOBIERNO presento solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacién de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, con base en el siguiente
perfil técnico y/o profesional:

e r— —

[ PERFILREQUERIDO
IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo
profesional en derecho, lo cual debera acreditar
con copia del diploma y/o acta de grado, y
'tarjeta profesional vigente y certificacién de ser

'miembro del resguardo indigena de Fonqueta y

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES | Cerca de Piedra
PARA LA SEGUNDA FASE DE LA
ACTUALIZACION DE NORMAS, LEYES Y

MANDOS DEL RESGUARDO INDIGENA MUISCA )
DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA EXPERIENCIA: E/ oferente debera Acreditar 2

meses de experiencia profesional en temas de
leyes normas y mandos, en comunidades
indigenas mediante certificaciones laborales y/o
\actas de liquidacién de contratos, con entidades
publicas y/o privadas

_ OBETO

AL S OBLIGACIONES putoe o ol BEE 74 |

1. Disefiar y aplicar encuestas dirigidas a los miembros del resguardo indigena tendientes a
establecer el grado de comprensién y apropiacién que tiene la comunidad sobre el actual
documento de normas leyes y mandos y las propuestas de modificacién o actualizacion,
radicando en la DAERRP

2. Realizar una primera socializacién con el Cabildo Gobernador y con la comunidad del
resguardo con los resultados de las encuestas aplicadas y el documento insumo para el
fortalecimiento y/o modificacion del documento actual de normas, leyes y mandos, reportando
evidencias de la socializacion a la DAERRP.

3. Elaborar un documento pedagégico con ejemplos practicos faciliten que después de recoja las
observaciones surgidas en la primera socializacion entender lo que genero dificultar y realizar
modificacién al documento de norma, mandos y leyes que permita reformular y clarificar los
contenidos, en un lenguaje asequible y facil para la apropiacién de la comunidad.

4. Consolidar documento de actualizacién de normas leyes y mandos presentandolo al Cabildo
Gobernador para su revisién y estudio de las autoridades tradiciones, realizando los ajustes
gue de dicho ejercicio resulte.

5. Realizar en coordinacién con las autoridades del resguardo, jornadas de capacitacion y
divulgacién a la comunidad del resguardo, del proyecto de! documento actualizado de normas
leyes y mandos.
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Coniratacion Estatal y en virtud
de lo establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentaric No.1082 de 2015; el cual se
desarrolld en los siguientes términos:

DATOS GENERALES

FECHA DE

EMISION DEL SEPTIEMBRE 2025
ESTUDIO:

SECRETARIA

QUE ELABORA SECRETARIA DE GOBIERNO
EL ESTUDIO:

MODALIDAD DE
SELECCION: CONTRATACION DIRECTA |

OBJETO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA SEGUNDA FASE DE LA
CONTRATACIO ACTUALIZACION DE NORMAS, LEYES Y MANDOS DEL RESGUARDO INDIGENA
N: MUISCA DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA

1, DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESQ DE CONTRATACION

_

El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, incorporado al ordenamiento juridico interno mediante
la Ley 74 de 1968, por la cual se aprueban los "Paclos Internacionales de Derechos Economicos, Sociales y
Culturales, de Derechos Civiles y Politicos, asi como el Profocolo Facultativo de este uitimo, aprobados por
la Asamblea General de las Naciones Unidas en vofacién unanime, en Nueva York, el 16 de diciembre de
1966" establece en su Articulo 26: “Todas las personas son iguales ante la ley y tienen derecho sin
discriminacion a igual proteccion de la ley. A este respecto, la ley prohibiré toda discriminacion y
garantizara a todas las personas proteccién igual y efectiva contra cualquier discriminacion por motivos
de raza, color, sexo, idioma, religién, opiniones politicas o de cualquier indole, origen nacional 0 social,
posicion econdémica, nacimiento o cualquier otra condicién social”.

Que la Convencidn Americana sobre Derechos Humanos incorporada al ordenamiento juridico interno
mediante Ley 16 de 1972, aboné la obligacién de los estados de (...) respetar los derechos y libertades
reconocidos en ella y a garantizar su libre y pleno ejercicio a toda persona que esté sujeta a su jurisdiccion,
sin discriminacién alguna por motivos de raza color, sexo, idioma, religion, (...), asi como el deber de Adoptar
disposiciones de Derecho Interno, (...) con arreglo a sus procedimientos constitucionales y a las disposiciones
de esta Convencion, las medidas legislativas o de ofro cardcter que fueren necesarias para hacer efect:vos
tales derechos y liberfades (...).

Considerando que la Constitucion Politica de Colombia sefiala en el Articulo 2°, que son fines esenciales del
Estado “...servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facifitar la participacion de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econémica, polftica, administrativa y cultural de la Nacion, defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y fa vigencia de un orden justo.
Las autoridades de la reptiblica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia,
en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particufares”.

Que el Articulo 7 ibidem establece: “El Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la Nacion
colombiana”.

Que en el mismo sentido su Articulo 10 expresa: “...Las lenguas y dialectos de los grupos étnicos son también
oficiales en sus territorios. La ensefianza que se imparta en las comunidades con tradiciones lingdisticas
propias sera bilingtie”

En adicién el Articulo 13 sefiala; “Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran fa misma
proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica
o filosofica”.

Asimismo, el Articulo 63 constitucional menciona, “...Ias tierras comunales de grupos étnicos, las tierras de
resguardo, el patrimonio arqueolégico de fa Nacién y los demds bienes que determine la ley son inalienables,

imprescriptibles e inembargables”.
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se hace necesario prestar el acompafamiento profesional en materia juridica a Resguardo Indigena Muisca
de Fongueta y Cerca de Piedra.

Que el Articulo 315 ibidem establece cuales son las atribuciones a cargo de los Alcaldes Municipales,
indicando en su numeral 1° lo siguiente: “Cumnplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos def
gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo”, adicionalmente ef numeral 3° estipula que es deber
del mismo “dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo (.. .)".Constitucion; facifitar la participacién de todas las decisiones que
los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cuftural de la nacion...”

Que el Articulo 330 de la norma superior menciona: "De conformidad con la Constitucion y las leyes, los
territorios indigenas estarén gobernados por consejos conformados y reglamentados segun los usos y
costumbres de sus comunidades y eferceran las siguientes funciones: 1. Velar por la aplicacién de las normas
legales sobre usos de! suelo y poblamiento de sus territorios. 2. Disefar politicas y los planes y programas
de desarrollo econémico y social denitro de su territorio, en armonia con el Plan Nacional de Desarrolio. 3.
Promover las inversiones plblicas en sus territorios y velar por su debida ejecucion. 4. Percibir y distribuir sus
recursos. 5. Velar por la preservacién de los recursos naturales. 6. Coordinar los programas y proyectos
promovidos por las diferentes comunidades en su ferritorio. 7. Colaborar con el mantenimiento del orden
ptiblico dentro de su territorio de acuerdo con las instrucciones y disposiciones del Gobierno Nacional. 8.
Representar a los territorios ante ef Gobierno Nacional y demas entidades a las cuales se integren, y 9. Las
que les sefialen Ia Constitucion y la ley. Paragrafo. La explotacién de los recursos naturales en los territorios
indigenas se hara sin desmedro de la integridad cuftural, social y econtmica de las comunidades indigenas.
En las decisiones que se adopten respecto de dicha explotacién, el Gobierno propiciara la participacion de
los representantes de fas respectivas comunidades”.

Que mediante la Ley 21 de 1991, el Estado colombiano ratificéd el Convenio 169 de la OIT, a través del cual,
la Constitucién Pglitica de Colombia, con mérito del constituyente primaric reconocié a la Nacion colombiana
como multiétnica y pluricultural. De la misma manera, por medio de la ratificacidn de este convenio se obliga
a brindar proteccién a las comunidades indigenas del pals de acuerdo con sus particulares cosmovisiones.
En esencia, a reconocer las aspiraciones de esos pueblos para que puedan asumir el control de sus propias
instituciones y a mantener y fortalecer su identidad cuitural, su autonomia gubernativa y jurisdiccional.

El Convenio 169 de ia OIT, entiende como pueblos indigenas & los descendientes de poblaciones que habitan
en el pais 0 en una regién geografica particular en la época de la conquista o la colonizacién, o del
establecimiento de las actuales fronteras estatales y que, cuaiquiera que sea su situacion juridica, conservan
todas sus propias instituciones scciales, econémicas, culturales y politicas, o parte de ellas.

En el Convenio se aclara que la conciencia de su identidad indigena o tribal debera considerarse un criterio
fundamental para determinar los grupos a los que se aplican |las disposiciones. Asi mismo, que el término
“oueblos” no debe interpretarse en el sentido que tengan implicacién alguna en lo que atafie a los derechos
gue pueda conferirse a dicho término en el derecho internacional.

Que el Articuio 6 de la Ley 489 de 1998, sefiala que: “En virtud del principio de coordinacién y colaboracion,
las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con
el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestardn su colaboracion a las demas
enfidades para facilitar el ejercicio de sus funciones...”.

Sea preciso citar el Articulo 339 de la Carta cuyso tenor literal expresa: “Las entidades territoriales elaborarén
y adoptaran de manera concertada entre ellas y ef Gobierno nacional, planes de desarroffo, con el objeto de
asegurar el uso eficiente de los recursos y el desempefio adecuado de fas funciones que le hayan sido
asignadas por la Constitucion y la fey”.

El numeral 2 del Articulo 3 de la Ley 1551 de 2012, establece: Es funcion de los municipios, “Elaborar los
planes de desarrollo municipal, en concordancia con el plan de desarrollo departamental, los planes de vida
de los territorios y resguardos indfgenas, incorporando las visiones de las minorias étnicas, de las
organizaciones comunales y de los grupos de poblacién vuinerables presentes en su territorio...()

Los planes de desarrollo municipal deberan incluir estrategias y pofiticas dirigidas al respeto y garantia de los
Derechos Humanaos y del Derecho Internacional Humanitario”

En consecuencia, el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, “COLOMBIA, POTENCIA MUNDIAL DE LA
VIDA” establece como uno de sus catalizadores lo relacionado con la “Coordinacién de los Instrumentos de
Planificacion de Territorios Vitales” -Gobernanza multinivel def territorio-, en donde se gestionara de manera
contundente la revision de la Ley Orgénica de Ordenamiento Territorial (LOOT) para que pueda incluir el
fortalecimiento y la articulacién de los resguardos y entidades territoriales indigenas, los consejos
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la administracién municipal apoyar a esta poblacion para que su compendio de normas leyes y mandos se
encuentren ajustado y actualizado, en primer lugar a su realidad social actual y en segundo lugar gue este
en concordancia y congruencia con la normatividad legal positiva que rige en el territorio nacional, cuidando
especialmente del respeto por sus usos y costumbres ancestrales.

Con todo, la conservacion de las leyes propias de los pueblos indigenas y su compendio conforme a las
nuevas realidades y en armonia con la Constitucién Politica de Colombia de 1981, se convierten en un reto
para la administracion municipal y en tal sentido, se pretende compilar una serie de principios, reglas y
subreglas que sirvan al Resguardo Indigena de Fonquetd y Cerca de Piedra, en pro de mantenery promulgar
su crédito como pueblo auténomo y libremente autodeterminado.

Que, de acuerdo con la actual estructura organizacional interna de la Administracioén Central del Municipio de
Chia, segln se establece en el numeral primero del articulo 38 del Decreto No. 40 de 2019, le corresponde
a la Secretaria de Gobierno: "Liderar, orientar y coordinar la formulacion de politicas, planes y programas
dirigidos a garantizar la convivencia pacifica, el respeto de los derechos humanos, |a seguridad ciudadana y
la preservacion del orden pdblico en el municipio”.

Que el articulo 40 ibidem, preceptta: “Son funciones de la Direccién de Asuntos Etnicos, Raciales, Religiosos
y de Posconflicto enire otras:

()

5. Disefiar y ejecutar proyectos de fortalecimiento de los procesos organizacionales de las comunidades
indigenas y de las minorias étnicas. (...)

Sea indicar que en la vigencia anterior se realizaron, mesas de trabajo con la comunidad |as cuales marcaron
un inicio de construccion del documento normas leyes y mandos, el cual por abarcar temas trascendentes y
de diaria aplicacién al interior de este territorio debe construirse desde diferentes escenarios que regulan la
actividad e interrelacion cotidiana de sus integrantes, por ello es necesario centinuar con la segunda fase de
actualizacién del citado escrito.

La Direccion de Asuntos Etnicos, en desarrollo del plan de desarrollo municipal, PROGRAMA:
FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERNO PARA EL RESPETO Y LA GARANTIA DE LOS DERECHOS.
meta 227 “asistir y ejecutar acciones para el fortalecimiento del plan de vida del resguardo indigena Mhuysga
durante el periodo de gobierno” tiene como prioridad fortalecer los procesos organizacionales de los
comuneros del Resguardo Indigena Mhuysga de las veredas Fonqueta y Cerca de Piedra, promoviendo
estrategias orientadas a la atencién de esta poblacién a través de la integracion de programas y acciones
enfocadas en el apoyo de la ejecuciéon de su plan de gobierno, igualmente brindara apoyo técnico a la
implementacién de procesos organizacionales de las comunidades indigenas y minorias étnicas del municipio
y complementariamente, apoyara los programas y/o proyectos de fortalecimiento que resalten las raices,
tradiciones y costumbres de esta parte de la poblacion.

Con la primera fase adelantada en el afo anterior, se dic un avance significativo en la actualizacién del
documento de NORMAS, LEYES Y MANDOS ya que con las actividades desplegadas se identifico la
necesidad de fortalecer capacidades internas del Resguardo Indigena de Fonqueta y Cerca de Piedra frente
al conocimiento, comprension y apropiacion del documento existente

En esa primera fase se elaboré un diagnostico de temas prioritarios no solo encaminada a la modificacion y
actualizacion del documento, si no, a que la comunidad en realidad tuviera un conocimiento y aprehension
del mismo, toda vez que para muchos de los indigenas no conocian o poseian una informacion minima del
contenido del “reglamento interno” mandos normas y leyes.

Ahora bien, por la especificidad del tema y en respeto de la cultura ancestral y el apego a sus tradiciones y
saberes propios, no es posible que el objetivo de actualizar el manual de normas leyes y mandos, sea
asumido por parte de la entidad o de algun particular que no tenga el contexto de ia dinamica social de este
grupo étnico, por ello la necesidad de que esta labor sea adelantada por personas del mismo resguardo que
tengan la interiorizacion y el conocimiento no solo de sus usos y costumbres sino también de su propia
cosmovision, que permita fortalecer sus tradiciones y cohesionar su ancestraiidad con la realidad actual que

les rige

Para pader ilevar a cabo la segunda fase de actualizacion de normas leyes y mandos, se hace_necesario
contar con un equipo conformado por un profesional en derecho y una persona de apoyo que también cuente
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mayor participacion de la comunidad, dado que su involucramiento actual sigue siendo limitado, situacién
esta, gue compromete la legitimidad

Esta segunda fase estara enfocada a la profundizacion del trabajo organizativo y pedagégico mediante la
interaccion directa y sectorizada que permita a la comunidad (infantes, adolescentes, jévenes y adultos) en
general no solo el conocimiento integral de sus normas leyes y mandos si no que desde el conocimiento del
mismo puedan ser proactivos en la formulacion de sugerencias encaminadas a la construccion de un
documento que se pueda constituir como su marco normativo propio, de manera tal que pueda ser presentado
para su adopcion ante la asamblea general del resguardo, garantice su legitimidad, pertinencia cultural y
aplicabilidad

La necesidad identificada anteriormente, se encuentra incluida dentro dei Plan Anual de Adquisiciones de'la
Alcaldia Municipa! de Chia de la presente vigencia, el cual se encuentra debidamente publicado en el sistema
electrénico para la contratacion publica (SECOP |l). La cual se pretende satisfacer mediante la celebracién
de un contrato de prestacion de servicios profesionales, a cargo de la Secretaria de Gobierno Municipal, y
dard avance al cumplimiento de esta meta.

Con la contratacion del servicio cuya necesidad se justifica, se da avance a la meta establecida en el
certificado del banco de programas y proyectos.

2, ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR
2.1 CLASIFICACION UNSPSC:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA = CLASE @ PRODUCTO
Servicios comunitarios urbanos 93000000 93140000 | 93142000 | 93142008
Servicios de promocion cultural 93000000 | 93140000 | 93141700 93141702
Servicio de planificacion social 93000000 93140000 83141500 93141503

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

De acuerdo con la necesidad descrita anteriormente, la Administracién Municipal, requiere contar con una
persona naturai idonea, que sea miembro del resguardo indigena de Fonqueta y Cerca de Piedray que tenga
experiencia, con el fin de realizar el compendio y actualizacién de Mandos, Normas y Leyes del resguardo
indigena de Fonqueta y Cerca de Piedra, que a causa del paso del tiempo y del surgimiento de nuevas
realidades, han perdido fuerza normativa, fendmeno por el cual, s preciso adelantar de manera concertada,
pacifica y participativa, la actualizacién de tal instrumento juridico, cuyo fin esencial es promover y garantizar
la autonomia y autodeterminacién como ente territorial autogobernade y amparado en los principios y valores
contenido en la Constitucion Politica colombiana.

Con la implementacion de estas acciones se dara un avance significativo al fortalecimiento de los derechos y
al mantenimiento del mandato constitucional de jurisdiccion especial del Resguardo Indigena de Fonqueta y
Cerca de Piedra.

2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLQ DEL PROYECTO.
NO APLICA.

2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién
directa con el objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Disefiar y aplicar encuestas dirigidas a los miembros del resguardoe indigena tendienies a establecer el
grado de comprensién y apropiacion que tiene la comunidad sobre el actual documento de normas leyes
y mandos y las propuestas de modificacion o actualizacion, radicando en ia DAERRP

2. Realizar una primera socializaciéon con el Cabildo Gobernador y con la comunidad del resgugrdo con los
resultados de las encuestas apiicadas y ef documento insumo para el fortalecimiento y/o moedificacién del
documento actual de normas, leyes y mandos, reportando evidencias de la socializacion a la DAERRP.
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2.7. PLAZO DE EJECUCION: TRES {03) MESES, contados a partir del perfeccionamiento del contrato. |

2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: La supervision del contrato estara a cargo de la DIRECTORA de la
direccion de asuntos étnicos, raciales, religiosos y posconflicto.

2.9 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del
articulo 217 del Decreto 019 de 2012 "Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la administracion publica”, para los contratos de
Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién no sera obligatorio la
liquidacion del contrato, en tal sentide y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se
prescindira de la liquidacion del mismo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales (apoyo a fa gestién), articulo
2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende
satisfacer, la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal
h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de 2015, por
tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone e! mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contralos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con fa persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se lfrate. En esle caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrifa. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquelios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consulforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asf como los relacionados con actividades operativas, loglsticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la coniratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto dei contrato
y cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los pardmetros sefialados, por lo que se
justifica la contratacién directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Secretaria de
Gobierno, realizé el presente analisis sobre la necesidad de contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA ACTUALIZACION DE NORMAS, LLEYES Y MANDOS DEL RESGUARDO
INDIGENA MUISCA DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA”

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos (2) casos cuentan
con la organizacién y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes
alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contratar con
una persona natural, que cuente con la idoneidad, conozca ia cosmovision y ancestralidad, para lo cual debe
tener certificacién de ser parte del resguardo y tenga un perfil profesional en el area del derecho, asi mismo
la experiencia solicitada, para cumplir con la ejecucion de las actividades requeridas por !a Secretaria de

Gobierno.

S
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CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL
SECTOR CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CHIA”

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacidn directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para |la presente vigencia, se tomé como guia el Decreto por
medio del cual se establece la tabla de honorarios para la vigencia 2025, a través del cual se adopta la tabla
de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y remuneracion de servicios de los
contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del sector central del Municipio
de Chia, considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta contratacion.

Es por ello que, se hace necesario realizar un ajuste a los honorarios y remuneracion de servicios técnicos
de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, teniendo en cuenta el
tiempo, la intensidad y la dedicacion en cada una de las actividades por parte del futuro contratista conforme
a la descripcién de la necesidad, razén por la cual se pactan honorarios inferiores a los valores establecidos
para cada nivel, lo cual estara sujeto al objeto del contrato.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso incluye todos los impuestos a que
haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden
Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la
Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado
y al Decreto por medio del cual se establece la tabla de honorarios; para el presente contrato se cuenta con
la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el
proceso contractual.

5. 2 FORMA DE PAGO: El Municipio realizara el pago del contrato del 100% del valor del contrato en TRES
(03) pagos discriminados asi: TRES (03) pagos mensuales, vencidos, iguales y sucesivos por valor de cinco
millones cuatrocientos mil pesos M/CTE ($5.400.000.00)

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

. Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato
. Acreditacién de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
. Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefalado en el Estatutc de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.-
EXCLUSIONES. <Articulo modificado por el articuio 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro
de la estampilla procultura y Estampifia para ef Bienestar del Adulto Mayor, las coniratas y/o de prestacion de
servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paragrafo 1 Estarén exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion
los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios pitblicos domiciliarios, de prestacién de
servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el
servicio de la deuda ptiblica

53 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el Articulo 5 de la Ley 1130 <_:Ie 2007, (...} es
objetiva la seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines
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Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo.
De conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantfas
para el contrato resultante de! presente proceso de Contratacion Directa.

En caso de solicitar garantias:

Se debera efectuar el anélisis y justificacién correspondiente que soporte fa exigencia de cada una de las
garantias a solicitar. Se deberd asi mismo tener en cuenta la suficiencia de las mismas para garantizar
adectiadamente sus coberturas.

g, LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
'COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacién SI( ) NO{x ) esta cobijada por un acuerdo internacional
o un tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiane, de conformidad por lo dispuesto en el
anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala
“los contratos de empleo pablico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contrates de
prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

. Banco de proyectos (si los recursos son de inversion).

. Solicitud de Certificacion de inexistencia ¢ insuficiencia de personal en planta global.
. Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

. Solicitud de CDP.

« Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.

APROBO:
RODRIGO CARRERO BARRERA
Secretario de Gobierno (E) ~

REVISO ESTUDIO PREVIO
MARIA ALEJANDRA REALES CULMA "

Directora de Asuntos Etnicos, Raciales, Religiosos y

Posconflicto Qé(v /?a@( p
4 ’:c':/:@/ I >V A
o —— !

“HRMA

ELABORO ESTUDIO PREVIO:
RICARDQ CARDENAS JIMENEZ
Contratista

d FIRMA



PROCESO GESTION FINANCIERA

CODIGO GF01-01-FED2
e oL SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) SRS 3 5o
[ 10172021
QEPEKMEA FECHA 38} MM ANO
L ITANTE SECRETARIA DE GOBIERNO % =500 2025002008
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR mmmﬂpo PSRy
GASTOS DE INVERSION ADICION (")
Rubro Descripcion Valor
1 |PRODUC 231 lIAdministracion Central
IRUBRO CCPET [23112 Secretaria de Gobierno
RUBRO CCPET 311245 Sector: Gobierno territorial

IPrograma: Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de
os derechos humanaos.

Proyecto: Mejoramiento en los proceses organizacionales de la poblacidn
diferencial del municipio de Chia

RUBRO CCPET [2311245022024251750052022 Producto; Servicio de asistencia técnica

RUBRO CCGPET 231124502

RUBRO SGPET [2311245022024251750052

RUBRO CCPET 3311245022024251 7500520222.3.2.02.02.00 ICCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 16,200,000.00

" FUENTE 1101 [NGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 16,200,000.00
CPC o118 Jotros senvicios de la administracién publica n.c.p.

TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. (CDP) 16,200,000.00

OBJETO DE LA |ACTUALIZAR LA SEGUNPA-FASE DE NORMAS , LEYES Y MANDOS DEL RESGUARDO INDIGENA DE FONQUETA Y CERCA DE
SOLICITUD  |PIEDRA - N°: z}zgoazm \ e

Y

; J
~DONOSO RUIZZ LtEONARDD = Uﬁﬂfo BARRERA RODRIGO

ALCALDE MUNICIPAL SECRETARIO DE DESPACHO

AUTOREZADC POR:

Proyeci y Revisé  ROMERO TORRES GENITH [,0':) PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Revisé CARRERO BARRERA RODRIGO
Aprobd  CARRERO BARRERA RODRIGO SECRETARIO DE DESPACHO
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- ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA CODIGO SGC
g NIT :899999172-8 VERSION SGC
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Numero: 2025002325
10/09/2025

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA
CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2025
se encontrd que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcion Valor
PRODUC 231 Administracion Central
RUBRQC CCPET 23112 Secretaria de Gobierno
RUBRO CCPET 2311245 Sector: Gobierno territorial

Programa: Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y
garantia de los derechos humanos.

Proyecto: Mejoramiento en los procesos organizacionales de la
pobiacion diferencial del municipio de Chia

RUBRQ CCPET 2311245022024251750052022 Producto: Servicio de asistencia técnica
23112450220242517500520222.3.2

RUBRO CCPET  |231124502

RUBRO CCPET 2311245022024251750052

RUBRO CCPET 02.02.009 CCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personalas 16,200,000.00
FUENTE 1101 INGRESQS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 16,200,000.00
ess 91119 Otros servicios de |la administracién publica n.c.p.

Total Disponibilidad: 16,200,000.00

Namero(s} Banco de Proyectos: 20251342
OBJETO:

ACTUALIZAR LA SEGUNDA FASE DE NORMAS , LEYES Y MANDOS DEL RESGUARDO INDIGENA DE FONQUETA Y
CERCA DE PIEDRA

Son: DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/C
Dependencia ~ SECRETARIA DE GOBIERNO
Responsable  MUNICIPIO DE CHIA Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/12/2025

Visto ALVARADDO SILWA NUBIA ROSMERY
Bueno PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Presupuesto 23561272

Elaboré ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
Modificé  ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
Imprimié  GOMEZ DEVIA HECTOR
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Chia, SEPTIEMBRE 2025

Sefiorita

DEICY PAOLA MONCADA CIFUENTES
CC 1.007.405.878

Vereda Fonqueta sector nifia maria Chia

deicycifuentes8@gmail.com
300 545 4393

Asunto: Invitacién a presentar oferta

En atencién al asunto, y conocedores de la labor que desempefia, lo invitamos a presentar
propuesta, cuya finalidad es celebrar un contrato con la Alcaldia Municipal de Chia, en los términos
que se describen a continuacion:

PRESTACION _DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA SEGUNDA FASE DE LA
ACTUALIZACION DE NORMAS, LEYES Y MANDOS DEL RESGUARDO INDIGENA MUISCA
DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA

ACTIVIDADES

ESPECIFICAS:

1.

Disefiar y aplicar encuestas dirigidas a los miembros del resguardo indigena tendientes a
establecer el grado de comprension y apropiacién que tiene la comunidad sobre el actual
documento de normas leyes y mandos y las propuestas de modificacion o actualizacién,
radicando en la DAERRP

Realizar una primera socializacion con el Cabildo Gobemador y con la comunidad del
resguardo con los resultados de las encuestas aplicadas y el documento insumo para el
fortalecimiento yfo modificacion del documento actual de normas, leyes y mandos,
reportando evidencias de |a socializacion a la DAERRP.

Elaborar un documento pedagdgico con ejemplos practicos faciliten que después de recoja
las observaciones surgidas en la primera socializacion entender lo que genero dificultar y
realizar modificacion al documento de norma, mandos y leyes que permita reformular y
clarificar los contenidos, en un lenguaje asequible y facil para la apropiacion de la
comunidad.

Consolidar documento de actualizacion de normas leyes y mandos presentandolo ai
Cabildo Gobernador para su revision y estudio de las autoridades tradiciones, realizando
los ajustes que de dicho ejercicio resulte.

Realizar en coordinacién con las autoridades del resguardo, jornadas de capacitacion y
divulgacion a la comunidad del resguardo, del proyecto del documento actualizado de
normas leyes y mandos.

Proyectar respuestas en los temas relacionados con las normas leyes y mandos, que
lleguen a la Direccion de Asuntos Etnicos, Raciales, Religiosos y Postconflicto, cuando le
sean asignadas por el supervisor

GENERALES:

1.

2.

Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los
requisitos de ejecucion del contrato.

Responder por cualguier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o
en la que coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa
o con ocasion de! contrato.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en
desarrolio del contrato.

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.qov.co

E-mail: contactenos@chia.gov.co
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Hoja de vida formato dnico funcién publica

Certificados de experiencia

Certificados de estudios.

Formato Bienes y Rentas.

Formato publicacién proactiva de Bienes y Rentas.
Fotocopia cedula de ciudadania

Fotocopia registro unico tributario.

Fotocopia de tarjeta profesional (si aplica).

Certificado de Vigencia de tarjeta profesional (si aplica).
Pago de Aportes al ISS o Certificado de Afiliacion.
Certificado de inhabilidades e incompatibilidades.
Certificado de antecedentes disciplinarios (procuraduria — vigente)
Certificado de responsabilidad fiscal (contraloria — vigente)
Consultas antecedentes judiciales (policia — vigente)
Verificacion de Medidas Correctivas

Certificado médico pre -ocupacional de ingreso
Certificacién bancaria

A la presente se anexa copia de los estudios y documentos previos que contienen la necesidad a
satisfacer por la administracion a fravés de la suscripcion del contrato que se pueda generar.

Sin otro particular;

RODRIGO-CARRERO BARRERA
Secretario de Gobierno (E)

p—
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Chia, SEPTIEMBRE 2025

Doctor

RODRIGO CARRERO BARRERA
Secretario de Gobierno (E)
Alcaldia Municipal de Chia

E. S. D

Asunto: Presentacion Oferta

Respetado Doctor:

Por medio de la presente me permito presentar a usted mi oferta al Municipio de Chia, para
celebrar contrato cuyo objeto es:

PRESTACION 'DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA SEGUNDA FASE DE LA
ACTUALIZACION DE NORMAS, LEYES Y MANDOS DEL RESGUARDO INDIGENA MUISCA
DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Disefiar y aplicar encuestas dirigidas a los miembros del resguardo indigena tendientes a
establecer el grado de comprensién y apropiacién que tiene la comunidad sobre el actual
documento de normas leyes y mandos y las propuestas de modificacion o actualizacion,
radicando en la DAERRP

2. Realizar una primera socializacién con el Cabildo Gobernador y con la comunidad del
resguardo con los resultados de las encuestas aplicadas y el documento insumo para el
fortalecimiento y/o modificacion del documento actual de normas, leyes y mandos,
reportando evidencias de la socializacion a fa DAERRP.

3. Elaborar un documento pedagogico con ejemplos practicos faciliten que después de recoja
las observaciones surgidas en la primera socializacién entender lo que genero dificultar y
realizar modificacion al documento de norma, mandos y leyes que permita reformular y
clarificar los contenidos, en un lenguaje asequible y facil para la apropiacion de la
comunidad.

4 Consolidar documento de actualizacion de normas leyes y mandos presentandolo al
Cabildo Gobernador para su revision y estudio de las autoridades tradiciones, realizando
los ajustes que de dicho ejercicio resulte.

5. Realizar en coordinacion con las autoridades del resguardo, jornadas de capacitacion y
divulgacién a la comunidad del resguardo, del proyecto del documento actualizado de
normas leyes y mandos.

6. Proyectar respuestas en los temas relacionados con las normas leyes y mandos, que
lleguen a la Direccion de Asuntos Etnicos, Raciales, Religiosos y Postconflicto, cuando le
sean asignadas por el supervisor

OBLIGACIONES GENERALES:
1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los

requisitos de ejecucion de! contrato. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.



Fotocopia cedula de ciudadania

Fotocopia registro Gnico tributario.

Pago de Aportes al SSI o Certificado de Afiliacién.

Certificado de inhabilidades e incompatibilidades.

Certificado de antecedentes disciplinarios (procuraduria — vigente)
Certificado de responsabilidad fiscal (contraloria - vigente)
Consultas antecedentes judiciales (policia — vigente)

Verificacién de Medidas Correctivas

Certificado médico pre -ocupacional de ingreso

Certificacion bancaria.



RESGUARDO INDIGENA MHUYSCA DE
FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA
CHIA — CUNDINAMARCA — COLOMBIA
Acuerdo 315 — 2013 Consejo Directivo “INCODER”
NIT: 900558335-2

LA GOBERNADORA DEL RESGUARDO INDIGENA MHUYSCA DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA DEL MUNICIPIO DE CHIA,
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, REPUBLICA DE COLOMBIA, en uso de facultades lsgales contenidas en los Mandos
Normas y Leyes de iecha 05 de mayo de 2004, y el Acuerdo N° 315 de 12 de novismkre de 2013, proferido por el Instituto
Colombiano de Desanollo Rural “INCODER" RD;

CERTIFICADO

Una vez revisado el listado Censal del Resguardo Indigena Mhuysqga de Chia
Fonguetd y Cerca de Piedra, el cual se encuentra registrado ante el Ministerio
del Interior del afo 2024, la indigena DEISY PAOLA MONCADA CIFUENTES
identificada con cedula de ciudadania No 1.007.405.878 expedida en Chia,
aparece denitro del nucleo familiar 60-170

La presente se expide con destinacion ALCALDIA , a los tres (3) dias del mes de
octubre de 2024.

Cordialmente.

GINA CARCLINA SOCHA FAJARDO
Gobernadora
Celular 3183176768

Elabora: Vanessa C.
Reviso: Gina §.

Resguardo Indigena Muysca de Fonquetd y Cerca de Piedra — Chia
Casa Indigena, Sector La Arenera.
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UNIVERSIDAD MILITAR

{, 3 N/ NUEVA GRANADA

=3 =
-_7?’

D-0007354

ACTA DE GRADO N° 19798

En Bogota. D.C., a los 14 dias del mes de junio de 2023, se reunieran en la Recioria de la Universidad
Militar Nueva Granada, los siguientes funcionarios: Brigadier General (RA) LUIS FERMANDQ PUENTES
TORRES . Rector; Doctora MARTHA LUCIA OVIEDO FRANCO . Vicerrector{a) Académico{a); EDWIN
SERGIO TRUJLLO FLORIAN Ph.D, Decano(a) FACULTAD DE DERECHO, con el objeto de estudiar los
resultados académicos de un(a) egresado(a) de la Universidad Militar “Nueva Granada” y otorgarle el titulo
en la forma gque mas adelante se indica:

FUNDAMENTOS LEGALES

Articulos 9, 10, 24,25y 28 de la ley 30 de 1992, Articulos 20y literal g} del articulo 3° del Decreto
2725 de 1980; Articulo 2° de la Ley 805 de 2003: Resoiucién 12975 del 23 de julio de 1982 del
Ministerio de Educacion Nacional; Acuerdo 02 de 2015y 02 del 2017 de la Universidad Militar Nueva
Granada.

OTORGAMIENTO DEL TITULO

A A A Ay

ia Rectoria de la Universidad Militar Nueva Granada, teniendo en cuenia que la FACULTAD DBE
DERECHO, por intermedio de su Decano{a) y la Divisién de Admisiones, Registro y Control Académico
por intermedio de su Jefe, han informado que el{la) sefior(a) Deicy Paola Moncada Cifuentes,
identificado(a) con cédula de ciudadania N° 1.007.405.878 de Chia, ha cumplido satisfactoriamente
con los requisitos académicos, las exigencias establecidas en los reglamentos internos de la
Institucién y las normas legales pertinentes resuelve, en nombre de 1a Republica de Colombia y por
autorizacion del Ministerio de Educacién Nacional, otorgarle el titulo de Abogada quedando registrado
su diploma y acta de grado en el Libro 10 Registra 19798.

Para constancia de lo anterior y en cumplimiento de lo astablecido en el articulo 7° del Decreto N°
2725 del 10 de octubre de 1280 firman los que en ella intervinieron.

NS o

—
EDWIN SERGIO TRUNLLD FLORIAN Ph.D
Decano {a)
FACULTAD DE DERECHO

Slguen fiymas al respaldo....



oD Quinclr

Doctora MARTHA LUCIA OVIEDO FRANCO
Vicerrector(a) Académico(a)

ERNANDO PUENTES TORRES
Reclor

Brigadier GeneraHRAT

ACTA DE PROFESIONAL 19798

S~

{ —

Coronel (RA) ARIEL RAMIRO GAITAN QUIROGA
Jefe Division de Admisiones, Registro y Control Académico



: i PROCESO GESTION EN CONTRATACION
| Carma? - [CODIGO | GEC-FT-54V2 |
ACTA DE RECIBO FINAL
ACTA No 1
CONTRATO: No. CO1.PCCNTR.6943281

TIPO DE CONTRATO:

OBJETO

CONTRATISTA

NIT

INTERVENTOR
SUPERVISOR:

FECHA DE INICIO:
VALOR DELCONTRATO
ADICION No.

PLAZO DE EJECUCION
PRORROGA No.

FECHA DE SUSPENSION

AMPLIACION DE SUSPENSION

FECHA DE REINICIO

FECHA DE TERMINACION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
LA ACTUALIZACION DE NORMAS, LEYES Y MANDOS
DEL RESGUARGO INDIGENA MUISCA DE FONQUETA Y
CERCA DE PIEDRA.

DEICY PAOLA MONCADA CIFUENTES

1.007.405.878

N/A

MARIA ALEJANDRA REALES CULMA

25/10/2024

$10.600.000,C0

NINGUNA

DOS (02) MESES

NINGUNA

NINGUNA

NINGUNA

NINGUNA

20/12/2024

En el Municipic de Chia nos reunimos en el sitio de ejecucion del CONTRATO: DEICY PAQLA
MONCADA CIFUENTES en su calidad de contratista y MARIA ALEJANDRA REALES CULMA

supervisar

Con la presente Acta de

recibo final del contrato mencionado, el centratista hace entrega, y el

munigipio por intermedio del Supervisor recibe en forma definitiva los servicios pactados en el objeto
contractual, de acuerdo a las siguientes especificaciones, determinands su terminacién de comun

acuerdo:

Obligaciones Especificas del Contrato

1. Compilar y presentar ante |a Direccién de Asuntos Etnicos, Raciales, Religiosos y Pos confiicto y las
autoridades del resguardo, ef acervo normative que sea insumo para la actualizacién del dacumento de
normas leyes y mandos.

3. Realizar tres (3) mesas de trabajo con las autoridades det resguardo para la armonizacion de las
hormas compitadas y el decumento nermds leyes Y mandos existentes proponiendo un nueve
documento para la aprobacién del cabildo y gabernadora, dejando evidencias por medio de actas.

3. Realizar en coordinacion con las autaridades de! resguardo, jornadas de capacitacion y divulgacidn a
la comunidad del resguardo, del documento actualizado de normas leyes y mandos,

Carrera 11 No, 11-29 ~ PBX: (1) 884 4{444 - Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail. cortactenos@chia.gov.co
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[ i PROCESO GESTION EN CONTRATAGION
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4. Presentar a la Direccion de Asuntos Etnicos, Raciales, Religiosos y Postconflicto et documento
armonizado de normas leyes y mandos gue hubiese sido concertado con las autoridades del
resguardo y acompahado de las actas de cada una de las reuniones realizadas con las autoridades
del cabildo.

5. Apoyar la proyeccion de raspuestas en los temas relacionados con las normas leyes y mandos, que
lleguen a la Direccién de Asuntos Etnices, Raciales, Religiosos y Posicendlicto, cuando le sean
asignadas por el SUPeNVIsor.

Balance Econdmica del CONTRATO ala facha

[T _oescecon A [VALORCONTRATADO | ®-| VALOREJECUTADO _
|7 TVALOR INICIAL DEL CONTRATO | A 5 10.600 000rco | B $10 600 000 00
(2 VALORDEADIGIONES _| A% s 8 $ 00

'3 VALOR EJECUTADO (B1+82)
{47 VALOR YA PAGADO AL CONTRATISTA

Al+AZ) - (BI)

e s ——_—

Con el pago del saldo a favor de! contratista las partes certifican estar a paz y salva por todo
concepto; para constancia, se firma la presente acta en osiginal por los gue en elia intervinieron, a
los veinte (20) dias del mes de diciembre de dos mil veinticuatro (2.024)

Gl Woada Aot Tl

DEICY PAOLA MONCADA CIFUENTES ~TARIA ALEJANDRA REALES CULMA
Contratista Supervisor

Eabors SartagaVaneges O - Coryaisia
Rewiso- MARIA ALEJANTIRA REALES CULMA - Superysar

Carrera 11 No. 11-29 - PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www, chia-cundinamarca gov o
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PROCESO GESTION EN CONTRATACION

ALCALDIA
MUNICIPAL DE CHIA

CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA

CODIGO
PAGINAS

GEC-FT-70-V2
Pagina 1de1 |

J

VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION _DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
SEGUNDA FASE DE LA ACTUALIZACION DE NORMAS, LEYES Y MANDOS DEL
RESGUARDO INDIGENA MUISCA DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL

PESOS M/CTE ($16.200.000),

PROPONENTE: DEICY PAOLA MONCADA CIFUENTES identificada con c.c. 1.007.405.878

IDONEIDAD:

CUMPLE (X) / NO CUMPLE ( ) '

IDONEIDAD: El oferente debera acreditar
titulo profesional en derecho, lo cual debera
acreditar con copia del diploma y/o acta de
grado, y tarjeta profesional vigente vy
certificacién de ser miembro del resguardo
indigena de Fonqueta y Cerca de Piedra

Acta de grado abogado
Universidad Militar Nueva Granada
Fecha: 14 junio 2023

Tarjeta Profesional 410.849
Consejo Superior de la Judicatura
Fecha: 24 de julio 2023

Certificado vigencia tarjeta profesional
Unidad de registro nacional de Abogados
Consejo Superior de la Judicatura

CUMPLE (X)/ NO CUMPLE( )

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA: E! oferenfe  debera
Acreditar 2 meses de experiencia

profesional en temas de leyes normas y
mandos, en comunidades indigenas
mediante certificaciones laborales y/o actas
de liquidacién de contratos, con entidades
publicas y/o privadas

Contrato C01. PCCNTR 6943291 con ia

Alcaldia de Chia

Objeto  PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA ACTUALIZACION
DE NORMAS, LEYES Y MANDOS DEL
RESGUARDO INDIGENA MUISCA DE
FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA

PLAZO EJECUCION 2 MESES

TIEMPO TOTAL ACREDITADO: 2 MESES |

&

De la anterior verificacién se determina que: DEICY PAOLA MONCADA CIFUENTES C.C.
1.007.405.878 cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en los
documentos previos para satisfacer la necesidad, quedando ceriificado a través del
presente documento.

Dado en Chia, en el mes de SEPTIEMBRE de 2025

C =y

L ~r

N

RODRIGO CARRERO BARRERA
Secretario de Gobierno (E)
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