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LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CHIA
CERTIFICA QUE
La Secretaria~ DE HACIENDA __ presentd solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de ia planta global, para adelantar el proceso de contratacion de prestacion
de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil técnico yfo profesionat:

~ OBJETO : o A VI  PERFILREQUERIDO

PRESTACION DE LOS SERVICIOS El proponente debe ser una persona juridica que realice la calificacion de

PROFESIONALES DE CALIFICACION | la capacidad de pago del ente territorial, debera estar catalogada como

DE CAPACIDAD DE PAGO DE LARGO Y ' Saciedad Calificadora de Valores autorizada por la Superintendencia
CORTO PLAZO DEL MUNICIPIO DE Financiera de Colombia.

CHiA Experiencia: El proponente debera presentar por lo menos cuatro (04)

contratos ejecutados con entidades plblicas que acrediten su

| experiencia.

DBLIGACIONES
1. Tratar con caracter confidencial la informacion que le sea suministrada por ef CONTRATANTE para realizar LA
CALIFICACION de acuerdo con la normativa y usarla sélo para los fines previstos en este contrato, de conformidad con fas
obligaciones que le asisten a fa luz de la normatividad vigente.
2. Presentar por escrito al CONTRATANTE Ia relacion de documentos e informacion que se considere necesaria para
asignar LA CALIFICACION y posteriores seguimientos trimestrales. Lo anterior, sin perjuicio de que EL CONTRATANTE,
suministre informacién que, a pesar de no haber sido solicitada expresamente por EL. CONTRATISTA, sea necesaria para
realizar el proceso de asignacion y seguimiento de LA CALIFICACION asignada.
3. Entregar LA CALIFICACION AL CONTRATANTE a mas tardar en un término de seis (6) semanas contadas a partir del
acta de inicio, una vez EL CONTRATANTE haga entrega, a safisfaccion de EL CONTRATISTA, de la informacion
necesaria para realizar el proceso de esfudio y andlisis para otorgar LA CALIFICACION o para modificar la que hubiere
sido asignada; y se lleve a cabo la reunién de debida diligencia por parte de funcionarios de EL CONTRATISTA con ¢l
confratante a fravés de una herramienta tecnolégica acordada por las partes, o cuando se realice [a visita técnica de
calificacion, virtual o presencial, a las instalaciones del sujeto de calificacion por parte de LA CALIFICADORA.
4. Realizar seguimientos a LA CALIFICACION otorgada durante la vigencia de LA CALIFICAGION,
5. Informar a la Superintendencia Financiera de Colombia, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 2555 de 2010 del
Gobiemo Nacional, y AL CONTRATANTE LA CALIFICACION asignada, asi como sus revisiones periddicas o
exfraordinarias, dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a la sesion del Comité Técnico en donde se aprobé dicha
calificacion o de acuerdo con la regulacion vigente,
6. Mantener publicada en la pagina web de LA CALIFICADORA LA CALIFICACION vigente ylo enfregar a EL
CONTRATANTE los documentos previstos por LA CALIFICADORA para informar al mercado y a EL CONTRATANTE
sobre LA CALIFICACION, a discrecion de LA CALIFICADORA, a saber: (i) Documento Téenico que Sustenta LA
CALIFICACION o {ii) Carta de Verificacion de LA CALIFICACION.
7. Remitir AL CONTRATANTE, a la Superintendencia Financiera de Colombia y al Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, denfro de los ocho (8) dias habiles siguientes en que el Comité Técnico de Calificacion haya aprobado dicha
calificacion, e! documento técnico que sustente LA CALIFICACION otorgada,
8. Considerar la informacidn que se encuenfre debidamente documentada y sustentada que le presente EL
CONTRATANTE dentro del proceso de calificacion. Asimismo, se encuentra facultado EL CONTRATISTA para hacer uso
de toda la informacion veraz y eficaz que encuentre en bases piblicas sobre ELL CONTRATANTE y que a su vez siva de
sustento para la asignacion de la calificacion.
9. EL CONTRATISTA en ninglin evento podra asegurar u ofrecer af CONTRATANTE un determinado resultado del
proceso de calificacion. '
10. Mantener vigente los servicios de calificacion objeto del presente contrato, hasta por el término de un (1) afio, el cual se
contabilizara a partir de la fecha de firma de este contrato

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los empleos que conforman
la planta global de personal, asf como los manuales especificos de funciones y competencias laborales, se procede a certificar la
inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:

| CASO QUE APLICA
| CAUSAL DE INEXISTENGIA O INSUFICIENGIA SAUE AnLY

tjdo existe personal que pueda desarollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio en la dependencia
solicitanie.

S — —+

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

¢ - — . —
' Ei desammolio de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la éentratacion del servicio. X
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Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de
funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretarfa solicitante es |a responsable de garantizar que los servicios personales yfo de apoyo a la gestion que son contratados
con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento def proyecto y las metas asociadas a
este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de
inversidn),

La Secretarfa solicitante debe fener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto administrativo vigente de la
Entidad yfo aquellos que los modifiquen yfo adicionen); ya que el anélisis realizado por la Direccion de Funcion Publica, se enfoca en
la necesidad remitida por ia Secretaria versus los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de
la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los ~ diasdelmesde agosto delafioc 2.025

) \
NAVARRETE ARTUNDUAGA MARIA ALEJANDRA )< 7\' J,
NOMBRE SECRETARIO GENERAL .

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 4893, consagra: "Son contratos de prestacion de sexvicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacicnadas con fa administracion o funcionamiento de la entided. Estos contratos solo podran cefebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientes espacializacos”.

b. Elarticulo 1 de! Decreto 2209 de 1998, defing; "El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°.- Los contratos de prestacisn de servicios con personas naturales o juridicas, sdlo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con
capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en & respectiva organismo, entidad, enta publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de
planta, porgue de acusrdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar [a actividad para la cual se requiere contratar Ia prestacion del
servicio, o cuando & desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicia, o cuando aun existiende parsonal en la
planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podrén celebrar estos contratos cuando existan relaciones contvactuales vigentes con objeto igual al det contrato que se pretende suscribir, salvo
autorizacion expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estard precedida de la sustentacion sobre las espsciales
caracteristicas y necesidades técnicas de las contratacionee a realizar™.

¢. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de sarvicios profesionales y de apayo a a gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determiradas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articuls 2.2.1.2.1.4.% sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de serviclos profesionales y de apoyo a fa gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar &f objeto del contrato, siempre y
cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con ¢! drea de que se trate. En este caso, na es necesario que la entidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de o cual el ordenador def gasto debe dejar conslancia escrita.




