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El presgnte estudip se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES

i S— - -

Eereps, oM DL 25 DE AGOSTO 2025
SECRETARIA QUE ELABORAELESTUDIC: | SECKRETA R[A DE GOBIERNG
L

 HODALIDAD DE SELECGION: | CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA CONTRIBUIR A MEJORAR'
osetopeLaconmanackn: | |LOS PROCESOS INTERNOS, LA GESTION Y ATENCION AL PUBLICO DE LAS
' COMISARIAS DE FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE CHIA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION. (La
impartancia de identificar la necesidad puntual def porqué desarrollar una aciividad, del porque Ia idoneidad, y si 0 no se requiere de una experiencia
determinada para efectuar la contratacién de la persona, sin incorporar la Idoneidad y experiencia ya que se detalla en el capitulo 6).

La Constitucién Politica de 1991 en su articulo 1° define a Colombia como un “Estado Secial organizado en forma de

Republica unitana, descentralizada, con autonomia de sus enfidades tenitoriales, democrdtica, participaliva y pluralista,

fundada en el respelo de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la infegran y en Ia

prevalencia del interés general”.

El articulo 2 de la Constitucion politica de Colombia indica "Son fines esenciales del estado: Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar.la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

El articulo 287 de la Constitucion Politica reconoce a las entidades territoriales autonomia para la gestion de sus intereses
y &n el marco de esta autonomia, en relacidn con el articulo 314 de |la misma carta politica establece que en cada
municipio habra un alcalde, jefe de la administracion y representante legal del municipio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 315 de la Constitucién Politica, corresponde a los alcaldes cumplir y hacer
cumplir la Constitucién y la Ley, disposicién que igualmente se consagra en el articulo 91 de ta Ley 136 de 1994, el cual
fue modificado por 1a Ley 1551 de 2012, articulo 29, donde corresponde a los alcaldes dirigir la accion administrativa del
municipio, asegurar &l cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

El articulo 44 de la Constitucion Politica, consagra; “La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y
proteger al nifio para garantizar su desarrolfo arménico e integral y el gjercicio pleno de sus derechos. Cualquier
persona puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la sancién de los infractores. Los derechos de los
nifics prevalecen sobre los derechos de fos demas”. Que |a garantia de los derechos fundamentales de nuestros nifos,
nifias y adolescentes, en ninglin caso debe ser suspendida o tener solucion de continuidad, la atencion debe ser
inmediata y provisional, en ejercicio del principio del interés superior.

De la disposicién en cita, resulta que esta obligacion legal de asistir y proteger a los nifios, las nifias y los adolescentes
debe ser satisfecha sin ninguna restriccion a través del tiempo, en el caso concreto por el municipio de Chia.

Que la Ley 1098 de 2008 Cddigo de la Infancia y la Adolescencia en sus articulos 20 y 14 respectivamente, de manera
clara y expresa consagra la obligacién del Estado de proteger a los nifios, nifias y adolescentes contra el abandono
fisico, emocional y psicologico de sus padres ¢ representantes legales. Iguaimente, define la responsabilidad parental
como un complemento de la patria potestad con las obligaciones inherentes de orientarlos, cuidarlos, acompafarlos y
criartos durante su proceso de formacion, ademas, exige la participacion de los padres de familia y/o de la familia en el
cuidado de ellos.

|
Que en virtud del Decreto 40 de 2018, “Por ef cual se establece el Manual Basico de la Administracion Municipal de
Chia y se adopfa la estruciura Organizacional interna de fa Administracién Ceniral del Municipio de Chia”, se establece
dentro de las funciones de [a Secretaria de Gobierno la de “... 11. Dirigir y coordinar los programas y acciones de
asesorfa, orientacién y asistencia juridica, sicoldgica y social para la familia y el menor, que se deben atender a través
de las Comisarias de Familia”.

Por cuanto en el marco del articulo 41 y 42 de la norma municipal ibidem, y las funciones exclusivamente atribuidas a la
Direccion de Derechos y Resolucién de Conflictos, es de notar que actualmente el municipio de Chia cuenta con cuatro
(04) Comisarias de Familia, que son autoridades administrativas dependientes a esta Direccidn, quienes tienen como
misién prevenir, garantizar, restablecer y reparar los derechos de los miembros del nucleo familiar, en los términos de la
Ley 1098 de 2006 modificada por la Ley 2126 de 2021.

Que la Ley 2126 de 4 de agosto del 2021 “Por la cual se regula la creacién, conformacion y funcionamiento de las
Comisarias de Famifia, se establece el Grgano rector y se dictan otras disposiciones”, en su articulo 8 reglamenta la
composicién de equipo interdisciplinario, conformado como minimo por un{a) abogado(a) quien asumira la funcion de
secretario de despacho, un(a) profesional en psicologia, un(a) profesional en trabajo social o desarrollo familiar, y un(a)
auxiliar administrativo. Toda comisaria deberd contar con un equipo interdisciplinario que garantice una atencion integral
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‘A log Cgmisarios de Familia les corresponde procurar y promover la realizacién y el restablecimiento de los derechos
reconocidos en los tratados internacionales, en la Constitucion Palitica, en el Cadigo de Infancia y Adolescencia y lo
sefialado mediante la Ley 2126 de 2021.

‘ Por su parte, el articulo 12 de la Ley 2126 de 2021 regula la creacion, conformacion y funcionamiento de las Comisarias

de Familia, donde se establece el drgano rector y se dictan otras disposiciones indica como funciones del Comisario de |
Familia: “1. Garantizar, profeger, restablecer y reparar fos derechos de quienes estén en riesgo o hayan sido victimas
de la violencia establecida en el arffculo 5° de la presente Ley. 2. Orientar a las personas en riesgo o victimas de las
violencias a que hace referencia esta ley, sobre sus derechos y obligaciones. 3. Brindar atencién especializada
conforme a los principlos rectores de la presente fey y demés parémetros constitucionales y convencionales en materia
de derechos humanos y erradicacién de las violencias en el contexto famifiar, en especial las violencias por razones de
género y la violencia contra nifios, nifias y adolescentes, y personas adultas mayores. 4. Recibir solicitudes de
profeccién en casos de violencia en el contexto familiar”,

Que las Comisarias de Familia son el primer lugar donde el ciudadanoc y los miembros de su familia accedan a la
Justicia Familiar, en buscar de garantias y el restablecimiento de sus derechos conculcados en contexto de violencia
intrafamiliar (Decreto 4840 de 2007), mediante e! tramite de acciones preventivas, policivas, de proteccién (Ley 1098 de
2006) de nifics y nifas, de proteccién contra la Violencia intrafamiliar (Ley 294 de 1996, Ley 575 de 2000 -Decreto 652
de 2001- y la Ley 1257 de 2008) y de conciliacién extrajudicial de los principales conflictos familiares (Ley 840 de 2001).

Que las Comisarias de Familia son espacios de reflexion, orientacion y conciliacion donde los derechos de los
miembros de la familia son reconocidos por todos, con miras a lograr una convivencia arménica y pacifica entre elios, lo
que constituye base importante en la tarea del Estado de fortalecer |a familia (Art. 42 de la Constitucion Politica), como
medio generador de verdaderos cambios sociales. Es asi como se trata de reeducar al usuario para que él mismo
asuma sus responsabilidades y participe activamente en la solucién de sus problemas, lo cual permite crear una
conciencia ciudadana, proyectdndose hacia la comunidad y logrando un mejor manejo de las relaciones familiares y
presentar alternativas diferentes a la violencia.

fgualmente, las Comisarias de Familia son las encargadas de atender todos los casos que se presenten relacionados
con violencia intrafamiliar; tramitar asuntos de familia susceptibles de conciliacion; orientar juridicamente sobre los
| derechos y deberes de los miembros de a familia; facilitar Ia solucidn de los conflictos familiares; brindar atencién a los
menores que se encuentren en situacion irregular; reeducar para la ¢onvivencia ciudadana; y prevencion de la violencia
intrafamiliar.

Las Comisarias de Familia promueven ia cultura de la solucién pacifica de conflictos, la prevencion e identificacion de
situaciones violentas al interior de la familia y la denuncia de la violencia intrafamiliar y el abuso sexual; para reducir’
esfas conductas que atentan contra los derechos humanos.

Que las Comisarias de Familia conocen de los siguientes asuntos:

Conciliaciones exirafudiciales (custodia, visitas, alimentos, constitucién de uniones maritales de hecho, efc. - Ley 640 de 2001, Ley 23 de
1991).

Casos de violencia infrafamifiar, sanciones policivas estalilecidas en el Cédigo del Menor (Decrato 2737 de 1989, ants. 320 a 325).
Funciones excepcionales de policla judicial {Recepcién de denuncias en materia de delifos sexuales Resolucion No. 3604 de 2006
Emitida por la Fiscalla General de la Nacidn).

Restablecimiento de derechos de nifios, nifias y adolescentes en conltexto de violencia intrafamiliar (Ley 1098 de 2006 y Dacrelo 4840,
Prevencién de violencia infrafamiliar y delifos sexuales, afencién y orientacion de todos fos miembros del grupo familiar en problemdticas
de familia y,

6. Atencion psicosocial {Ley 1098 de 2006).

Gk e

CQue actualmente en el municipio de Chia no se cuenta con la presencia de Defensoria de Familia como dependencia
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF, en consecuencia, las funciones atribuidas al Defensor de Familia
son cumplidas por el comisario de familia. Art 98 Ley 1098 de 2006, por competencia subsidiaria.

Que actualmente el municipio cuenta con cuatro (4) Comisarias de Familia las cuales diariamente generan
documentacion relacionada a los diferentes procesos administrativos de estos despachos, ademas de ello debe realizar
atencién especifica a la comunidad de temas relacionados a la fijacion de alimentos, violencia intrafamiliar, negligencia,
ete.

Que en afencion a los requerimientos legales estipulados en la Ley 1098 de 2008, Codigo de la Infancia y la
Adolescencia en la cual se establece que los Municipios contaran al menos con una Comisaria de Familia y un equipo
interdisciplinario, cuya misién es prevenir, garantizar, restablecer y reparar los derechos de los miembros de la familia
por situaciones de violencia intrafamiliar, maltrato infantil, trabajo infantil, actos sexuales abusivos, acceso carnal, abuso
sexual, responsabilidad penal para adolescente, consumos de sustancia psicoactivas, tabaco, alcohol y embarazo en
adolescente y las demds establecidas por la ley; de conformidad con la ley 2126 de 2021, es responsabilidad de||
Estado el restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y la restauracion de su dignidad e|

integridad como sujetos y de |a capacidad para hacer un ejercicic efectivo de los derechos que les han sido vulnerados. |

Que la necesidad a satisfacer radica que Cundinamarca es uno de los departamentos que registra altas tasas de‘
violencia intrafamiliar y sexual, y el municipic de Chia no es ajenc a esta realidad, pues esta problematica coexiste con
otras especificas como el consumo generalizado de bebidas alcohdlicas tanto en la zona urbana como rural. El
consumo de sustancias psicoactivas acrecienta los indices de violencia intrafamiliar y abuso sexual entre ofros punibles.

|
J
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f\dicioﬁa__lmentg. a través de las Comisarias de Familia se atienden anualmente distintos procesos, entre ellos violencia
|ntr§fam|1|ar, violencia adulte mayor, Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derecho entre otros procesos;
teniéndose asi las siguientes estadisticas de atenciones realizadas desde el afio 2020 y hasta el 31 de diciembre de

2024 en la casa de Justicia:

ATENCIONES REALIZADAS A USUARIOS POR COMISARIAS DE FAMILIA
DEL 1 DE ENERO DE 2020 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

ENTIDAD

2020

2021 ] 2022

2023 2024

TOTAL

COMISARIAS DE FAMILIA

10896

13675 ‘ 15070

719303 20847

79305

Cabe agregar que, para los meses trascurridos a la fecha correspondientes al afio 2025, se contindan prestando los
servicios que suministran las diferentes Comisarias de Familia en una cuantia proporcicnal y con tendencia al aumento,
pues los fenémenos sociales de violencia, el incremento desproporcionado del costo de vida y la permanente
problematica migratoria generan la activacion permanente de las diferentes rutas de

refleja |a siguiente estadistica.

ATENCIONES REALIZADAS A USUARIOS POR COMISARIAS DE FAMILIA
DEL 1 DE ENERO DE 2025 AL 31 DE JULIO DE 2025

ATENCIONES COMISARIAS 2025

COMISARIAS E FAMILIA

| 10731

“Fuente: La anterior informacién se encuentra en el cenltro de recepcién de informacion (CRI) de la Direccién de Derechos y

Resolucién de Conffictos de Chla.

|La existencia de tales condiciones y factores de riesgo, justifican la creacion de esirategias encaminadas a dar
respuestas a la compleja realidad sccial; ademas el contar con voluniad politica y un alto nivel de sensibilizacion de los
diferentes entes gubernamentales y la comunidad, garantizan la viabilidad y funcionamiento de la Comisaria de Familia

junto con su equipo interdisciplinario.

'

}Que en virtud de lo anterior las entidades territoriales podran adelantar acciones de propésito comin para garantizar el

cumplimiento de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes. En consecuencia, la Alcaldia Municipal de
Chia debe cumplir con los parametros que establece la Ley y mas cuando se habla de este tipo de poblacién; primera
Jinfancia, infancia y adolescencia ademas de contar con el apoyo psicosocial para las victimas de confiicto armado /
atencion a familias en condicién de desplazamiento, por personas en condicion de discapacidad, entre otros (poblacion

vulnerable) {Ley 1448 de 2011) y demas leyes y decreios concordantes,

Por lo anterior, con el propdsito de asegurar la eficiente prestacién de la funcidn plblica a cargo de las Comisarias de
Familia, adscritas a la Direccion de Derechos y Resolucién de Conflictos de la Secretaria de Gobiemo, es necesario
contratar un equipo interdisciplinario compuesto por abogados, trabajadoras sociales y psicologos, que deberan
acreditar sus profesiones mediante diploma y/o acta de grado con tarjeta profesional vigente en los casos que se
| requiera, para gue coadyuven con sus funciones de apoyo, en el normal desarrollo de la prestacién del servicio de las

I Comisarias de Familia.

La necesidad del contrato radica en que, a través de las estadisticas presentadas se observa que la carga laboral es
alta para las comisarias de familia del municipio. En el desarrollo de este contrato una trabajadora social de apoyo a
través de su perfil y conocimientos podra coadyuvar a las comisarfas de familia a dar tramite a los procesos que se

proteccién de NNA; tal como lo

encuentran en las mismas para agilizar las solicitudes y demas requerimientos que se tengan al interior de estas.

Que en ese orden de ideas, se justifica ia celebracién del contrato ya que las actividades a desarrollar se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad a través de la Direccién de Derechos y Resolucién de Conflictos de Ja
Secretaria de Gobierno y al no existir personal suficiente que las pueda desarrollar, se justifica celebrar el presente
Contrato de Prestacidon de Servicios Profesionales a fin de solventar las necesidades planteadas, incluida dentro del
Plan Anual de Adguisiciones 2025 de la Alcaldia Municipal de Chia de la presente vigencia, mediante la celebracion de

un contrato de prestacidn de servicios profesionales a cargo de la Secretaria de Gobierno Municipal.

Asl las cosas, y conscientes de las atribuciones concedidas en el Acuerdo No. 219 de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL
SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO PARA LA VIGENCIA 20242027 DEL MUNICIPIO DE CHIA
CUNDINAMARCA’, definio en su Capitulo VI. Programa: Promocion al acceso a la justicia, donde el objetivo es
fortalecer los espacios de justicia a través de planes, programas y proyectos que permitan reducir las brechas de
desigualdad e inequidad en el acceso a la justicia y garantia de los derechos fundamentales de la poblacidn del
municipio de Chia. Para ello se trazé como meta de producta 246 “Brindar apoyc a fas Comisarias de familia para el
acceso equitativo a los servicios de justicia de la comunidad del municipio de Chia®. Por lo anterior, El profesicnal en
trabajo social implementara estrategias especificas para abordar la violencia intrafamiliar. Esto puede incluir terapia

individual o grupal, taileres y capacitaciones enfocadas en la prevencion de violencia intrafamiliar.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y

Proyectos.

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1. CLASIFICACION UNSPSC: (https:iiwww.colembiacompra.gov.cofelasificador-de-bigne
seleccionado se ajuste o sea similar a la actividad que se pretende desarrollar.

s-y-sarvicios) Se hace necesario que el codigo

~t

hs
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El servicio, segin corresponda estd codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacion:

5 ~ CLASIFICACION | SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | ProDUCTO /i/
___§ervicios temporales de recurscs humanos 80000000 80110060 80111800 80111620 10\\'~
Servicios administrativos de Trabajo Social 93000000 83140000 93141500 | 93141507 /

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

e acuerdo con la necesidad descrita anteriormente, la prestacion de servicios profesionales que se pretende contratar,
busca que se pueda avanzar y dar cumplimiento a los distintos procesos de las Comisarias de Familia que por
competencia le corresponden a la Alcaldia Municipal de Chia, y de acuerdo a lo certificado por ia Direccién de Funcion
Publica, existe personal en planta pero no es suficiente para realizar la ejecucién del objeto contractual; por lo que, se
requiere contratar una persona natural que cuente con titulo de profesional en Trabajo Social, mediante diploma o acta
de grado; ademas, que acredite minimo cuatro {04) meses de experiencia relacionada como trabajador(a) social
realizando actividades como servicios sociales, comunitarios, salud, bienestar, justicia, y/o reinsercién social, los cuales

2,3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
NO APLICA.

2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa con el objeto del
contrato, 2 lo sigufente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ‘
1. Brindar apoyo en la realizacién de seguimientos a los procesos que asi lo requieran a través de las valoraciones y asesorias socio

familiares, formulando los respectivas conceptos que permitan conocer y determinar amenaza o vulneracién de los derechos de los‘
niflos, nifias y adolescentes del Municipio con el fin de garantizar el restablecimiento de los derechos.

2, Contribuir en la elaboracién de informes de los casos atendides ante las comisarias de familia; teniende en cuenta la solicitud

expresa por el Comisario de Familia, los lineamientos y protocolos establecidos.

3. Apoyar en las entrevistas en cuanto a valoraciones socio familiares procedentes de los procesos propios de las Comisarias gue

faciliten el acceso de los servicios ofertados por las Comisarias de Familia en asuntos come; fijacion de cuota de alimentos, apertura

de procesos de restablecimiento de derechos, tramites administrativoes correspondientes, en concordancia con su formacion

profesional como Trabajador Social,

4, Brindar apoyo en la orientacian, servicio y atencion a los ciudadanos en consultas relacionadas con temas de maltrate infantil,

violencia intrafamitiar v violencia de género, posible vulneracién de derechos, etc. gue acudan a la Comisaria de Familia.

5. Apoyar en la realizacién de visitas socio familiares cuando se requiera en desarrollo dsl objeto contractual a nivel rural y/o urbano,

con metivo de observar las condiciones habitagionales que puedan llegar a afectar los derechos de los nifios, nifias, adolescentes v/o

adultos mayores del municipioc.

8. Brindar apoye en ¢l desarrollo de campalfias mensuales dirigidas a la poblacion, instituciones educativas del Municipio de Chia,

grupos focales entre otros, en materia de prevencion en viclencia intrafamiliar, malirato infantil, delitos sexuales, promocion de los

derechos y deberes de los nifios, nifias y adolescentes, sensibilizacién a cerca de la obligacion de denunciar las situaciones que

atenten contra la integridad fisica, meral y socio familiar de los nifios, nifias, adolescentes y dermas miembros del grupo familiar, pautas

de crianza y/o talleres para padres.

7. Brindar asistencia a los nifios, nifias y adolescentes que lleguen a la comisaria de familia de Chia en caso de riesgo respecto a

situaciones de viclencia intrafamiliar, abuso sexual o cualquier situacion donde se presenta vulneracion de derechos.

8. Brindar apoyo y acompafamiento en talleres y charlas para el fortalecimiento institucional (programas tendientes a disminuir Ja

violencia intrafamiliar y cuidade de les nifios, nifias y adolescentes). |

OBLIGACIONES GENERALES
1. Concertar con el supervisor |la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucidn del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacién, judiclal o extrajudicial, que instaure, impulse ¢ en la que coadyuve el personal, los |
subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ccasién del contrato.

3. Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

4, Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrate, sus anexos y demés soportes que lo anteceden, los cuales hacen |
parte integral del contrato. |

. . o !
5. No acceder a peticlones o amenazas de quienes actiten por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho. |-
6. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

7. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre Ja eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el
desarrollo del contrato.

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato.

9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipic a fravés del supervisor como constancias de la ejecucion del
contrato. ,

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerde con la forma de pago, anexando todos los soportes y |
documentos necesarios para ¢llo, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP [k ‘

11. Acreditar los pagos de Seguridad Seocial (Salud, Pensidn y ARL), como cotizante independiente y cuando fuere el caso, sera su
deber afiliar y realizar el pago de los respectivos apories mencionados con anterioridad a los terceros que emplee para |a
ejecucion del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del SSI, y aplicar en forma estricta los controles y
obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en |a Ley 788 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 i
de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y demas normas concordantes o complementarias.

12. Las demas que por ley o contrato le correspondan.
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2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar la ejecucién del contrato en la plataforma SECOP [,

3. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacion yfe documentacion que sea necesaria para €l adecuade cumplimiento del
contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma v oportunidad, pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los téminos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte.
Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

E! Municipio No entrega algin insumo o maquinaria.

@ N oo s

2.5. TIPQ DE CONTRATO: Prestacién de servicios profesionales.
2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chfa — Secretaria de Gobiema — Comisarias de Familia.

2.7. PLAZO DE EJECUCION: Tres (3) meses y veinte {20) dlas, sin que exceda del 20 de diciembre de 2025. /

2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: La supervisién estard a cargo de un profesional adscrito a la Secretaria de Gobierno - Direccién de
Derechos y Resolucién de Conflictos.

2.9. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto 010 de
2012 "Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientas y trémites Innecesarios existentes en Ia
administracion publica”, para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoye a la Gestidn
no sera obligatorio la liquidacién del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se
prescindira de la liquidacién del misme. .

3. LAMODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION;
Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, articulo 2.2.1,2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza yel
objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

l.a seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo seflalado en el literal h) del numeral 4 del artfculo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulp 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que cormesponde a; “Contralos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la efecucidn de frabajos arlfsticos que solo pueden encomendarse a deferminadas personas
nalurales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a fa gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de efecutar el objelo def contrato, siempre y cuando fa entidad
estatal verifigue la idoneidad o experiencia requernda y relacionada con el drea de que se frale. En esfe caso, no es necesario que la enfidad
! estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultorfa que se ~§
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad eslafal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a deferminadas personas nalurales,
F debe justificar esta situacion en los esfudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o Jurldica que esté en capacidad de gjecutar &l objeto del contrato y cuente con la'idoneidad ‘
| yfo experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate.

El contrate de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual‘
\ diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades
| operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los pardmetros sefialados, por lo que se justifica la contratacién directa.

'4. ESTUDIO DEL SECTOR
'En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, el Municipio de Chia, realizé el
presente analisis sobre la necesidad de contratar: PRESTACION DE SERVICIOS FPROFESIONALES PARA .
CONTRIBUIR A MEJORAR LOS PROCESOS INTERNOS, LA GESTION Y ATENCION AL PUBLICO DE LAS
COMISARIAS DE FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE CHIA, teniendo en cuenta los siguientes aspectos: v

Aspectos Generales: En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los tres cascs
cuentan con la organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas
que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contar con personas naturales, ya que se

| requiere una atencién personalizada y continda, que coadyuve con las funciones de apoyo, en el normal desarrollo de la

! prestacién del servicio de las Comisarias de Familia. i

!A continuacidn, se considerara los datos histéricos del Municipio en esta modalidad de seleccién para el presente objeto vy
de otras entidades con similar objeto, encontrando lo siguiente:
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MODALIDAD DE i |

CONTRATACION
No. laci

|| A0 | sontmato (’ea;;'ﬁ:‘igg;m" CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION |

modalidad a

‘ contratar)

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES

COMO
‘ TRABAJADOR
JENNY PAOLA SOCIAL PARA ;
2023 135-2023 DIRECTA SRl = TR e 30,744,882 Siete (7) meses
ATENCION EN
LAS COMISARIAS
DE FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE
CHIA.
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO
TRABAJADORA |
: JENNY PAOLA SOCIAL PARA Cuatro {4)
2022 705-2022 DIRECTA ORTIZAVELLA | BRINDAR APOYQ | 17-056.000 e
ALAS
COMISARIAS DE
FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE
CHIA. |
PRESTACION DE |
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO
TRABAJADOR
PAULA CAMILA SOCIAL PARA
GALEANO MELO | FORTALECER LA
ATENCION EN \
LAS COMISARIAS
DE FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE
. CHIA E ' |

2021 190-2021 DIRECTA

En este andlisis encontramos, que durante los Ultimos afios la alcaldia realizo (3) contratos con objeto similar y con

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contrafos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron elementos de
las mismas caracteristicas. |

e — e e e e et e A

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATQ Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: DIECISEIS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESQS M/CTE. /

{$16.940.000.00).
5.1.1. JUSTIFICACION: ‘
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor estimado del Contrato, se tendra en cuenta los criterios establecidos en el Decreto Municipal No. 1

' del 02 de enero de 2025, “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, COMO
REFERENTE PARA DETERMINAR LOS HONORARIOS Y REMUNERACION SERVICIOS DE LOS CONTRATISTAS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL
MUNICIPIO DE CHIA” SIN EMBRAGO SE TIENE EN CUENTA LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA EL
PRESENTE PROCESO DE SELECCION,

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de DIECISEIS MILLONES
NQVECIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($16.940.000.00), incluidos todos los impuestos a que haya lugar v
gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y
Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a ta Entidad y con la actividad
objeto dei Contrato |

|
5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: !
De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente contrate esta acode a las condiciones del mercado y al decreto
por medio del cual se establece la tabla de honorarios; para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad
presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte de este reposa en el proceso contractual.

$40.800.000 | Diez (10) meses ]

elementos con caracteristicas similares. ’ ‘

N
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5.2 FORMA DE PAGO: E/ municipio de Chia pagara el valor total del contrato mediante: Tres (3) pagos mensuales,

‘vencfdos, iguales y sucesivos por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE
($4.620.000.00) y un (1) pago por TRES MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE (3.080.000.00), este ditimo pago

estara sufefo a fos dias efectivamente efecutados, sin que exceda def 20 de diciembre de 2025,

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:
. Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucién del contrato
Acreditacién de pagos de seguridad social (Salud, pensién y ARL), y parafiscales, cuando corresponda
. Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
- Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.
Copia del RUT.

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 203.- EXCLUSIONES.
<Articulo modificado por el artfcufo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de fa estampilia procultura
y Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo
3188. Paragrafo 1 Estardn exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacién los convenios y contratos de condiciones
uniformes de los servicios publicos domicifiarios, de prestacion de servicios suscritos con personas naturafes,
educalivos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica
[

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

|6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
).

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articule 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la
seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a ia entidad y a los fines que ella busca, sin
tener en cuenta consideracién factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacién subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Artfculo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1032 de 2015, en la contratacion directa no se
utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencion a su
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

| Ante la ausencia de personal suficiente e iddneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una
persona con titulo profesional de abogado con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios
profesionales para la ejecucién del objeto contractual,

IDONEIDAD: El oferente acreditara titulo de profesional de Trabajo Social, certificado o tarjeta profesional del Consejo
Nacional de Trabajo Social

'EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar minimo cuatro (C4) meses de experiencia relacionada como trabajador(a)
| social realizando actividades como servicios sociales, comunitarios, salud, bienestar, justicia, y/o reinsercién social, los
cuales deben ser acreditados mediante certificaciones o declaraciones de experiencia las cuales deberan contener como
minimo el nombre ¢ razon social de la entidad o empresa y nimero de identificacion, tiempo de servicio, cargo y refacion
|de funciones desempefiadas.

seleccidn en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busea, sin
tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa no se
utilizan factores de escogencia y calificacidn pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencién a su
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

7, EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacidn, asignacién, impacto y tratarhiento de
los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario
No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacidn emitido por Colombia
Compra Eficiente.

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecide en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objstiva la |

IL.
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‘8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacidn, el objeto del contrato, plazo de ejecucién y valor del mismo. De conformidad a lo
consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso de
Contratacién Directa.

i 9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDOD COMERGIAL

| Asi mismo se informa que la presente contratacién 81 ( ) NO ( X ) estd cobijada por un acuerdo intermacional o un tratado de libre

| comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por fo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacidn de los
acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de |
los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los centratos de prestacion de servicios
estan exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.




ables GESTION EN CONTRATACION
ESTUDIO PREVIO YAI\(IjALISlS DEL SECTOR CODIGO| GEC-FT-77-V4
CONTRATACION DIRECTA
Ao A PAGINA 9de 9

[1(_). Ar\_IE;(OSM , # 4 R <

» Banco de proyectos (s los recursos son de inversion).
»  Solicitud de Cenificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.
«  Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
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