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El presante estudio se elabora, en cumplimienio de los Principlos que rigen la Contratacién Estatal y en virted de o
establecido en aniculo 2.2.1.1.2.1.1 del Decrele Unico Reglamentano No 1082 de 2015; o cual se desarrollt en los
siquienias términos:

DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION |
DELESTUDIO: |28 Agosto de 2025

SECRETARIA QUE | )
ELARORA EL | Secrataria de Obras Plblicas

[ESTUDIO:

MGOALIDAD DE E :
SELECTION: | Contratacian Directa

Tl e PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR, MANTENER ¥ FORTALECER |
CONTRATACION.  EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ EN LA SECRETARIA DE
| OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE CHIA,

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Que el articulo 315 de la Consiilucion Pulifica, estsblece que le comesponde al Alcalde dingh la acclén administrativa del
Municipio, asegurar &l cumplimiento de las funciones y la prestacién de los serviclos a su GG,

El anticulo 311 de la consfitucion de 1891 y el ariculo 1 de k3 Ley 135 de 1994 sefialan que al municipic como enfidad

fundarmental de la division Polifico-administrativa del Extado le corrasponds prestar los sendcios piblicos que determine |a Lay,

consiruir las abras que demande el progreso local, ordenar &l desarrolic de su lemitorio, promover |a panicipacién comunitaria,

&l magoramienio social y cullural de sus habitantes y cumpli las demis funciones que le asignen la consfucion y las leyes. Su
| finalidad es el bienestar genersl y &l mejoramiento de la calidad de vida de fa poblacidn en su respectivo termiloro.

A vez el ariculo ._E-‘ de la Loy 135 de 1804 establece "son principios de la administracion municipal, a) EFICACK: Los
municipeos determinaran con clandad la misidn, proposito y melas de cada ura de sus dependencias o entidades; definirdn al
|mudadanu_mnﬂ centro de su actuacién dentra de un enfoque de excalencla en la prestacion de sus servicios y establecard
| Ngwesos sistemas de confrol de resultados y evaluacién de programas y provectos: b) EFICIENCLA: Los municipios debarsn
:nphrnmr el uso o¢ los recwrsos finanderos, humanos y técnicos, definir una organizacion administrativa recional que les
|wmrhu cumplr de manéra adecuada las funclones y servicios a su cargo, crear sisternas adecuados de informacion,
imri_luaqpn y confrol de resullados, y aprovechar las ventajes comparativas que offezcan ofres entidades u organizaciones da
|ﬁr.§mq{ publico o privada”.

{ Qe el SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID-SG.SST, e un sislerma que consiste en af |
|deaamolio de un procesc Kgico y por elapas, basado en la mejora conlinua y que incluye la politica, la orgenizacian, ka
| paariiBeacion, |a aplicadan, la evaluacian, la sudionia y las acciones de mejora con el abjetive de aricipar, reconocar, evaluar
y controlar log fesgos que pueden afectar |a seguridad y salud an el frabajo, a su vez, dicho sistema es fundamental para
garanlizar la pmlmm de los trabajadores y la integridad de las infraestructuras, considerando aspecios fundamentales como
son la evaluacion de riesgos, |a capacitackén, la evaluacion de los elermentos de profeccion personal - EPF a utiizer seqin las
labores a desempefiar, asl coma su comectn uso, la implementacion de sefializacion y comunicacion visual, la planificacisn y
organizacién de |as actividades a desarollar minimizando los resges de accidentes laborales y e manitoren entre ofros '

CQus Ia_ Direccldn de Infraestructura. ha implementado actividades relacionadas con coordinacian, gestidn, adecuacitn,
ejecucion da obras de construccidn, y mantenimiento de ka infraestructura vial; entre sus uncicnes principales discriminadas
1 &n &l arliculo 53 del Decreto Mdmero 040 de 2019, se encuentran las siguientes:

1. Coordinar con ias M&rﬂll fque comaspondan, k8 ejecuciin de obras de construccién, adecuacion y mantenimients de
I;n Inrrmt-umi;T vial municipal y conslrucciones generales del municipic dentro de los pardmetros seonicos y ambiantales
revistos por ta Ley

'2.mvmmmvmmdalammmmmdmmm rematros técnicos axigidos v la
legislacion ambiental vigents, i =8 '

Que el Municipio de Chia cuenia con mas de 260 kidmelros de vias, clasificadas entre vias nacionales, regionales y locales,
dentro de las vias locales encontramos gue en & cases urbano se cusnta con aproximadamente 77 kilsmetros de vias: misntras
que en la zona rural se tiene aproximadamente 192 km de vias, de las cuales algunas se ancuentran constnsdas en asfalt,
adoquiny enafirmado.
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Que, coma consecuencia de factores como el cambio climatico, rafics frecuente, tréfico pesado y paso del iempo, ha causado
|un deterioro en la capa de rodadura como en |a estructura portante del pavimento, presentando diferertes tipos de fallas, como
|agrietaméentcs de fipo pial de cocodrilo, depresiones, distorsiones, ahusllamientos localizades v fallas en los bordes ded
| pavimento asfallico, implicands efectuar intervencidn constante para mantenar las vias en opfimas condiciones,

Lo antenor otliga @ adelanar trabajes de mantenimiento rutinarios. preventivos, peritdicos y de emergencia, rehabilitando las
| diferantes vias del municipio, intervenciones que son efecutadas a ravés de contratos de obre y olros a con ¢l personal adscito
(& la Secretaria de Obras Publicas, quienes proporcionan sus sendcios para realizar actividedes en el mantenimienio de kas
|'|'|EEEI'I Breas whanas y rurales dal municipes, del cusl s& requiere del seguimiento v condrol de este personal en el desarmalic
|de las diferentes actividades, cumpliendo con la nommatividad establecida en el Sisterma de Gestidn de Segunidad y Salud en
|&l Trabsjo — 5G 55T, compromiso de la Alcaldia Municipal de Chia con cada uno de o8 operarios o funcionarios gue estén

| en funciones oparativas.

|ﬂu¢d-mtrn o las actividades realizadas por el personal operativo de la Secretaria de Obras Pubficas se encuentra ef riego
¥ compaciacsén de base ¥ sub base, axlensidn manual de materisles granulares, preparacitn de mezcla, seilsds de grigkas,
fresada entre otras, lsbores que son consideradas de alto rinsgo y que deben ir de la mano de un profesional de apoyo en
55T, dado que coadyuvaria en |a pravencitn de accidentes y anfermedades laborales asi como en el culdada de vidas
humanas y pérdidas econdmicas, pues contrbuiria en &l cumplimiento de la programacidn de 2 malla vial y este a su vaz
mejoraria la calidad de vida de los habitanies del Municipio de Chia.

urbanas - Via urbena con mantenimiento rufinario ¥ meta 113 Mantener 200 km de vies rurales - Via berciaria con
mantanimienta rutinanic.” en donde sa reguiane la participaciin de un profesional con conbcimiento an el Sisterna de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo — 56 55T, con el fin de brindar apoyo y acompafiamiento al personal operative en fas
diferentes labores de campo que adelants |a Secretaria de obras publicas en el Municipio de Chila, sstas en &l manco del
niuevo & Plan de Desamclla Municipal para |la \igancia 2024-2027,

Que ol Plan de desarollo 2024-2027 ha trazado metas bastante ambiciosas an materia de obra poblica, por lo cual e
requiers o apoyo de personal prefesional, que coadyuven en la vigilancia, seguimients v confrol al personal oparatio
durame el desarrollo de labores de Intervencidn técnica a la estruciura vial, para asi garantizar condiciones seguras en &l
entarno del brabajo del personal operalve, asi como de kos usuarios de las vies. R

Que dentro de las estrategias mas relevantes se adoptaron campafias de orden y aseo, programas de formacian y capacitacion, |
evaluacion, conlrol ¥ miligacidn de nesgos, realizacdn de inspeccionaes de forma periddica, fomento de cultura onganizacional
enfocada a tomar conclencia de ks imporiancia de autocuidado y compromiso con & salud de cada uno, chardas de segurided,
mangjo da eguipos de proteceiin personal (EPP) y acompafiaméento a los procesos de eccdentes laborales, enfarmedades
de origenes comunes y laborales reponades en coordinacién con la Direcdidn de Funcion Publica, contribuyendo de manera |
| positiva en el avance de la metas producto Meles Producto. 112 Mantener 24 km de wviss whanas - Via urbana con
| rantenirmiente rullnario ¥ meta 113 Mantener 200 km de vias rerales - Vie lerciaria con mantenimiento nainanic, dado que a
través del acompafiamianto del profesionsl SG-55T se asegura que todas las actividades se realicen bajo las condiciones
| sequras, |legales v conlroladas.

Cue, teniendo en cuenta la misionalidad de la Secretaria de Obras Poblicas, es fundamental asegurar que la infrasstrichss |
wial del municipio de chis, se mantengan en buenas condiciones de sanvico, seguridad y durabilidad, manenimientos que
debaen ser de manesa continua y constania, pues &l no atenderse a tiempo pueden generar dafios estructurales a la malla wal, |
provocando mayores costos como posible sumants de riesgo de accidenles, dado que no solo se irala de reparar daflos
wisibdes, sino de presenar la immarsion, probager vidas y garantizar la mowvilidad
| Do o mencionado anteriomments, |a Secrelana de Dbras Publicas eleva una soiicilud de inexistencia de personal, a la
| eficina de Funcidn Publica, direccidn qué cenifica segin docurmento expadida qua NO axiste personal para la prestacitn
ded sanvicio relacionado, de acuerdo a oS lineamaanios impartidos por o Gobierns Nacional con reapacto a bos contrados de
| prestacion de senvicios profesionales ¥ de apoyo a la gasticn.

Que, asl lag cosas, se raquiere la contratackdn direcla de un especialista en Seguridad y Salud Deupacional ywo Seguridad
¥ Saled &l Trabaje que sea Mdneo que conozca, adopte, apore y apoye fa e@cucion de las aclividades propias de la
implemantaciin del Sistema de Gestidn da Seguridad y Salud en & Trabajo — 56 55T de conformidad con las normas legatas
vigentes, =al mismao, que realice seguimiants y scompafiamiento a los 26 operaros adseriplos a la Secretaria de Oboas
Puthicas on cada una de las actividades asignadas, eslo con el fin de mibgar accidentes da trabajo.
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Que, es de advertir que la contratacitn justificada a fravés del presente estudio previo se encuentra incluida en el plan
anual de adquisiciones de la enidad del afa 2025, el cual se encuantra debidamente publicada an &l sistema electrdaics
para la contratacidn plblica {SECOP 1),
Con la presente conlralacidn se avanza an el cumplimients del proyecto v la meta conforme al Banco de programas v
Proyectos.

|2 ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 CLASIFICACION UNSPSC:

El ‘Séiicio, seqin comesponda estd codificado en ef clasificador de bienes y servicios UNSPSGC como se Indica a
comfinucion:
A SEGMENTO FAMILLA CLAEE | ~ PRDDUCTO
' 8 Serv Seguridad o Sad
b 43000000 63140000 wiataon | B 14708 Sarvicos de Sequrdad o

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La solucidn a ka necesidad que s¢ pretende satisfacer, s oblendrd sila entidad cuenta con Ios sendcios de una persona natural
con formacién como profesional de |a salud en cualquiera de las dress del NBEC y acreditar especiaizacion en Gerencia en

| Segurided y Salud en of Trabejo, para o cual deberd aportar copia del acta de grado yo copis del diploma, resolucion de la
licencia de prestacion de senvicios de seguridad y salud en & trabajo y Registro Unico Nacional del Talente Humana en Salud
(RETHUS) v tarjeda profasicnal,

La naturalera de las labores propias de los proyecios de infrassiruciura y mantenimiento de malia vial implican la realizacion
de toda clase de aclividades, unas clasfficadas como fareas de alto riesge como rabajos en alturas, manajo de magunaria
armarilla, manipulacion de herramientas, soldadura, entre olras; estas condiciones hacen necesario contar con un profesional
que coriribuya al cumplimiento de los eslandares legales v contraciuales. la proteccidn de la vida. |a salud de los trabajadores
Y laoptimizacion directa @ indractaments de os procescs constructives, fodo e$lo en coordinacion v enlace con la Direcclén
di Funcion Puiblica,

El cumplimiento del abjeto, deberd desamollarse en o plazmo pactado ¥ cumpliendo dé manera oportuna las obligeciones
contraciuales,

D& acuerdo a la necesidad descrita, la Secretaria de Obras Plblicas requiere contar con un profesional especialista en Gerencia
de Seguridad y Salud el Trabajo que sea idéneo, que conozza, adople, aparte y apaye la ejecucin de las acividades propias
de la implementaciin del sistena de Geslién de conformidad con las normas legales vigentes. Asi mismo, que reakice
| saguimients y acempafiamients a ks operarios en cada una de las actividades asignadas, esto con el fin de mitigar y preves
acoidentes de trabajo, &n cumplmienio del Acuerdo 219 de 2024, por madio del cusl se adoptd el Plan de Desarrolio Municipal |
para el periodo 2024-2027,

23LBBDOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
A

:z.ii—DELIGﬁ.-EIGHESEE.LA_S_F‘AHTEE

2.4'1 OBUGACIDNES DEL CONTRATISTA: B confraista se obiigard para con ol Municoio, en relacin direca con sl
|@bjeto del contrato, a lo siguients:

DBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Fomentar ol orden y la limpieza an los lugares de rabajo de la Secratars de Obras Publicas, a través da campafias
Wo capacitaciones con el fin de minimizar y evitar accidentes y enfermedades laborales,
2 Realzar el control y seguimients disno o uso adecuado v obligalorio de los elemenics de probescidn personal al
personal de la Secrelaria de Obrs Publicas.
4 Healzar informe de actividades sjecutadas semanalmente por parle del personal operativo de la Secretaria de obras
Piblicas,
4. Efectuar of seguimients a las recomendaciones yio restricciones laborales del personal de |la Secretarta de obras
Publicas emitidas por sus respectivas EFS o ARL.
5 Verificar mensualmante e contenido del bafiquin de primercs auxilios de las instalaciones de la Secretaria de Obras
i Publicas, velando que esté completo, en buen estado, y con 1os suminisiros necesarios para responder da manera
. efectiva & emergencias, garantizando asi la seguridad ¥ of blenasiar del persanal ¥ visitantes,
6. Realizar inspecciones de seguridad al peresnal profesional y operativo que mjpcula sues obligaciones contraciuales en
las diferentes obras a cargo de |a secretara de Obras Publicas.
7. Rendiry elaborar informes, conceplos, estudios y demds rabiajos que se e solicien en el desarrolio del contrato,
. 8. Registrar decumantal y fologréficaments el cumplimiento u omisidn de los planes de seguridad indusirial en kas obras
EN g|ecuciin de la Secrelaria de Obras Plblicas,
| 8. Brindar apoyo en la realizacién de charas al personal profesional y operastive que ajecuta sus obligaciones
contractuales en los dferentes frentes de obra a la Secrefaria de obraz Publicas para mantaner actusizades sus
conocimientos en al SG-55T.
10, Apoyar en la estructuracion de los processs de contratacion que adalanis la Secratarka de Obras Pudlicas, con el fin
4 ﬁ&f‘m Incluir de manera idénea, completa y oporfuna os aspectos relevantes de saguridad v salud an ef trabajo ¥ a su
iy tuewer, recomandar, viatilizar y determinar ko pertinente con ese misma propdsita.
11 Proyectar fundadamente Ias respuestas o requenmientos a las comunicaciones emisidas EN temas relacionados con |
| segundad y salud en el irabajo da la orbita de la Secretaria de Obras Piiblicas.

e
L
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12 Asistic a las reuniones que se programen por pare de |a Secrataria de Obras Publicas donde =& debatan aspacios
relacicnados con Seguridad v salud en el trabajo,
13. Las demas que en razdn y ejecucién del presente contralo e sean solicitadas por parte del Supervisor,

DBLIGACIONES GEMERALES

f. Concertar con &l supervisor |a facha de iniclo del conrate, previo cumplimisnts de los requisitos de ejecucidn dal
contralo,

£. Responder por cualquier tipo de reclamacidn, judicial o exirajudicial, que instaure, impulse o en la i coadyuve el
personal, los subconiratistas o un fercers condra o Municipio, por causa o con ocasidn del contrata,

3. Etaborar y rendic los informes como conceplos que s& ke soliciten en desarrollo del conirato,

4, Cumplr con la fotalidad de los alcances descrilos en &l contrato, sus anexos y demds soportes que o anleceden,
les cuales hacan parte integral del contrate, TR

5. Noacceder a peticiones o amenazas de quisnes actien por fuera de |a ley con el fin de hacer wiamilse algan hacho.

8. i.llantmam r la reserva profesional sobre la informacion que le sea suminisirada para e desartalls del objeto del
con o, !

7. Informar oporiunarmente &l municipic a través del supervisor sabre [a eventualidad que pueda surgic y que implique
ratraso an ol desarrclio del confrate

8. Acalas |as instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del conrats

B, Suschbir a bempo las actss requeridas por parte del Municipio & través del supenisor coma consiancias de la
ejecucion del condrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuardo con ka forma de pago, anexando todos los

sopaortes y documentos necesanss pana ello, dentro de los plazos convenides, en ka plataforma SECOP |1,

. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pensidn y ARL), come colizanta independiente y cusnds fuere al
caso, serd su deber afiliar y realzar ol pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a los terceros
que amplee para la ejacucidn del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura tedal dal 551, v aplicar en
forma estricts los controles y obligaciones que le compaten, de acuerdo con lo establecido en la Ley T80 de 2002,
Ley B2E de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 , Decreto 1295 de 1994, ¥ demas normas concordantos o
complemantarias,

12. Las demé&s que por by o contrato | cormespandan,

-l
=k

2.4.2 DBLIGACIOMNES DEL MUMICIPID: El Municipis s& abliga para con e confratisia a bo siquiente;

Expedir & registro presupuestal del contrado,

Iniciar la ejecucidn del contralo en la plataforma SECOP |1,

Brindar la colaboracitn y proporcionar la informacidn wo documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contralo,

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma v oporiunidad, pactadas.

Resolver las paticiones y consultas gue le hega el contratista dentrs de 1% bérminos legales.

Cumpidir y hacar cumplir fas condiciones pactadas en & contrato y en los documantos que forman parte,
Suscribir el acta de tarminacion a fravés del supervisor encargads R

. B -

2.5, TIPQ DE CONTRATD: Contrato de prastacion de servicios profesionales '
|2.8. LUGAR DE EJECUCION DEL COMTRATD: MUNICIPIO DE CHIA, en las instalacionas da la Eﬁia:ﬂi;ﬁph:rla de Otras
Pubbcas wo en &l lugar acordado con ef supendisor del condralo, THA R

MEin A R

2.7. PLAZO DE EJECUCION: Tres (3) mases y quince (15) dias, cortados a partir del inicio &n la plataforma SECOPR I, nin.
exceder ¢f veinte (207 de dicembre del 2025,

2.6, BUPERVISOR DEL CONTRATO: Le supenisiin del contralo estard a cargo del Secretano de Obras Plbicas.

2.9, PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecida en & Inciso final del articulo 217
del Decreto 018 de 2012 *Por el cual se dictan normas par suprimiv o meformar reguiscionses, procedimisnios y frdmifes
FMCRSATOS existenies en la sdmiisiacidn piblica”™; para los contratos de Frestacién de Servicies Profesionales y
Prastacitn de Servicios de Apoyo a la Gestidn no sard obligaborio [a liquidacion del contrato, en Lal senti H;Eﬂﬂﬂiﬂl‘ldﬂ s
normatividsd vigenie para & presents confralo se prescindind de Ba liguidecidn del misma i

3. LEEEEDNJM DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INGLUYENDOD LOS FUNDAMENTOS
JURIDI '
a1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacidn Direcls, causal de prestacién de senvicios profesionales (apoyo a la gestidn), aticulo 2.2.1.2.1.4.8 Decreto
10E2 de 2015,

3.1.1. JUSTIFICACION: La modakidad fua establacida tormando como refierencis la necesided que se prefende salisfacer, la
neturaleza y &l objats & coniratar, asi como, las cbigaciones y &l valor del presupuesia ofical.

Que, es de advertir qua la contratacidn justificada a fraves del presente estudic previo se encusnira incluida en ol plan anual
de adquiskciones da la entidad del afo 2025, & cual es encwentra debidamenta publicado en el sisterna electrénics para la
contrataciin pablica (SECOP 1), .

e como consecuancia de lo antes mencionado la Secretaria de Obras Publicas sleva una solicitud dqﬂﬁatenciada
personal & ta oficina de Funcidn Pablica, Direccidn que determing por medio de documento expedido que no Edste personal
gue pusda desaroliar la actividad de seguimienio de Seguidad y Salud en el irabajo, sobre fodo en Bctivi da
imfraestruciura y manteniendo de malla vial, para garanizar asi que los proyectos se ejecuten bajo estandanés
seguridad laboral. con el fin de promover entomos de trabajos seguros y mitigéndoss la exposicion a diférghies factores de
riesgo coma los incidentes laborales relacionados con el uso de maguinarias y herramientas propias de sus
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iE" virbud & o antericr, se radica la necesidad de contratar un profesional que cuenbe con ka experiencia & idonsidad v eshe en |
iz capacidad de realizar actividades de Segunidad y Salud en el Trabajo en |a Secrelarla de Obras Pdblicas, como lo son, kevar |
| & cabo las inspecclones periddicas necesarias en los diferentes frentes de frabajo, al personal, maquines, heramientas yio |
;rmpm:im locativas, con el fin de identificar oporunidades de mejora 5 $e requiene, promocitn de confroles (sustibucidn, |
edminisirativos, EFF, #ic), asi como la constante promocion de wna culfura de suipcuidade con & fin de resguardar la |
|Integridad da los trabajadores oficiales y comunidad aledafia.

(a2 FUNDAMENTO JURIDICO:

iLE saleccion del contrallsia &s por la modalidad de Contratacidn Directs, de acuerdo con lo sefslado en e literal h) del

| nurmeral 4 del arliculo 2 de la Ley 1150 de 2007 v el artlcwle 2.2 1.2.1.4.9,, del Decrety 1082 de 2016, por ralarse de un
| conirato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo & la gestibn astatal

| Dispone &f mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1062 de 2015 que corresponde a: *Conlralos de prestacidn de

| senscios profesionales y de apoyo & la gestidn, o para fa glecuckin de trabajos artisficos que sofo pueden encomendarss &
delermingdas personss naturaias. Lag enfidades asfatales pueden confrafar bajo la modslidad de contrafacidn directs s |

| prestacidn de senichos profesionales i de apoyo a la gestidn con I persona nafural o furldica que asié en capecidad e

| efecutar af objele del contrafo, siempre y cuando fa entidad estalal verfique & idoneidad o experencia requernda y
relscionada con &f drea de que se frafe, En esle caso, ne @8 necesano gue la enlidad estalal haya oblenido previamame |
vanas oferfas, de o cual ef amenador del gasto dede dejar constancia escrifa,

Los senacios profesionales y de apoyo @ la gestion comesponden a aguelos de naluraters infeleciual difensnias & b di
conswiorls que se denvan del cumplimianto de las funciones de la entidad estalal. asl como koS relacionados con achividades
operahvas, laglsticas, o asisfencisles.

La enfidad esfatal psrs la contraiacidn de frabwios adlisficos gue sofaments puedan emcomendarse a8 deferminedss
personas naturales, debe justificar esfa stpacian en los esfudios ¥ docwmentos previos,”

5@ confrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecuiar el obielo del conbraio y cuenie
con la idoneidad yio experianca direciamante relacionada con el drea de que se irale

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendide como servicios de naturslezs
intalectual diferentes a los de consultoria que se dervan del cumpSimiento de las funciones de |a entidad, asi coma los
relacionados con actividades oparativas, lopisticas, o asisienciales. En consecuencia, el senvicio que se contrala s enmarnca
benird de los paramedros seflalados. por ko que se justifica la contratacién directa. '

& "' ESTUDIO DEL SECTOR i

|En cumplimiento de los principios de eficiencia, oficacia v sconomila, el municiplo realizé o presents andlisis sobve fa necesidad

de coniralar, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOMALES PARA APOYAR, MANTENER Y FORTALECER EL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO EN LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DEL
MUNICIFIO DE CHIA, teniendo &n cwenia los siguienies aspectos;

‘Se hace necesanc que & profesional de la sahed en cualquiera de las dreas del NBC con especializacidn en Gerencia en
|seguricad y salud en ol trabajo, apoye las actividades propias de ta implermentacion del Sistema de Seguridad y Salud &n &l
Trabajo con el personal adminisirative y ef personal operativo de la Secretaria de Obras Publicas, de igual manera acompadar
| bos procesos de accidentas laborales, enfermedades de origen comiin y laboral reportados ante la Direccidn de Funclén Pubiica,

S:hmnmau‘-u que el profesional aporte alamentos S5T en la formulacion de esiudios previos ¥y piagos da condiciones, da
|igual manara varificar on |as ofertas de los procesos de seleccidn, los elementos minimos necesanics en salud ocupackonal y
' seguridad industrial,

Es mportante que realice capactaciones pertinentes al personal profesional y operativo adscrilo @ la Secretaria de Obras
Pﬂlﬂl_mn para aclualizar sus conocimiantaos en el 5G-55T.

En &l sactor se ofrecen eslos servicios por personas nalurales como juridicas y en los dos casos, cuentan con ia onganizackin
¥ |a fermiacion que les permite desamoliar sus actividades. No obstants, el Municipio considera que lo mads conveniente para la
enticad &s coMar con una parsona natural, ya que se requiere una atencidn personeliizada, gue permita cumglir de mejor forma
| Bus obégaciones darvadas del contrato,

Asl mismo e hace alusion a procesce histéricos de la entidad cuyo alcance def objeto es sirmidar al del presente proceso
Fara el presents process coma resultado se adelantd histéricos, el cual se detalia en el siguisnte cuadro

o LT mm CONTRATISTA OBJETD CUANTIA 'ﬂmﬂ i
"""" PRESTACION DE SERVICHOS
FPROFESIONALES DE ABOYO A LA
i EN LOS PROCEEDS
et | MoCson | o | DRATERANOA | SETSTRUSECITNGE | 400 | a0
CO-042-2021 Directa PR T SEGURIDAD ¥ SALUDENEL | ' -
TRABAPD S5-35T EN LA
ALCALDE DE CANDELARLA,
. VALLE
PRESTAGION BE BERVICIOS
e PROFESIOMNALES
. PECIALIZADDS PARA
| | 2022 | oerzces Contrtacidn ,_é',,“gmu CONTINUAR CON LA §3.753.560 | 26Dlas
Dirmcta IMPLEMENTACKSH DEL SISTEMA, |
o LB DE GESTION DE LA SEGURIDAD |
L ¥ SALLID ENEL TRABAJD |
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PROFESIOMALES PARA EL
APOYOD Y SENSIBILIZACION &

CPEP 110 Comiratacikin CEZAR ALBERTD QCUPACIONAL ¥ SEQIURIDAD ¥
| 208 123 Oecta POLANIA CELY | SALUD EN EL TRABAJO, EN Lag | 532 188.000 | 7 Meses

5E REQUIERA EN LA
SECRETARIA DE OBRAS
{ PUBLICAS, |
[ PREETACICN OE SERWVICIOS i
PROFESICOMNALES PARA APOYAR,
MANTEMER ¥ FORTALECER EL
| | agms (COLPCCNTR| ConfratacSn | WENDY TATIANA EISTEMA DE GESTION DE
BRSEE2 Diracts RUIZ SOTELD SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL |*“*m“"‘:' 12 digs
TRABAJC EM L& SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS DEL
= - m . 5L MLIMICIPIC DE CHIA, | ]
AL con of alcance que fuvieron estos contrados, 58 pudo constatar gue en ks contralns se adquineron sanvicios
profesionales de les mismas caracieristicas

| ‘ PRESTACION DE SERICIOS

:EELHE%EVMDH ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, mﬁ_ummg—m'ﬁ‘iﬁ'l
----- e T o - ' EALE T

5.1, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y

PESOS MICTE (5 27.562.500,00) DOS MIL QUINIENTOS

511, JUSTIFICACION:
Par ser contratacion directa se ordena & gasto por este valor sin reciblr previamente varias ofartas.

Para daterminar el valor estimade del presupuesio oficial se fuvo en cuents bo establecids en |a Decreto Mamers 001 del 02
enero de 2025 “POR MEDIO DE LA CUAL S5E ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, COMO REFERENTE
PARA DETERMINAR LOS HONORARIOS ¥ REMUNERACION DE SERVICIOS DE LOS CONTRATISTAS DE PRESTACH YN
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CHlA"

El valor tolal del presupuesto oficial esiimado para &l presants proceso de seleccitn es la suma de VEINTISIETE MILLONES
QUIMNIENTOS SESENTA Y DOSE MIL QLINIENTOS PESOS MICTE ($ 27.562.600,000, inchidos todos log impussios 5 qua
haya lugar y gastos directos e indirecios en que daba incurrir el conlratista

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuard loa descuenios de Loy del orden Maclonal y Municipal
Mm.ﬂmmh'ﬁﬁhm' fributaria suminisirada por el Contratista & la Entidad ¥ con |a actividad objeto del
; il T |

i

5.1.2. ISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

IDa-mdnmn al anaksis dal sector el valor del presenie contrale et acode a las condiclonas del mencado v al Decreio
por medic del cual se establece la labla de honoranics; para el presente confrato se cuenta con la disponiblidad presupuestal
expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del misme reposa &n el procesa contractual, .

5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio de Chia cancelard el valor total del contrato en CUATRO (04) pagos asi: TRES (3) papes

mensuales, vencldos, iguales y sucesivas por un valor cada uno de SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA ¥ CINCO

MIL PESOS MICTE (% 7.B75.000.00) y un Ultimo pago comrespondiante a los dias da ejecucion del contrato, por un valor de

TRES MILLOMES NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PES0S MICTE ($ 3.937.500. ars un jotal de
| VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS SESENTA ¥ DOS MIL QUINIENTOS PESOS MICTE (5 27 562 500,00).

Oichos pagos Se realizaran provio @l llano de los sigulentes redquesibos!

[ Presentacidn de infarme de actividades ywio de ejecucion del conlrato
' Acredilacin de pagos de saguridad social integral y parafiscales cuando comesponda
L] Cedificacion de cumplimients expadida por parte del suparyidor del contrata
. Presentacion de Faciura v o cuenia de cobro cusndo comesponda.
E Copla del RUT wigente
IMPLESTOS:

| De conformédad con ko sefaiado en el Estatido de Rentas Acuerdo 107 de 2018, Arlculo 203.. EXCLUSIONES. <Arlicula
| modificads por ef arffoulo 11 del Acverdo 114 de 201 7. Quedan exciuidos del cobro de I8 estampilla proc ¥ Estamypila
* | para el Bisnastar del Aduffo Mayor, los confralos i de presfacion de senvicios, de iguasl forma el Arfieuio 310, Pardgrafo
1 Esfardn exenios de ls Tazs Pro- depovte ¥ Recreacion log convenos ¥ confratos de conaicionas uniformes da Tos servicios
piibiicos domicilanas, de presfacion de senicios suscritos con personas naturales, sducalivos y fos que anan que ver con
af reffinanciamianto i & gefvcn de la deuda pibiica 1

!
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8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

' Se debe lener &n cuenta que de acuerds con ko establecido en & aricule 5 de la ley 1150 de 2007, () &s objelive la
 seleccidn en |a cual la escogencia se presanta al ofrecimiento mas favorable & la entidad v a los fines que ella busca, sin
tenier en cuenta consideraciin factores de afecto o de interés y en general, cualguier clase de motivacian subjstiva.

iDa.mnanmmu oon o am en &l Aticulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1042 de 2015, en la conlratacidn directa no se
, g.llﬂ‘:::n factoras de escogencia y calficacion pues ia contratacién es con una persona natural o juridica en atencibn a su
| idonsidad y experiencia para sjecutar & objels a contratar y que eslé en capacidad de afecutar el contrato,

[
Ante la ausencia o inexistencia de personal iddnea en |a planta de personal para reslizar esta labor, s& requinre contratar una
:E:erna prniaalnrnlmmn la suficiente idoneidad y experiencia en el sector presle sus servicios profesionales para & ejecucion

| IDONEIDAD: El oferente deberd demostrar formaciin como profesional de la salud en cuslquiera de las dreas del NBC y

acreditar especializacin en Gerencia en segundad y salud en «l irabajo, para ko cual deberd aporar copia del acta de grade
¥ copéa del diploma, resolucitn de ia licencia de prestacion de senvicios de "ga.nidud]fManulwbleriiﬁﬂmEhﬁu'
| Hacional ded Talento Humans en Salud {RETHUS) v farjein profasional.

EJ{FEMEHDM:EIMduhHWWWEEnEEQUHMerDmpmiumly'-fnﬂall.hduﬂllT jo mEnimo
;de treinta y cuatro (34) meses relacionada desarrollande actividades de implemeantacién del sistema da-aaguril;:njr Splud en |
:ﬂTmhm?mﬁ!ﬂmmmmwuﬂrﬁmIad:miunwnh-ndudmmnmﬂdaﬂﬁﬂlﬂnmmmrﬂn
Como miremo identificacion del contratista, cbjeto del contrato, fecha de inicio y lerminacisn.

7. ELANALISIS DE RIESGOS ¥ LA FORMA DE MITIGARLO et |
Este andlisis sa hace con el fin de exponeries & los oferentas la tipificacidn, eslimacion, asignacion, Impacto y ratamisnto |
-Hmnugunanmmmh{im:wde:nmaimﬁ:mﬂhdmnuﬂﬂli:uin:.i.m.‘l.ﬂ.a-dﬂnmiﬁmﬂiﬂmnﬁﬂu!

"Nu.iﬂ-ﬂidﬂmiﬁym Manual para ta identificacidn del Rissgo en los procesos de Confratacion emitido por Colombéa Compra |
Eflcienie. [

MATRIZ DE RIESGOS
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8, us mums QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Tlnmﬂum mhnmdaddummmddn ol objebs del contral, mmduuﬁuﬂdnrwlmnum Eanmfmmldau

& lo consagrado en el Arlcule 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para of contrato resulianfe del presents
| procmso de Contratacidn Diracta. s

9 LAINDICACION DE S EL PROGESO DE CONTRATACION ESTA COBLADO POR UN msmp mmm-::w_ !

Conirsd
Terminacitin del contrabo
i realEa al conlralisla

ensyua

RAeiraso en of desarolo o
acdividlastens. dal enmialn
1
2
3
Fiutsge

Smcripcitn del acts de inos

i
gg ~~ h:g

Presentaadn o8 ke mes por pore
ded conirafista, ¥ werficaciin ded

SUpEEISOT & rEets Oe ln svncikin

Asl mismo se informa que la presente contratacidn 31( ) MO { x) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratade
de e comercio vigents para el estado Colombiano, de condormidad por bo dispuesio an el anexo mrlu:.rn-l:d-a
excepciones &l aplicacion de los scuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los conlratos de emplec ¥
| medidas relacionadas”, del manual para el mansjo de los acusrdos comerciaies en los procesos de contratacion, expedido
por Cobombia Compra Eficienie loa contratos de prestackn de servicios astan mphudmahmma. acuardos
comerciales,

111 ANEXOE - |

« HBanco de proyechos (si los recurscs son de imension).

» Soliciud de Certificacion de inexistencia o insuficencia de personal en planta globs
»  Cenificacidn de ingxstencia o insuficiencia de personal de planta
+ Soliciud da COP.

Cerificado de Dlsponibiidad Presupuestal - COP.
ﬂFRC'E'L'J.
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