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DE CHIa

EL({LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria Para el Desarrollo Econdmico presentd solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacién de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente
perfil técnico yfo profesional:

OBJETO kil PERFIL REQUERIDO

| IDONEIDAD: Debera ser profesional en Nicleo Basico de

[ Conocimiento (NBC) en Medicina Veterinaria, situacion que
acreditard con la presentacion del acta de grado y/o diploma
y la tarjeta y/o matricula profesional vigente si aplica.

EXPERIENCIA: Debera contar con experiencia de
cincuenta y siete (57) o mas meses de experiencia
relacicnada ejerciendo labores como médico veterinario
y/o en asistencia médica veterinaria y/o administracion
agropecuaria, orientada a especies mayores y/o de
produccién, lo cual acreditard mediante la presentacion
de certificaciones laborales y/o confractuales y/o copia de
| contralos con su respectiva acta de terminacién y/o
liquidacion expedidas por la persona natural y/o juridica
| competente.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYAR LA DIRECCION EN LA REALIZACION
DE ASISTENCIAS TECNICAS, EN BUENAS
PRACTICAS GANADERAS Y LA PROMOCION DE
PRESERVACION DEL SUELOS EN EL MUNICIPIO.

OBLIGACIONES

1. Concertar con el supervisor un cronograma para el desarrollo de las actividades del contrato mes a mes, que pemmita hacer
seguimiento al alcance del mismo, asi como, €l seguimiento al plan de trasferencia de conacimiento tedrico-practicos en
Buenas Practicas pecuarias para la conservacion del suelo en el Municipio de Chia.

2. Apoyar en la realizacién de asistencias técnicas veterinarias, medico clinicas, quinirgicas y de medicina preventiva y correctiva
en los pequefios y medianos producteres pecuarios del territorio Municipal.

3. Apoyar el desamollo de chequeos reproductives como herramienta de diagndstico - seguimiento de preiiez y deteccién de
patologias del tracto reproductivo en los animales de produccion de los pequefios y medianos productores pecuarios.

4. Brindar apoyo en la realizacion de las inseminaciones artificiales bovinas para los pequefios y medianos produciores pecuarios
que le sean asignadas por el supervisor del contrato.

5. Brindar apoyo en la atencion de urgencias médico — veterinarias de especies mayores y/o de produccion en el Municipio de
Chia

6. Brindar acompafiamiento técnico profesional a los pequefios y medianos productores pecuarios que se le soliciten en

7

desarrollo del contrato de acuerdo con las directrices del supervisor.
Generar el registro de caracterizacion de productores pecuarios y visitas técnicas realizadas de servicio de extension rural, en
la matriz digital dispuesta por la Direccion de Desarrollo Agropecuario y Empresarial para tal Fin.

8.  Brindar apoye técnico en los procesos policivos relacionados con animales de produccion con la proteccidn y el bienestar
animal, cuando sea requerido por [a entidad, garantizando el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de sanidad,
bienestar y proteccion animal.

9. Brindar apoyo en la planificacion y ejecucion logistica de eventos, ferias, mesas de trabajo y otros espacios institucionales,
cuando se requiera el acompafamiento de la Direccion de Desarrollo Agropecuaric y Empresarial.

10. Elaborar y entregar informes y documentos de avance al objeto del presente contrato, detallando las acciones ejecutadas en
cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027 y adjuntando los respectivos soportes de ejecucion.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personat en la Alcaldia de
Chia, debido a:

CASO QUEAPLICA |
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar ta prestacion del X

servicio en la dependencia solicitante.
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Existe personal en |a planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacién del servicio.
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Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al gjercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestion que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y gue no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen}; ya que el analisis
realizado por la Direccion de Funcion Publica se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los
manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, Agosto de 2025

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE b

NOMBRE DIRECTOR(A} DE FUNCIGN PUBLICA ———FIRMA

La anterior cerfificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: "Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcicnamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o reguieran conocimientos
especializados”,

b. El articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “E! articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o jurldicas, sélo se podrén celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades gue se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente piblico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porgue de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desamollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacian del servicio, o cuando el desarrollc de la actividad requiere un
grado de especializacién que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estalales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
gue esté en capacidad de ejecutar el objeto de! contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y refacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que Ja entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cuat el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.




