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Repiblica de Colombia

LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Autorizada por 2| Ministerio de Educacién Nacional
Teniendo en cuenta que

Carlog Andrds Manvigue Castro

CO.N®122783224de 3 Plata

Aprobé los estudics programados y cumplia con las exigencias
legales y reglamentarias, le confiere el Titulo de

Eapecialista en Genteenia Wial
1t Pavimentos

En cot.ancia se firma y sella en Tunia
alos 4 diasdel mesde diciembre de 2020
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BESEA  AlcaLoia ,
MUNICIPAL Secretaria \E
Call General ),

021 . DFP, 362 -2021

LA SUSCRITZ DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
DE LA ALCALDIA DE CHIA
~ NIT. 899999172-8

CERTIFICA:

Que CARLOS ANDRES MANRIQUE CASTRO, identificado con cedula de
ciudadania nimero 12.278.32Z, laboré con la administracion municipal, su
vinculacion fue en Provisional; jad.

Se desempefio en los siguier:tes periodos v cargos:

Del 1 de julio de 2015 hasta el 12 de julio de 2015 se desempefié en el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédige 219, grado 03, en la Direcclén de
Planificacion del Desarrollo en el Departamento Administrativo de Planeacion
Municipal, las funciones que desempeno, de conformidad con la Resolucion 3508
de 2015, Manual Especif:zo de Funciones y Competencias Laborales, fueron las
siguientes: '

1 - Brindar asesorla a las dependencias de [a administracion municipal y entidades
descentralizadas en la elabcracion de ‘los planes de: Desarrollo, Plurianual de
inversiones, Indicativo, De Accién, Operativo Anual de Inversiones y demas planes
requeridos. '

2 - Participar en el disefio y formulacion de los politicas, planes programas y
proyectos que

se requieran por la Alcaldia de acuerdo a las disposiciones legales vigentes y las
directrices impartidas '

3 - Participar en la administracién del Banco Municipal de Programas y Proyectos
de Inversidn, emitir conceptor técnicos v tramitar el certificado de viabilidad de
proyectos de inversidn para firria del jefe, de acuerdo con ia normatividad vigente,
4 - Administrar fos proyetios de inversién radicados por las diferentes
dependencias, en el Banco de programas y proyectos de inversidén municipal para
garantizar su ejecucion e:» cumplimiento al Plan de Desarrolio.

5 - Realizar control y scguimiento a los proyectos radicados en el banco de
programas y proyectos, aplicando metodologias para tal fin y garantizar la eficiencia
en la inversion. -

6 - Brindar asistencia técica a las diferentes dependencias en los procesos de
identificacién, formulacién . evaluacidn de politicas, planes, programas y proyectos
de acuerdo a los procedimizntos establecidos por la Alcaldia
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7 - Hacer seguimiento y control del aicance de metas propuestas para cada
dependencia determinando las acciones pertinentes para su consecucion y el
porcentaje de alcance

8 - Realizar seguimiento a la ejecucion de los recurses asignados a los distintos
proyectos

desarrollados por las dependencias de |z admlmstrarior municipal, conforme a los
procedimientos establecidos

9 - Socializar y revisar los sistemas de informacién e la dependencia procurando
su correcta actualizacién para el manejo de la mformacufm por las diferentes
dependencia

10 - Gestionar con entidades de carécter publico y privado la consecucion de
recursos para [a ejecucion de proyectos conforme a los procedimientos
establecidos.

11 - Disefiar e implementar estrategias y acciones para el levantamiento de
informacién con el fin de definir una unidad de eriterio de acuerdo a los parametros
de la alcaldia

12 - Elaborar, consolidar y presentar en coordinacion con las diferentes
dependencias de la administracion los informes reque ridos por los organismos del
Estado, entes de control, de conformidad con los ,,uocedam:entos establecidos vy
normas vigentes.

13 - Brindar apoyo técnico al Consejo Territorial ds ,slanedcsén Consejo Consultivo
de Ordenamiento, Presupuesto participativo y demés organismos e instancias de
planificacién municipal en coordinacian con la Direcsion de Ordenamiento Territorial
para promover gestion de proyectos y su articulacion al ciclo de inversién puablica.
14 - Preparar y consolidar el informe de rendicién de cuentas, en coordinacion con
las dependencias de la administracién, de confcrmidad con las normas vigentes y
tiempos establecidos.

15 - Participar en audiencias comités y demas .rstancias que sea requerido
generando reporte y/o acta de la reunién 5 -

16 - Adelantar los procesos precontractuales y contractuales que requiera la
direccion para el logro de los objetivos,

17 - Reportar la informacién estadistica y geografica isquerida para el Sistema
Estadistico y Geografico Municipal en coordinacién con la Direccion de sistemas de
Informacion para la Planificacion

18 - Aplicar el sistema de gestion de calidad y el control interno en su puesto de
trabajo para mejorar continuamente su eficacia en la dependencia, en concordancia
con la normatividad legal vigentes sistemas )

19 - Las demés que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo y
al area de desempefio.

Del 13 de julio de 2015 hasta el 01 de Enero de 209, se desempefi6 en el cargo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 215¢ grado 83, en la Direccion de
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Infraestructura, de la Secrietaria de Obras Publicas, las funciones que desemperio,
de conformidad con la Resoiucion 3508 de 2015, Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales, fueron las siguientes:

s
1 - Aplicar los conocimieﬁio_sf principios, y tanicas, para efectuar la supervision de
los contratos de construccion y mantenimiento en infraestructura del municipio
conforme a los procedimientos y la normatividad vigente
2 - Participar en la planeacion e implementacion de proyectos de mejora en espacio
publico, vias, edificios, entre otros de acuerdo con las necesidades justificadas en
infraestructura del municipio
3 - Brindar apoyo y asesoria técnica a la comunidad yfo dependencias de la
administracién publica municipai, sobre las obras publicas ejecutadas o por
ejecutarse segln los términoé’y requerimientos especificados
4 - Realizar los analisis y .estudios que permitan determinar las actividades
necesarias a implementar para el mantenimiento o mejora de la malla vial del
municipio conforme a la necesidad manifiesta
5 - Dar asesoria técrica a los municipios y asociaciones de municipios, en
actividades relacionadas con formulacién y seguimiento de proyectos de
infraestructura de acuerdo con las indicaciones del superior inmediato
6 - Acompanar en la etapa precontractual, las actividlades necesarias para la
ejecucion de las obras comg el seguimiento y respectiva entrega de la obra segun
las clausulas y términos sefialados en los contratos por obra plblica
7 - Preparar, consolidar y presentar los informes de gestion, de control politico, de
seguimiento, de supervisién, financieros, que sean requeridos por el superior
inmediato o por los entes Je. control conforme a los términos y lineamientos
establecidos -
8 - Aplicar ¢l sistema de gestion de calidad y e! control interno en su puesto de
trabajo para mejorar continuamente su eficacia en la dependencia, en concordancia
con [a normatividad legal vigentes sistemas
9 - Las demas que-se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo y
al area de desempeno.

Del 2 de enero de 2019 ha:ta el 20 de octubre de 2019 se desempefié como
PROFESIONAL UNIVERS!TARIO, cédigo 219, grado 04, en la Direccidn de
Infraestructura, de la Secretaria de Obras Publicas, las funciones que desemperio,
de conformidad con la Resolucién 3508 de 2015, Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales, fueron las siguientes:

1 - Realizar la supervisidn de los contratos suscritos por la dependencia en
construccion y/o mantenimiento de infraestructura en el municipio conforme a la
normatividad vigente en contratacion plblica
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2 - Estudiar, evaluar y presentar proyectos, dtrlgzdcs al mejoramiento de la
infraestructura fisica y vial del municipio de acterdo con las necesidades
justificadas

3 - Analizar y proyectar las acciones y recomendaciones que permitan atender los
requerimientos de apoyo técnico a las comunidades ne-eficiadas o por beneficiarse,
a través de las obras a ejecutarse con el sistema de ¥ 1Io. zacion cuando estas sean
requeridas por el superior inmediato

4 - Adelantar el apoyo en la etapa precontractual d# Ia dependencna de acuerdo
con las obras de Infraestructura a desarrollar, en los estuios de sector, de mercado,
y demas que sean requeridas por el superior inmediate,

5 - Brindar asesoria y apoyo técnico a los requerimien‘ss de la comunidad sobre
las obras publicas ejecutadas y a ejecutar conforme a ios procedimientos
establecidos en la dependencia -

8 - Preparar, consolidar y presentar. los informes de gestaén de control politico,
financieros, de contratacién, estadisticas, de ejecuc;on de supervision, que sean
requeridos por el superior inmediato o por ios entes de cantrol de acuerdo con los
términos legales vigentes :

7 - Brindar la informacién estadistica y geografi:a raquerida para el Sistema
Estadistico y Geografico Municipal en coordinacién ¢ an 1a Direccion de sistemas de
Informacién para la Planificacion

8 - Aplicar el sistema de gestion de calidad y el rontrcai interno en su puesto de
trabajo para mejorar continuamente su eficacia en la dependencia, en concordancia
con la normatividad legal vigentes sistemas

9 - Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de) emplecy
al area de desemperio,

Del 29 de noviembre de 2019 hasta el 2 de noviefibre de 2020, se desemperid
como PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 218, grado 05, en la Direccion de
Sistemas de Informacién y Estadistica, de Ja Secretaria de Planeacion, su
vinculacién fue en provisionalidad, las funciones que dusempeﬁo de conformidad
con la Resolucion 3508 de 2015, Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, son las siguientes:;

1 - Ubicar geograficamente la poblacién objetivo de los ‘f)rogramas y proyectes de
la alcaldia conforme a las solicitudes de ias dependencran

2 - Revisar y analizar la informacion geogréafica del mun;c:plo para la elaboracion de
mapas conforme a las necesidades de la Alcaldia. -

3 - Actualizar las bases de datos de cartografia confo mp a los parametros definidos.
4 - Dar respuesta a requerimientos presentados pa f terceros de acuerdo con los
lineamientos de la Alcaldia. PR

& - Divulgar los parametros de envié de la mwrmac;én para su consohdacwn
conforme a los procedimientos establecidos.
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6 - Elaborar los informes que le sean solicitados en concordancia con los parametros
estabiecidos

7 - Socializar la cartografia generada a las demas dependencias a través de
reuniones u oficios garantizando e! conocimiento de la informacion Yy uso de la
misma.

8 - Realizar seguimiento y control a los diferentes procesos asignados cumpliendo
con los procedimientos establecidos.

9 - Aplicar el sistema de gestion de calidad y el control internoc en su puesto de
trabajo para mejorar continuamente su eficacia en la dependencia, en concordancia
con la normatividad legal vigentes sistemas

10 - Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleoy
al area de desemperio,

Se expide la presente certifcacién a solicitud del interesado. Seguin radicado
20219989907632

MARTHA LUCIA-PEDRAZA DONOSO
" Directora de Funcién Plblica

Chia, 18 de Marzo de 2021

Elaboro: Jeimmy Parra - Secrelans
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