kR GESTION EN CONTRATACION

CODIGO| GEC-FT-52-V3

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
ALCALDIA MUNICIPAL PAGINA 1de1

DE CHIA

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

CONTRATO No. | CO1.PCCNTR. 8268662 | CONTRATISTA | DEISSY LISBETH ALMONACID MENDOZA

FECHA DE CONTRATO | 03/09/2025 NIT/CC | 1072643422 TELEFONO | 3142233055

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPULSAR LA VINCULACION DE
PROFESIONALES, A TRAVES DE LA PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE LA AGENCIA DE
OBETODEL |EMPLEO, LA CREACION DE ALIANZAS ESTRATEGICAS CON EMPRESAS E INSTITUCIONES

EDUCATIVAS, CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LA EMPLEABILIDAD DE LA COMUNIDAD
DEL MUNICIPIO DE CHIA.

CUENTA/ PAGO PERIODO / CORTE
1 ‘ DE ‘ 4 DEL 03/09/2025 ‘ AL ‘ 02/10/2025
RUBRO PRESUPUESTAL VALOR TOTAL DEL REGISTRO SALDO POR PAGAR DEL
CUENTA FUENTE - ARTICULO FRESUPUESTAL VALOR DE ESTE PAGO REGISIRG
23104360220242517500
310372.3.2.02.02.009 1101 $146.505 $146.505 $0
23104360220242517500
310372.3.2.02.02.009 1301 $19.124.005 $4.592.145 $14.531.860
TOTAL $19.270.510 $4.738.650 $14.531.860

INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

PLANILLA N° MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE TIPO DE APORTE VALOR PAGADO
SALUD 237.000
4624017656 SEPTIEMBRE PENSION 303.300
ARL 19.800

EVALUACION DEL PROVEEDOR

EN CUANTO A LA EVALUACION DEL PROVEEDOR, DEJO CONSTANCIA QUE SE VERIFICO, SEGUN EVALUACION REALIZADA EN EL FORMATO DE RE-
EVALUACION QUE EL SERVICIO SUMINISTRADO DURANTE ESTE PERIODO FUE:

REGULAR (41 - 60) EFICIENTE (21 - 40)

EXCELENTE (81 - 100)

CERTIFICACION
POR LO ANTERIOR, DEJO CONSTANCIA EXPRESA QUE LOS DOCUMENTOS RECIBIDOS DEL CONTRATISTA FUERON REVISADOS
DETALLADAMENTE, VERIFICANDO QUE CUMPLEN COMPLETAMENTE EN SU CONTENIDO, CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES Y
CONTRACTUALES ESTABLECIDOS.
LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE COMO EVIDENCIA DE LA EJECUCION CONTRACTUAL, PARA EFECTOS DE PAGO CON DESTINO
2025

A LA SECRETARIA DE HACIENDA, ALOS 02 DIAS DEL MES OCTUBRE DEL ANO

La presente certificacion se entendera presentada con la firma electronica impuestas a través del SECOP Il, por parte del supervisor del
contrato.

MARTHA TERESA MORENO MENDOZA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Martha.moreno@chia.gov.co




GESTION EN CONTRATACION

CODIGO | GEC-FT-62-V3
; INFORME DE SUPERVISION -
MUN|?:|L§:LL DE CHia PAGINA l1de4
FECHA DEL INFORME 02/10/2025
ASPECTOS GENERALES
TIPO DE INFORME AVANC PERIODO DEL INFORME DESDE 03/09/2025 HASTA 02/10/2025
TIPO DE RECURSOS
FUNCIONAMIENTO | INVERSION

EJE Linea Estratégica: Ruta de accion al progreso

SECTOR _Trabajo

PROGRAMA _Generacion y formalizacion del empleo

83. Garantizar estrategias de empleabilidad a través de la colocacion de 1500 empleos
META formales durante el periodo de gobierno

Fortalecimiento de la red de apoyo para el emprendimiento y acceso al
NOMBRE DEL PROYECTO _empleo formal del Municipio de Chia

CODIGO BPPIN 2024251750031

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

CONTRATACION DIRECTA- PRESTACION DE SERVICIOS
TIPO DE CONTRATO PROFESIONALES CONTRATO No. | CO1.PCCNTR. 8268662
CONTRATISTA | DEISSY LISBETH ALMOMACID MENDOZA
PLAZO DE EJECUCION | 108 dias
FECHA DE CONTRATO | 03/09/2025 FECHA DE INICIO | 03/09/2025 FECHA TERMINACION | 20/12/2025
PRORROGA FECHA | N/A TIEMPO | N/A FECHA TERMINACION | N/A
SUSPENSION FECHA | N/A TIEMPO | N/JA FECHA TERMINACION | N/A
. DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA MIL QUINIENTOS DIEZ
VALOR INICIAL EN NUMEROS | $19.270.510 EN LETRAS PESOS MICTE
ADICION FECHA | N/A VALOR | N/A VALOR FINAL | N/A
INFORME DE SUPERVISION
FECHA DE PRESENTACION 02/10/2025 SOPORTES | PLANILLAS, REGISTRO FOTOGRAFICO, ACTA.

EL SUSCRITO EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A SU CARGO, EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA Y CONTROL SOBRE EL
CONTRATO, PRESENTA EL SIGUIENTE INFORME, RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

%

0,
PROGRAMADO | % ALCANZADO

OBSERVACIONES

1. Realizar visitas a instituciones
educativas para divulgar los servicios y
beneficios de la Agencia Publica de
Gestion y Colocacion de Empleo
(APE), con el propdsito de establecer
alianzas estratégicas orientadas a
facilitar la vinculacibn a empleos
formales en el municipio y la region.

24.59% 24.59%

Durante el periodo reportado, la contratista
realiza una capacitacion en la universidad
UNICOC en el municipio de chia, donde
asisten los estudiantes de 8 semestre de
derecho quienes solicitan acompafiamiento
para la creacibn de sus perfiles en la
plataforma SISE, esto en coordinacién con el
director del consultorio juridico de esta sede.
(Anexol)

2. Identificar y contactar instituciones
educativas del ambito local y regional
con el fin de gestionar oportunidades
de vacantes laborales en distintos
niveles ocupacionales y profesionales,
contribuyendo al fortalecimiento de la
oferta de empleo gestionada por la
Agencia Publica de Gestion vy
Colocacion de Empleo (APE) del
municipio de Chia.

24.59% 24.59%

Durante el periodo del 3 de septiembre al 2 de
octubre, la contratista identificé a la institucion
educativa UNICOC en chia, realizo la visita y
es atendida por la doctora Juliana Avellaneda,
directora de consultorio odontolégico, ella
solicita capacitar a los estudiantes de 8 y 9
semestre de odontologia para la creacién de
sus perfiles en la plataforma SISE.

(Anexo 2).
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CODIGO| GEC-FT-62-V3
5 INFORME DE SUPERVISION -
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INFORME DE SUPERVISION
La contratista procedié a la vinculacién de 9
. I empresas del sector donde se les registra en
3. Brindar acompafiamiento a las

empresas en la definicion de perfiles,

la plataforma SISE y se publican las ofertas
laborales que estas solicitan, teniendo en

la publicacion de ofertas, la seleccion| 24.59% 2459% |cuenta que se les brinda capacitacion del
de personal y la gestion de la manejo en la plataforma SISE para la creacion
colocacion laboral.. y seguimiento de las vacantes ofertadas para
cada una de ellas.
(Anexo 3)
4. Analizar y evaluar candidatos en la La contratista procedié con la revision de 555
plataforma del Servicio Publico de hojas de vida remitiendo a las empresas un
Empleo  (SISE), generando la total de 286 para 41 procesos de preseleccion
preseleccion respectiva y gestionando| 24.59% 24.59% durante el mes de §eptlempre, con - estos
- procesos se logra la vinculacion laboral de 13
de manera eficiente los datos de los personas en diferentes empresas.
postulantes, garantizando la remision (Anexo 4)
oportuna de los perfiles..
Durante el periodo evaluado, la contratista
prest6 acompafiamiento en las diferentes
ferias de empleabilidad durante el mes de
septiembre de 2025, donde apoya en la
logistica para las ferias, el contacto de
empresas participantes y registro de los
5 Brindar apoyo en la planeacion, oferentes asistentes a cadq una de eI_Ias
organizacién y ejecucién de ferias y > Ma_r_te_s 9 de se_ptlembre feria _Iz'fmboral
jornadas de empleabilidad, ed|f|C|_o el CUI‘UbItO,. con nga}enﬁlqn %6
promoviendo espacios de articulacién u%uarlos para registro de la hoja de
entre buscadores de empleo y| 245% 24.59% vida por primera vez. .
potenciales empleadores, y > Martis 16_Ide sepl)tlerg_bre. fezrla IaI:/tlz)oraI
garantizando una logistica eficaz que gg: Iargf‘enn?;igr?aezguuslfezlr?osea ays,
contribuya al cumplimiento de los . .
objetivos de dichas actividades. > Martes 23 de sgpﬂembre feria _Izjlboral
edificio el Curubito, con la atencion a 6
usuarios
» Martes 30 de septiembre feria
descentralizada con la atencion a 12
usuarios en el edificio de Colsubsidio
sede del centro comercial Fontanar
(Anexo 5)
En el periodo reportado, la contratista participo
en una reunion donde se  solicitd
6. Generar estadisticas e indicadores asesoramiento por parte del Dr. HANS de la
para la construccion del Observatorio gmdqd de servicio publico de Empleg donde
de Empleabilidad del municipio, indicé que para la construccion  del
) i y ) observatorio se debe contar con un proceso
integrando informacion proveniente de juridico y posterior la consolidacion de datos
las empresas, clasificada segin su| a5y | Para crear indicadores de acuerdo a lo que se
tamafio y sector econémico, asi como R R quiere impactar, de tal manera que con los
el registro de las vacantes solicitadas, datos estadisticos desde la creacion de la
las que fueron atendidas y los agencia publica de empleo se reallza. una
candidatos contratados a través de la e_stadlstlca de cuantas empresas se tienen
) vinculadas y por afio con cuantas empresas se
agencia de empleo.. cuenta de acuerdo al tipo de empresa y a su
tamaro.
(Anexo 6).
7. Atender la ventanilla de la Agencia
de Empleo, concertando previamente Durante el periodo evaluado, la contratista
con el supervisor del contrato las 24.59% 24.50% realizo la atenciébn en ventanilla asesoria,
actividades a desarrollar y brindando ' ’ capacitacion y procesos de postulacion en las
orientacion oportuna, clara y precisa a diferentes vacantes a 66 usuarios de acuerdo
los usuarios. al (Anexo 7)
8. Formular y disefiar, en coordinacion En cumplimiento de la obligaciéon contractual,
con la APE, una estrategia para la| 24.59% 24.59% |la contratista y en coordinacién con la APE se

creacién del Observatorio de Empleo a

logré consolidar una reunién con el sefior
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INFORME DE SUPERVISION

nivel municipal

HANS OLIVER quien lidera el observatorio del
Servicio plblico de empleo quien nos indica
cual es paso a paso inicial para lograr
consolidar un observatorio.

Esta reunion se realiza con las agencias
publicas de empleo de los municipios de
sabana centro, ya que el servicio publico de
empleo desea vincularlos en el observatorio,
esto con el fin de lograr una estadistica en
cuanto al mercado laboral de la region sabana
centro.

En esta reunion se muestran diferentes
estadisticas y uno de sus referentes es
DATAEMPLEO, estas estadisticas son por
departamento, a los puestos de trabajo que
son otorgados por cada una de las empresas
a nivel nacional.

Se deja claro que para la consolidacion de un
observatorio de debe construir inicialmente un
marco legal y posterior el marco documental,
para esto se requiere de un juridico, quien
debe plasmar el desarrollo del observatorio de
acuerdo a la normativa legal en Colombia,
Cundinamarca y el municipio de chia.
Posterior a esto se requiere una persona
experta en tema estadistico para iniciar la
consolidacién de los datos que se quieren
plasmar en el observatorio, estudio del
mercado laboral, desagregacion del mercado
laboral, variaciones del mercado, fuentes
geogréficas, entre otras.

Se continuard en reuniones con el servicio
publico de empleo para aterrizar mas el tema
concerniente a como formular y disefar la
creacién de un observatorio en el municipio de
Chia.

LINK DE ACCESO A INFORMACION
https://observatorio.sena.edu.co/Content/pdf/C
ORRELATIVA CNO-CUOQOC.pdf
https://www.serviciodeempleo.gov.co/dataempl
e0-spe

(Anexo 8)

DE IGUAL MANERA SE PROCEDE A DEJAR CONSTANCIA DE LA REVISION, VERIFICACION, APROBACION Y AVAL DEL INFORME PRESENTADO POR EL

CONTRATISTA, ASI:

OBSERVACIONES

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES PRESENTADO

MOTIVOS

SINO FUE
APROBADA
VALOR INICIAL $19.270.510
VALOR ADICION N/A
VALOR TOTAL $19.270.510
CUENTA / PAGO VALOR A PAGAR % EJECUCION
01 DE | 04 $4.738.500 24.59%
DE
DE
VALOR TOTAL EJECUTADO $4.738.500



https://observatorio.sena.edu.co/Content/pdf/CORRELATIVA_CNO-CUOC.pdf
https://observatorio.sena.edu.co/Content/pdf/CORRELATIVA_CNO-CUOC.pdf
https://www.serviciodeempleo.gov.co/dataempleo-spe
https://www.serviciodeempleo.gov.co/dataempleo-spe
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SALDO POR EJECUTAR $14.531.8640
N%“}QE;SP‘TE%‘?’;? © FECHA RUBRO PTAL FUENTE VALOR TOTAL VAP%??E%QNQI'AI\EN:CE'II:: R SALDO REGISTRO
2310436022024
2025004166 |29/08/2025 | 2517500310372 1101 $146.505 $146.505 $0
.3.2.02.02.009
2310436022024
2025004166 |29/08/2025 | 2517500310372 1301 $19.124.005 $4.592.145 $14.531.860
.3.2.02.02.009

TOTAL $19.270.510 $4.738.650 $14.531.860

INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

PLANILLA No. MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE TIPO DE APORTE VALOR PAGADO

é % SALUD $237.000
s 4624017656 2025-09 PENSION $303.300
ARL $19.800

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION CORRESPONDIENTE AL

VALOR DEL CONTRATO.

FECHA CERTIFICACION EXPEDIDA POR PARAFISCALES VERIFICADO
25 ICBF S| NO
88 EPRESENTANTE LEGAL
it CAJA COMPENSACION s NO
&n EVISOR FISCAL
SENA s NO

SE VERIFICO PARA EL PERIODO DE TIEMPO AL QUE CORRESPONDE EL PRESENTE INFORME LA CORRECTA RELACION ENTRE EL MONTO CANCELADO Y LAS

SUMAS QUE DEBIERON HABER SIDO COTIZADAS, DE CONFORMIDAD CON LA LEY 789 DE 2002, ART. 50.

ACCIONES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO DE RIESGOS DEL CONTRATO

SE HA REALIZADO EL MONITOREO POR PARTE DE LA SUPERVISION, DE ACUERDO CON EL TRATAMIENTO Y/O CONTROL DE LOS RIESGOS ESTABLECIDO EN
LA MATRIZ DE RIESGOS ESTABLECIDOS EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL, PARA EL EFECTO SE PRESENTA UN EL SIGUIENTE INFORME SOBRE EL ESTADO DE

CADA UNO DE ELLOS:

DESCRIPCION DEL RIESGO ESTADO ACCIONES
Incapacidad del contratista mayor a DIEZ (10) dias, a causa de una No se ha presentado No se han requerido.
enfermedad comun o accidente.
Problemas de conectividad, para poder acceder a la plataforma
SISE utilizada para el desarrollo de las obligaciones contractuales No se ha presentado No se han requerido.

Eventualidad ajena al funcionamiento ordinario de la Secretaria
para el Desarrollo Econémico que impida la ejecucion de las No se ha presentado No se han requerido.
actividades (paro, manifestacion, huelga, pandemia).

Cambios en las condiciones de prestacién de servicio sin actualizacién

ante la agencia Nacional (cambio de Sede) No se ha presentado No se han requerido.

Manejo inadecuado de la informacién No se ha presentado No se han requerido.

ESTADO DE LAS GARANTIAS

. ESTADO ACCIONES
DESCRIPCION DE LOS AMPAROS - T
DIA MES ANO S| NO N.A.
N/A
N/A
N/A

El presente informe se entendera presentada con la firma electrénica impuestas a través del SECOP I, por parte del supervisor del
contrato.

MARTHA TERESA MORENO MENDOZA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

martha.moreno@chia.gov.co
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2 RE-EVALUACION DE PROVEEDORES -
ALCALB?éAHL;ZICIPAL PAG'NA 1 de 1
DATOS GENERALES DEL CONTRATO
CONTRATO No. | CO1.PCCNTR. 8268662 | CONTRATISTA | DEISSY LISBETH ALMONACID MENDOZA
FECHA DE CONTRATO | 03/09/2025 NIT/CC | 1.072.643.422 TELEFONO | 3142233055

OBJETO DEL
CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPULSAR LA VINCULACION DE
PROFESIONALES, A TRAVES DE LA PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE LA AGENCIA DE
EMPLEO, LA CREACION DE ALIANZAS ESTRATEGICAS CON EMPRESAS E INSTITUCIONES
EDUCATIVAS, CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LA EMPLEABILIDAD DE LA COMUNIDAD
DEL MUNICIPIO DE CHIA.

FECHA DE EVALUACION | 02/10/2025 PERIODO EVALUADO DEL 03/09/2025 AL 02/10/2025
EVALUACION
CRITERIOS BASICOS DESCRIPCION DELO CRITERIOS DE EVALUACION ___RANGO. PUNTAJE
MINIMO MAXIMO VALOR
Entreg6 dentro del plazo inicialmente establecido. 9 15
g TIEMPO Fue necesario modificar el cronograma, plazo (Prorroga). 1 8 15
g No cumplié dentro del plazo (inicial y prérroga) 0
§ Entrego la totalidad pactada en el periodo 15
3 SERVICIO Entrego parcialmente lo pactado para el periodo 1 8 15
No realizo entregas dentro del periodo pactado 0
Cumple con las especificaciones pre establecidas 12
CONFORMIDAD | Rechazo parcial. No cumple con algunas especificaciones 6 12
[a)
g Rechazo total. No cumple con las especificaciones 0
g No se ha presentado servicio o producto defectuoso 12
FUNCIONALIDAD | Parte del servicio o producto contiene defectos. 6 12
Todo el servicio o bienes, se encuentra defectuoso. 0
< No se han presentado requerimientos 14 22
a
3 Los requerimientos fueron atendidos oportunamente 5 13
£ O | REQUERIMIENTO 22
“O: Fue necesario volver a requerir para lograr solucién 4
o
o No se atendieron los requerimientos presentados. 0
Los documentos se entregaron completos dentro de las ocho horas habiles siguientes 1 20
al cierre del periodo
Los documentos se entregaron completos después del primer (1) dia habil siguiente
.5 EFECTIVIDAD al cierre del periodo. 1 10 20
b Se juntaron dos o mas cortes periddicos por la falta de documentos completos del 0
& contratista
No se solicitaron tramites juridicos, sobre sanciones 1 4
LEGALES 4
Se tramito solicitud sobre sanciones al contratista. 0
PUNTAJE MAXIMO 100 TOTAL PUNTAJE 100

EXCELENTE (81 - 100)

REGULAR (41 - 60)

EFICIENTE (21 - 40)

OBSERVACIONES

Teniendo en cuenta que el pago se tramita a través del médulo de cuentas de cobro de SECORP II, la presente reevaluacion se entiende
presentada por el supervisor del contrato con su cargue en la plataforma transaccional, asi mismo se surte la notificacion al contratista de la
misma una vez se imparte aprobacion a los documentos cargados por este, activando el respectivo flujo para la verificacion de los

documentos por parte de la Direccién Financiera, previa causacion del pago.

q}@@“( Aroreeid T

MARTHA TERESA MORENO MENDOZA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

S

1.072.643.422

02-10-2025




