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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacién Estatal y en virtud de
lo establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrollé

en los siguientes términos:

" DATOS GENERALES
2 i

AGOSTO DE 2025

"FECHA DE EMISION DEL
[ESTUDIO:

SECRETARIA QUE ELABORA ECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL — DIRECCION DE ACCION
EL ESTUDIO: SOCIAL

MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
OBJETO DE LA DESARROLLAR ACTIIDADES CONTRACTUALES DERIVADAS DEL
CONTRATACION: PROGRAMA DE ATENCION Y SERVICIOS INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE CHIA.

1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO

DE CONTRATACION. e i _ _
Que, dentro de las facultades del alcalde del municipio de Chia esta la de contratar la adquisicion de los
diferentes bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento de Ia Entidad en cumplimiento de su
misién Constitucional establecida en el articulo 315 que establece como atribuciones de este, dirigir la
accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo.

Que, las atribuciones mencionadas son retomadas en el literal d, numerales 1y & del articuio 91 de la Ley
136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, que establece la funcién de dirigir Ja
accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los
servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el
plan de desarrollo municipal, observando las normas juridicas aplicables.

Que, por su parte, el articulo 209 de la Constitucion Politica sefala que: “La funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica, en todos sus 6rdenes, tendra un
control interno que se ejercera en los términos que sefale la ley.

Que, aunado a lo anterior las entidades estatales para ejercer adecuadamente la funcion administrativa
debe poner en funcionamiento todas aquellas acciones que desde la gestion publica pueden adelantarse en
aras de cumplir con los fines del estado y, por ende, es a través de la gestion contractual que se busca
gestionar los recursos publicos para satisfacer las necesidades de manera diligente, eficiente, eficaz vy

oportuna.

Que, el municipio de Chia busca garantizar a sus habitantes una oportuna y efectiva prestacion de los
servicios con calidad en materia de salud, crecimiento socio — cultural, erradicacion de la pobreza,
promoviendo la participacion comunitaria en aras de mejorar la calidad de vida de nuestros ciudadanos y de
quienes visitan nuestro territorio.

Que, el estado juega un papel crucial como garante y proveedor de derechos y servicios para los adultos
mayores, actuando como un actor principal en programas de proteccion social y atencion integral. Esto se
manifiesta a través de politicas publicas, leyes especificas y la implementacion de programas como
Colombia Mayor, que buscan asegurar el bienestar y la calidad de vida de esta poblacidn, entre ellas
enhcontramos:

Que de acuerdo a lo establecido en el Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, son fines
esenciales del Estado:

“Servir @ la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares’.
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Adicionalmente a lo mencionado, el Articulo 13 ibidem establece que:

“Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las
| autoridades y gozarén de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién
por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o filoséfica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en
favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegera especiaimente a aquellas personas que, por su condicién econémica, fisica o
mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionaré los abusos o maltratos que
contra ellas se cometan”.

En el mismo sentido, el Articulo 46 contempla:

“El Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la
tercera edad y promoveran su integracién a la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizara los
servicios de la seguridad social integral y el subsidio afimentario en caso de indigencia”.

Que adicionalmente, la Asamblea General de las Naciones Unidas, a través de diferentes resoluciones, ha
enfatizado a los diferentes paises integrantes, sobre la importancia de la proteccién y reconocimiento de los
derechos de las personas de edad y el envejecimiento. Lo mismo ocurre con la Recomendacién 162 de la
OIT, sobre los Trabajadores de Edad y la Resolucién sobre seguridad social de la OIT, que establece
recomendaciones relativas a la asistencia médica, seguridad de ingresos y servicios sociales para el
conjunto de la poblacion, pero que afectan particularmente al bienestar de las personas mayores, esto nos
lieva a ver como a través de las normas internacionales se ha promulgado y garantizado los derechos a la
poblacién adulta mayor.

Que la Secretaria de Desarrollo Social y la Direccion de Accion Social tienen como mision entre ofras (...)
disefiar, proponer, coordinar, articular, gestionar, implementar y hacer seguimiento a politicas, programas y
proyectos de atencion integral y desarrollo humano, dirigidos a los grupos de poblfacion en condiciones de
pobreza e inequidad, con énfasis en la familia, nifiez, infancia, adolescencia, juventud, aduitos mayores,
mujer, grupos étnicos, personas con discapacidad, para equiparar sus oporfunidades de acceso a los
recursos y beneficios de los programas ptblicos y privados y generar un cambio cultural de respeto y
aceptacion social hacia ellos y elflas (...).

Que, en atencion a que uno de los grupos poblacionales mas vulnerables del Municipio, son los adultos
mayores quienes por sus condiciones biolégicas y sociales, se encuentran expuestos a situaciones de
riesgo determinadas por los recursos personales, del entorno, familiar, comunitario, de acceso a los
servicios de salud, falta de recursos econémicos que les asegure satisfacer sus necesidades basicas: por lo
tanto es deber de la Secretaria de Desarrolio Social propender por la mejora de las condiciones de vidas de
los adultos mayores vinculando a un gran ndmero de ellos a los programas sociales que se impulsan desde
esta dependencia.

Que, a traves del plan de desarrolio municipal, como instrumento de planificacion que orienta las acciones
de la administracion y herramienta de gestion se identifican las necesidades, buscando ofrecer soluciones
que cumplan las metas, procesos, procedimientos para la inversion de los recursos publico, respondiendo a
los propésitos ya descritos.

Que, la administracién municipal busca a través del Plan de Desarrollo 2024-2027, meta producto: 11.
“ATENDER A 5.200 ADULTOS MAYORES CON ATENCION Y BIENESTAR INTEGRAL” para dar
alcance al programa de “ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE
DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR, bajo el objetivo de brindar cobertura basica a las personas en
condicién de vulnerabilidad y/o abandono en aras de mejorar su calidad de vida".

Que, ia Contratacion Estatal constituye el principal instrumento de la gestion en la ejecucion de los
recursos ptblicos, siendo este el principal factor para contribuir a la calidad, efectividad y transparencia de
una entidad, asociada a su adecuado control y permanente mejoramiento. De este modo, la Secretaria de
Desarrollo Social a través de la Direccién de Accion Social, para ejecutar los programas sociales adelanta
la contratacién que conlleva un proceso amplio para la adquisicién de bienes y prestacion de servicios
desde la planeacion y estructuracion de los documentos precontractuales, que conllevan a la celebracién y
legaiizacion del contrato, comprendiendo el control, ejecucidn, supervision y finalizando con la liquidacion
del mismo.

Que asi mismo, el municipic debe propender que en los procesos contractuales se ejecuten bajo los
principios de celeridad y oportunidad en el cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal, por lo cual debe
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existir una coordinacién entre las diferentes secretarias y la Oficina de Contratacion, en busca de la
satisfaccién de las necesidades que surjan en atencion al cumplimiento de los objetivos trazados.

Que, en cumplimiento de lo anterior, la Secretaria de Desarrollo Social y la Direccidn de Accién Social
requieren contratar a una persona con la idoneidad y experiencia necesaria para prestar servicios de apoyo
a la gestion en el marco del programa de “ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION
PERMANENTE DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR, buscando fortalecer el seguimiento e
implementacién de actividades, eventos y procesos administrativos, garantizando que las iniciativas del
programa se alineen con los principios normativos y operativos.

Que, el confratista fortalecera el equipo técnico con el soporte juridico para ejercer un rol estratégico que
integre conocimientos legales y administrativos. Su gestion se enfocara en optimizar los procesos internos.
Esto permitira consolidar una respuesta eficaz a las necesidades ciudadanas, fortaleciendo el impacto de
las politicas de |la poblacién adulto mayor.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2025,
publicado en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica “SECOP II” y el desarrollo a la fecha de la
gestién se evidencia la necesidad de adelantar bajo el presente proceso

Finalmente es importante tener en cuenta que, segun certificado inexistencia o insuficiencia expedido por la
Direccidn de Funcion Publica del municipio de Chia, en la planta de cargos existe personal para desarroliar
las actividades contempladas dentro del presente estudio sin embargo es insuficiente, por lo que se
requiere celebrar un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion y satisfacer la necesidad.

Con la presente contrataciéon se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de
programas y Proyectos.

2. ESPECIFICACIONES DEL OBLJ_E_TO A CONTRATAR

2.1 CLASIFICACION UNSPSC:

El servicio, seguin corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica
a continuacion:

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
| 80121704 . Servicios legales sobre contratos
| 80161504 Servicios de oficina

2 2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La prestacién del servicio de apoyo a ia gestion que se pretende contratar busca acompafiar, apoyar y
fortalecer la gestion y planeacién de la etapa pre contractual adelantada por parte de la Secretaria de
Desarrollo Social generada a través de los programas sociales entre ellos, el programa de atencion y servicio
integral a los adultos mayores, permitiendo activos estratégicos alineados con el Plan de Desarrollo Municipal,
optimizando recursos, reduciendo riesgos, aplicando ta normatividad y garantizando beneficios para la
comunidad.

2 3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2 4 1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa
con el objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar apoyo al equipo técnico designado para la estructuracion y proyeccion juridica de los estudios y
documentos previos, de los procesos de seleccion a cargo de la Secretaria de Desarrollo Social en €l
programa Atencion y Servicio Integral a los Adultos Mayores.

2. Proyectar y tramitar los distintos actos adminisirativos en la etapa precontractual de los procesos de
seleccion que adelante la Secretaria de Desarrollo Social.

3. Apoyar al equipo técnico designado, en la proyeccion de las respuestas a las observaciones que se reciban
en el marco de los procesos que le hayan sido designados por el supervisor, atendiendo & las disposiciones
de la nomnatividad en materia contractual y los cronogramas de los procesos de seleccion.

4. Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Social, de conformidad con la normatividad y los lineamientos
impartidos por la Oficina de Contratacion en los tramites de naturaleza juridica relacionados con la gestion |
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contractual.

5. Realizar verificacion de la documentacion de indole juridico presentado por los oferentes en los procesos
contractuales que se adelanten por la Secretaria de Desarrollo Social y que le hayan sido asignadas por el
| Supervisor del contrato.

| 6. Asislir y participar en los comités, reuniones, mesas de trabajo que sean asignadas por el supervisor del
contrato.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de
ejecucion del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del
contrato.

3. Efaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrolic del contrato.

4. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algin hecho.

6. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del
' objeto del contrato.

7. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y
que implique retraso en el desarrollo del contrato.

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias
de la ejecucion del contrato.

10.Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con Ia forma de pagoe, anexando todos
los soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma
SECOP II.

11.Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pension y ARL), como cotizante independiente y
cuando fuere el caso, sera su deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con
anterioridad a los terceros que emplee para la ejecucion del contrato, de manera tal que se garantice la
cobertura total del SSI, y aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de
2007 , Decreto 1295 de 1994, y demas normas concordantes o complementarias.

12.Las demas que por ley © contrato le correspondan.

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal de! contrato.
2. Iniciar la ejecucién del contrato en la plataforma SECOP Il

3. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el
adecuado cumplimiento del contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.
Resolver ias peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte.

N o oA

Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

2.5. TIPO DE CONTRATO: Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestion

\
2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia, Secretaria de Desairollo Sacial, Direccion |
de Accidn Social.

2.7. PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (04) MESES contados a partir del inicio de ejecucién del contrato en la
plataforma SECOP II, sin exceder el 31 de diciembre de 2025.

2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: La supervision sera realizada por Profesional Universitario adscrito ia
Secretaria de Desarrollo Social.

2.9. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del
articulo 217 del Decreto 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
| regqulaciones, procedimientos y trémites innecesarios existentes en la administracion bublica”, para los
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contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion no sera
obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para ef presente
contrato se prescindira de la liquidacion del mismo.

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
~ FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales (apoyo a la gestidn), articulo
2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende
satisfacer, la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

_ ——— — — — ———— B — —

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el
literal h) del numeral 4 de! articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de
2015, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de frabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando fa entidad
estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y refacionada con el area de que se irate. En este caso,
no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de fo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a fa gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciafes.

La enfidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

E! contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se
justifica la contratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

A) Aspectos generales: En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas {naturales o juridicas y en
los dos casos cuentan con la organizacién y la formacion que les permite desarrollar sus actividades.
Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el municipio considera que fo mas
conveniente es contar con una persona natural, ya que se requiere una atencion personalizada y
continGia, que le permita cumplir de mejor forma el apoyo en la elaboracion y revision de los distintos
procesos de contratacion.

B) En el sector se ofrece servicios de soporte juridico para ejercer un rol estratégico que integre
conocimientos legales y administrativos, optimizando los procesos internos, en el caso de la entidad
estatal, permitird consolidar una respuesta eficaz a las necesidades ciudadanas, fortaleciendo el
impacto de las politicas de la poblacién adulto mayor.

C) Las entidades publicas suelen contratar el servicio requerido de manera directa, entre ellas una vez
consultado el SECOP se encuentran los siguientes contratos con objetos similares.

NO. DE MODALIDAD
ANO| CONTRATO DE CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION

CONTRATCION

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA LA
CO1.PCCNTR SERGIO IVAN [ESTRUCTURACION Y GESTION
2025 X . IRECTA CHACON [DE LOS PROCESOS DE| $35.000.000 7 MESES
7510661 =

NIAMPIRA  [CONTRATACION QUE
DELANTEN LAS DIFERENTES |
ECRETARIAS DE LA ALCALDIA | B
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_ MUNICIPALDE CHIA ] |
IPRESTACION DE SERVICIOS DE |
APOYO A LA GESTION EN EL |
MATEO  ACOMPANAMIENTO DE LAS
2025 | CO1LPCCNTR. ALEJANDRO [ACTIVIDADES EN EL 08 MESES
7537152 | DIRECTA DAZA DESARROLLO DEL PROGRAMA | $30.600.000 15 DIAS
BONILLA |DE MUJER Y EQUIDAD DE
GENERO DEL MUNICIPIC DE
CHIA _ - r
PRESTACION DE SERVICIOS DE
, APOYO A LA GESTION EN EL
; JOAN DESARROLLO DE ACTIVIDADES
CO1.PCCNTR. | o ocors SEBASTIAN PROPIAS DE LA ETAPA| o000 000 3 MESES

|
| 2024 |7 5003431 BARON  [PRECONTRACTUAL DEL

ROJAS |PROCESO DE GESTION EN ]
CONTRATACION DEL MUNICIPIO
DECHIA ‘
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA LA |
REALIZACION DE ACTIVIDADES

SANTIAGO
CPSAG-242- | ESPECIFICAS EN EL AREA DE -
2023 = DIRECTA \g\L!;JéEg:NS oo e s DF | $32.400.000 | 120 DiAS
LAS SUPERVISIONES DE LOS
CONTRATOS PROPIOS DE LA
) ) SECRETARIA DE GOBIERNO g
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA LA
GERLY  |REALIZACION DE ACTIVIDADES
CPSAG 784- KATTERINE |ESPECIFICAS EN EL AREA DE
<0cs 2023 | DIRECTA MORALES |CONTRATACION Y APOYO EN | $72.000.000 | 112DIAS |
RUIZ LAS SUPERVISIONES DE LOS [
CONTRATOS PROPIOS DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO

En este analisis encontramos, que durante los Ultimos afios la alcaidia realizo cinco (05) contratos con objeto
similar y con elementos con caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en ios contratos se adguirieron
_servicios de las mismas caracteristicas. - o
5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y
RECURSOS iy ..
5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000) ]

5.1.1. JUSTIFICACION:

Para determinar el vafor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se hizo uso de la Tabla de Honoarios
adoptada mediante Decreto Municipal, vigente para el afio 2025 por el cual, ademas se determinan los perfiles,
como referente para determinar los honorarios o remuneracion de servicios de los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del municipio de Chia, considerando de igua!‘
manera gl presupuesto disponible para esta contratacion.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden
Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la
Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el anélisis del sector el valor del presente contrato estd acode a las condiciones del mercado
y al Decreto por medio del cual se establece ia tabla de honorarios; para el presente contrato se cuenta con la
disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el
proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio pagara el valor del contrato en cuatro (04) pagos mensuales, vencidos,
iguales y sucesivos, cada uno por la suma de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000), por los
dias efectivamente ejecutados, en todo caso sin exceder el 31 de diciembre de 2025.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

Acreditacion de pagos de seguridad social (Salud, pensién y ARL), y parafiscales, cuando corresponda
. Certificacion de cumplimiento expedida por parte del superviser del contrato

Fresentacion de Factura y o cuenta de cobro cuande corresponda.
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'IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.-
EXCLUSIONES. <Articulo modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos def
cobro de la estampilla procultura y Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de
prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paragrafo 1 Estaran exentos de la Tasa Pro-
deporte y Recreacién los convenios y coniratos de condiciones uniformes de fos servicios publicos
domiciliarios, de prestacién de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que
ver con ef refinanciamiento y el servicio de fa deuda ptblica ‘

/5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA
|

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE Al

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) esI
objetiva la seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines
que ella busca, sin tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase
de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2,1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacic’mi
directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues la confratacién es con una persona natural o
juridica en atencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de
ejecutar el contrato.

Ante inexistencia de personal idoneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una
persona fecndlogo con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios de apoyo a la
gestion para la ejecucion del objeto contractual.

IDONEIDAD: Tecndlogo en procedimientos judiciales o afin en el nicleo basico del Derecho. ‘

EXPERIENCIA: Debera acreditar experiencia relacionado con el tramite de procesos de contratacion y/o en

| - g .
asuntos en materia contraciual de minimo treinta y dos (32) meses.

7. B ANALIS!S DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO
7 LAF

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y
tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolfa de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de
Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS

2
[=
— @
£
a -
s £ 50 2
. ks 2 = £ = 5 <
-] ] @ K E o
g | a o - £ H
i £ » o @ = £ >
3 s 5 £ gl £| 3§ £ 8
o kS { £ 2 m @ B 3 @
| o o I3 2 = s £
e Lo} 1 = [ [= o O o =
| © [ k] = o c
g i | c E 8| © P ° a
3 | ; i | - = g T E 3] =% =
> [ =] ] ] 2 o [= E
[ i | [+ 0 g s @ = 8
3 = 8 & . E 9 E » o
g 5 2 E |5 B ¢
: | @ @ = w
= | - & 5 3 o
| a [ =4 o a o =
g = B dg ‘o o = o
o e s 3 3 o = D 3 o —
Ca < 2 & ol B o - T
L [=] w ©
l! =N B2 Ei [= Rl o
] E B =| & E =3 E T H o
= £ o o B = < 2 7 E 9
\ £ = G vl 8 & @ ] = @ g
. o] o @ o ] @ I3
b c| @ 1] = Q=
g i 8 g‘ el 5 c 5 @ w 'S
- g = 2 O g (5] 5 oo
o © a w o £ E
o < o
L
| o o o
= )




2

GESTION EN CONTRATACION

8ded

SJUBLLENSUB

EIEEIEVES

[EDEDES]

ETNENEER]

SOANELLICU SOIqUWED SO| B Sjuaiuinbeg

BIS[EIUOD [8p SBUCIZED|UNWICT
OfA SBLLIOJUI "JOSIAIRCNS |3p aued Jod ejspeljuoD
120 SepepIANOE Sp Ojjouesap |2 ajuaiinfag

Faueosd anb sojuswnaop so| ap
dnjgeq ap UQIEZIEAI ‘COIS) LB SOUBWNSOD SO| 8p owejsald (9P OJIDSe joNUG)

DJ2AUGD [P UGISSC B| 8P UCIDRIIGNG
JJopelauab oyoay (e osiaedns pp sued Jod cluaiuinBag

epediolue UDIDBUILIS) 3P
BIOE O OLDJEDNEPOW [P ugnduasns 2|y

OJBUCD |9P LUOIVBU|LLISE 8p BIOR [Bp
O OJBJUOD [P UCIS3D Bj 8P ugioduasns ¢ ompiuiel ap
epe ughduosng/esed apsap oleqel; e ojusiunnbeg

CIENUCO {3P UQRELILLS) B| BISEH

DJEJIUOD [Op UCIIELILLIS) & BlsEH

CODIGO| GEC-FT-77-V4

PAGINA

BLWIOU BASNU B| 3D BRuabia op epesue
gj ap sandsap sajiqey seip (o) s91L

Josinsadns [ap sued Jod SSPEPIANDE Bp UGIDRILUSA
/ pepioedeoul B| 81q0S BSHRALOD jOp awicju|

Q11U 8p BoE [ap uopduosns g apseq

DJUaA3 |3 BHUNDO DpUENg

olenUcs |jap Josiadng

ojeljuos jep losiadng

OJeNUOS [ap Josiuadns/eIsnRIue:

BISNEIUOS A Josiuadns/pepnus

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

ON ON 15 IS
ofeg cleg oleg oIpa -
z B v g ]
I L I 4
L Z £ [3
epedipe ojenuod |ap Josjaadns |e sjusipucdsaliod awJojUl |2 opuebalua ueiainbal T

epedinjue UgeuwIa) SEWNOU se|
e opeisnle 2ied oyeAUCD |3 UGIDBIIPO

UQIZEUILLLIS] © LOISaD ¢ uQisuadsns o Jez)|es)
epand as enb ojuans 12 Us esen apsap aleqes),

0] j5e anb 0sa304d O/A SCIUSWINSOP SO] BP UGINIISUOIA] B| J)IDI0S ‘SopBaUeIss
SCILBLUNDOP $O| 8P UCIRANNSUCORI B ENIDICS 'S0peausasa SojUaLInep sof ap dn
YOEQ UN Jezijes; ‘sopeBanus ucs 8] anb sooiSy SOIUSWNDOP SO| 8D [01JUDD JeAa[]

OJEJUCT [3P UOISA0 O GJRAUGCD [Bp UoISUadsng

pepuuz

peppua/EsIRuOD

Bisnenuoo

2ISNZAu0T

oleg

olpay

Olpan

o) ofsary

¥

5

g

A

£

4

14

SAIEMORIU0D
sauopeblgo se| Jejoae e 1eba apand

56580010 ap
aWey |8 Ud BIOWAD 'SuBWIBUIBI] SOPElY SOUILI)
SO| Ug SELLSP SE| 8P S8pN}IN0S Se| Japusie ueipod
as ou ‘eppuspuadap el ap clegen (B UDPERLWNDY

0}2/JUCD {3 $BPEPIADE SB| 8D O|[CLESAP |9 BSEL]R) CIRAUOI PP UGRNIBE Bl E)0a)Y]

BAIBSS] 8P C BSUOLAE UDIDBLLICIU
B| ap ugicebinAIp ‘|B[30S D|OUESaP B8P BURIBINES
| 2p 0Juap esods) anb UQIBWIOWI B Bp UDKeDay

cjenuod
|2 ua sepejord SBUCIDIPUOD SB| UBIWED
anb sojus|wesu; o sewlou ap uopIpadxy

SOAINDBSUCD
GLIEPU3ED 58)p o) B Jofew cdwsan un jod
£2Ipsw peppedesul za1ausl anb pnjes ap saiojoey

sopeBaljue $8jUBIPaCXa O SOJUALLINOOP ‘UGIDBULCIUE 8P BPIPI3

UCICELLICH 3P SBWSISIS
SO} UOD BPBLUOIEIAI ' [BIDCS OjOIES3D 3P BUEJAI09S Bl US
esodal anb UQIDELLIOLUI B 8P PERIRISUSPYLIOD B| B LDIDBJOIA

ALCAL DI MUNICIPAL
DE CHia

ouoyenBay [euopeladp |eucioeIadO i i oanesadg
ugnoaly Lgensalg ugjonaaly “ uoiznoalg T 1
cLI]| FNE] IET] T FINENT] —
aLELNER] Mii-ELED] 0014103483 [esaUBe
1 z £ - Ty -




GESTION EN CONTRATACION

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CODIGO| GEC-FT-77-V4
ALCALDIMUNICIPAL CONTRATACION DIRECTA PAGINA 9de 9

DE CHIA

BER | T T 11 | 3 ||

5
Gene:ra!
Interno

Operacional

1

1

2

Bajo
S

Ejecucion
|
Contratistafentidad

Suscripcion del contrato
Terminacién del contrato
Durante |a ejecucién

Afectacion en la prestacién del servicio.
1
2
3
Bajo
Contratista/ entidad

cumplimiento de las obligaciones contraciuales

los programas atencidn la poblacidn beneficiaria
Establecer formas de control al contratista en el

| 1] |
! | | |
8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION _
Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo.
De conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para
el contrato resultante del presente proceso de Contratacion Directa.

9. LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion Sl ( ) NO ( X ) esta cobijada por un acuerdo
internacional o un tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo
dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacién de los acuerdos comerciales, numeral cinco el
cual sefiala “los contratos de empleo publico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los
acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos
de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.

10.ANEXOS
Banco de proyectos (si los recursos son de inversion).

. Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

. Solicitud de CDP.
Certificado de Disponibifidad Presupuestal - CDP.

Seguimiento a las actividades ejecutadas per el contratista

oportunidad que impliquen impacto en el cumplimiento de
por parte del supervisor de! contratc

Actividades derivadas del contratista con deficiente calidad y
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