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EL SUSCRITO EVALUADOR JURIDICO, TECNICO Y DE EXPERIENCIA
CERTIFICA:

Que como resultado del proceso de seleccion de contratacion cuyo objeto es "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS PARA GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL
DE LOS ADULTOS MAYORES Y LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPO DE CHIA”, de conformidad con las condiciones exigidas en los Estudios y Documentos Previos y la
INVITACION REGIMEN ESPECIAL ESAL-006-2025, dentro del plazo establecido en la respectiva invitacion, se recibid UNA (1) propuesta dentro de la fecha y hora limite para la presentacion de las
mismas, en consecuencia se adelantara |a evaluacion de la oferta allegada, ask:

ITEM PROPONENTE IDENTIFICACION VALOR DE LA OFERTA
1 FUNDACION MUNICIPALIDAD NIT No. 830.051.472-2 $4.223.628.988

Considerando lo anterior, se inicia la evaluacion con la propuesta presentada en SECOP I, de la siguiente manera:

EVALUACION JURIDICA Y FINANCIERA:

— e e Y —————— -

PROPONENTE: FUNDACION MUNICIPALIDAD - NIT. No. 830.051.472-2

EUNDACION MUNICIPALIDAD
DOCUMENTOS HABILITANTES DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO Y RECONOCIDA IDONEIDAD Y EXPERIENCIA . u__m,__q No. 830.051.472-2
VERIFICACION _uOo_..._Om OBSERVACIONES
HABILITACION JURIDICA

DOCUMENTOS JURIDICOS: El analisis juridico no tiene ponderacion alguna y consiste en un estudio que debe realizar el municipio de Chia, para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos minimos para
participar y que estan estabiecidos en la Ley. Lo anterior, para establecer si tiene capacidad juridica para contratar. La entidad Sin Animo de Lucro, debera acrediiar el cumplimiento de los siguientes reguisitos:
1. Copia de Acta de constitucion de la Entidad privada sin animo de lucro, completa, con todas sus modificaciones y/o adiciones y con

la constancia de estar debidamente registrada ante la Entidad competente. En el acta de constitucion debera constar: SE ADJUNTA ACTA DE CONSTITUCION
DE LA FUNDACION DE FECHA 5 DE
A) Obijeto de la Entidad, cuya actividad contemple la prestacion de servicios de atencién a poblacién vulnerable. CUMPLE 39 MAYO DE 1998,

B} El tiempo de constitucion de la Entidad sin Animo de Lucro debera ser igual o superior a diez (10) afios anteriores a la
publicacién de la invitacion publica

SE ADJUNTA ACTA DE CONSTITUCION

2. Copia de Acta de constitucién de la Entidad privada sin animo de lucro y/o copia de estatutos vigentes y en firme, donde se puedan DE LA FUNDACION DE FECHA 5 DE
verificar los érganos directivos, de administracion y de control. (debe acreditar dentro de sus estatutos que cuenta con un drgano de MAYQ DE 1998, JUNTO CON LOS
direccién que vigile el administrador de la Entidad, el cual en todo caso no podra coincidir con algin miembro de los organos ESTATUTOS APROBADOS EN LA MISMA
directivos de la ESAL). CUMPLE 56 FECHA.

SE ADJUNTA ACTA Y REFORMA DE
ESTATUTOS DE FECHA 19 DE ENERO
DE 2017, EN EL CUAL SE VERICA LOS
ORGANOS DE DIRECCION Y
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_ VIGILANCIA.

" SE  ADJUNTA LISTADO DE LOS
MIEMBROS DE LA JUTA DIRECTIVA,
COMITES DIRECTIVOS U OTRO
ONO>ZO. .

SE ADJUNTAN ESTADOS FINANCIEROS |
3. Estados financieros de la entidad privada sin anime de lucro, auditados por contador publico o revisor fiscal. El revisor fiscal o | [DE LA FUNDACION DEBIDAMENTE |
contador pablico no debe haber sido o ser parte de la Junta Directiva o parte de algin otro 6rgano de la ESAL. | CUMPLE 25 SUSCRITOS POR EL REVISOR FISCAL, _

" CONTADOR Y REPRESENTANTE LEGAL |

_ DE LA FUNDACION. _

SE ADJUNTA HOJA DE VIDA DE |
4. Hoja de vida de persona juridica en formate Unice del Departamente Administrativo de la Funcién Publica, debidamente suscrito por ﬂﬂwmmﬂzqﬂﬂw_mpp _.mMM_._,.: >DWm _unw.w |
Representante legal. | CUMPLE | 2 | rjNDACION MUNICIPALIDAD, CON
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO EL 13 DE

FEBRERO DE 2025.

SE ANEXA CERTIFICADO DE |
. ANTECEDENTES PROCURADURIA DE |
| | LA FUNDACION MUNCIPALIDAD DE
| _ FECHA 25 DE AGOSTO DE 2025.
5. Certificado de antecedentes disciplinarios de la entidad sin animo de lucro y representante legal (Procuraduria - vigente). CUMPLE 2 “%mc>w_,2>._wwm.muM_maﬂﬂmx%xwwﬂﬂﬂ_oo%_w_m |
DEL REPRESENTANTE LEGAL RAFAEL
_ | ANTONIO SERRATO DE FECHA 26 DE
_ AGOSTO DE 2025, INFORMACION
VERIFICADA POR LA ENTIDAD CON
FECHA 28 DE AGOSTO DE 2025. |

| SE ANEXA CERTIFICADO DE |

ANTECEDENTES FISCALES DE LA

| FUNDACION MUNCIPALIDAD DE FECHA

_ 78 DE AGOSTO DE 2025. IGUALMENTE,

6. Certificado de responsabilidad fiscal de Ja entidad sin animo de lucro y representante legal {Contraloria — vigente), CUMPLE _ 2 m Mm._.mo_mpﬁ_w_mm—“m_\wmm om_um_.m_m_”u\_xn_u.b_wwo U_Dmm_l _

7 REPRESENTANTE LEGAL  RAFAEL

_>z._.02_o SERRATO DE FECHA 26 DE

_>OOm._.O DE 2025. INFORMACION

[VERIFICADA POR LA ENTIDAD CON
| FECHA 28 DE AGOSTO DE 2025.

| SE ADJUNTA CERTIFICADO

| ANTECEDENTES  JUDICIALES ~ DEL
|REPRESENTANTE  LEGAL  RAFAEL
| ANTONIO SERRATO DE FECHA 26 DE
|AGOSTO DE 2025.  INFORMACION

7. Consulta de antecedentes judiciales del representante legal (Policia — vigente). _ CUMPLE

—_
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B. Certificacién del Registro Nacional de medidas correctivas (RNMC) del oferente, persona natural o representante legal de la Entidad
Sin Animo de Lucro.

CUMPLE

VERIFICADA POR LA ENTIDAD CON
FECHA 28 DE AGOSTO DE 2025. |
SE ADJUNTA CERTIFICADO DE RNMC
DEL REPRESENTANTE LEGAL RAFAEL |
| ANTONIO SERRATO DIAZ DE FECHA 13
| DE FEBRERC DE 2025. EXPEDIDO _uox%

__|> POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA-
| VALIDACION INTERNA No 122121560

9. Certificado de existencia y representacion legal y/fo administracion o el que haga sus veces; expedido por la Camara de Comercio de

su domicilio o autoridad competente, el cual debera estar actualizado, renovado, vigente y en firme, y haber sido expedido dentro |

de Jos treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de su oferta donde se acredite:

A). El objeto social para efectos de verificar que esté autorizada para cumplir con el objeto del convenio.

B). La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta (persona juridica).

C). Las facultades del Bu_.mmmamam legal de la persona juridica para presentar la oferta y obligar a la Entidad Sin Animo de Lucro a
cumplir con el objeto del convenio

CUMPLE

| EXISTENCIA Y mm_u_wmmmz.;O_OZ
LEGAL DE A FUNDACION EXPEDIDA |
POR LA CAMARA DE COMERCIO DE
VALLEDUPAR, DE FECHA 26 DE|
AGOSTO DE 2025, ACREDITANDO QUE
EL OBJETO SOCIAL CUMPLE CON EL |
CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO, LA
CALIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL
Y LAS FACULTADES DEL MISMO.
RENOVACION 01 DE ABRIL DE 2025. _

'SE  ADJUNTA  CERTIFICADO omi

10, Certificado de cumplimiento obligaciones parafiscales y de seguridad social. Ei proponente deberd seguir el modelo que se
relaciona en el anexo No. 3 “Certificacién de pagos de seguridad social y aportes parafiscales” (Certificacion Entidad sin Animo de
Lucro ESAL).

CUMPLE

11. Fotocopia registro Gnico tributario —=RUT

|SE ADJUNTA CERTIFICACION DE
PAGOS A SEGURIDAD SOCIAL YU
_>_uO_N._.mm PARAFISCALES (ANEXO 3),

_Um FECHA 27 DE AGOSTO DE 2025, |

_mx_um_u__uo POR EL REVISOR FISCAL |
| JEINER ALEXANDER HURTADO
MONTES, QUIEN ANEXA SUs
DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION Y
CERTIFICADO DE LA JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES DEL 11 DE AGOSTO |
DE 2025. INFORMACION VERIFICADA |
POR LA ENTIDAD CON FECHA 28 DE |
AGOSTO DE 2025.

i
7 CUMPLE

12. Certificado de Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM del Representante Legal de la ESAL

7 CUMPLE

SE ADJUNTA REGISTRO UNICO

TRIBUTARIO No. 141127759741 DE

~ | FECHA 05 DE MAYO DE 2025.
ANEXA CERTIFICADO DE REGISTRO DE |
(DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS
Um_. REPRESENTANTE LEGAL RAFAEL
_>z._lOZ_0 SERRATO DE FECHA 26
|AGOSTO DE 2025, EN EL CUAL NO SE
ENCUENTRA INSCRITO. INFORMACION
| VERIFICADA POR LA ENTIDAD
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

SE ADJUNTA COPIA DE DOCUMENTO
13. Fotocopia legible de la cedula de ciudadania del Representante Legal CUMPLE 1 DE IDENTIDAD DE REPRESENTANTE
~ - - LEGAL RAFAEL ANTONIO SERRATO . |

[ SE ADJUNTA ANEXO No 1 CARTA Um_
14, Carta de presentacion de la ofera | PRESENTACION DE LA OFERTA, |

— -

CUMPLE 2 LEGAL RAFAEL ANTONIO SERRATO, |
CUMPLIENDO CON LC SOLICITADO POR _
LA ENTIDAD.

m _. SE ALLEGA ANEXO No 4 COMPROMISO _
15. Compromiso anficorrupeién _ ANTICORRUPCION DEBIDAMENTE |
: | GUMPLE | 3 |SUSCRITA POR EL REPRESENTANTE
_ LEGAL D ELA FUNDACION, RAFAEL |
_ _ ANTONIO SERRATO.

g e . “ SE ADJUNTA CERTIFICADO BANCARIO |
16. Certificacion bancaria. CUMPLE 1 DE FECHA 12 DE FEBRERG DE 2025. _

T SE ALLEGA OFERTA ECONOMICA DE |
17. El oferente debera presentar oferta econdmica. Es indispensable su presentacion de acuerdo con el formato anexo con la finalidad . ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DEL

de establecer valores especificos en los servicios adicionales ANEXO 2 DE LA INVITACION, POR
VALOR DE CUATRO MIL DOSCIENTOS
VEINTITRES MILLONES SEISCIENTOS
VEINTIOCHO MiL NOVECIENTOS
OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($4.222.628.988).

CUMPLE 3

| Se realiza verificacién aritmética, a través
| del documento denominado Anexo No. 01
_:83& de Evaluacion.

mm ADJUNTA PANTALLAZO DE USUARIO
CUMPLE | PROVEEDOR.
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ANALISIS: En cuanto a la EVALUACION DE LOS ASPECTOS JURIDICOS, segln el resultado de la VERIFICACION, el oferente FUNDAGION MUNICIPALIDAD, resulta HABILITADO.

HABILITACION FINANCIERA

En el marco de Yo establecido en el documento de Colombia compra eficiente, denominado “Guia para la contratacién con entidades privadas sin animo de lucre y de reconocida idoneidad”, en ef numeral “E.
Indicadores de la eficiencia de la organizacién “, del capitulo ‘IV Determinacién de la reconocida idoneidad de la ESAL”, se establecen indicadores financieros asociados a la eficiencia de la ESAL

Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la ESAL muestran su grado de madurez y de dedicacion a proyectos misionales. Las
entidades sin danimo de lucro tienen el deber de llevar contabilidad, por ello, la Entidad Estatal debe establecer criterios objetivos relacionados con
los resultados financieros de las entidades sin animo de lucro, asi comparar su idoneidad y contratar con la ESAL que muestre resultados sdlidos. La
Entidad Estatal puede verificar estos indicadores a través de declaraciones tributarias, estados financieros o en caso de tenerio el certificado del

RUP.

El Municipio de Chia, considera necesario que la ESAL acredite los siguientes indicadores:

INDICADOR

INDICADOR

FORMULA A APLICAR

OBSERVACIONES

indice de eficiencia
administrativa

»=20%

Gasios de
implementacién de los
proyecios en el afio 2024/
Total gastos de
funcionamiento del sector
privado en el afio 2024

Chbligatorio

indice de eficacia

>= 24% o Indeterminado

Total gastos de
funcionamiento de la
ESAL en el afg 2024/

Total contribuciones del
sector privado en el afio
2024

Obligatorio

CUMPLE

41

EL OFERENTE DEBE
DESARROLLAR LA FORMULA
EXIGIDA EN EL ANALISIS DEL
SECTCR, DE ACUERDO A LOS
ESTADOS FINANCIEROS DE LA
ESAL ANO 2023, DEBIDAMENTE
FIRMADOS POR EL CONTADGR
O REVISCR FISCAL SEGUN EL

CASO, Y ADJUNTAR LOS
DOCUMENTOS DEL
PROFESIONAL.

SE ADJUNTA FORMATO DE
INDICADORES DE LA ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO PARA EL
ANO 2023, LA CUAL ARROJA
LOS SIGUIENTES RESULTADGS:

: INDICADOR
dice de eficienci .
“admimstatva | ___284%%
indice de eficacia | INDETERMINADO
CERTIFICACION SUSCRITA POR
EL REVISOR FISCAL JEINER

INDICADOR

ALEXANDER HURTADO
MONTES; ANEXANDO
DOCUMENTACION Y
CERTIFICADO DE

ANTECEDENTES DE LA JUNTA
CENTRAL DE 11 DE AGOSTO DE
2025,
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ANALISIS: En cuanto a la EVALUACION DE LOS ASPECTOS FINANCIEROS, segun el resultado de la VERIFICACION, el oferente FUNDACION MUNICIPALIDAD, resulta HABILITADO.
EVALUACION TECNICA Y DE EXPERIENCIA
PROPONENTE: PROPONENTE: FUNDACION MUNICIPALIDAD - NiT. No. 830.051.472-2
FUNDACION MUNICIPALIDAD
DOCUMENTOS DE CARACTER TEGNICO Y DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD OBJETO DE VERIFICACION NIT. No. 830.051.472-2
2 CUMPLE | FOLIOS OBSERVACIONES
SE ANEXA CONTRATO DE ARRENDAMIENTO SOBRE
UN INMUEBLE UBICADO EN LA VEREDA LA BALSA
DEL MUNICIPIO DE CHIA, IDENTIFICADA CON EL |
FOLIO DE MATRICULA INMOBILIARIA No. 50N-|
20752544, CON UN AREA DE 2621 M2 Y AREA
CONSTRUIDA DE 328 M2, CUYA DESTINACION ESTA
SENALADA PARA ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE |
ARRENDAMIENTO: Copia de documento que acredite contrato de arrendamiento de inmueble (casa) vigente y/o contrato firmado a DISCAPACIDAD.
la fecha, donde se debera tener minimo 2.500 m? del area bruta lo cual se acreditara con el Certificado de Tradicion y libertad vigente “
(maximo 30 dias de expedicion) y donde la entidad sin animo de lucro cuente con el espacio fisico adecuado, habilitado y permita la | CUMPLE 17 EL CONTRATO ESTA VIGENTE DESDE EL 4 DE ABRIL. _
atencion minimo de 120 personas en condicién de discapacidad, ya que esta poblacion se atiende bajo la modalidad de atencion DE 2024 Y DURACION DE 12 MESES CON UNA m
severa y moderada incluida en el presente convenio, y que dicho inmueble se encuentre ubicado en la jurisdiccion del municipio de PRORROGA AUTOMATICA SUJETA A
Chia. La Secretaria de Desarrollo Social podra realizar una visita para comprobar el terreno y hara una evaluacion de la misma. MANIFESTACION DE LAS PARTES DE TERMINAR |
ESTE CONTRATO. 7
A TRAVES DE DOCUMENTO DE SUBSANACION SE
APORTA CERTIFICACION PRORROGA CONTRATO
ARRENDAMIENTO.
HABILITACION TECNICA: EI analisis técnico no tiene ponderacién alguna ya que consiste en el estudio que debe realizar el CONTRATO D-CVA-2023-0002 |
Municipio de Chia para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos técnicos establecidos. Asi las cosas, el oferente debera OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
cumplir con los siguientes aspectos: ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS, CON EL FIN DE
FORTALECER EL DESARROLLC DE LOS |
1. EXPERIENCIA GENERAL: El municipio determina la experiencia teniendo en cuenta las condiciones del proyecto, la ESAL debe PORGRAMAS DIRIGIDOS AL ADULTC MAYOR Y
acreditar experiencia asociada con el éxito en el desarrollo de programas similares o afines al programa del presente proceso PERSONAS CON  DISCAPACIDAD  MEDIANTE 7
competitivo y que sea proporcional al alcance, el valor y la complejidad del proyecto. METODOLOGIAS LUDICO-RECREATIVAS DE
CUMPLE 33 TERAPIA OQCUPACIONAL, RABAJO SOCIAL Y |
Por lo anterior el municipio solicitara la siguiente experiencia: ALIMENTARIAS GENERANDO PROCESOS DE |

Experiencia General: La ESAL debe acreditar experiencia general a través de un (1) contrato o convenio suscrito y ejecutados, cuyo
objeto u alcance contractual corresponda a programas dirigidos al adulto mayor y personas con discapacidad.

INTEGRACION, EQUIDAD, INCLUSION Y BIENESTAR |
SOCIAL.
VALOR DEL CONTRATO: $669.958.492
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FECHA DE INICIO: 18 DE MARZO DE 2023
i FECHA DE TERMINACION: 30 DE NOVIEMBRE DE
2. EXPERIENCIA ESPECIFICA: 2023,
(1) CONVENIO DE ASOCIACION Ne.
Experiencia Especifica 1: La ESAL debe acreditar experiencia especifica adicional a la experiencia general, a través de dos (2) CO1.PCCNTR.6820790 .
contratos © convenios suscritos y ejecutados, cuyos objetos u alcance contractual correspondan con la atencién a poblacion OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
vulnerable e incluya dentro de esta a los discapacitados y cuya sumatoria sea superior y/o igual al 100% del presupuesto oficial | CUMPLE 33 ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS, PARA

estimado para el presente proceso competitivo.

3. PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

DOCUMENTOS QUE SCPORTEN LA CAPACIDAD ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO: Esta
verificacion consiste en un esfudio que debe realizar el municipio de Chia, para determinar sf la Entidad Sin Animo de Lucro cuenta
con el respaldo del personal idéneo para el ejercicio de cada una de las actividades requeridas. En consecuencia, la ESAL debera
contar con minimo &} siguiente personal, el cual debera cumplir con los requisitos académicos y de experiencia solicitados, asi:

EQUIPO PRINCIPAL A PRESENTAR JUNTO CON LA OFERTA ADULTO MAYOR

No. PERSONAS
PROFESION DESCRIPCION EXPERIENCIA REQUERIDAS
| Profesional Administrador (a) | Direccionar y supervisar las actividades de los _ Minimo 15 afios de graduadc y experiencia |
| de Empresas y/o Contador profesionales, auxiliares de enfermeria, | especifica certificada como direcior (a) en cinco (¢5)
publico, con posgrado en | talleristas, auxiliares de apoyo y aseadoras. contratos © convenios dirigidos a la atencidn de
Gestién Empresarial, | adultos mayores ylo discapacitados. Debera
Gerencia Empresarial, _ acreditar como minimo 320 horas en formacién para 1 n
Desarrollo Empresarial | la atencién integral de personas adultas mayores |
(Director) por una institucidn de educacion para el trabajo y el m
desarrollo humane ¢ instituciones de educacion |
| superior legalmente reconocidas por el Estade |
Colombiano. [
T |Disehe e implementacion de planes | B - +_ IJ
| educativos, productivos, recreativos y de |
j salud, crientados al proceso de envejecimiento _ _
y al mejoramiento de la calidad de vida de las |
Profesional/Gerontologia | personas mayores. Realizar la valoracién de Minimo dos (02} afios de experiencia profesional 1 i
los adultos mayores que permita establecer los _
aspectos S0CIDeconGmicos, culturales, |

| cendiciones y calidad de vida de tos adultos |
| mayores. Realizar talleres que permitan m__ |
| aprendizaje y censolidacion de redes de apoyo | - | _

GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE LOS
ADULTOS MAYORES Y LA ATENCION INTEGRAL DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL
MUNICIPIO DE CHIA.

VALOR DEL CONTRATO: $2.735.309.803

FECHA DE INICIO: 25 DE SEPTIEMBRE DE 2024
FECHA DE TERMINACION.14 DE DICIEMBRE DE
2024.

{(2) CONVENIO DE ASOCIACION No.
CO1.PCCNTR.6150324

OBJETO: AUNAR  ESFUERZOS  TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y  OPERATIVOS,  PARA
GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE LOS
ADULTOS MAYORES Y LA ATENCIGN INTEGRAL DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL
MURNICIPIO DE CHIA.
VALOR DEL CONTRATO: $5.257.913.600
FECHA DE INICIO: 27 DE MARZO DE 2024
FECHA DE TERMINACION: 20 DE SEPTIMBRE DE
2024.

PROGRAMA DE ADULTO MAYOR

NOMBRE PROFESION EXPERIENCIA
RAFAEL CONTADOR 23 ANCS DE
ANTONIO PUBLICO- GRADUADOQ, 46

SERRATO | MAGISTEREN | MESESY 15 DIAS
GERENCIA DE EXPERIENCIA
EMPRESARIAL | RELACIONADA EN
LA ATENCION DE
ADULTOS
MAYORES Y/O
DISCAPACITADOS
y 360 HORAS EN
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Tamilar y que generen alternativas a nivel FORMACION
barrial, municipal y social. Orientacién, PARA LA
asesorfa técnica en el disefio de los planes de
frabajo de los profesionales, personal de ATENCION
apoyo v talleristas encaminados a la atencion INTEGRAL DE
del proceso de envejecimiento y vejez. CUMPLE 85 _ummmOﬂ..Wm
Realizar valoracién psicologica, incluyendo ADULT
instrumentos cientfficamente comprobados y MAYORES
aprobados, que permitan establecer los | Seis {6) afivos de graduado y experiencia especifica
aspectos  psicologicos,  socicecondmicos, &n dos (2) contratos o convenios dirigidos a la ANA ROSA | GERONTOLOGA 2 ANOS DE
Protesional en psicologia cuiturales, condiciones y calidad de vida de los atencién de poblacién vuinerable. 1 CUBILLOS EXPERIENCIA
aduitos mayores.
BAQUEROC PROFESIONAL
YAMILIS PSICOLOGA 23 ANOS DE
Realizar valoracion de los adultos mayores | Seis (6) afics graduado y experiencia especifica en DE JESUS GRADUADA Y 12
que permita establecer los aspectos famitiares, | dos (2) contratos o convenios dirigidos a la atencion BAENA MESES DE
socioeconomicos, culturales, condiciones y de poblacion vulnerable. 1
calidad de vida de los adullos mayores. JIMENEZ EXPERIENCIA
Trabajador (a) Social RELACIONADA EN
LA ATENCION DE
Realizacion oe  actvidades de atencion | Tres (03} afios de graduada y experiencia especifica ﬁOm;O_OZ
primaria en salud, apoyo en la reaiizacion de | en un (01) contrato o convenio cuyo cbiete sea la ULNE
Técnico (a} auxiliar de las diferentes actividades que se realizan con realizacion de actividades de atencion primaria en 1 VULNERABLE
enfermeria tos adultos mayores (actividades de la vida | saluden diferentes actividades gue se realicen con _
diaria, socioculiurales, recreativos, etc. Apoyo los adultos(as) maycres. LUZ MERY | TRABAJADORA 24 ANOS DE
B e mafoes FLOREZ |  SOCIAL | GRADUADAY12
Qi al .
Seguimientos a los adultos (tension arterial) BARROS MESES DE
mayores para deftectar los cambios yio EXPERIENCIA
alteraciones que se presenten para transmitirio RELACIONADA EN
al miembre del equipo adecuado. LA >._lmZO_OZ DE
POBLACION
VULNERABLE
MARIA AUXILIAR EN 24 ANOS DE
DOLLY ENFERMERIA GRADUADAY 6
ALBERNIA MESES Y 15 DIAS
NINO DE EXPERIENCIA
RELACIONADA EN
ACTIVIDADES DE
ATENCION
PRIMARIA EN
SALUD EN
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DIFERENTES
ACTIVIDADES
QUE SE
REALICEN CON
LOS
ADULTOS(AS)
MAYORES.

PROGRAMA DE DISCAPACIDAD

NOMBRE PROFESION EXPERIENCIA
EQUIPO PRINCIPAL A PRESENTAR JUNTO CCN LA OFERTA PERSONAS CON DISCAPACIDAD CUMPLE 35
MILEIDIS ADMINISTRADORA 14 ANOS DE
o PEREONAR PAOLA DE EMPRESAS- | GRADUADA'Y
PROFESION DESCRIPCION EXPERIENCIA REQUERIDAS GRAFOZO MAGISTER EN 18 MESES DE
ARAUJO GERENCIA EXPERIENCIA
Profesional Minimo ocho (08) afnos de graduado FINANCIERA RELACIONADA
Administrador {a) de | Direccionar las actividades de los prafesionales, para e cumplimiento | y experiencia especifica en Tres (3) CON
Empresas o | del oE.m.ﬁo. de! convenio. Articular y realizar seguimiento integral a 10s | contratos o convenios dirigidos a la 1 _uOmFPO_OZ
Contador{a) Piblico _ Beneficiarios. atencitn de poblacion vulnerable, VULNERABLE
con maestria en
Gerencia Financiera =
y/c Gestion Publica NANCY TRABAJADORA 10 ANOS DE
! I _ . | LORENA SOCIAL GRADUADA Y
| pret cosociala | SecaneSieil eus tammall 2 &) 008 [BradRda g PINZON 17 MESES DE
| Tes E. apoyc psICosocia m. as personas GOJ. iscapacdad, sus familias | experiencia especifica en un (i)
Trabajador (a) Social | y o_m_n.ma.oaw. en .Boam_amamm de atencidn severa y moderada, | rontratos o convenios dirigidos a la 1 TARAZONA EXPERIENCIA
| dorniciliaria e inclusion laboral atencién de poblacion vulnerable. RELACIONADA
_ _ e _ CON
Realizar valoracion psicosocial a cada persona con discapacidad, | Seis (6) afies de graduade y _UOWCPOHOZ
| seguimiento y recomendaciones que favorezcan su salud mental. | experiencia especifica en dos (2) _
_ Profesional en Reguiere llevar consolidada de manera digital la valoracién ¥y & | contrates o convenics dirigides a la 1 VULNERABLE
_ psicologia mmmr",__.:_mao de cada umaoﬂm Mc: &mnmmmn_,_umn .Ja_na:m_, um_mm:d__mn“ atencién de poblacion vulnerable.
charlas qua promuevan cuidados emocionales y favorezcan la salu =
_ mental de las personas con discapacidad. _ YINELA PSICOLOGA 12 ANOS DE
, _ — _, MARGARITA GRADUADA Y
MUNOZ 12 MESES DE
MOLINA EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON
POBLACION
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VULNERABLE

4, DOCUMENTOS DE REPUTACION: EL PROPONENTE ADJUNTA LOS SIGUIENTES
CONTRATOS:

Certificacion de maximo dos (02) contratos o convenios en los que se haya calificado como excelente o muy bueno o superior (Segin

criterio de calificacion) su desempefio, diferentes a los presentados para acreditar la experiencia. {1} CONVENIO DE ASOCIACION No. 245-2014
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ECONOMICOS Y

En los contratos a certificar, se deberd identificar con total claridad el Nombre del contratante, identificacion del contrato, evaluacion de SOCIALES PARA LA IMPLEMENTACION DE UNA

cumplimiento. Las certificaciones sclo se aceptaran en papel membretado expedidas por el representante legal o funcionario competente ESTRATEGIA DE ATENCION INTEGRAL A NINOS,

de la entidad contratante publica o privada que la expide y en el cual se pueda establecer con claridad la evaluacion del contrato. NINAS Y ADOLESCENTES, ADULTOS MAYORES,
MUJERES Y DISCAPACITADOS A TRAVES DEL
FORTALECIMIENTO DE ESPECIOS DE
CONVIVENCIA, RESPETO DE SUS DERECHOS,
GENERACION DE OPORTUNIDADES Y
EMPRENDIMIENTO EN EL MUNICIRPIO DE LA JAGUA
DE IBIRICO- CESAR.

CUMPLE 4 VALOR DEL CONTRATO: $947.560.000

CALIFICACION: EXCELENTE

(2) CONTRATO DE COOPERACION No. 269-2018
OBJETD: AUNAR  ESFUERZOS  TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA INTEGRAL DE
PROMOCION, ATENCION, PROTECCION Y GARANTIA
DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, JOVENES, MUJERES, PERSONAS
CON DISCAPACIDAD, ADULTOS MAYORES Y
POBLACION LGBTI EN EL MUNICIPIO DE MAICAQ, LA
GUAJIRA.

VALOR DEL CONTRATO: $250.283.446
CALIFICACI

ANALISIS: En cuanto a la EVALUACION DE LOS HABILITANTES TECNICOS Y DE EXPERIENCIA, el oferente FUNDACION MUNICIPALIDAD, resulta HABILITADO.
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SELECCION DEL OFERENTE — FACTORES DE PONDERACION
Los puntajes sclo seran otorgados y asignados a los proponentes que estén habilitados en lo juridico, técnico, experiencia, financiero y econdmico,
PROPONENTE | REQUISITOS PONDERABLES PLIEGO DE CONDICICNES DEFINITIVOS (Y ADENDA) PUNTAJE OBSERVACIONES _uﬂuﬂnmm

Ademas de los requisitos habilitantes, &l factor de seleccion que permitira al Municipio de Chia identificar la oferta mas favorable por tratarse de un proceso competitive, teniendo en cuenta ponderacion de los elementos de
calidad, cobertura y precio gue representen la mejor retacion de costo beneficio.Las Propuestas que sean evaluadas como hébiles para participar en el proceso seran calificadas de conformidad con fo previsto por el
Decreto Reglamentario 1082 de 2015, las propuestas seran ponderadas teniendo en cuenta los siguientes factores sobre una asignacion MAXIMA TOTAL DE 100 PUNTOS, asi:

FUNDACION
MUNICIPALIDAD
- NIT. No.
830.051.472-2

FACTORES DE PONDERACION PUNTAJE
1 FACTOR CALIDAD 50 PUNTOS
2 FACTOR ESPECIALIDAD 40 PUNTOS
3 FACTCR ECONOMICO 10 PUNTOS
PUNTAJE MAXIMO 100 PUNTOS

FACTOR DE CALIDAD: se le otorgara un puntaje maximo de 50 PUNTOS, de acuerdo con los siguientes criterios

CRITERIO DE PONDERACION

otorgara puntaje extra asi:

Quien presente adicionalmente EXPERIENCIA de contratos y/o convenios, diferentes a los presentados para
acreditar la experiencia general cuyos objetos u alcance contractual corresponda a programas dirigidos al adulto
mayor y personas con discapacidad, y demuestran asi especialidad en la materia objeto de contratacién, se les

Se otorgaran 15 puntos a Ja ESAL que presente 1 contrate o convenio adicional, que |
1 . . L ; ) 15 PUNTOS
acrediten especialidad en programas dirigidos al adulie mayer y personas con discapacidad.
Se otorgaran 30 puntos a la ESAL gue presente 2 contratos o convenios adicionales, que
2 . L A . . 30 PUNTOS
acrediten especialidad en programas dirigidos al adulto mayoer y personas con discapacidad ]
Se oforgaran 50 puntos a la ESAL que presente mds de dos (2} contratos ¢ convenios .
3 adicionales, que acrediten especialidad en programas dirigidos al adulto mayor y personas 50 PUNTOS _
con discapacidad. |
PUNTAJE TOTAL 50 PUNTOS

. S B
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| FACTOR DE CALIDAD: EL
OFERENTE ALLEGA JUNTO A
SU PROPUESTA TRES (03)
CERTIFICACIONES.

1. ALCALDIA MUNICIPAL DE
SOPO CONVENIO DE

2020-0002
| OBJETO: . AUNAR
ESFUERZOS TECNICQS,
ADMINISTRATIVOS Y

ECONOMICCS, CON EL FIN
DE FORTALECER EL
DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS DIRIGIDOS AL
ADULTO MAYOR Y
[ PEROSNAS CON
| DISCAPACIDAD MEDIANTE
METODOLOGIAS  LUDICAS-
RECREATIVAS Y
NUTRICIONALES

| GENERANDO PROCESOS DE
INTEGRACION, EQUIDAD,
INCLUSION Y BIENESTAR
SOCIAL.

VALOR DEL CONTRATO:
$342.096.000

FECHA DE INICIO: 09 DE
MARZO DE 2020

ASOCIACION No. D-CV- |

50
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FECHA DE_TERMINACION:
08 DE DICIEMBRE DE 2020.

2. ALCALDIA MUNICIPAL DE
SOPO CONVENIO DE
ASOCIACION No. D-CV-

2021-0011
OBJETO: . AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y

ECONOMICOS, CON EL FIN
DE FORTALECER EL
DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS DIRIGIDOS AL
ADULTO MAYOR Y
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD  MEDIANTE
METODOLOGIAS  LUDICAS-
RECREATIVAS Y
NUTRICIONALES

GENERANDQ PROCESCS DE
INTEGRACION, EQUIDAD,
INCLUSION Y BIENESTAR

SOCIAL

VALOR DEL CONTRATO:
$418.070.693

FECHA DE INICIO: 27 DE
MAYO DE 2021

FECHA DE TERMINACION:
26 DE DICIEMBRE DE 2021,

3. ALCALDIA MUNICIPAL DE
SOPO CONVENIO DE
ASOCIACION No. D-CV-

2022-0005
OBJETO: . AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y

ECONSMICOS, CON EL FIN
DE FORTALECER EL
DESARROLLO DE LOS
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PROGRAMAS DIRIGIDOS AL
ADULTO MAYOR Y
PEROSNAS CON
DISCAPACIDAD MEDIANTE
METODOLOGIAS  LUDICAS-
RECREATIVAS Y
NUTRICIONALES
GENERANDO PROCESOS DE
FACTOR ESPECIALIDAD - 40 PUNTOS.: se le otorgara un puntaje maximo de 40 PUNTOS, con los siguientes criterios: _zqmom)o_Oz_ EQUIDAD,
INCLUSION Y BIENESTAR
CRITERIO DE PONDERACION SOCIAL
T i = . ; i VALOR DEL CONTRATO:
Quien presente experiencia especifica adicional certificada para acreditar como director (Adulte Mayor) Wmﬁ%mw.wlmm.ml|
demuestran asi especialidad en la materia objeto de contratacion, se les otorgara puntaje extra asi: FECHA DE INICIO: 28 DE
Se ctorgaran 15 puntos a la ESAL que presente 1 certificacion por entidad ) MARZO DE 2022
1 | publica de director adicienal, que acrediten especialidad en programas 15 PUNTOS FECHA DE TERMINACION:
dirigidos al aduito mayor y/o discapacitados 27 DE NOVIEMBRE DE 2022.
Se otorgaran 30 puntos a la ESAL que presente 2 certificaciones por
2 | entidad pablica de director adicional, que acrediten especialidad en 30 PUNTOS
programas dirigidos al adulto mayor adulto mayor y/o discapacitados FACTOR DE ESPECIALIDAD:
Se otorgaran 40 puntos a la ESAL que presente mas de dos (2) EL OFERENTE ALLEGA
3 certificaciones por entidad piblica de director adicional, que acrediten 40 PUNTOS JUNTO A SU PROPUESTA
especialidad en programas dirigidos al adulto mayor adulto mayor yfo CINCO (05)
discapacitados N CERTIFICACIONES.
PUNTAJE MAXIMO TOTAL 40 PUNTOS

1. CERTIFICACION EXPEDIDA
POR EL SECRETARIO DE
DESARROLLC SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE  SOPO.
DIRECTOR DE PROYECTO
DEL CONVENIO D-CV-2023-
0002 DE FECHA 16 DE
MARZO DE 2023.

5 2. CERTIFICACION EXPEDIDA
POR EL SECRETARIO DE
DESARROLLO SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE  SOPO.
DIRECTOR DE FROYECTO
DEL CONVENIO D-CV-2022-
0005, DE FECHA 24 DE
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MARZO DE 2022.

3. CERTIFICACION EXPEDIDA
POR EL SECRETARIO DE
DESARROLLC SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE  SOPO.
DIRECTOR DE PROYECTO
DEL CONVENIC D-CV-2021-
0011, DE FECHA 25 DE
MAYO DE 2021.

4. CERTIFICACION EXPEDIDA
POR LA SECRETARIA DE
FAMILIA Y DESARROLLO
SOCIAL DE  ZIPAQUIRA.
DIRECTOR DE PROYECTO
DEL CONTRATO No. 799
DE FECHA 21 DE
NOVIEMBRE DE 2021.

5. CERTIFICACION EXPEDIDA
POR EL SECRETARIO DE
DESARROLLO SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE  SOPO.
DIRECTOR DE PROYECTO
DEL CONVENIQ D-CV-2020-
0002, DE FECHA 27 DE
FEBRERO DE 2020.

FACTOR ECONOMICO: PROPUESTA ECONOMICA — 10 PUNTOS. La verificacion economica se realizara sobre los precios de la FACTOR ECONOMICO:

totalidad de las actividades cotizadas (luego de la verificacion aritmética a que haya lugar), sin tener en cuenta ¢l valor del IVA de la

SE ADJUDICA EL PUNTAJE
propuesta.

DETERMINADO EN EL
NUMERAL 103 DE LA
INVITACIGN POR SER UNICA
OFERTA. ADEMAS, UNA VEZ
REVISADOS LOS VALORES

E! Municipio de Chia le asignara el puntaje maximo de 10 puntos a la propuesta que ofrezca un menor precio por la prestacion del
servicio. Las demas propuestas se puntuaran en una disminucion de 2,5 entre cada oferta presentada con menor vaior,
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ESTOS ESTAN ACORDES AL
ESTUDIO DEL MERCADO
REALIZADO EN EL
DOCUMENTO DE
JUSTIFICACION DEL
PRGCESOC.
4 10
PUNTAJE TOTAL DEL PROPONENTE 100
LA FUNDACION MUNICIPALIDAD, MANIFIESTA QUE EL APORTE AL
CONVENIO SERA EL SIGUIENTE:
APOHYE ESAL
frems | ESPECHKACION | UN Ho a5 g oy | vavorTOTAL
APORTE ESAL TRES (03)
Trabajador = M
Profesional social Mes 3 D_numwcﬁ_ % 5.356,704 % 17498566
Se solicita que la ESAL oferente entregue entre el 5% y el 10% del valor total de convenio en bienes y/o servicios yfo personal. CALENDARIO
TRES (03)
: : ; ; i . : MESES Y
Lo anterior en virtud de atender el componente colaborativo entres los intervinientes conforme al fin comun que se plantea satisfacer rrofelionat pekcsiogs ME i ocro 08 | ss3s6704 | $17.498566
As
conforme al fin coman que se plantea satisfacer. CALERDARKY
TRES [03)
ESES
Los convenios se integran a la actividad contractual estatal en la medida que expresan el consenso de voluntades entre entidades | vécnico %Mﬁhm Mes 2 o,_.n.:oaw $3378.504 | §20.072893
plblicas y entres y estas y personas privadas, bajo el comun designio de cumplir de manera conjunta las funciones a su cargo © prestar Qnﬁwwan
los servicios que les han sido legalmente encomendados. Esta modalidad de contratacién tiene fundamento, entre otros, en los principios
de colaboracion y coordinacién entre entidades, cuyo propdsito se proyecta en la satisfaccion del interés publico como concepto que - Hmmw_
. . N . e —r = N Mot n . " Aumibiar de 1
inspira el ejercicio de ia funcion administrativa, incluyendo, como es apenas natural, a la actividad contractual, alejando de ello cualquier | | apoyo Mes 4 oﬁuw_ms_ $2861548 | §38657.504
caracter conmutativo o equivalente en cuanto a sus prestaciones. En estos convenios no existe contraprestacion o pago, sino aportes, los CALENDARIO
cuales estan dirigidos, exclusivamente, a lograr 'a ejecucion del convenio y na a remunerar la actividad o actuaciones del asociado. frems ESPECIACACIGN | UN CANTIDAD hsﬁ._.,._u VALOR TOTAL
5T
Toma de Signs | *50 u.«.m.”_u_._ Globa 24.747 S13200 | 4326660400
Vitales 3
{P otilacion
adults mayor v
Diszapsadad)
TOTAL APORTE ESAL $ 3224271999
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ANALISIS: Segun el ESTUDIO JURIDICO, FINANCIERO, ECONOMICO, TECNICO Y DE EXPERIENCIA el oferente, FUNADACION MUNICIPALIDAD - NIT No. 830.051.472-2;
CUMPLE con lo requerido en la INVITACION REGIMEN ESPECIAL ESAL-006-2025 y queda HABILITADO.

Que una vez atendidas las subsanaciones que se allegaron dentro del respectivo trasiado, la evaluadora designada recomienda ai ordenador def gasto, ADJUDICAR el presente
proceso contractual y celebrar el contrato que de él se deriva, al proponente FUN DACION MUNICIPALIDAD - NIT. No. 830.051.472-2, representado legalmente por el sefior RAFAEL
ANTONIO SERRATO DIAZ, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 11.349.579, por cumplir con los requisitos por el Municipio de Chia dentro de la INVITACION REGIMEN

ESPECIAL ESAL-006-2025, por un valor de CUATRO MIL. DOSCIENTOS VEINT!ITRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO
PEROS M/CTE ($ 4.223.628.988).

Dado en Chia al primer (01) dia del mes de septiembre de 2025.

Evaluador juridico, econémico, técnice y de experiencia:

SECRETARIADE DESARRQLLO SCCIAL (E)
EVALUADOR JURIDICO, ECONOMICO, TECNICO Y DE EXPERIENCIA

Elaboré JOSE G. DIAZ f PROFESICNAL Cz_<mmm_._.>m_0..moﬁ
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