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COLTABACO.
Philip Morris

Medellin, Enero 2025

A QUIEN PUEDA INTERESAR

La Compaiiia Colombiana De Tabaco S. A. S. con Nit 8909000438, certifica que WILSON IOVANNY
URREGO TENJO, identificado con cedula de ciudadanfa No. 11,202,426, laboré en esta compaiila
desde el 22 de septiembre de 2008 hasta el 30 de diclembre del 2019 cargo desempefiado fue
Técnico De Campo desemperio funciones como:

Asistencia técnica en cullivos siguiendo Cronogramas previamente concertados por el supervisor de
agronomia para realizar verificacion y control de indicadores de gestion.

Llevar registros de |as capacitaciones y entrenamientos realizados a productores agricolas sostenibles en
cuanto a BPA (Buenas Practicas Agricolas) MIPE (Manejo Integrado De Plagas Y Enfermedades) MIRFE
(Manejo Integrado De Riego Y Fumigacién.) ALP (Précticas laborales Agricolas) concientizandolos de la
importancia de la optimizacién de los recursos naturales el capital humano y la promocién de la
agroecologia.

Llevar registros de asistencia técnica en los cultivos con sus respectivas bitacoras consclidando la
informacion para llevar estricto seguimiento en cuanto a trazabilidad e inocuidad de la produccidn agricola.

Acompanar la identificacion y caracterizacion de unidades productivas brindando apoyo en la gestion ante
las diferentes entidades gubemamentales con el fin de obtener certificacion de BPA (Buenas Practicas
Agricolas) para mejorar productividad y canales de venta y distribucion.

Acompanar y apoyar la creacion de manuales, guias y herramienlas pedagogicas que contribuyan a la
sostenibilidad de la produccién utilizando bio preparados y labores culturales que minimicen impactd
ambiental y mejoren la productividad de los cultives.

Brindar pedagogia y capacitacion a los agricultores en los diferentes programas y manejos integrados que
dispone la compaiiia para todas las certificaciones requeridas internacionalmente.

Evaluador de competencias laborales ante el SENA (Servicio Nacional De Aprendizaje) en cultivos
productivos.

Elaborar informes y documentos sobre indicadores de gestion para verificar avance detallado de las
aclividades e intervenciones desarrolladas durante el mes con el fin de realizar retroalimentacion vy
correctivos en tiempo adecuado.

El motivo de retiro fue MUTUO ACUERDO y su Ultimo salario fue de $3,467,427.

Atentamente.
T ts

JULIANA SOTO MARTINEZ
Supervisor de Payroll, TA & LR

COLTABACO S.A.S.Nit.890.800.043-8
SEDE MEDELLIN: Carrera 52 N°4-96

TEL:(4)3 56 90 33 0 3 56 90 12



