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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen fa Contratacién Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarolld en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION DELESTUDIO: - AGOSTO 2025

SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO - DIRECCION DE DESARROLLQ
AGROPECUARIO Y EMPRESARIAL

moDALIDAD DE SELECCION:.  CONTRATACION DIRECTA

SECRETARIA QUE ELABORA EL ESTUDIO"

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA AGENCIA PUBLICA DE GESTION Y
ORIETODELACONTRATAGIN:  COLOCACION DE EMPLEOQ, EN LOS PROCESOS DE SENSIBILIZACION Y ORIENTACION A PERSONAS EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD, Y POBLACION VULNERABLE INTERESADOS EN EL MERCADO LABORAL

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Considerando que la Constitucién Politica de Colombia en su Art. 315 establece cuales son las atribuciones a cargo de
los Alcaldes Municipales, estableciende en su numeral 1° lo siguiente: “Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley,
los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo”, adicionalmente el numeral 3° estipula que es
deber del mismo “dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de fas funciones y la prestacion
de los servicios a su cargo (...)".

De igual forma, en el articulo 2°, se determina como fines del estado: "servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la
participacion de todas las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la
nacion...”

Que en su articulo 91 de la ley 136 de 1994, Modificado por el art. 29, Ley 1551 de 2012, su literal d) En relacién con la
Administracién Municipal “Corresponde al Alcalde municipal 1. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente.
numeral 5. Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo
econémico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables (...)" entre otros.

Ademas, el Municipio de Chia, como ente descentralizado territoriaimente, debe dar cumplimiente a los fines del
Estado, consagrados en el articuto 2 de la Constitucion Politica de 1a siguiente manera:

“Son fines del Estade: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en fa Constitucién, facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cuitural de la Nacidn, defender la independencia Nacional,
mantener la integridad territorial, y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

Por otro lado, dentro de este mismo precepto se consagra que “Las autoridades de la Republica estan instituidas para
proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demdas derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes asociales del estado y de los particulares *

Que en el articulo 13 de la Constitucion Politica, se establece ia igualdad ante la ley y la prohibicién de discriminacion,
garantizando la proteccion y trato igualitario por parte de las autoridades, asi como el acceso a los mismos derechos,
livertades y oportunidades.

Que el articulo 25 de la Constitucién Politica. Indica que “El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en
todas sus modalidades, de la especial proteccién del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones
dignas y justas”.

De igual manera, el articulo16, en complemento con el art. 45 de la Constitucién Politica reconoce el derecho de los
jovenes al libre desarrollo de su personalidad y a la proteccidn del Estado frente a condiciones que vulneren su
bienestar, lo cual respalda la inclusion de servicios profesionales especializados en los procesos institucionales que
promueven su insercién productiva,

En el mismo sentido, su articulo 47 expresa: “El Estado adelantara una politica de previsidn, rehabilitacion e integracion
social para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se prestara la atencién especializada que
requieran.”

Por su parte el articulo 53 de la misma consagra: “ El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley correspondiente
tendra en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales: Iguaidad de oportunidades para los
trabajadores; remuneracién minima vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el
empleo; irmenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales; facultades para transigir y
conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situacion mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e
interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los
sujetos de las relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento y e descanso
necesario; proteccion especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad”.

Que el articulo 54 de la misma Constitucién establece: "Es obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer
formacion y habilitacién profesional y técnica a quienes lo requieran. El Estado debe propiciar la ubicacion laboral de |las
personas en edad de trabajar y garantizar a los minusvalidos el derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de
salud.”

Que el articulo 68 ibidem expresa: “...La erradicacion del analfabetismo y la educacién de personas con limitaciones
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fisicas o mentales, o con capacidades excepcionales, son obligaciones especiales del Estado...”

Que la normatividad considera grupos vulnerables a aquellos que, debido a condiciones especificas, enfrentan mayores
riesgos y dificultades para acceder a sus derechos y oportunidades. Entre estos se encuentran: personas con
discapacidad, grupos étnicos, victimas del conflicto armado, mujeres cabeza de familia, y personas en situacién de
pobreza o desplazamiento.

En estas lineas normativas el Estado colombiano cuenta con la responsabilidad de promover la inclusion laboral de las
personas con discapacidad, victimas de la violencia y jovenes sin experiencia laboral, mediante |a creacién de marcos
legales y politicas publicas adecuadas.

Esto implica establecer leyes y normativas que prohiban la discriminacion laboral y establezcan cuotas de empleo para
este grupo poblacional, asi como disefiar e implementar politicas publicas que formenten su insercion laboral, ofreciendo
incentivos a los empieadores y programas de formacién adaptados a sus necesidades.

Ademas, el Estado debe garantizar la proteccion social de la poblacion vulnerable, esto es, personas con discapacidad
y/o adulto mayor y/o mujer cabeza de hogar y/o victimas de la violencia, en el ambito laboral, asegurando su acceso a
servicios de salud, rehabilitacion y apoyo psicosocial. Asi mismo, debe promover la accesibilidad universal en el entorno
laboral y supervisar el cumplimiento de las leyes y normativas laborales relacionadas con la contratacion y las
condiciones de trabajo de las personas vuinerables,

Que dentro de estos grupos se encuentran las victimas del conflicto armado (Ley 1448 de 2011, articulo 13), los
jévenes sin experiencia laboral, y las perscnas con discapacidad, reconocidas como grupo de especial proteccion
constitucional (articule 13 de la Constitucion Politica de Colombia y Ley 1618 de 2013), frente a lo cual el articulo 4 de
la Ley 1636 de 2013, refuerza la obligacion de brindar atencién con enfoque diferencial, ajustado a las condiciones de
cada usuario.

De igual forma, el Decreto 2852 de 2013, reglamentario del Servicio PUblico de Emplec (SPE), dispone gue las
agencias deben contar con equipos interdisciplinarios iddnecs que desarrollen acciones de acompafiamiento
especializado, especlalmente frente a las necesidades particulares de los usuarios. Asl las cosas, la intervencién de un
profesional en psicologia se justifica como parte del componente de orientacion laboral individual y acompafamiento
psicosocial para enfrentar barreras emocionales, sociales o relacionadas con la condicion de discapacidad o
vulnerabifidad, promoviendo asi la autonomia, el empoderamiento y el acceso efectivo al empleo.

La Resolucién 2232 de 2021, expedida por la Unidad del SPE, sefiala en su Anexo Técnico que los servicios deben
garantizar pertinencia y calidad, adoptando un enfogue de derechos humanos, diferencial y accesible. En ese sentido,
las agencias deben disponer del recurso humano competente para brindar orientacion ajustada a los requerimientos de
poblaciones como personas con discapacidad, victimas del conflicto o jovenes con escasa trayectoria laboral. La
atencién integral exige un abordaje psicosocial que identifigue factores personales o contextuales que afectan la
empleabilidad y que requieren intervencién profesional.

Que la Ley Estatutaria 1618 de 2013 establece el marco general para garantizar el ejercicio pleno de los derechos de
las personas con discapacidad, incluyendo el derecho al trabajo en condiciones de igualdad, la prohibicion de toda
forma de discriminacion, y la adopcion de acciones afirmativas, ajustes razonables y medidas de inclusidén en todos los
ambitos de la vida sociak.

Ademas, la Circular Conjunta 100-05 de 2018, expedida por el Ministerio del Trabajo, proporciona lineamientos
especificos para eliminar bamreras y adoptar practicas de contratacidn inclusivas en el sector plblico, las cuales
requieren del apoyo de profesionales capacitados en el abordaje psicosocial de esta poblacion.

Que en el mismo orden la Ley 1448 de 2011, conocida como Ley de Victimas y Restitucidon de Tierras, que reconoce a
las victimas del conflictc armado como sujetos de especial proteccion y establece el marco general para la atencion
integral de la poblacion afectada por el conflicto armado. Esta norma contempla medidas de reparacién que incluyen el
acceso preferente a programas de generacién de ingresos y empleabilidad, con el fin de restablecer el proyecto de vida
de las personas afectadas. En su articulo 13, se establece de forma expresa la obligacion de las entidades del Estado
de brindar un enfoque diferencial y acciones afirmativas gue permitan a las victimas superar las condiciones de
vulnerabilidad derivadas del conflicto. Dentro de estas acciones, se reconoce la necesidad del acompafamiento
psicosocial como un componente transversal de la reparacién. Del mismo modo, en su articulo 130 se estipula el deber
del gobierno nacional en coordinacion con el SENA, de articular estrategias de empleabilidad y emprendimiento con las
entidades plblicas y privadas para facilitar la insercion e inclusion laboral de las victimas, priorizando aquellas regiones
mas afectadas por el confiicto, ademas, de implementar planes de acompafiamiento y seguimiento para garantizar una
insercion e inclusion laboral eficiente.

Asimismo, la Ley 2078 de 2021 prorrogd la vigencia del marco normative de |a Ley 1448 hasta el afic 2031, asegurando
la continuidad de las acciones del Estado en materia de reparacion. Mas recientemente, la Ley 2421 de 2024 modificod
diversos aspectos de la Ley de Victimas, incluyendo disposiciones relacionadas con el fortalecimiento de los programas
de generacioén de ingresos y la ampliacion de las rutas de accesc a servicios institucionales. Esta ley reafirma el
principio de integralidad en la reparacion, incorporando medidas que promuevan no solo la restitucidon material, sino
también la rehabilitacion emocional de las victimas.

En relacién con las mujeres victimas de violencias basadas en género, la Ley 1257 de 2008 y su reglamentacion
mediante el Decreto 4463 de 2011 crean el Programa Nacional de Equidad Laboral con Enfoque de Género, orientado
a promover condiciones justas de empleabilidad para las mujeres, especialmente aguellas en condicién de
vulnerabilidad o afectadas por violencia. Estas disposiciones refuerzan la necesidad de contar con estrategias de
intervencién psicolégica que contribuyan a empoderar emocionalmente a las mujeres, facilitar su proceso de insercién
laboral y prevenir la re-victimizacion en el entorno productivo,

Que la Ley 1622 de 2013 (Estatuto de Ciudadania Juvenil), modificada por la Ley 1885 de 2018, reconoce el derecho
de los jovenes a participar en condiciones dignas del desarrollo econdmico y social del pais, e impone a las
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instituciones publicas el deber de fadilitar su transicion hacia la autonomia y el empleo. En este contexto, la intervencion
de un psicologo contribuye al disefio de rutas de empleabilidad personalizadas, al desarrollo de habilidades blandas, y
al acompafamiento psicosocial necesario para superar las barreras propias de esta etapa vital.

Que la Ley 70 de 1993 {comunidades afrocolombianas), la Ley 21 de 1881 (Convenio 169 de la OIT scbre pueblos
indigenas y tribales), y la Ley 1381 de 2010 (lenguas nativas) refuerzan la obligacion del Estado de garantizar
condiciones dignas y culturalmente pertinentes para estas poblaciones.

Que en concordancia a la normatividad vigente, ef Flan de Desarrolfo Municipal 2024 — 2027, en su capitulo Il Linea
Estratégica; Ruta de accion al progresc sector Desarrollo Econdmico en su Programa: Generacion y formalizacion del
empleo, se plasmé especificamente en la meta 83: Garantizar estrategias de empleabilidad a través de la
colocacion de 1.500 empleos formales durante el periodo de goblerno; a cargo de la Secretaria para el Desarrolio
Econdmico, - Direccion de Desarrollo Agropecuario y empresaral, que adelanto el proyecto denominado
“Fortalecimiento de fa red de apoyo para el emprendimiento y acceso al empleo formal del Municipic de Chia’.

Enuncio varias estrategias entre elfas:

Fortalecer la estrategia de empleabilidad, a través de la colocacién de 1500 empleos formales, teniendo en cuenta la
estrategia de promocién del primer empleo en los empresarios del Municipio.

<Articular las acciones instifucionales para brindar afencion y acompafiamiento, en las iniciativas de la poblacion victima
de conflicto armado, personas en condicion de discapacidad, etnias, mujer, negritudes, indigenas, afrocolombianos,
poblacién Rom y comunidad LGTBIQ+)

Estas estrategias se alinean a las necesidades defectadas y reporfadas por estos grupos poblacionales en las mesas
de trabajo, para la formulacién del Plan de Desarrollo Municipal. Los cuales, indicaron la “Presencia de factores de
exclusion y discriminatoria para las PcD en ef municipio” y la “Existencia de barreras para el desarrollo educativo de las
PeD del municipio”.

En cuanto a la empleabilidad e inclusién laboral de las personas con discapacidad del municipio, segin el Registro de
localizacién para personas con discapacidad del municipio de Chia RLCPD (2020c), solo el 7% de la poblacion se
encuentra laborando; el 5,31% personas se encueniran en busqueda de trabajo; un 24.83% no pueden trabajar; el
26,21% se encuentran estudiando; el 27,95% realizan ofras actividades, ef 2,47% realizan actividades de autoconsumo,
el 4,85% tienen un ingreso mensual y sohre el 1,68% no se fiene registro de informacicn.

Ahora bien, sobre el 7% de la poblacién que se encuentra laborando, sofo el 12% cuenfa con un contrato a término
indefinido y el 10% con contrato a término fijo; el 73% de la poblacion restante no tienen contrafo de trabajo. En este
orden, es evidente la problernética existente en tomo a la inclusién y empleabifidad de las poblaciones vuinerables y sus
consecuencias para la estabilidad y seguridad econdmica de sus famifias y cuidadores.

Para el 31 de diciembre def 2024, La Secrelaria de Salud del Municipic de Chia, reporté que hay caracterizados y
certificados con el registro de discapacidad: 726 mujeres y 916 hombres con discapacidad para un total de 1642 PcD
certificadas, de los cuales estan en etapa laboral y productiva 912 personas.

Ef empleo inclusivo, entendido como la vinculacicn de poblacién vulnerable al mercado laboral a través de empleos
formales y estables, es uno de los mecanismos que permiten que las personas con mas dificultades para emplearse
alcancen niveles significativos de movilidad social. Los grupos vulnerables se definen... como aquellos grupos de
personas que tradicionalmente han enfrentado barreras para insertarse al mercado laboral formal como los jovenes, fas
personas en proceso de reintegracién, las mujeres, la poblacién afrodescendiente e indigena, las victimas def conflicto
armado, Ia fuerza publica retirada, las personas en condicion de pobreza y las personas con discapacidad.

En Colombia es particularmente importante enconirar herramientas que faciliten que personas de estas poblaciones
logren entrar, ser productivos y permanecer en el mercado laboral formal, maxime en un contexto de posconflicto y con
los importantes desafios que enfrenta el pais en materia de equidad, superacion de pobreza y movilidad social.

Para alcanzar avances sighificalivos en esta maleria, se requiere def compromiso y accion de las personas en condicion
de vulnerabilidad y de distintos actores institucionales en los tramos de educacién, formacidn, intermediacion y empleo.
En este contexto, es importante que las empresas mejoren su capacidad institucional para vincular laboralmente de
manera adecuada a personas de poblaciones vulnerables.

Es cierto que se deben lograr avances para que las personas lleguen mejor preparadas a las empresas. Sin embargo,
no importa qué tanto se ajusten los procesos de preparacién previa e intermediacion con estas poblaciones, si las
empresas materializan acciones discriminatorias —atin sin saberlo- en sus procesos de lafento humano.” (AND/, 2018)

Que mediante la Resolucion 322 de 2022 “por medio de fa cual se Auforiza para la Prestacion del Servicio Publico de
Empleo, a la Agencia Publica de Gesticén y Colocacion de Empleo del Municipio de Chia — Cundinamarca” (APE), se
evidencié que la agencia publica de gestion y colocacin de empleo prestaré los siguienites Servicios:

1. Servicios Bésicos:

« Registro de Oferentes o Buscadores, Potenciales Empleadores y Vacantes

- Crientacion Qcupacional a Oferentes o Buscadores y Potenciales Empleadores

* Preseleccion

* Remision

Que, desde la apertura de la APE en agosto de 2022 al 31 de mayo de 2025, se ha logrado la colocacion de 991 personas
de las cuales 20 son PcD, que de enero a mayo de 2025 la APE reportd la colocacion de 149 personas,77 fueron mujeres y

72 hombres, de las cuales tres {(3) son PcD, por lo que se requiere fortalecer estrategias de vinculacion a estos grupos
poblacionales.
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Los procesos de inclusion también han beneficiado a personas victimas del conflicto armado, logrando vincular a 84
perscnas de las cuales 14 fueron durante lo corrido del afio 2025.

Como parte de las estrategias de la agencia publica de empleo para la inclusion laboral a jovenes en su primer empleo, se
ha logrado 54 colocacicnes durante el 2025.

Que durante el afo 2024 se adelantaron gestiones de acercamiento con instituciones educativas técnicas y profesionales
gue atienden a personas en condicion de vulnerabilidad, asi como acciones de articulacion con la Secretaria de Educacion,
con el fin de disefiar una ruta de empleabilidad orientada a la inclusion laboral de esta poblacion. Estas actividades han
tenido continuidad en el afio 2025. Dichas acciones son esenciales y guardan una relacion directa con el cumplimiento de
los fines del Estado, asi como con la garantia del goce efectivo de derechos fundamentales, tales como el trabajo y la
inclusién social.

En el marco de la estrategia institucional orientada a la actualizacién de datos y a la sensibilizacién del sector
empresarial para fortalecer los indices de vinculacion laboral de personas con discapacidad, se logré impactar a 160
empresas de las 837 registradas ante la Agencia Publica de Gestién y Colocacion de Empleo (APE) del municipic de
Chia. No obstante, se requiere dar continuidad a esta estrategia con el fin de ampliar el nimero de empresas
sensibilizadas sobre los beneficios y alcances de la inclusion laboral, en cumpiimienta de los fines misionales de la APE
y en armonia con los principios de inclusion social y laboral establecidos en ia normativa vigente.

En atencion a lo anterior, se hace necesaria la contratacién de un profesional en Psicologia con experiencia acreditada
en atencién a poblacién vulnerable, particularmente personas con discapacidad, toda vez que la planta de personal
actual de la entidad no cuenta con un servidor piblico que cumpla con este perfil, ni existe un cargo creado que permita
su nombramiento bajo lag modalidades previstas en la legislacion laboral plblica. Esta contratacion pemmitira garantizar
la adecuada prestacion de los servicios autorizados a la APE mediante la Resolucion No. 322 de 2022.

El objeto de la contratacion esta orientado a dar continuidad y fortalecimiento a los procesos de orientacion laboral
dirigidos a buscadores de empleo, a través de la implementacion de acciones de capacitacion disefiadas para optimizar
sus perfiles ocupacionales y fomentar el uso efectivo de herramientas tecnolégicas que favorezcan su desarrollo
profesional. Igualmente, se busca ofrecer acompafiamiento psicosocial personalizado, en consonancia con [as
necesidades y expectativas laborales de los usuarios, como parte de un enfoque integral de atencién,

De igual manera, se requiere continuar con las acciones de sensibilizacién dirigidas al sector empresarial y comercial
del municipio, orientadas a promover una mayor inclusion laboral de grupos vulnerables, especialmente aquellos
tradicionalmente excluidos del mercado laboral.

En cumpiimiento del articulo 2.2.6.1.2 del Decreto 2852 de 2013, corresponde al Servicio Plblico de Empleo coordinar
con el sector productive el desarrcllo de vacantes pertinentes a las dinamicas del mercado laboral. Durante el
transcurso del afio 2025, se ha brindado apoyo a la inscripcion de 71 nuevas empresas en la plataforma SISE,
contribuyendo asi al fortalecimiento del vincule entre empleadores y buscadores de empleo con discapacidad.

Asi mismo, se ha realizado 21 ferias de empleo, prestando servicios de orientacién laboral, recepcion de solicitudes y
actualizacion de hojas de vida. Gracias a la ejecucion de contratos bajo esta linea de apoyo, ha sido pasible acompaniar
a potenciales empleadores en el forfalecimiento y consolidacion de sus procesos de oferta laboral, contando con la
participacién de 76 empresas.

Que a continuacion se muestra un resumen estadistico de las colocaciones de la APE, relacionadas con el presente estudio;

PERSONAS VICTIMAS DEL

PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CONFLICTO ARMADO - VIOLENCIA

31/01/2025 0 31/01/2025 0

28/02/2025 1 28/02/2025 2

31/03/2025 1 31/03/2025 4

30/04/2025 0 30/04/2025 4

31/05/2025 1 31/05/2025 4
TOTAL 3 TOTAL 14
COLOCADOS COLOCADOS

GENERACION EMPLEO JOVENES
"ESTRATEGIA SACUDETE"

31/01/2025 5

28/02/2025 7

31/03/2025 24

30/04/2025 10

31/05/2025 8
TOTAL 54
COLOCADOS

Dado que la poblacion beneficiaria requiere procesos continuos y no interrumpidos, y considerando que adn persisten
necesidades no satisfechas en materia de vinculacion laboral de personas con discapacidad y otras poblaciones
vulnerables, acompafiamiento a empresas para fortalecer sus rutas de inclusion laboral, y atencion y orientacién a
oferentes y empleadores conforme a lo establecido en la Resolucion G322 de 2022, se hace indispensable la
contratacién de un profesional que lleve a cabo actividades de registro, orientacién, preseleccion, remision y demas
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funciones contempladas en dicha resolucion.

La contratacion por OPS de un profesional en Psicologia con experiencia en atencion a poblacién vuinerable, impacta
de manera directa y significativa la meta 83 del Plan de Desarrollo Municipal 20242027, toda vez que este profesional
permitird fortalecer y dar continuidad a las acciones que la Agencia Publica de Empleo (APE) viene desarrcllando,
especialmente aquellas dirigidas a mejorar la inclusion laboral de grupos histéricamente excluidos. Su intervencion no
solo contribuye a la orientacién laboral y acompafiamiento psicosocial de los buscadores de empieo, sino que también
potencia las acciones de sensibilizacion y articulacion con el sector empresarial, fundamentales para reducir las
barreras de acceso al mercado laboral formal. En resumen, la contratacién por OPS de este perfil profesional garantiza
e incrementa las oportunidades reales de colocacion formal de personas vulnerables, y por tanto, acelera y consolida el
cumplimiento de la meta 83, alineandose con los fines sociales y misionales del Estado y la normatividad vigente en
materia de empleo inclusivo.

Esta contratacion es clave para garantizar la articulacién institucional, la sostenibilidad de los logros alcanzados y la
consolidacion de los planes y compromisos asumidos en materia de empleo en el municipio de Chia.

En ese sentido, la Secretaria para el Desarrollo Econdmico, a través de la Direccion de Desarrollo Agropecuario y
Empresarial, elevé una solicitud de inexistencia de personal a la Oficina de Funcién Plblica, con el fin de que esta,
como oficina competente, certifique si existe personal disponible para atender los requerimientos relacionados con la
prestacion de este servicio. Como resultado, la Oficina de Funcién Publica certificd que no existe personal disponible
para desarrollar dichas actividades.

Que, es de advertir que la contratacién justificada a través del presente estudio previo se encuentra incluida en el plan
anual de adquisiciones de la entidad del afio 2025, el cual se encuentra debidamente publicade en el sistema
electrénico para la contratacién publica (SECOP II).

Con la presente contratacién se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y
Proyectos.

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 CLASIFICACION UNSPSC:
La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:

El servicio, segun corresponda estd codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacion:

CLASIFICACION SEGMENTOQ FAMILIA CLASE PRODUCTO

Servicios de preseleccidn de hojas de vida o
curriculo vitae

80000000 80110000 80111700 80111703
2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIC A CONTRATAR.
El proposito del presente proceso, es la contratacion de un profesional que realice las acciones en los procesos de
sensibilizacién y orientacién a personas en condicién de discapacidad, y poblacién vulnerable interesados en el
mercado laboral fortaleciendo la cultura empresarial en la Agencia Publica de Gestién y Colocacion de Empleo, lo cual
debe adelantar mediante la realizacién de visitas al sector empresarial def municipio y la region, en donde socialice los
beneficios de registrarse como empresa en la APE, de tal manera que se articule el proceso entre estas y los buscadores,
generando impacto directo sobre el indicador de empleabilidad en el municipio.

Asi mismo debera contribuir a dar avance a las estrategias estrucluradas desde la Agencia de Gestion y colocacion de
empleo, para fortalecer la articulacion entre el empresariado y el mercado de la mano de obra calificada y no calificada, que
esté interesada en vincularse formalmente al empresariado del municiplo y la region y capacitar a los buscadores de
empleo. Asi mismo el futuro contratista debera apoyar la articulacién de las jomadas de capacitacion para fortalecer
competencias y habilidades blandas entre los buscadores de empleo.

2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
No Aplica
2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2 4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el
objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar asesoria individual v grupal a los buscadores de empleo mediante procesos estructurados de orientacion
laboral, con el fin de fortalecer sus perfiles ocupacionales y aumentar sus posibilidades de vinculacién formal al
mercado laboral, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Agencia Pablica de Gestién y
Colocacién de Empleo (APE) del municipio de Chia.

2. Apoyar el disefio, implementacion y seguimiento de estrategias de inclusion laboral para poblaciones vulnerables,
esto es, personas con discapacidad y/o adulto mayor y/o mujer cabeza de hogar y/o victimas de la violencia,
incluyendo su orientacién, cualificacion y registro en la plataforma SISE, mediante un acompafiamiento inclusivo y
adaptado a sus necesidades.
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registrarse como empresa en la APE e identificar vacantes dirigidas especificamente a personas con discapacidad
y poblacién vulnerable, promoviendo la inclusién laboral y su articulacion con las metas estratégicas de la
Agencia.

4. Disefiar y planificar, una agenda de talleres, capacitaciones y actividades de transferencia de conocimiento en
articulacion con otras entidades, fundamentada en las necesidades del mercado laboral local, con el propésito de
fortalecer competencias y habilidades de los oferentes,

5. Prestar apoyo en la divulgacion, planeacion, ejecucion y seguimiento de ferias, eventos y actividades, tanto
presenciales como virtuales, pricrizando la participacién activa de poblaciones vulnerables y promoviendo su
acceso a procesos de empleabilidad efectivos y sostenibles.

8. Brindar apoyo a empresarios y comerciantes en la identificacion de perfiles laborales acordes con las vacantes
disponibles. Esta actividad incluye la preseleccion de postulantes a través de la plataforma SISE, el seguimiento al
proceso y la remision oportuna, preferiblemente diaria, de los candidatos a las empresas antes del cierre de cada
convocatoria.

7. Apoyar a la APE en la estructuracion de Ia ruta de inclusion laboral a partir de los grados 10° de la Instituciones
Educativas del Municipic, con el fin de fortalecer las estrategias de empleabilidad para los jovenes y poblaciones
vulnerables como: personas con discapacidad y/o adulto mayor y/o mujer cabeza de hogar y/o victimas de la
violencia,

8. Apoyar la elaboracién y actualizacion de la base de datos de servicios ofertados por la por la Agencia Pablica de
Gestion y Colocacion de Emplec (APE) del municipio de Chia a poblacién vulnerable, sistematizando la
informacion para la evaluacién de su impacto, la cual debera reposar en la Secretaria para el Desarrollo
Econdmico.

9. Apoyar a la Secretaria de Desarrotlo Econdmico en la organizacién, ejecucion y seguimiento de actividades como
eventos, encuentros, reuniones, comités, asambleas y otras agendas programadas, en concordancia con ei objeto
contractual y derdro del alcance de las obligaciones asignadas.

OBLIGACIONES GENERALES
1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién del
contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve e
personal, ios subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o ¢con ocasién del contrato.

3. Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le scliciten en desarrolic de! contrato.

4. Cumplir con la fotalidad de los alcances descritos en ef contrato, sus anexos y demas soportes que io anteceden,
los cuales hacen parte integral del contrato,

5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho.

6. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

7. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que impligue
retraso en el desarrollo del contrato.

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias de la
ejecucién del contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos los
soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP [1.

11. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pension y ARL), como cotizante independiente y cuando fuere el
caso, sera su deber afiliar y realizar el page de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a los terceros
que emplee para la ejecucion del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del $3I, y aplicar en
forma estricta los controles y obligacicnes que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002,
Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y demas normas concordantes o
complementarias.

12. Las demas que por ley 0 contrato le correspondan.

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con ef contratista a io siguiente;
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar la gjecucion del contrato en la plataforma SECOP Il.

3. Brindar la cotaboracion y proporcionar fa informacion y/o documentacién que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte.
7. Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.

2.5. TIPC DE CONTRATQ: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

R

2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL. CONTRATO: DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y EMPRESARIAL.

TRES (3) MESES Y VEINTE (20) DIAS contados a partir def perfeccionamiento, el cumplimiento de fos requisitos de ejecucion, y
ef inicio en plataforma SECORP If por parie del supervisor, sin que en ningtin caso dicho plazo pueda extenderse més allé del-
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dia veinte (20) de diciembre del affo en curso.

2.7. SUPERVISOR DEL CONTRATO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
AGROPECUARIC Y EMPRESARIAL.

2.8. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del
Decreto 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir ¢ reformar regulaciones, procedimientos y tramites
innecesarios existentes en fa administracién pablica™; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y
Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo
la normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacion del mismo.

3. LAMODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales (apoyo a la gestién), articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto
1082 de 2015,

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando coma referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.8., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contrafos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la efecucion de trabsjos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona niatural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que fa entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de fo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a fa gestion corresponden a aquellos de naturaleza infelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operatfivas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a detenninadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente
con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal, entendido como servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consulioria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la
contratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio realizo el presente analisis sobre la
necesidad de contratar “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA AGENCIA
PUBLICA DE GESTION Y COLOCACION DE EMPLEO, EN LOS PROCESOS DE SENSIBILIZACION Y
ORIENTACION A PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, Y POBLACION VULNERABLE INTERESADOS
EN EL MERCADO LABORAL”. Teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

A. Aspectos Generales: En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos
casos cuentan con la organizacién y la formacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes
alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contratar con una persona
natural, que cuente con la idoneidad y experiencia solicitadas, para cumplir con la ejecucion de las actividades
requeridas por la Secretaria para el Desarrollo Econémico.

Para el presente proceso como resultado se adefanté histéricos, lo cual se detalla en el siguiente cuadro, por medio del cual
se analiza que durante e! Gltimo afio, la alcaldia realizo dos contratos con objeto similar y elementos con caracteristicas
similares. Igualmente, en los dltimos afios también se han celebrado por parte de la Alcaldia Mayeor de Bogota, Alcaldia del
Municipio de Sabaneta, Antioquia, en el Vichada e igualmente en la Alcaldia de Floridablanca, Santander; contratos con
objeto similar y con actividades con caracteristicas similares, a saber:

MODALIDAD DE
CONTRATACION
ARO[ No.CONTRATO | (relacionada con la
misma modalidad a
contratar)

CONTRATISTA OBJETO CUANTIA | DURACION
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|
| 2024 | CO%PCCNTR 6672364

|

|

Contratacion directa-
Prestacion de servicios»
Alcaldia Municipal de
Chla, Cundinamarca

DANJEL PEREZ
HERRERA

PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES ~ PARA_ EL
APOYC A LA AGENCIA PUBLICA
DE GESTION ¥ COLOCACION DE
EMPLEQ, EN LOS PROCESOS DE
SENSIBILIZACION Y ORIENTACION
A PERSONAS EN CONDICION DE

$27,960.000

129 dfas

DISCAPACIDAD, Y POBLACION
VULNERABLE INTERESADOS EN
EL MERCADO LABORAL

e + + —_ -+

PRESTACION DE
PROFESIONALES PARA |
ADELANTAR  ACCIONES  DE |
ORIENTACION A OFERENTES Y |
PROMOCION  DEL  EMPLEQ | $19500.000
INCLUYENTE EN LA AGENCIA |
PUBLICA DE  GESTION Y|
COLOCACION DE EMPLEQ DEL |
MUNICIPIC DE CHIA |

SERVICIOS

Contratacion directa-
Prastacion de servicios-
Ajcaldia Municipal de
Chia, Cundinamarca

DANIEL PEREZ

s HERRERA

CO1.PCCNTR.6247303 90 dizs

— L S

PRESTAR LOS SERVICIOS |
PROFESIONALES PARA AFQYAR
EL DESARROLLO Y LA |
IMPLEMENTACICN DE ACCIONES
DE QORIENTACION Y
ESTRATEGIAS DE ATENGION
| PARA OFERENTES 0| $21877.600

BUSCADORES DE EMPLEO Y|
POTENCIALES  EMPLEADORES,
EN EL MARCC DE LOS SERVICIOS
DE GESTION Y COLOCACION QUE
SE BRINDAN A TRAVES DE LA AG
ENCIA PUBLICA DE EMPLEC

Contratacién directa-
Prestacitn de servicios-
BENA, Vichada.

VICTOR JULIAN
20247 CD-VCD-010-2024 AZABACHE LUNA 60 dias

PRESTAR  LOS  SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
ORIENTAR A PERSONAS CON
ENFOQUE DIFERENCIAL, EN LA
BUSQUEDA DE suU
READAPTACION  LABORAL, A
TRAVES DE 1A AGENCIA DE
EMPLEQ LOCAL Y  LAS
i Samander. ACTNIDADES QuE SE
| REQUIERAN EN LA SECRETARIA
|

NATALY ZAMBRANO

Alcaldia Municipal de GUIZA

Floridablanca,

$ 24.000.000

|
i Confratacién directa-
| 180 dias

CO1.PCCNTR. 4979179 Prestacidn de servicios-
2023

DE TURISMO Y DESARROLLO
ECONOMICO

f— - — —1

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES A LA
SUBDIRECCION DE EMPLEO Y
FORMACION, . APOYANBO
ACCIONES ESTRATEGICAS PARA
LA ARTICULACION DEL
PROGRAMA EMPLEQ
INCLUYENTE CON EL
ECOSISTEMA DE EMPLEC Y LA
AGENCIA DE EMPLEQ DEL
DISTRITQ

| Contratacion directa-

Prestacion de servicios-
| 2023 CDPS-605-2023 Alcakdia Mayor de

| Bogota D.C

LEIDY JOHANNA

DUARTE CASTRO 11 Mases

$
103.400.000

PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES EN PSICOLOGIA

PARA EL FORTALECIMIENTO DE | § 30.862850
LA AGENCIA DE EMPLED DEL

MUNICIPIO DE SABANETA.

Contratacion directa-
| Prestacién de servicios-
| Alcaldia Municipal de
Sabaneta, Antioguia.

JAEL BEDOYA

SAB-01-835-22 O8ORIO

240 digs

PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES EN PSICOLOGIA
A TRAVES DE LA AGENCIA DE
EMPLEO CON EL FIN DE
Alcaldia Municipal de FORTALECER LAS CAPACIDADES | $ 22.491.000
Ssbaneta, Antioguia DE PRODUCTIVIDAD,

' ' COMPETITIVIDAD, ¥ EMPLEO DE
| LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO

DE SABANETA

|

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS
5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: VEINTICINCO MILLONES VEINTICINCO MIL PESOS MCTE. ($25.025.000)

Contratacion directa-

Prestacién de servicios- JAEL BEDOYA

2021 OSORIO

SAB-01-1192-21 G Meses

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacién directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

De conformidad con el Decreto Municipal para 2025 “por medio del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como
referente para determinar los honorarios y remuneracion de servicios de los contratistas de prestacién de servicios
profesionales y de apoye a la gestion del sector central del Municipic de Chia” se establecid el valor a pagar al contratista
segun la idoneidad y experiencia solicitada.
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concepto de Impuestos contribuciones, y demas que fueron fenidos en cuenta.

El valor total del presupuesto oficial estimado para ef presente proceso de seleccion es la suma de VALOR: VEINTICINCO
MILLONES VEINTICINCC MIL PESOS MCTE. ($25.025.000), incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos
directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alealdia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y
Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por e! Contratista a fa Entidad y con la actividad
objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.:

De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado, para el
presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del
mismo reposa en el proceso contractual,

5.2 FORMA DE PAGO:

El Municipio de Chia pagara el 100% del valor del contrato de la siguiente manera: CUATRO (4) distribuidos en TRES (3)
pagos iguales, mensuales, vencidos y sucesivos por un valor de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL
PESOS M/CTE ($ 6.825.000) y un ultimo pago hasta por el valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE ($4.550.000)

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

. Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucion de! contrato

. Acreditacién de pagos de seguridad social (Salud, pension y ARL), y parafiscales, cuando corresponda
. Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

. Presentacién de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefalado en el Estatulo de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES.
<Articulo modificado por el articulo 11 def Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilia procultura
y Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacién de servicios, de igual forma el Articulo
319B. Paragrafo 1 Estarén exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacién los convenios y confratos de condiciones
uniformes de los servicios puablicos domiciliarios, de prestacién de servicios suscritos con personas naturales,
educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica

5.3 ANTICIPO/PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con io establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, {...) es objetiva la
seleccién en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento méas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin
tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacién subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en [a contratacién directa no se
utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencion a su
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que este en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante la ausencia o inexistencia de personal suficiente e idoneo en la planta de personal para realizar esta labor, se
requiere contratar una persona profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector, que preste sus servicios
profesionales para la ejecucion del objeto contractual.

IDONEIDAD: Debera acreditar su formacién como profesional en Psicologia, situacion acreditada mediante diploma o
acta de grado expedida por Entidad Educativa avalada por el Ministerio de Educacién Nacional. También debera
presentar su tarjeta profesional, certificacion de antecedentes profesionales del cuerpo colegiado correspondiente e
inscripcion en el Registro Unico Nacional de! Talento Humano en Salud (RETHUS).

EXPERIENCIA: Debera acreditar CINCUENTA Y UN (51} MESES de experiencia relacionada a actividades de apoyo,
cualificacion y seguimiento en procesos de colocacion de empleos a poblaciones vulnerables, y/o con la atencion a
comerciantes y empresarios de pobtaciones vulnerables como: personas con discapacidad y/o adulto mayor y/o mujer
cabeza de hogar y/o victimas de la violencia y/o con la implementacion de acciones de inclusion dirigidas a poblacion
vulnerable; que acreditara mediante copia de cetfificaciones laborales y/o confractuales expedidas por autoridad
competente y/o copias de contratos con su respectiva acta de liquidacion.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacién, impacto y tratamiento de los riesgos en la
contratacién: se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para
la identificacién del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESQ DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién, el objeto del contrate, plazo de ejecucion y valor del mismo. De conformidad a lo

consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso de

Contratacidn Directa,

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIADO POR UN ACUERDO COMERCIAL
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Asf mismo se informa que la presente contratacién SI{ } NO ( X ) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratade de libre
comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de los
acuerdos comerciales, numeral cince el cual sefiala “los contratos de empleo publico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de
los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios
estan exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.

10, ANEXOS

» Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.
« Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

« Solicitud de CDP.

» Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
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