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DE CHiA

LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria Para el Desarrollo Econdmico __ presento solicitud de
Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacién de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente
perfil técnico y/o profesional:

OBJETO ! £ PERFIL REQUERIDO ;
3 B IDONEIDAD: Debera acreditar su formacion como profesional
en Psicologia, situacion acreditada mediante diploma o acta de
grado expedida por Entidad Educativa avalada por el Ministerio
de Educacion Nacional. También debera presentar su tarjeta
profesional, certificacién de antecedentes profesionales del
cuerpo colegiado correspondiente e inscripcion en el Registro
Unico Nacional del Talento Humano en Salud (RETHUS).
g:giTéE '2,':0'3,5 iEEX'fggNETf Eﬁ%ﬂgﬁ'ﬁg EXPERIENCIA: Debera acreditar CINCUENTA Y UN (51)
GESTION Y COLOCACION DE EMPLEO, EN LOS MESES de experiencia relacionada a actividades de apoyo
PROCESOS DE SENSIBILIZACION v cualificacion y seguimiento en procesos de colocacion de |
ORIENTACION A PERSONAS EN CONDICION DE | empleos a poblaciones vulnerables, y/o con la atencion a|
DISCAPACIDAD, Y POBLACION VULNERABLE comerciantes y empresarios de poblaciones vulnerables como: |

INTERESADOS EN EL MERCADO LABORAL personas con discapacidad y/o adulio mayor y/o mujer cabeza |
de hogar y/o victimas de la violencia y/o con la implementacién |

de acciones de inclusion dirigidas a poblacién vulnerable; que
acreditard mediante copia de certificaciones laborales y/o
contractuales expedidas per autoridad competente y/o copias de
contratos con su respectiva acta de liquidacion o terminacion de
conformidad con el Decretc 001 de enero de 2025 expedido por
la Alcaldia Municipal de Chia.

OBLIGACIONES

1. Brindar asesoria individual y grupal a los buscadores de empleo mediante procesos estructurados de orientacion
laboral, con el fin de fortalecer sus perfiles ocupacionales y aumentar sus posibilidades de vinculacion formal al
mercado laboral, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Agencia Publica de Gestién y Colocacion de
Empleo (APE) del municipio de Chia.

2. Apoyar el disefto, implementacion y seguimiento de estrategias de inclusién laboral para poblaciones vulnerables, esto
es, personas con discapacidad y/o adulto mayor yfo mujer cabeza de hogar y/o victimas de la violencia, incluyendo su |
orientacion, cualificacion y registro en la plataforma SISE, mediante un acompafniamiento inclusivo y adaptado a sus |
necesidades. |

3. Realizar visitas al sector empresarial del municipio de Chla y la regién, con el fin de socializar los beneficios de
registrarse como empresa en la APE e identificar vacantes dirigidas especificamente a personas con discapacidad y |
poblacién vulnerable, promoviendo la inclusidn laboral y su articulacion con las metas estratégicas de la Agencia.

4. Disefiar y planificar, una agenda de talleres, capacitaciones y actividades de transferencia de conocimiento en |
articutacién con otras entidades, fundamentada en las necesidades del mercade laboral local, con el propdsito de
fortalecer competencias y habilidades de los oferentes,

5. Prestar apoyo en fa divulgacion, planeacion, ejecucién y seguimiento de ferias, eventos y actividades, tanto
presenciales como virtuales, priorizando la participacién activa de poblaciones vulnerables y promoviendo su acceso a
procesos de empleabilidad efectivos y sostenibles.

6. Brindar apoyo a empresarios y comerciantes en la identificacion de perfiles laborales acordes con las vacantes
disponibles. Esta actividad incluye la preseleccién de postulantes a través de la plataforma SISE, el seguimiento al
proceso y la remision oportuna, preferiblemente diaria, de los candidatos a las empresas antes del cierre de cada
convocatoria.

7. Apoyar a la APE en la estructuracién de la ruta de inclusion laborai a partir de los grados 10° de la Instituciones
Educativas del Municipio, con el fin de fortalecer las estrategias de empleabilidad para los jovenes y poblaciones
vulnerables como: personas con discapacidad yfo adulto mayor yfo mujer cabeza de hogar yfo viclimas de [a violencia.

B. Apoyar la elaboracion y actualizacién de la base de datos de servicios ofertados por la por la Agencia Publica de
Gestién y Colocacién de Empleo (APE) del municipio de Chia a poblacion vulnerable, sistematizando la informacién
para la evaluacién de su impacto, la cuat deberé reposar en la Secretaria para el Desarrolio Econdmico.

9. Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Econémico en fa organizacion, ejecucion y seguimiento de actividades como
eventos, encuentros, reuniones, comités, asambleas y otras agendas programadas, en concordancia con el objeto
contractual y dentro del alcance de las obligaciones asignadas.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar Ia inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

CASQO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA A0 )
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'_No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del| X r

servicio en la dependencia solicitante. I
1
{ ]

Existe personal en la planta, perc este no es suficiente.

!
E

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestién que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversién).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad yfo aquelios que los modifiqguen y/o adicionen); ya que el anélisis
realizado por la Direccion de Funcion Plblica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
jos manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, alos dias del mes de agosto delafio 2025

_ MARIA ALEJANDRA NAVARRETE
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s¢lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 de! Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o jurldicas, sdlo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo crganismo, entidad, ente piblico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuande el desarroilo de la actividad requiere un
grado de especializacién que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea

suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa de! jefe del respectivo drgano, ente © entidad contratante. Esta autorizacién estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar".

c. Elfiteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefala; "Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con [a persana natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de gue se trate. En este caso, no s necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.



