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FECHA DE SOLICITUD  agosto de 2025

1 - INFORMACION BEI SOLICITANTE

NOMBRE JUAN PABLO RAMIREZ OTALVARQ
CARGO  Secretario de Movilidad
DEPENDENCIA  Secretaria de Movilidad

ASUNTO: Soficitud de Certificacidn de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

11 - INFORMACION DEL PROCESD CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacién de inexistencia o Insuficiencia de personal de la planta global con los siguientes perfiles técnicos
y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacién de la Secretaria baja mi responsabilidad, con base en la siguiente informacién ¥
justificacién:

TIFG) DE GASTO
a— i
FUNCIONAMIENTO | | INVERSIGN [*) | x
NOMBRE DEL
RUBRO E)E _RUTA DE ACCON AL PROGRESO
CODIGO DEL
RUBRO SECTOR TRANSPORTE
PROGRAMA SEGURIDAD DE TRANSPORTE
| 106 REALIZAR SEIS [5) ACCIONES PARA LA DPTIMIZACIGN DE LOS SERVICIQS DE
- META TRANSITO ¥ TRANSPORTE DEL MUNICIPIO DE CHIA,
. FORTALECIMIENTO DE LA MOVIUDAD, TRANSITO Y
| NOMBRE DEL PROYECTO SEGURIDAD VIAL EN EL MUNICIPIO DE GHIA
CODIGO BPPIN 2024251750027

{*) Por tratase de contratacién directa de prestacién de servicios profesionales y/o apovyo a la gestidn de personas naturales, afectando recursos con
cargo al presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, cbjeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias ¥y no
corresponden al gjercicio de las funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plar de Desarrollo para
la presente vigencia, por lo tanto se encuentran registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos
de Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL
QBIETC PERFIL REQUERIDO
PRESTACION DE _SERVICIOS PROFESIONALES PARA i ' "
ASESORIA, ACOMPANAMIENTO JURIDICO Y SEGUIMIENTO AL ;e:"'{'“ d“""df':; —— = :fq:s'w :‘ :*P::m .
SECTOR DE TRANSPORTE DENTRO DE LAS COMPETENCIAS E Selileg) PIOGESEE g CerEcia, SR istots s e SeTe iR
profesional vigents y aspectalista con el énfasis an ienci lacionada d
DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD derecho do transports. 12 g o
Para acreditar dicho requisito deberd aportar los | actividades relaciorada en
sigulentes documentos: asesorla juridica en temas
. relacionados con transperte.
L] Copia del diploma o acta de grado del
pregrado .
. Copia del dipfoma o acta de grado de a | [P @xperiencia  se deberd
especializacidn intemacional de derecho | dcreditar com la presentacicn
de transporte de actas de terminacién o
. Copia de |a tarjeta prefesional liguidation de contratos ¢
. Copia de ¢ertificado de disciplinarics def certificaciones.
csl
. Copia registro hacional de abogados
antecedentes
OBLIGACIONES

1. Realizar las Visitas preventivas y/o administrativas en el saguimlento a las empresas de transporte publico habilitadas para prestar el servicio
individual, colective yfo mixto, dentro de la jurisdiccion del Municipio de Chia.

2. Recolectar y consolidar la informacion resultante de las visitas, tanto en formato fisico como electronico, para la Direccion de Servicios de
Movilidad y Gestién del Transporte, con el fin de verificar el cumplimiento de la normatividad ¥ reglamentacion aplicable al transporte publico
terrestre en el municipio de Chia. Esta labor contribuira a fortalecer los procesos de cantrol, seguimiento ¥ toma de decisiones en materia de
movilidad.

3. Entregar un informe mensual, donde se evidencie fas actividades rezlizadas en las Visitas a las empresas de fransporte publico, habilitadas
para prestar el servicio individual, colective y mixto, donde se visualice un andlisis juridico del cumplimiento a las nommas de transporte,
Adicionalmente en este informe debera incluir las empresas que estan incumpliendo, con su respetive plan de mejora, cuando aplique y
cuando se deba abrir apertura al proceso sancionatorio, el informe debera ser repitido a la Oficina de Primera Instancia, con todos los anexos
probatorios, para que se adelanten las Aperturas de Investigacién Administrativa y en caso de ser procedente se emita el respectivo fallo en
cumplimiento de la normatividad vigente, Este debera ser aprobado por el Supervisor del contrato.
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4. Realizar la proyeccion juridica en la Respuesta de las solicitudes. quejas, tutelas y reclamos de temas de transporte, que sean asignadas por
el supervisor del contrato.

5. Realizar la elaboracion y proyeccidn de los decretos, resoluciones y/o conceptos juridicos relacionados con temas de transporte segn las
necesidades del supervisor del contrato.

6. Realizar, acompafiar y asesorar juridicamente en la implementacion del Plan Estratégico de control del cumplimento de las normas que
rigen la actividad trasportadora.

- JUSTIRICACION DE LA STLICITUD

£n mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informé que una vez verificada la planta de personal, los cargos v perfiles ubicados para el ejercicio de las
funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la
fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacién:

Con la presente contratacidn |a Secretarfa de Maovilidad de Chia es la encargada de realizar la inspeccidn, vigilancia y control del sector de transporte
pablico y realizar los procedimientos que se indican en el decreto 1079 de 2015 {Decreto Unice Reglamentario del Sector Transporte).

Por esto es necesario contratar un profesional gque se encargue de apoyar a la secretaria de movilidad en hacer cumplir la normatividad. Es necesario
para lograr este objetivo realizar seis (6) acciones para la optimizacidn de los servicios de transito y transporte del municipio de chia, teniendo en
cuenta un buen funcionamiente del sistema de transporte publico permite bajar indices de accidentes de trinsito en el municipio de chia y para poder
implementar la estrategia es indispensable contar con un profesional que ayude articular planes de transito, en las diferentes empresas que prestan |
el servicio de transporte piblico urbano de pasajeros en las modalidades de colectivo e individual, con el fin de mejorar la seguridad vial de los usuarios
de sistema. Dando de esta manera cumplimiento a las metas de la administracidn cuyo fin esencial es la prevencion y aseguramiento de la movilidad
y la seguridad vial.

Cordiaimente, ™S,

JUAN PABLO RAMIREZ OTALVARO
NOMBRE

FIRMA




