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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal
y en virtud de lo establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de
2015; el cual se desarroll6 en los siguientes términos:

DATOS GENERALES

FECHA DE

EMISION DEL AGOSTO 2025

ESTUDIO: _

SECRETARIA QUE

ELABORA EL SECRETARIA DE GOBIERNO
ESTUDIO:

MODALIDAD DE |
SELECCION: ‘CONTRATACION DIRECTA

OBJETO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL
CONTRATACION:  OBSERVATORIO DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

.. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER GON
EL PROCESO DE CONTRATACION.

Considerando que conforme al articulo 315 de la Constitucién Politica, le corresponde al alcalde
dirigir la accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y Ia
prestacion de los servicios a su cargo.

Que la Constitucion Politica prevé en el articule 2° como fines del estado: “Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion de todas las decisiones que los afectan y
en la vida economica, politica, administrativa y cultural de Ia nacién (...)".

Que la Constitucién Politica establece en el “articufo 15. Todas las personas tienen derecho a su
intimidad personal y familiar y a su buen nombre, y el Estado debe respetarios y hacerlos respetar.
De igual modo, tienen derecho a conocer, actualizar y rectificar las informaciones que se hayan
recogido sobre elflas en los bancos de datos y en archivos de entidades ptiblicas y privadas. En la
recoleccion, tratamiento y circulacion de dafos se respetaran la libertad y demas garantias
consagradas en la Constifucion. La correspondencia y demas formas de comunicacién privada son
inviolables. Solo pueden ser interceptados o registrados mediante orden judicial, en los casos y con
las formalidades que esfablezca la Ley. Con el fin de prevenir la comision de actos terroristas, una
ley estatutaria reglamentara la forma y condiciones en que las autoridades que ella sefiale, con
fundamento en serios motivos, puedan interceptar o registrar fa correspondencia y demds formas
de comunicacion privada, sin previa orden judicial, con aviso inmediato a la Procuraduria General
de la Nacion y control judicial posterior dentro de las treinta y seis (36) horas siguientes... ”.

Asi mismo, el numeral 2 del articulo 315 de-la Constitucion atribuye al Alcalde Municipal la
responsabilidad de Conservar el orden publico en el municipio, de conformidad con la ley y las
instrucciones y drdenes que reciba del Presidente de la Republica y del respectivo gobernador. El
alcalde es la primera autoridad de policia dei Municipio.

Del mismo modo, el articulo 296 de la Carta Magna, otorga a las autoridades politico-administrativas
de las entidades territoriales, competencias, funciones y responsabilidades en materia de seguridad
y convivencia ciudadana, estableciendo una jerarquia en el manejo del orden pUblico.

Que, en virtud del Estado Social de Derecho recogido en la Constitucion de 1991, la Administracién
Publica en cabeza de sus diferentes autoridades y dependencias, debe garantizar la supremacia
de los derechos de todos y cada uno de los habitantes.
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En igual sentido, el articuio 91 de la Ley 136 de 1994, “Por el cual se dictan normas tendientes a
modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios” trae, entre otras, las siguientes
funciones a cargo de! alcalde municipal:

1. Conservar el orden publico en el municipio, de conformidad con la ley y las instrucciones del
presidente de la Reptblica y del respectivo gobernador. La Policia Nacional cumplira con prontitud
y diligencia las 6rdenes que le imparta el alcalde por conducto def respectivo comandante.

2. Dictar para el mantenimiento del orden publico o su restablecimiento de conformidad con la ley,
si fuera del caso {(...)

3. Promover la seguridad y convivencia ciudadana mediante la arménica relacion con las
autoridades de policia y la fuerza publica para preservar el orden publico y la lucha contra la
criminalidad y el delito.

Que el literal 8) del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, establece como competencias de los alcaldes en relacién con el mantenimiento del orden
publico en su jurisdiccion, entre otras:

“(...)3. Promover la seguridad y convivencia ciudadanas mediante la armdnica relacion con las
autoridades de policia y Ia fuerza publica para preservar el orden publico y la lucha contra ia
criminalidad y el delito.4. Servir como agentes del Presidente en el mantenimiento del orden
pablico y actuar como jefes de policia para mantener la seguridad y la convivencia ciudadana.
£l Director de la Policfa Nacional deberé solficitar al final de cada vigencia fiscal a los alcaldes,
un informe anual del desempefio del respectivo comandante de policia del municipio, el cual
deberd ser publicado en la pagina web de la Policia Nacional 5. Disefiar, implementar, liderar,
desarrollar y promover planes integrales de seguridad y convivencia ciudadana, para
garantizar instrumentos efectivos contra la delincuencia urbana y rural. {...}"

Esto de conformidad con lo previsto en la ley 1801 de 2016 (Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana) que consagra como objetivo especifico en su articulo 20. “Con el fin de
mantener las condiciones necesarias para la convivencia en el territorio nacional” y que la misma
norma en el capitulo Il estipula las bases de la convivencia y seguridad ciudadana definiendo en su
articulo 5° la convivencia como la “interaccién pacifica, respetuosa y arménica entre las personas,
con los bienes y con el ambiente, en el marco del ordenamiento juridico”.

Que es asi como el articulo 205 de la norma en comento, les entrega a los alcaldes facultades para:

* 4. Dirigir y coordinar las autoridades de Policia en el municipio o distrito.2. Ejercer la funcion
de Policia para garantizar el gjercicio de los derechos y libertades publicas, asi como ef
cumplimiento de los deberes de conformidad con la Constitucién, la ley y las ordenanzas. 3.
Velar por la aplicacion de las normas de Policia en ef municipio y por la pronta ejecucion de
las 6rdenes y las medidas correctivas que se impongan.4. (sic) Elaborar e implementar el Plan
integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana, dentro de los seis (6) meses del primer afio
de Gobierno, en el marco de las politicas que para tal efecto establezca el Gobierno Nacional,
y del plan de desarrollo territorial. (Numeral modificado por el Art. 41 de la Ley 2197 de 2022).5.
Crear el Fondo Territorial de Seguridad y Convivencia, de conformidad con las disposiciones
que sobre la materia establezca el Gobierno nacional.6. Coordinar y articular con todas las
autoridades y organizaciones sociales, econdémicas y comunitarias, las politicas y las
actividades para la convivencia. {...)"

Que el orden publico es el resultado de la prevencion y eliminacién de las perturbaciones y sus
efectos. La seguridad, tranquilidad, salubridad y moralidad que permite prosperidad general y el
goce de derechos dentro de un marco de valores y principios.

En ese sentido, la seguridad ciudadana es un servicio esencial mediante el cual el Estado garantiza
a los ciudadanos la capacidad de ejercer sus derechos humanos, civicos y sociales.
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Que, en virtud del Estado Social de Derecho recogido en la Constitucion Politica de 1991, la
Administracion Publica en cabeza de sus diferentes autoridades y dependencias, debe garantizar
la supremacia de los derechos de todos y cada uno de los habitantes.

Las anteriores funciones asignadas al alcalde municipal requieren de un equipo de trabajo éptimo
para la toma de decisiones con base en cifras y datos veridicos, los cuales: deben recopilar y
suministrar el equipo del Observatorio de seguridad, parte esencial de la Direccién de Seguridad y
Convivencia Ciudadana.

Que el Decreto 40 de 2019, “POR EL CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL BASICO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CHIA Y SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
INTERNA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CHIA" en su articulo 38
senala las funciones de |la Secretaria de Gobierno, entre otras, la de “Liderar, orientar y coordinar
la formulacién de politicas, planes y programas dirigidos a garantizar Ia convivencia pacifica,
el respeto de los derechos humanos, la seguridad ciudadana y la preservacién del orden
publico en el Municipio”.

Que el articulo 39, numeral 6 del mismo Decreto 40 de 2019 establece como funcién de la Direccion
de Seguridad y Convivencia Ciudadana la de “organizar el Observatorio de Convivencia y
Seguridad”, el cual constituye la base para la formulacién de los planes de mejoramiento de dicha
Direccién. En este sentido, resulta fundamental fortalecer la calidad y elevar los estandares de los
informes mensuales que produce el Observatorio de Seguridad y Convivencia Ciudadana (OSCC),
teniendo en cuenta que su labor es de caracter misional, conforme lo precisan las sentencias C-
901 de 2011 y C-690 de 2011 de la Corte Constitucional. Dicho caracter misional se entiende como
aquello intrinsecamente vinculado a la misidn institucional de la entidad publica, en este caso,
orientada a garantizar la seguridad y la convivencia en el municipio.

Asi mismo, mediante la Resolucion 1662 del 22 de abril de 2019, articulo primero, se cred
formalmente el Observatorio de Seguridad y Convivencia Ciudadana del municipio de Chia (OSCC),
el cual se conforma por un grupo de trabajo integrado por el Director de Seguridad y Convivencia o
su delegado, con el apoyo de las inspecciones de policia, comisarias de familia, un representante
del Consejo Territorial de Planeacion (CTP), representantes de la Policia Nacional, Fiscalia Local,
SIPOL, SUIN, CTI, entre otros actores institucionales. El objetivo principal del OSCC es disefiar y
gestionar programas orientados a la prevencion, control y mitigacion de los delitos y
contravenciones que afectan la seguridad y convivencia en el municipio. Para ello, se encarga de
generar un sistema de informacién que permita analizar estos fendmenos a través de informes
mensuales cualitativos y cuantitativos, sustentados en estadisticas, procesos de monitoreo,
seguimiento y actualizacion de los datos del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana.
Dichos informes, ademas de presentarse ante el Consejo de Seguridad y el Comité Civil de
Convivencia, incluyen conclusiones y recomendaciones que orienten acciones para mejorar la
convivencia ciudadana.

Que el Municipio de Chia con base en la Ley 1551 de 2012 articulo 6, en la cual se sefiala como
funcion de los municipios “Elaborar e implementar los planes integrales de seguridad ciudadana,
en coordinacion con las autoridades locales de policia y promover la convivencia entre sus
habitantes", adoptd el Plan integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana - PISCC mediante el
Decreto NUmero 448 de 2023, donde se dan los lineamientos para mitigar las probleméticas de
mayor impacto a la seguridad y los comportamientos contrarios a la convivencia del Municipio, que
deben ser medidos, para la toma de decisiones en materia de seguridad.

Igualmente, como objetivos especificos en el PISCC, se busca (i) mejorar las condiciones de
seguridad y convivencia en el municipio con la mitigacién de eventos de delitos, (i) sensibilizar a la
poblacién del municipio sobre la importancia de denunciar los delitos, (iii) Fortalecer |la convivencia
familiar y comunitaria, a través de decalogos de convivencia, entre otros. Que se requiere mantener
en funcionamiento el Observatorio de |la Direccion de Seguridad y Convivencia Ciudadana, toda vez
que, mediante el mismo se recopila la informacion estadistica de delitos y contravenciones que se
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presentan en el municipio siendo el insumo para la toma de decisiones en los consejos de
seguridad, comité civil de convivencia y comités de orden publico.

El Plan de Desarrollo Municipal 2024—2027 establece como Meta 240: “Mantener en funcionamiento
el Observatorio de Seguridad y Convivencia’, lo que implica asegurar la capacidad técnica para
consolidar, analizar y presentar informacién estadistica actualizada y confiable, indispensable para
la formulacién de estrategias basadas en evidencia y focalizadas en los fenomenos de mayor
impacto en la seguridad ciudadana.

Durante el presente afio, los reportes de la Fiscalia General de la Nacién, la Policia Nacional y otros
organismos han evidenciado un aumento de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia
en distintas zonas del municipio, o cual demanda un seguimiento mas riguroso, detallado y
especializado para identificar patrones delictivos, zonas criticas y tendencias, con el fin de formular
medidas preventivas, operativas y correctivas oportunas.
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Fuente: Incidencias fiscalia periodo de enero de 2025 al 1 de julio de 2025.

Tetul e Bacuesis e Capiuie par s Capliuia

En atencién al aumento de los delitos y comportamientos contrarios a la convivencia ciudadana
registrados en diferentes sectores del municipio, se hace necesario contar con una persona que
preste apoyo profesional para la recopilacion detallado de la informacién estadistica proveniente de
distintas fuentes, como la Central de Emergencias 123, la Policia Nacional, las inspecciones de
policia y demas organismos de seguridad. Esta labor incluye la consolidacién, sistematizacion,
analisis y georreferenciacion de los datos, con el objetivo de identificar tendencias delictivas,
patrones de comportamiento, zonas criticas y delitos de alto impacto, permitiendo asi la formulacién
de estrategias mas efectivas, focalizadas y basadas en evidencia.
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La importancia de esta contratacion radica en que la toma de decisiones en los Consejos de
Seguridad Municipal, espacios de coordinacion y articulacion interinstitucional previstos por el
Decreto 399 de 2011, debe estar sustentada en informacién veraz, actualizada y confiable, que
permita determinar las acciones operativas, preventivas y correctivas que deben implementar las
autoridades competentes para garantizar el orden pUblico, la tranquilidad y la seguridad ciudadana.

Para atender la necesidad identificada, resulta indispensable vincular mediante contrato de
prestacion de servicios profesionales a una persona con la formacién académica y la experiencia
especifica requeridas, para que brinde apoyo profesional al Observatorio de Seguridad y
Convivencia Ciudadana (OSCC) del municipio de Chia. Este profesional desempefiara funciones
esenciales para la operacién y cumplimiento misional del Observatorio, contribuyendo directamente
al logro de la Meta 240 del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, consistente en “Mantener en
funcionamiento el Observatorio de Seguridad y Convivencia”.

La importancia de esta contratacién radica en que el Observatorio de Seguridad y Convivencia
Ciudadana constituye una herramienta estratégica para la gestion de la politica publica de
seguridad, y su funcionamiento efectivo es requisito indispensable para que las autoridader
municipales puedan tomar decisiones oportunas, eficaces y ajustadas a las necesidades reales der—
territorio. Esto resulta alin mas relevante en el contexto actual, caracterizado por et aumento en la
ocurrencia de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia en diversas zonas de!
municipio, los cuales demandan analisis técnicos y respuestas focalizadas y basadas en datos
confiables.

Por todo lo anterior, desde las perspectivas técnica, juridica, operativa y estratégica, se justifica
plenamente la contratacién de un profesional que preste sus servicios para garantizar el
funcionamiento continuo y eficiente del Observatorio de Seguridad y Convivencia Ciudadana. Este
mecanismo resulta fundamental para asegurar el cumplimiento de la Meta 240 del Plan de
Desarrollo Municipal, ya que permite contar con la capacidad profesional necesaria para generar
informacién confiable, orientar las decisiones de politica publica en seguridad y convivencia,
fortalecer la gestion institucional y, en ultima instancia, dar respuesta efectiva a las demandas de
la ciudadania en materia de seguridad, orden publico y bienestar social.

De este modo, la contratacién que aqui se soporta contribuye directamente a mantener en
funcionamiento el OSCC como un componente clave de la estrategia municipal de seguridad y
convivencia, asegurando su operacion continua y su aporte al logro de los objetivos trazados en ¢

Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana y el Plan de Desarrollo Municipal. 1

No obstante, el municipio de Chia a través de funcion publica ha certificado que en la planta no se
cuenta con personal suficiente que ostente la idoneidad y la experiencia especifica o que este es
insuficiente, requerido para atender los diferentes asuntos relacionados con la necesidad aqui
descrita asignada.

Que los contratos requeridos comportan los parametros legales de los contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion del numeral 3 del articulo 32 la Ley 80 de 1993 y del
articulo 2, numeral 4, literal h de la Ley 1150 de 2007 y se celebraran por el término estrictamente
indispensable sin exceder el término de ia vigencia fiscal requerida.

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 GCLASIFICACION UNSPSC: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR EL OBSERVATORIO DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

|
| CLASIFICAC | SEGMEN | oyija | crase | PRODUGTO | NOMBRE
| | | Servicios de
82111503 g2 | s211 | 821115 | 82111508 | digitacién de

datos
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Servicios de
82121501 82 8212 821215 82121501 aitraida de datos

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A
CONTRATAR. |

La Administracién Municipal de Chia, en el marco de sus funciones constitucionales y legales,
reconoce la importancia de contar con herramientas técnicas y operativas que permitan hacer
seguimiento permanente a los fenémenos que afectan la seguridad y la convivencia ciudadana.
Para ello, el Observatorio de Seguridad y Convivencia Ciudadana se constituye en una instancia
clave de analisis, recoleccién, organizacion y articulacion de informacion proveniente de fuentes
oficiales, 1a cual permite orientar decisiones institucionales, generar alertas tempranas y focalizar
las estrategias territoriales frente a delitos y comportamientos contrarios a la convivencia.

En cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 y del Plan Integral de Seguridad y
Convivencia Ciudadana — PISCC, se hace necesario contratar a un profesional que preste sus
servicios de apoyo al funcionamiento del Observatorio, en tareas técnicas y operativas relacionadas
con la recopilacion, consolidacién, depuracion, sistematizacion y georreferenciacion de la
informacion estadistica remitida por entidades como la Policia Nacional, Fiscalia General de la
Nacion, Central de Emergencias 123, Inspecciones de Policia, Comisarias de Familia y demas
organismos involucrados en la seguridad local. Esta informacion es insumo fundamental para la
elaboracion de informes periddicos y reportes estratégicos que se presentan ante los Consejos de
Seguridad, el Comité Civil de Convivencia y otras instancias interinstitucionales.

El objeto del contrato es la contratacién de un profesional con experiencia en el manejo de
herramientas de georreferenciacion, bases de datos, organizacién de informacion territorial y
elaboracién de reportes técnicos. Este profesional apoyara a la Direccion de Seguridad y
Convivencia Ciudadana en la operatividad del Observatorio, asegurando el flujo constante de
informacion actualizada y confiable, el mantenimiento y organizacion de los registros, y la
produccion de documentos que respaiden la toma de decisiones en materia de prevencion del
delito, priorizacién de sectores criticos, implementacién de estrategias focalizadas y seguimiento al
los compromisos adquiridos por las autoridades en los escenarios de coordinacion institucional.

2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
NO APLICA.

2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1- Apoyar en la recopilacién sistematica de la informacién estadistica recibida, identificando
patrones de comportamiento, tendencias delictivas y zonas criticas, con el fin de contribuir a la
formulacién de estrategias para reducir los indices delincuenciales y mejorar los resultados
operativos.

2- Apoyar en la elaboracién de un boletin diario, georreferenciado e identificando las zonas con
mayor incidencia delictiva, contribuyendo a la planificacion y ejecucidon de intervenciones
focalizadas.

3- Apoyar la elaboracién de la georreferenciacidn con base en la informacién suministrada por la
central de emergencias 123 de manera diaria, por medio de informe que contenga sugerencias de
las actividades a realizar, con la finalidad de reducir la inseguridad y proponer la sana convivencia
en el municipio.

4- Apoyar en la realizacion del informe semanal y mensual del observatorio de seguridad, brindando
informacién actualizada de mapas de calor u ofras herramientas visuales que contribuyan a
mantener actualizado el sistema de informacion estadistico y operativo, garantizando su integridad,
confidencialidad, trazabilidad y disponibilidad.

5- Apoyar en la formulacion de estrategias operativas, en coordinacion con los organismos de
seguridad e inteligencia del municipio, orientadas a fortalecer la seguridad ciudadana y la

convivencia pacifica.

Y
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6- Brindar la informacién solicitada con base en el analisis estadistico realizado y la
‘georreferenciacion delictiva y de comportamientos contrarios a la convivencia dentro del contexto

local.

2.4.1 OBLIGACIONES GENERALES

1.

Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los

| requisitos de ejecucion del contrato.

2.

‘ Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse
‘0 en la que coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o

con ocasion del contrato.

3.
4.

Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrolio del contrato.
Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas

‘soportes que lo anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

5.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de

‘hacer u omitir algan hecho.

6.

Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el

desarrollo del objeto del contrato.

7.

Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que

pueda surgir y gue implique retraso en el desarrollo del contrato.

8.
9.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato
Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte dei Municipio a través del supervisor como

constancias de ia ejecucién del contrato.

10.

Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago,
anexando todos los soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos,

en la plataforma SECOP 1I.

11.

Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL), como cotizante
independiente y cuando fuere el caso, serd su deber afiliar y realizar el pago de los respectivos
aportes mencionados con anterioridad a los terceros que emplee para la gjecucién del contrato, de
manera tal que se garantice la cobertura total del SSI, y aplicar en forma estricta los controles y
obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de
2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y demas normas concordantes

o complementarias.

12.

Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo
siguiente:

1.
2.
3

4.
5.

8.

Expedir el registro presupuestal del contrato.
Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP |1

Brindar la colaboracién y proporcionar la informacién y/o documentacion que sea
'necesaria para el adecuado cumplimiento del contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos
legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en ios documentos gque

forman parte.

7.

Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

2.5. TIPO DE CONTRATOQ: Prestacion de Servicios profesionales

2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: En el Municipio de Chia; en las instalaciones de

la Secretaria de Gobierno y/o en el lugar que se le indique previamente.

P

e
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'2.7. PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (04) MESES Y QUINCE DIAS (15), contados a partir del
perfeccionamiento del contrato, sin superar el 31 de diciembre de 2025.

2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: La supervision estara a cargo de un profesional de la
Direccién de Seguridad y Convivencia Ciudadana de la secretaria de Gobierno.

2.9. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo estabiecido en el inciso
final del articulo 217 del Decreto 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en fa administracion publica®; para
los contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a la
Gestién no sera obligatorio la liquidacién del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad
vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacion del mismo.

'3. LAMODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
'LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS |

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto
1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que
se pretende satisfacer, la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del
presupuesto oficial.

32  FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccién del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado
en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del
Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a:
“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
frabajos artisticos que solo pueden encomendarse a delerminadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de conftratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique Ia
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se frate. En este caso, no es
necesario que fa enfidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la geslion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estafal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos
previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el 4rea
de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal, entendido como
servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

En consecuencia, el servicio gue se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por
lo que se justifica la contratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR ;

_—
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En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el Municipio de Chia, realizé
‘el presente analisis sobre la necesidad de contratar la: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR EL OBSERVATORIO DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA

Teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Conforme al perfil requeride y el servicio solicitado por la Administracién Municipal se realizé el
respectivo estudio del mercado mediante historicos.

No.
CONTRATO
(si es de ofra

entidad
indicar ia
procedencia)

MODALIDAD DE
CONTRATACION
(relacionada con
la misma
modalidad a
contratar)

CONTRATISTA OBJETO CUANTIA BDURACION

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
. COMOQ ABOGADA

| PARA
i COORDINACION,
2024 248-1-18-3- Contratacion EVELYN MANEJO,
466-2024 Directa AGUDELO MEJIA GESTION
PROMOCION Y
ACTUALIZACION
DEL
QBSERVATORIO
DE SEGURIDAD
DEL MUNICIPI1O.
PRESTACION DE
SERVICICS
PROFESIONALE
S PARALA
RECOPILACION,
PARAMETRIZACI
ON, CARGUE Y
i SEGUIMIENTO

$ 8.400.000 Dos (02) meses

2024

CPS5-498-
2024

Contratacion
Directa

STEVEN
VASQUEZ
DUARTE

DE
INFORMACION
ENEL
PROGRAMA
AcGIS EN EL
MARCO DEL
OBSERVATORIO
DE SEGURIDAD
Y CONVIVENCIA
DEL MUNICIPIO
DE CAJICA

$9.299.333

2mesesy 14
dias

2025

CPSP-236-

2025

Contratacién
Directa

Tatianz
Hernandez Torres

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALE
S DE APOYO
JURIDICO AL
OBSERVATORIC
DE SEGURIDAD
Y EJECUCION
DE LAS
ACCIONES
CONTENIDAS EN
EL PLAN
INTEGRAL DE
SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA
CIUDADANA

$ 59.500.000

8 MESES Y
QUINCE (15}
DIAS
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En este analisis encontramos, que durante los Ultimos afios la alcaldia realizo del afio 2020 al 2025
contrato con objeto similar y con elementos con caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se
adquirieron elementos de las mismas caracteristicas.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO,
INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: para determinar el valor estimado del contrato, se

considera los datos historicos del municipio en esta modalidad de seleccién con idoneidad y
experiencia similar y los histéricos de otras entidades y del municipio, asi como también se tendran

en cuenta los criterios establecidos en el Decreto No. 001 de Enero 2025 “«POR MEDIQO DEL CUAL
SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, COMO REFERENTE PARA
DETERMINAR LOS HONORARIOS Y REMUNERACION DE SERVICIOS DE LOS
CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CHIA”

5.1.1. JUSTIFICACION:

Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Por lo tanto, analizadas las actividades, su complejidad, la idoneidad requerida; se concluye que el
valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccién es la suma de
VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MTE ($22.500.000.00), incluidos todos ios
impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley de!
orden Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el
Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones
del mercado y al Decreto por medio del cual se establece la tabla de honorarios; para el presente
contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el
soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

FORMA DE PAGO: El municipio de Chia pagara el valor del contrato en CINCO (5) pagos, que se
pagaran. CUATRO (4) pagos mensuales, vencidos, iguales y sucesivos por valor de CINCO
MILLONES MIL PESOS M/CTE ($5.000.000.00) y UN (1) ultimo pago de DOS MILLONES
QUINIENTOS PESOS ($2.500.000.00) correspondiente a los dias efectivamente ejecutados, sin
sobrepasar el 31 de diciembre de 2025.

Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

Acreditacién de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

* @ & [ ]

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefalado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.-
EXCLUSIONES. <Articufo modificado por ef articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017, Quedan excluidos

del cobro de la estampilla procultura y Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos
y/o0 de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paragrafo 1 Estaran exentos de /a
Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios
publicos domiciliarios, de prestacién de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los
_que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica

Q/V

T
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5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007,
(...) es objetiva la seleccién en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la
entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracion factores de afecto o de
interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la
contratacion directa no se utilizan factores de escogencia y calificacidén pues la contratacién es con
una persona natural o juridica en atencion a su ideneidad y experiencia para ejecutar el objeto a
contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante la ausencia de personal suficiente,e idoneo en la planta de personal para realizar esta labor,
se requiere contratar una persona con titulo profesional con la suficiente idoneidad y experiencia
‘en el sector preste sus servicios profesionales para la ejecucion del objeto contractual.

IDONEIDAD: De acuerde con la necesidad de contratar, se requiere un profesional en relaciones
internacionales y estudios politicos lo cual se acreditara con copia del diploma y acta de grado.

EXPERIENCIA: El oferente deberd acreditar, como minimo, seis (6) meses de experiencia
especifica en actividades de recopilacién, organizacién y manejo de informacién estadistica. Esta
experiencia debera ser demostrada mediante ceriificaciones laborales, actas de terminacion o de
liguidacién de contratos, en las que se especifiquen de manera expresa las funciones u obligaciones
desempefadas, relacionadas directamente con dichas actividades.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacién, asignacion,
impacto y tratamiento de los riesgos en la confratacion; se desarroila de conformidad con el articulo
2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacién
del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
| CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el cbjeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del
mismo. De conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige
garantias para el contrato resultante de! presente proceso de Contratacién Directa.
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9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
ACUERDO COMERCIAL

(=
=z

Asi mismo se informa que la presente contratacion St ( ) NO ( x ) esta cobijada por un acuerdo
internacional o un tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo
dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacién de los acuerdos comerciales, numeral
cinco el cual sefala “los contratos de empleo pyblico y medidas relacionadas”, del manual para el
manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra
Eficiente los contratos de prestacidn de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos
comerciales.

10. ANEXOS

. Banco de proyectos (si los recursos son de inversion).
- Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.
. Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

. Solicitud de CDP.

. Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.

APROBO:

HANSEL ENRIQUE GAONA PEREZ
Secretario de Gobierno

REVISO
RODRIGO CARRERO BARRERA
Director de Seguridad y Convivencia Ciudadana

2 —  FIRMA

ELABORO . .
JUAN SEBASTIAN CALA CASTANEDA W
Contratista de la Secretaria de Gobierno
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FIRMA
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