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- LINVERSIDAD MILITAR
Nugva GRANADA

Creacién Decreto 84 de 23 de.enero de. |980 recoROTImiento institicional'Resoiucion 12975 de 23 de jufio de 193]
de! Miristerio de Educacién Nacional, parsoneria jutidica Ley 805 de | | de abril de 2003

ACTA DE GRADO N° 4601

En Bogota, D.C., a los diez y ocho (18) dias del mes de junio de 2014, se reunieron en J» Recloria
de la Universidad Mllitar Nueva Grariada, los siguientes funcionarios: Mayor General EDUARDO
ANTONIO HERRERA BERBEL, Rector; Doctora MARTHA LUCIA BAHAMON JARA,
Vicerrectora Académica, Coronet JORGE ISAZA QUEBRADA PhD, Decano de la Facyitad de
Relaciones intemacionales, Estrategia y Seguridad, con el objeto de estudiar los resultados
académicos de un{a) sgresado(a) de la Universidad Militar “Nuava Granada® y etorgarle el titulo en
1a forma que mds adelante se indica;

EUNDAMENTOS LEGALES

Articulos; 9 24 y 28 de la ley 30 de 1992 Articules 2°\y«htenat g}dﬁt al‘tfculo 3° del Decrsto 2725 de
1980; Artiedlo 2° de Iz Ley 805 de 2003; Resolucion-12975-del 23 de Julio-de 1982 dél Ministeric de
qucdck‘;q Naclonal; Acuerdo 01 de 2010 de la Universidad Mmtar N.ueva Granada oy

, T‘ér«samasum DEL TITULD

, Regrsirq Académrco por Intermedio de 'su jefe han mformado que . e‘{(!a) seﬁor(a:}.\ OSE. WIS -, -
" AMADO PEREZ, identificado(a) con la céduia de ciudaderia N° 80’!56619 de BOGHETA
cumplldo satigtactoriamente con los requisitos académicos, las exigencias eswbleciﬂas* ién. los |
. reglamientos: mtemns ge.lg: Institucion y las rormas legales pertifientes resuelve, &h pomie de la
-.Repiiblica .dé& Eolombis y por autorizacién det Ministerio -te. Educdcion; Nagiopat: bioigarde #/
: titile: e PRGFESIM ‘EN. RELACIONES INTERNACIONALES Y ESTUDIGS POLITICOS
; quedanda reglstrado su.diploma ¥ dota de grado en el libro 9 Registro 4801

' Para constanctit da fo anterior y en cumplimiento de lo establecldo en el arifoulo 7° del Doecreto -
N®' 2725 del ?f' ‘de octubre de 14980 firman los que en ella intervinieron.

Corenel JO :
Decano de la Facultad de e
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Doctora MARTHA LUCIA BAHAMON JARA
Vicerrectora Académica

Siguen firmas al respzido...

: e
K »  Ingeniera DIANA ERLLY CAVIEDSES CASTRC

Jefe Divisidn de Registro Académice

LTRSS



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE TALENTO HUMANQ

No. S-2020- - 011438 /DiTAH - ANAOC 1.10

Bogoté D.C., 20 de febrero de 2020

Intendente (R)
JOSE LUIS AMADO PEREZ

Correo: jose.amadot9@casur.gov.co
Bogota D.C.

Asunto: Respuesia comunicacion oficial No. E-2020-013668-DIPON

En atencion al comunicado oficial de la referencia, en el cual se solicita la certificacion de
funciones desempefadas por el sefior Intendente JOSE LUIS AMADO PEREZ, identificado con
cedula 80.156.619, en el cargo de Responsable de Cooperacion Intemnacional en los afos
2013-2017, de manera atenta me permito informar que una vez consultado el Sistema de
informacién para la Administracién del Talento Humano (SIATH), se establece lo siguiente:

FECHA DE FECHA DE
B 60 INICIO TERMINO UHIDAR
| Analista de Cooperacion Grupo Asuntos
| internacional (DIPON) | 04/09/2013 | 060472014 |\ o cionales - DIPON
' Responsable Comisiones al Grupo Asuntos
Exterior (DIPON) 07/04/2014 | 23/03/2015 | \ytemacionales - DIPON
Responsable Comisiones al Grupo Asuntos
Exterior 24/03/2015 . 11/08/2016 Internacionales - DIPON
; . Grupo Cooperacién |
| Intormononal y Mienaade | 1210812016 | 1gio7i017 | 'Memacional Comisiones |
' Pg al Exterior y Misiones de |
‘ Paz - DIPON |

De acuerdo con la Resolucidon No. 01425 del 30 de abril del afio 2012, “Por /a cual se establece
ef Manual de funcionss para el personal uniformado de la Policia Nacional y se derogan unas
disposiciones” {vigenie hasta el 0% de marzo de 20186), se anexa lo siguients:

> Seanexa formato manual de funciones del cargo “Analista de Cooperacion internacional
(DIPON)".

» Se anexa formato manual de funciones del cargo “Responsable Comisiones al Exterior
(DIPON)".

De acuerdo con la Resolucion No. 00937 del 10 de marzo del afio 2016 “Por fa cual se establece
ef Manual de funciones para el personal uniformado de la Policia Nacional, Ia metodologla de
evaluacion para el perfil de los cargos y se derogan unas disposiciones” (vigente), se anexa lo
siguiente;
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» Seanexa formato manual de funciones del cargo “Responsable Comisiones al Exterior”.
» Se anexa formato manual de funciones del cargo “‘Responsable Cooperacion
Internacional y Misiones de Paz”.

Atentamente,

aniente ANDRES CAMILO TORRES MARTINEZ
Jefe Analisls Ocupacional BITAH

Anexo: {Formato Manual de Funciones sn (04) cuatro folios)

Elbomto por: [T. hon Frody Casalias

Rervicade por, TE. Ardris Camilo Tomes Mainez
Fecha do alaborackin, 202020

Ubitzzcidn <itmis doeumaniodDITAH 2020

Cele 47 No. £5B - 95 Toificia Sohrona Bogold

Teléfona 5159884 Ay
ditah, gov. :
wl:w nur.;»air-ner@pdldauwcc n f
FATRATCELN AU
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PROCESE: PROCEDIMIENTOS DE PERSONAL

Codigo: 2PP-FR-0009

Fecha: 05

- 02 - 2013

FORMATO: DESCRIPCION DE CARGOS Y PERFILES

Versién: 2

CARGO

Hacional y de

cumplimientc

instrumentos

estratégicas y

B TP R SRR . Lo T L

' Realizarel ané!isns de la informacion relacionada con acuerdos de couperacién internactonal con el fin de
cbtener datos significativos para la toma de decisiones.

ANALISTA DE COQPERACION INTERNACIONAL [DIPON)
NIVEL MISIONAL ADMINISTRATIVD KIVEL JERARQUICO Desjecucion  UNIDAD
CLASIFICACION  Unidad sin Clasificaclén DEPENDENCIA
CARGO JEFE INMEDIATO
R XY T T

e o il T M‘,rfhmr\ ..g...,,;_:_\..,ﬁ. ‘..
1%&&{‘ fﬁut-iﬁlitvi'&i “{ ST S _,A..ﬁ_“.‘_.

Recopslar organizar y mantensr la mformadon ¥y estadtshcas sobre los vfnculos de cooperacién con los
diferentes peises, antecedentes, avances, logros v beneficios obtenidos y demés asuntos relacionados con su
competancia, 3 fin de obtener datos significativos para la toma de decisiones,

Rezlizar tas actividades de andlisis que peneren herramientas que permitan orientar a Iz Jefetura de asuntes
internacionales en relacion con 1a politica de cooperatién internacional de la Policia Nacional articuléndala con
los finaamientos del Gobierno Nadional, Ministerio de relaciones Exteriores y Ministerio de Defensa Nacional, »
fin de proponer nuevas slianzas astratégicas de cooperacion internacional.

Ejecutar las actividades paro mantener el contacto constante con los diferentes organismos con los que se
tienen relaciones de cooperacidn, integracién e intercambio, en concertacion con los Ministerios de Defensa f
relaclones exteriores y suministrarles (a2 informacién necesaria que permite [a dinamizacion de |
estos proceses, con 1a debida autorizacion de |a jefaturs de asuntos internacianales.

Realizar las actividades pertinentes para atender y brindar repuesta efectiva 3 los reguerimientos de los
diferentes organismos, entidades internacionales con ios que se tangan acuerdos de cooperacion internacional,
con & fin de orientar las decisiones de mande institucional.

Realizar ins actividsdes y coordinacionas necesarias pars la actualizacién, evaluacidn y seguimiento al

de los compromisos adquiridos mediante instrumentos de cooperacidn internacionsi, asl como

proponer nuavos desarrollos 3 partir del estudio y analisis entorno & los mismos.
Realizar la difusién de ios acuerdos firmados por el Director General de Iz Policla Naclonal de Colombia «

de cooperectdn intarnacional de cardgter ministerial dentro de los cuaies par su ejecucion se

encuentre inmersa ¥ policia nadanal.

ftezlizar las actividades necesaries parz lz elaboracion de convenios, acuerdos, provectns ¥ programas de
cooperacién naclonal e internadonal, dirigidos & promover la paolitica de mejoramiento continuo del servicio
policial y posicionamiento institucional refacionadas con fas zonas de interés geoestratégico.

Reatizar las actividades de andlisis que permitan identificar escenarios propicios para generar nuevas alianzas

procesos de integracion, cooperacidn e intercamblo en &l 4mbito internacional.

Contribuir con las actividades necesarias para el suminisiro de elementos téonicos, conceptuales y de andlisis,
necesarios para la formulacidon, pleneacidn, direccidn, ejecucion, seguimientc v evaluacién en materia de
cooperacion internacional.

Desarroliar las actividades necesarias de andlisis sobre fas dreas de interés geoestratégico que contribuyanenla
tema de decisiones en el marco de 13 cooperacidn internacional.

Las demds gue le seap asignadas de acuerdo ron la ley, los reglamentos o I3 naturaleza de su cargo.

1DS-CO-0001
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PROCESO: PROCEDIMIENTOS DE PERSONAL
Codigo: 2PP-FR-DO0O9

Fecha: 05-02-2013

FORMATO: DESCRIPCHON DE CARGOS Y PERFILES

Version: 2

BT R B R e X R D el L A R SR P e e L e
CARGO RESPONSABLE COOPERACION INTERNACIONAL {DIPON)

NIVEL MISIONAL ADMINISTRAYIVO NIVEL IERARQUKCC De ejerucidn  UNIDAD

CLASIFICACION  Unidad sin Clasificacion DEPENDENCIA

CARGO JEFE INMEDIATO

r..“,.-.ﬂopu rﬁlw‘»hﬂlhu-m" ¢ ﬁx“ap’; '.i.‘"ﬂ'n [t

.‘. ,_ﬁ;,.:l"'J.u..

Coordlnar e desarrollu '] tramrte t!e cm'msmes al exterior nara reprr_sewmf 2la insmucmn en ei ambrm
lntern&clonal

e o ; : Ghe e B PR T o A e ke S .
\feﬂf car in racopllacmn, organizacién y mantenimiente de ia informacion existente sohre lns vim:uies de
cooperacidn con los diferentes paises, logras ¥ beneficios obtenidos mediante estos y demas asuntos
relacionados con su competencia, a fin de oblener datos significativos para ia toma de decisiones.
Brindar etementos geopoiitices y groesiratégicos que permitan orlentar o fa jefatura de asuntos internadionales
&n relacion con |a politica de cooperacidn intarnacional de 1a poticia national, articulindola ton los lineamientos
det gobierno nacicnal, ministerio de relationes exteriores y ministerio de defenss nacionat, 4 fin de proponer
nuevas 2lianzas estratégicas de cooperacién internacional.

| Rewlizer sugerenciss y/o comemtarios referentes 3 proyectos de cooperation que se puadan suscribir con
organismos o entidades internadionales, con el propdsito de ampliar la cobertura de i3 cooperacién
internzcional por parte de [a policia naclonal. I
Supervisar vy veriflcar la recepcidn y solutién de requerimientos de fos diferentes organismos, entidades
internacionales con los que se tengan acuerdos de cooperadon internacionaf, con et fin de priemar las
gecisiones de mandao institucional,

Reslizar vy verificar el seguimiento af cumplimiento de fos compromisos adquiridios mediante instrumentos de
cooperacidn internacional [tretados, convenios, acuerdos, dedaraciones corjuntas, actas de compromisos y
memorandos de emtendimienta), asi como proponer nuevos desarrollos a partir de estudios y andlisis entorno a
o5 mismos.

Identificar los acuwerdes firmados por ! Director General de Ia Policia Naciona! de Colombis e instrumentos de
cooperacidn intarnacions! de cardcter ministerial dentro de los cuales para su ejecucion se encuentre inmersa la
poticis nacional, a fin de brindar fas herramientas necesarias a Iy jefaturs de asuntos internacionales para &l
ssescramiento al manda institucional.

Asesorar v apoyar en 12 elaboracion de convenios, acuerdos, proyectos y programas de cooperacidn nacional e
internacional, dirigidos a promover la politica de mejoramiento continuo del seqvicio polical v posicionamiento
mstitucional, refacionadas con las zonas de interds peoestratépico.

Realizar 2 evaluacion periddica de pertinenda, oportunidad v efectlvidad de los acuerdos e instrumentos de
Tooparscdn intesnadional vigentes y &n proceso, &n las zonas de interés geoestratégico y concepruar sobre su
eyentual terminacion, progreso v/o diversificacion cuando se considers oportuno.

Promover 1a bisqueda, consolidacién y diversificacion de ascenarios propicios pars generar nuevas alianzas
estratégicas y procasos de integracion, cobpéracion e intercambiio en ef 2mbito intarnacional.

Apoyar a3 los oficiales de enlace en Interpot, Europol, ONU, OFEA vy Ameripol en las actividedes 2 realizar
tendientes a mejorar ios procesos y las reladones entre tas oficinas de enlace y Ia Policia Nadional.

Contribuir en los procesos de preparecién y negodacion que condurcan a la suscripcion de los instrumerntos
internacionales de su competencia, en coordination ton las dependenclas Institucionales, Ministerio de
Relaciones Exteriores y Ministerio de Defansa, y con las entidadas piiblicas a que haya kugar.

Las demas que |e sean asignadas de acuerdo con 13 ley, fos reglamentos o ia naturaleza de su cargo.
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HOWBRE: RESPONSABLE COMISIONES Al EXTERIOR TIPO PERFILNO Aplica

TEPENDENCIA: UHIDAD:
Diacciones WIVEL DE GESTIOlAdministrativo
CLASIPICACION: :

WIVEL DE RESPONSABILIDAD: Contribucion individual Superior

CARGO JRFR INMEDIATO:

| PROCEZC: Relaciones internacionales MIVEL DEL PROCRSC:Primer Nivel
i AFECTA LA CONPORMIDAD DRL SBRVICIO: NO

dehrdnohyuaiwdaonﬁsionos al exterior pa representar la institucion on el ambito o

SCHTERCOS DE DESEMI & KR ol ~2 EWD

1. Coordinar con las diferantes unidades de ia 1.1 La postulacion y seleccion deDesanpeiio
Policia Nacional s postulacion y seleccion i funcionarios pam las diferentes Por cbservacion yio
funcionanos para las diforentes comisiones de comisionas dal servicio sl extedofsustentacion durante I
servicio g exterior de acuendo con o s coordinada de acuerde con comdinacion de comisionas al
requisitas establecidos, los requisitos exigides para tal fin. extonior.

2. Coutdinar con la dieccidn de talentc 2.1 ta expedicion de actos Concoimiento

humano la erpeadicidn da actos administrativos ministenales ¥ normativa enistonite en
administrativos minbterales y presidenciale: presidenciates es coordinada de procedimianto comisiones al
para ol personal que sale on comision & acuerdt con 0% ParAMONOS axtarior.

axterior. establacidos.

3. Eecutar o mamie de exencion de 3.1 Las activikdades de exancign F-oducte

impuastos de los funcionaros que viajan on de impuestos son gjeculadas de Listados de funclonadios

comisicn al extarior, acuerdo al convenio Yeleccionados para comisionas
establacido. al exterior,
Propuestas do pessonal para
actos administrativos.
1DS-CO-0001 Pigina5de 8 Aprobacitn: 27-03-2617
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MANUAL DE FUNCIONES

Pagina 4826 de 5956

POLICIA NACIONAL

NOMBRR: RESPONSABLE COOPERACION INTERNACIONAL ¥ MISIDNES DE 1Iro PRRPILNo Aplica

¥4
DEPENDRNCIA TNIDAD
unidad sin Clasficacion NIVEL DR GEaTISAdministrativo
CLASTFICACION:

KIVEL DR RRSPONSABILIDAD: Contribucion individual Superion
CARGO JEFR INMEDIATO:

PROCES0: Relaciones intemacionales RIVEL DEL PROCEE(C:Primer Nivel
AFECTA LA CONFORMIDAD DEL SERVICIO: §f

1. Consolidar las actividades de las unidades 1.1 Las actividades de las Deseampefie
poiciales, para e cumpliimiento do o umidades policiales, para el Producto

compromisos adquindos de cooperacior cumplimiento de los
internacional da coraesponsabilidad de la compromisos aduiidos de
Policta Nacionat. cooperacion intemacional de

comasporsabilidad da la Policia
Nacional son comclidadas de
atusido con 08 pardameiros
astablocidos.
2. Actualizar la informacion existente sobre lo 2.1 ta  informacion  existente
vinculos de cooperacion con ks diferenter sobre los vinculos de
palses y jos baneficios obteridos con al fin de cooperacien con los diferantes
obtoner datos significativos para Iz toma de pakes y los baneficios obtenidos
detisiones. es actualizada de acuerdo con
los pararmatros establecidos,
3. Realizar seguimiento samanal al persona 3.1 £] seguimianto al personal
que se encusntra asighado a las misiones de que se encuantra asignado a las
paz con ifa Organizacion de las Nacione: misiones de pazx con la
Unidas {ONH), con et fin de conocer la Organizacion da las Naciones

novadadas det mismo, previo diliganciamiant Unidas (ONU), es realizado con ol
de la planilla establecida para este fin, fin de conocer 1as novedades.

il
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