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PROCESO GESTION EN CONTRATACION

" ~ FORMATO DE CERTIFICACION | CODIGO , | GECFT-67-V2
oA et CONTRACTUAL | PAGINAS Pégina 1 de 2

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO

Como funcionario competente para expedir la prasente certificacion en nombre del Municipio de
Chia con Nit. 899.999.172-8

CERTIFICA QUE:

La Contratista LADY CATHERINE PAYAN, identificade con la Cedula de ciudadania N°

35.197.057 expedida en Chia, suscribié y cumplié con la ejecucion y las obligaciones pactadas en

el CONTRATO, segun la siguienta descripcion.

CONTRATO N° CO1.PCCNTR.6075103

FECHA DEL CONTRATO 09/03/2024

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR EL DESARROLLO Y LA EJECUCION DE LAS
ACCIONES DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA  CIUDADANA, ADOPTADO MEDIANTE
DECRETO 278 DE 2020 DEL MUNICIPIO DE CHIA

VALOR EN PESOS (COP) $22.000.000.00

VALOR EN SMMLV 16,92

PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (04) MESES

FECHA DE INICIO: 11/03/2024
ADICIONES: NINGUNA
PRORROGAS: NINGUNA
SUSPENCIONES: NINGUNA
CESIONES: NINGUNA

FECHA DE TERMINACION  10/07/2024
ESTADO DEL CONTRATO  TERMINADO

Obligaciones Especificas del Contratos

1. Brindar apoyo al seguimiento del Plan de Optimizacion de Recursos para la Implementacién
del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana
2. Diligenclamiento de las bases de datos de los indicadores medibles que permitan evaluar el

éxito de la optimizacién de recursos.

3. Realizar y e ar Informes del proceso de ejecucion de las actividades de atencion al
ciudadano y deﬂn:E? asignado mes a mes acorde con o establecidos por el lider del programa

s = o colaboracié

2. Apoyar logisicamente os evenios y encueniros comunitarios en n con la
Direccion de Seguridad y Convivencia Cludadana para fortalecer \a participacion ciudadana en
Ifitgjamdémn del PISCC, Cada evento ylo encuentro deberd tener lista de asistencia y registro
5. Darle seguimiento a la Implementacion a la estrategia de comunicacion para informar a la
comunidad, comerclantes y demés actores Involucrados sobre los avances y logros del
PISCC, donde se describa su propdsito, importancia, definicién del publico objetivo y los
canales de comunicacién,

Carrera 11 No. 11-20 - ppx: (1) 884 4444 - Pégina web: i
E-mail: contactenos@chia.gov.co
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6. Gestionar la documentacion corres
; ; pondiente a derechos de petj N
ke Spaiios & e & Kok S0 P s el
. ebe entregarse un informe de fo A ol
impacto de la colaboracin esratégica en Ia Implmentacién de PIBOC, 18 Koo &
Lisolindat gl osd urante dicha implementacion y sugerencias para nvié]dm??ﬁﬂcaddn o
e oma de decisiones de Seguridad y Convivencia Cludadana i
. Brindar orientacion en informes y matrices en materia de seguridad y con\;lvencla municipal

fe.uaz:nniasr Zg?nﬁ?egncfnggggmﬁ:s’gf it f:gg' js°"°"“d°5 y seguimiento a compromiso de las
4 . : ajo y capacitaciones,

acompafiamiento a los compromisos del PISCC, de ra DIrechbns uﬂ"g cnaﬁ:' ‘:“Pef\ﬂ!ﬁr y del
Ciudadana, como también de la Secretaria de Goblerno. i et s
9. Orientar a la cludadania frente a los procedimientos de convivencia ciudadana

10. Asn§t|r alos encuentros‘comunitarios que sean realizados por parte de la AI;:aldIa hacer
sequimiento a los compromisos adquiridos por parte de las entidades competentes :

11. Acompaiiamiento en operativos y demas actividades encomendadas por la Secretaria de

Gobierno.

. CODIGOS DE CLASIFICACION DE LOS SERVICIOS (UNSPSC) QUE PRETENDE ACREDITAR

CON ESTE CONTRATO:
I I I I I e

(93151507 |

Fecha de elaborggcion: septiembre 17 de 2024

UE GAONA PEREZ
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ROCESO GESTION EN CONTRATACION
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CODIGO GEC-FT1-54-V2
ALCALDA MUNCIPAL FORMATO ACTA DE TERMINACION PSGIN e Bhgine |
ACTA DE RECIBO FINAL
(ACTA No. 01)

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6831943

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONALES

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
APOYO A LA AGENCIA PUBLICA DE GESTION Y
COLOCACION DE EMPLEO DEL MUNICIPIO DE CHIA, EN LOS
PROCESOS DE REGISTRO, PRESELECCION Y
CONVOCATORIA A OFERENTES O BUSCADORES Y
POTENCIALES EMPLEADORES.

CONTRATISTA LADY CATHERINE PAYAN

NIT 35.197.057

INTERVENTOR N/A

SUPERVISOR MARTHA TERESA MORENO MENDOZA

FECHA DE INICIO: 30/09/2024

VALOR DELCONTRATO $15.583.325

ADICION No. _ N/A

PLAZO DE EJECUCION DOS (2) MESES Y VEINTICINCO (25) DIAS

PRORROGA No.__ N/A

FECHA DE SUSPENSION N/A

AMPLIACION DE SUSPENSION N/A

FECHA DE REINICIO N/A

NUEVA FECHA DE TERMINACION  20/12/2024

En el Municipio de Chla nos reunimos en el sitio de ejecucion del CONTRATO: LADY CATHERINE

PAYAN - en su calidad de contratista y

MARTHA TERESA MORENO MENDOZA Supervisor.

Con la presente Acta de recibo final del contrato mencionado, el contratista hace entrega, y el municipio

por intermedio del Supervisor recibe en

forma definitiva los servicios pactados en el objeto contractual, de

acuerdo a las cantidades y especificaciones siguientes, determinando su terminacién de comun acuerdo:

RELACION DE ACTIVIDADES O ALCANCE EN EL EJECUTADO
CONTRATO

DESCRIPCION UNIDAD. | CANTIDAD | CANTIDAD OBSERVACIONES
Apoyar el registro y actualizacién de | Unidad 1 100% cumplié
datos de oferentes o buscadores, en satisfactoriamente
la plataforma SISE o en la plataforma
que indigue la Agencia Publica de
Gestion y Colocacion de Empleo.
Brindar informacién e indicaciones | Unidad 1 100% cumplié
requeridas en la atencién de satisfactoriamente
buscadores de empleo y potenciales
empleadores
Apoyar la logistica, convocatoria y | Unidad 1 100% cumplié
realizacion de Ferias de Empleo, asi satisfactoriamente
como asistir a las mismas cuando sea
requerido por el supervisor del
contrato
Contactar al buscador de empleo e | Unidad 1 100% cumplié
informarle sobre las vacantes de su satisfactoriamente
interés con el fin de determinar su

Carrera 11 No. 11-29 - PBX: (1

) BB4 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.qov.co

E-mail: contactenos@chia.gov.co

9/01/2025, 1:06 p. 1
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CODIGO GEC-FT-54-V2
ALCALDIA MUNICIPAL FORMATO ACTA DE TERMINACION PAGINAS Pagina 2 de 2
f posible participacion en los procesos
| de pre seleccioén de la Agencia Publica
de Gestion y Colocaciéon de Empleo
Apoyar la dependencia en el analisis, Unidad 1 100% cumplio
la generacion de la preseleccion en la satisfactoriamente
plataforma y la gestién los datos de
los postulantes en SISE, asegurando
la seleccion adecuada y remision
diaria de los candidatos aptos antes
del cierre de los procesos
Apoyar la Dependencia en el| Unidad 1 100% cumplié
acompafiamiento a mesas de trabajo, satisfactoriamente
eventos y demas espacios
institucionales en los cuales sea
solicitado por el supervisor del
contrato
Balance Econémico del CONTRATO a la fecha
DESCRIPCION A. | VALOR CONTRATADO B. | VALOR EJECUTADO
! | VALOR INICIAL DEL CONTRATO. i $ 15.583.325 B $ 14.666.666
2 | VALOR DE ADICIONES. A2 $0 B2 $0
3 | VALOR EJECUTADO (B1+B2). A3 83 $ 14.666.666
4 | VALOR YA PAGADO AL CONTRATISTA B4 $ 11.000.000
5 | VALOR NO EJECUTADO. B4 = (A1+A2) - (B3)
6 | SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA. (B3-B4) $ 3.666.666
7 | SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO. | $ 916.659

Con el pago del saldo a favor del contratista las partes certifican estar a paz y salvo por todo
concepto; para constancia, se firma la presente acta en original por los que en ella intervinieron, a
los veinte (20) dias del mes de diciembre de dos mil veinticuatro (2024).

LADY CATHERINE PAYAN
Contratista

N

MARTHA TERESA
Profesional Universitario
Supervisor

ORENO MENDOZA

9/01/2025, 1:06 p. 1



LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEQ DE CUNDINAMARCA - APEC
: HACE CONSTAR
Que de conformidad con la informacién contractual que reposé en la entidad se establece que, entre la

AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO y LADY CATHERINE PAYAN, identificada con la cédula de ciudadania
No. 35.197.057 suscribi6 el siguiente contrato para la vigencia 2022:

CONTRATO: « CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ol S APEC-CPS-047-2022
OBJETéz | Prestacion de servicios profesionales en la agencia publica de empleo de -

Cundinamarca - APEC para brindar apoyo en la orientacion de oferentes
sobre el procedimiento de busqueda de vacantes a través de medios
presenciales y virtuales en especial a aquellos cuyo perfil laboral sea afin
a la administracién

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar ja coordinacion de la atencion a usuarios intemos y externos.

2. Registro y actualizaciéh de hojas de vida como perfil administrador de Ia solucién tecnologica con que
cuente la APEC, ' :

3. Hacer remision de hojas de vida recibidas desde el aplicativo Servicio Publico de Empleo - SPE a la
plataforma del empresario. ‘

4. Apoyo en la realizacién de convocatorias y ferias de empleo.

5. Hacer seguimiento y control de los usuarios atendidos, dejando la trazabilidad en la plataforma
autorizada para el funcionamiento de la Agencia de Empleo. s

6. Hacer seguimiento y control de saisfaccion al buscador de empleo en aquellos perfiles iaborales afines
a la administracién. : ;

7. Presentar ante |a supervision informe mensual Satisfaccion al Cliente

8. Alimentar matriz general de informacion de la APEC. i

g, Mantener actualizada la matriz general de datos a partir de las actividades realizadas en su rol,

- 10. Presentar informes y cuentas de cobro mensuales sobre las actividades desarrolladas en virtud del

contrato. : :

1. Ejecutar las demas actividades asignadas, tendientes al cumplimiento de las metas y actividades de
pian de seguimiento y plan de cumplimiento correspondiente a la ejecucion contractual en los formatos
que le sean indicados por la entidad a través de la coordinacién

12. Diligenciar la plataforma de intermediacion laboral autorizada y dejar evidencia de la gestion realizada
para cada uno de los indicadores estadisticos en los mddulos de Orientacion y Capacitacion,
Demandantes, Oferentes y gestion de intermediacién dentro del cumplimiento de sus funciones
misionales de la Agencia de Empieo :

13. Todas las demés actividades que estime necesario el director de la Agencia Publica de Empleo para
el cumplimiento de la meta ; '

VALOR: | $ 24.000.000 Mcte
ADICION: $ 8.700.000 Mcte
" PLAZO PACTADO: Ocho (08) meses
FECHA DE INICIO: 04 de febrero de 2022
PRORROGA: 30 de diciembre de 2022

FECHA DE TERMINACION: 30 de diciembre de 2022

La' presente se expide a solicitud del interesado, a los 03 dias del mes de enero de 2023.

= A 2 . 5% ; »
. ; 6 |
CARLOS A Féﬁéfo?orcﬁ" "‘nuevsy
Directof Técn b

Agencia Publica de Empleo Cundinérj’narca

Aprobé: Carios Alforso Cotrino Guevaral director
Raevisé: Nestor Rodngo Riverns/asesor juridico externo

Cali226 #51-53 BogotaD.C.

Gﬂb&,. acion de f&; Torre BeneficenciaPiso 1. |
Cundinamarca (3 O/CundiGob O CundinamarcaGob
: WA CUNCHNAMArCa gouce
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LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA - APEC HACE

CONSTAR

Que de conformidad con la informacion contractual que reposa en la Entidad se establece que, entre la AGENCIA
PUBLICA DE EMPLEO y LADY CATHERINE PAYAN, identificada con la cédula de ciudadania No.35.197.057 de
CHIA (CUND), se suscribit contralo para la vigencia 2023.

CONTRATO:

OBJETO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

APEC-CPS-021 -2023

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A
LA ORIENTACION DE OFERENTES SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE
BUSQUEDA DE VACANTES.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

o N o AN

Alimentar la matriz general de informacién de la Agencia Publica de Empleo

Asistir a capacitaciones y/o reuniones convocadas por la Agencia Publica de Empleo

Realizar registro y actualizacién de datos en la plataforma SISE o en la que indique la direccion

Llevar a cabo atencion y soporte a buscadores de empleo y potenciales empleadores !

Contribuir en la convocatoria, apoyar la logistica y realizacién de Ferias de Empleo, asi como asistir a las
mismas cuando sea requerido por la Coordinacion

Contactar al buscador de empleo e informarle sobre las vacantes de su interés con el fin de determinar
su posible participacién en los procesos de pre seleccién de la Agencia. .
Realizar reporte semanal de las gestiones realizadas en los formatos que sean indicados por la entidad
a través de la Coordinacién

Todas las demas actividades que estime necesario el Director de la Agencia Publica de Empleo para el

cumplimiento de la meta del Plan de Desarrolio

VALOR:
ADICION:

. PLAZO PACTADO:
FECHA DE INICIO:
PRORROGA:

FECHA DE TERMINACION:

$ 20.085.000.00 MCTE
N/IA

6 meses y 15 dias

17 de febrero de 2023
N/A

31 de Agosto de 20

Calle26 #51-53 BogotdD C
Torre BeneficenciaPisol

@/CundiGob © sCundinamarcaGob
W CUNGINAMArNrca. oo oo

Powered by CamScanner
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LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO DE CUNDINAMARCA - APEC

HACE CONSTAR

Que de conformidad con la informacion contractual que reposé en la entidad se establece que, entre la
AGENCIA PUBLICA DE EMPLEQ y LADY CATHERINE PAYAN, identificada con la cédula de ciudadania
No. 35.197.057 suscribi6 el siguiente contrato para la vigencia 2022: :

CONTR‘ATO: A - CONTRATO DE PRI:‘.STACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
b APEC-CPS-047-2022
OBJET(S: : Prestacion de servicios profesionales en la agencia publica de empleo de -

Cundinamarca - APEC para brindar apoyo en la orientacién de oferentes
sobre el procedimiento de blsqueda de vacantes a través de medios
presenciales y virtuales en especial a aquellos cuyo perfil laboral sea afin
a la administraciéon :

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar la coordinacion de la atencion a usuarios internos y externos.

2. Registro y actualizacidn de hojas de vida como perfil administrador de la solucién tecnologica con que
cuente la APEC. : ;

3. Hacer remision de hojas de vida recibidas desde el aplicativo Servicio Publico de Empleo - SPE a la

. plataforma del empresario. j

: 4. Apoyo en la realizacién de convocalerias y ferias de empleo.

5. Hacer seguimiento y contro! de los usuarios atendidos, dejando la frazabilidad en fa plataforma
autorizada para el funcionamiento de la Agencia de Empleo. - i ‘

6. Hacer seguimiento y control de satisfaccion al buscador de empleo en aquellos perfiles laborales afines
a la administracion. . ;

7. Presentar ante la supervision informe mensual Satisfaccion al Cliente

8. Alimentar matriz general de informacién de la APEC. :

9. Mantener actualizada la matriz generat de datos a partir de las actividades realizadas en su rol,

* 10. Presentar informes y cuentas de cobro mensuales sobre las actividades desarrolladas en virtud del
contrato. i '

14 Ejecu‘ar las demas actividades asignadas, tendientes al cumplimiento de las metas y actividades de
plan de seguimiento y pian de cumplimiento correspondiente a la ejecucion contraciual en los formatos
que [e sean indicados por la entidad a través de la coordinacion

12. Diligenciar la plataforma de intermediacion laboral autorizada y dejar evidencia de la gestion realizada
para cada uno de los indicadores estadisticos en los médulos de Orientacion y. Capacitacion,
Demandantes, Oferentes y gestion de intermediacién dentro del cumplimiento de sus funciones
misionales de la Agencia de Empleo !

13. Todas las demas actividades que estime necesario el director de la Agencia Piblica de Empleo para
el cumplimiento de la meta . :

& VALOR: $ 24.000.000 Mcte
" ADICION: $ 8.700.000 Mcte
" PLAZO PACTADO: Ocho (08) meses
y FECHA DE INICIO: 04 de febrero de 2022
PRORROGA: 30 de diciembre de 2022

FECHA DE TERMINACION: 30 de diciembre de 2022

La. presenie se expide a solicitud del interesado, a los 03 dias del mes de enero de 2023.

i Vo :
Eé&‘fngor%V , 'susvny _
Director Técni g
Agencia Publica de Empleo Cundinamarca

Aprabg: Carios Alforiso Cotrino Guevaral director
Revisg: Nestor Rodngo Riveros/asesor juridica sxtetno

CARLOS A

7 Calle26 #51-53 BogotaD.C.

) Y e ‘Torre BeneficenciaPiso 1.

Gobemacion de g ;

Cundinamarca W O/CundiGob € % CundinamarcaGob
W CUnadnamarca g




GAM COLOMBIA 5.A.S

CERTIFICACION LABORAL

GAM COLOMBIA S.A.S NIT. 900383283-5 Certifica que la sefiora Lady Catherine Payan
identificado con Cedula de Ciudadania No. 35.197.057 de Chia. Trabajo en nuestra empresa
como Auxiliar de Almacén y Taller desde el 03 de Diciembre del 2012 hasta 17 de Enero de
2014 con Contrato Indefinido.

Se expide en Chia, a los veinte (20) dias del mes de Marzo de 2014 a solicitud del interesado.

"er,“e%/ il |

: dra Pafricia Mendivelso

Kilometro 3 Via Chia - Cota Lote El Olimpo
Teléfono: 8844179
www.gamalquiler.es



ALCALDIA Secretaria - ?Ll;(((i:;): de
gieu :‘r:gxm General L Piblica

DFP. 025-2022

LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
DE LA ALCALDIA DE CHIA
NIT. 899999172-8

CERTIFICA:

Que LADY CATHERINE PAYAN, identificada con cédula de ciudadania nimero
35.197.057, laboré con la administracién municipal desde el 01 de  noviembre de
2016, hasta el 30 de septiembre de 2021, su vinculacion fue en provisionalidad

Se desempefi6 en los siguientes periodos y cargos:

Del 1 de noviembre de 2016 hasta el 24 de junio de 2019, desempefi6 el cargo de
OPERARIO, cédigo 487, grado 04 en la Secretaria de Movilidad - Direccién de
Educacion y Seguridad Vial, las funciones que desempefié de conformidad con la
Resolucion 3508 de 2015, Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, fueron las siguientes:

1 - Colaborar en el control de rutas intermunicipales y urbanas, en su despacho y
llegada segun los lineamientos del superior inmediato.

2 - Verificar las planillas de registro de rutas de las empresas prestadoras de
servicios de transporte de acuerdo con los procedimientos establecidos

3 - Elaborar la tasa de uso por cada ruta, intermunicipal o urbana, que salga del
Terminal de Transporte segun las indicaciones del superior inmediato

4 - Realizar el arqueo correspondiente con las tasas de uso al final de cada jornada
y verificar que sea la misma informacion que las planillas presentadas por las
empresas prestadores del servicio de transito conforme a los lineamientos
establecidos

5 - Efectuar un calculo al final de cada turno sobre la cantidad de despachos que
hubo por cada empresa prestadora del servicio de transporte conforme a los
lineamientos establecidos

6 - Informar a empresas prestadores del servicio de transporte que operan en el
Terminal del Municipio, sobre las novedades de peticiones, quejas y reclamos
por usuarios y solicitar contestacion de la misma de acuerdo con la normatividad
vigente

7 - Aplicar el sistema de gestién de calidad y el control interno en su puesto de
trabajo para mejorar continuamente su eficacia en la dependencia, en
concordancia con la normatividad legal vigentes sistemas

8 - Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo y

al area de desempeiio.

Del 25 de junio de 2019 hasta el 30 de septiembre de 2021, desempenié cargo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 06 en la Comisaria Il de
Familia — Direccion de Derechos y Resolucion de Conflictos-Secretaria de
Gobierno, su vinculacién fue en Provisionalidad, las funciones que desempeiia
de conformidad con la Resolucién 2952 de 2019, Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales, son las siguientes:

1. Adelantar acciones para la consecucién de informacién y documentos
indispensables para la elaboracién de estudios, de proyectos y programas de la
dependencia de acuerdo con las instrucciones impartidas.

(ra. 11 N0 11-29

PBX: 8844444 [xt.1900-1901-1902
funcionpublica@chia.gov.co
www.chia-cundinamarca.gov.co




:"ﬁ}g:’: l Secretaria WP gl Direcinde
DECHIA General L Piblica

2. Apoyar la elaboracion de documentos y actualizacion de bases de datos bajo los
parametros establecidos.

3.Realizar labores de mensajeria interna conforme a las instrucciones del jefe de Ia
dependencia.

4. Apoyar las actividades de archivo de documentos institucionales, de acuerdo con
los procedimientos determinados.

5. Colaborar en los aspectos relacionados con recibo, radicacion y clasificacion de
la correspondencia, segln los parametros definidos.

6. Elaborar y transcribir oficios, certificaciones, actos administrativos y demas
documentos conforme a las instrucciones impartidas

7. Atender y orientar a los usuarios personal y telefonicamente suministrando la
informacion necesaria y precisa de acuerdo con las consultas realizadas.

8. Manejar los sistemas de informacion de la entidad cumpliendo con los parametros
determinados para la actividad.

9. Aplicar el sistema de gestion de la calidad y el control interno en su puesto de
trabajo para mejorar continuamente su eficacia en la dependencia, en
concordancia con la normatividad legal vigente.

10. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

La presente certificacion se expide de conformidad con lo que obraen el Historial
Laboral de la servidora Publica, y a solicitud de la interesada segun radicado
20229999900842.

Directora de Funcién Publica

Chia, 15 de enerode 2

Elaboro: Elsa Reyes. Sec. Efecutiva
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