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FECHA DE SOLICITUD agosto del 2025 -

1- INFORMACION DEL SOLICITANTE

NOMBRE NELSY YAZMIN CAJAMARCA SUAREZ

CARGO _SECRETARIA DE EDUCACION

DEPENDENCIA  SECRETARIA DE EDUCACION

ASUNTO:  _Solicitud de Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

BRSE Il - INFORMACION DE__L__PROGE_TS_O CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales,
para adelantar &l proceso de contratacidn de la Secretaria bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacién y justificacion:

BT 4 & TIPO DE GASTO . e
FUNCIONAMIENTO | INVERSION (*)|
o EE(JCACION EN ACCION PARA EL FUTURO
NOMERE DEL RUBRO EE
EDUCACION
CODIGODELRUBRO SECTOR _

CALIDAD, COBERTURA ¥ FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION
PROGRAMA INICIAL, PRESCOLAR, BASICA Y MEDIA

META PRODUCTO 184. ATENDER ANUALMENTE LA PRESTACION,
OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIQ EDUCATIVO EN LAS 12

META _ INSTITUCIONES EDUCATWAS OFICIALES
CODIGO 2024251750013
BPPIN

(*) Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a [a gestién de personas
naturales, afectando recursos con cargo al presupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que las obligaciones,
objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al gjercicio de las funciones misionales
de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente
vigencia, por fo tanto se encuentran registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de
Programas y Proyectos de Inversién.

INFORMACION CONTRACTUAL e 70 P - TN
~__ OBJETO ) % - PERFIL REQUERIDO .
IDONEIDAD: Profesional en Derecho con titulo de

posgrado en modzalidad de especializacién en derecho
administrativo o contratacién estatal o derecho publico.

Para acreditar dicho requisito deberg aportar los

siguientes documentos:
|[PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

|A LA SECRETARIA DE EDUCACION EN MATERIA pregrado
i Copia de cerlificado de antecedentes
disciplinarios del CSJ
4. Copia registro nacional de abogados
5. Copia del acta o diploma del posgrado.
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' ‘IEXPERIENCIA: Profesional en Derecho con 35 meses de |
experiencia en el ejercicio profesional, en el manejo del
derecho administrativo, propiedad intelectual, litigios y
asesoria juridica a entidades publicas y privadas. Amplia
trayectoria en la gestion y respuesta de Peficiones, Quejas,
Reclamos y Sugerencias (PQRS]), asi como en la atencidn y
formulacion de respuestas a requerimientos de organismos
de control.

La experiencia se deberad acreditar con la presentacidn de
actas de terminacion o liquidacidn de contratos o©
cenificaciones, las cuales deben contener de manera clara
las funciones u obligaciones a cargo del profesional, asi
como fecha de inicio y terminacion.

OBLIGACIONES

1. Brindar apoyo en la proyeccién y elaboracién de oficios, actos administrativos, comunicaciones y
dernas documentos que se requieran con ocasion a la ejecucion de actividades asignadas por la
Secretaria de Educacién, de acuerdo con la asignacion que realice el supervisor del contrato.

2. Asesorar, absolver y proyectar respuesta a los requerimientos que realicen los diferentes entes de
control respecto de las actuaciones de la Secretaria de Educacién.

3. Brindar asesoria y acompafiamiento juridico en las diferentes mesas de trabajo, comités y visitas
derivadas de la gestidn de la Secretaria de Educacion.

4. Asesorar, tramitar y sustanciar las contestaciones de las acciones de tutela en las que haya sido
vinculada como parte la Secretaria de Educacion.

5. Brindar apoyo en la proyeccion, revision y estructuracion de cualquier documento que verse sobre
asuntos juridicos, de acuerdo con la designacion que realice el supervisor del contrato.

6. Apoyar en la elaboracién y tramite de los documentos requeridos para la celebracion de contratos
relacionados o conexos con las funciones de la Secretaria de Educacion.

Iil - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD
En mi calidad de Secretaria de Despacho, informo gue una vez verificada la planta de personal, los cargos y
perfites ubicados para el gjercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de
conformidad con la siguiente justificacion:

Que conforme al texto del Articulo 315 de la Constitucién politica, corresponde al alcalde “dirigir la accion del
municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo”.

La Constitucién Politica de Colombia preve en el articulo 2 como fines del Estado: “servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones gue los afectan y en la vida economica, politica,
administrativa y cultural de la nacién”.

Que, sumado a lo anterior, entendiendo que la Contratacion Estatal se encuentra relacionada directamente con
los fines del Estado entendiendo como esenciales la continua y eficiente prestacion de los servicios pablicos y de
manera principal €l servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes de la constitucién |, se genera en cabeza del Estado Social, la obligacion de
garantizar el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.
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En virtud del articulo 62 de! Decreto Municipal nimero 40 del 16 de mayo de 2019 “Por medio del cual se establece
el manual basico de la Administracidon Municipal de Chia y se adopta la estructura organizacional interna de la
administracion central del Municipio de Chia", la misién de la Secretaria de Educacion es la encargada de la oferfa
educativa en el Municipio y del hecho que se garantice el acceso y permanencia de los nifios, nifias y jovenes al
sistema educativo, asl mismo frente a sus distintas formas, niveles y modalidades; la calidad y pertinencia de la
educacion, asi mismo se resalta dentro de sus funciones la de "Dirigirla formulacién y ejecucion de politicas, planes
y programas de educacién en el Municipio, buscando apoyar la mejor, mas equitativa pertinente prestacion de
servicio, por parte del sistema educativo”. Por lltimo, se resalta que dentro de la estructura interna de la secretaria
se encuentra la Direccidn de Gestién y Fomento a la Educacién, la Direccion administrativa y financiera y la
Direccién de Inspeccién y vigilancia.

En cumplimiento de la normativa vigente que regula la vinculacion de personal mediante contratos de
prestacion de servicios, y en aras de garantizar la correcta planeacién y ejecucién de las funciones
institucionales, se solicita la expedicién de la certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en la
planta global de la entidad, con el fin de respaldar la necesidad de suscribir un conirato de prestacion de
servicios.

Esta solicitud se fundamenta en que, actualmente, la planta de personal no cuenta con servidores publicos
con el perfil, la formacion o la disponibilidad requerida para atender las funcicnes, actividades o proyectos
especificos que se deben ejecutar dentro del area de [nombre del area o dependencia).

El objeto del contrato que se proyecta esta orientado a apoyar el seguimiento técnico y administrative del
programa de alimentacion escolar, el cual resulta fundamental para el cumplimiento de las metas establecidas
en el Plan de Desarrollo Municipal 20242027 y/o en el Plan de Accion Institucional.

La necesidad de esta contratacion ha sido identificada a partir de esta situacion afecta directamente el normal
desarrollo de las funciones misionales y pone en riesgo el cumplimiento de los objetivos institucionales si no
se toma la medida correspondiente.

Por lo anterior, y conforme a lo establecido en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, asi como en el Decreto
1082 de 2015 y demas normas concordantes, se sclicita respetuosamente la certificacion de inexistencia o
insuficiencia de personal en la planta global, como soporte para adelantar el tramite contractual
correspondiente.

| Que una vez revisado el Pian Anual de Adquisicion de la entidad aprobado para la vigencia 2025. Y publicado
en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica “SECOP 1l se evidencia la necesidad incluida adelanta
bajo el presente proceso.

Caon la presente contratacién se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de
programas y Proyectos.

'Cordiaimente,

\ L3
: LA
NELSY YAZMIN CAJAMARCA SUAREZ ' )
. NOMBRE - £l
Proyecto: Elisa Alvarado — Contralista- Secretaria de Educacion Municipio de Chia
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