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POLI

POLITECNICO
GRANCOLOMBEBIANO

Personeria Juridicn. Resolucuim 19349 el 4 de Noviembre de 1981
Musterso de Educacion Necwmad, Reforma Estatntaria 5963 dei i1 de Septiemtrre de 199)

ACTA DE GRADO Nuim. 380

En la ciudad de Bogotad D.C., Repiblica de Colombia, el dia 10 de abril
de 2018, bajo la presidencia del Rector, INGENIERO FERNANDO
DAVILA LADRON DE GUEVARA, se llevd a cabo el acto de
graduacién, con el objeto de otorgar el titulo de Especialista en
Logistica y Gestion de Ia Cadena de Abastecimiento, programa
que fue aprobado por medio de la Resolucidn Nimerc 9244 del 18 de
QOctubre de 2011 del Ministeric de Educacion Nacional, a BOJACA
ACOSTA MARITZA JANNETH, Identificadofa) con la C.C. No
1072638213 de Chia, quien cumplié con todos los requisitos académicos
exigidos para obtener dicho titulo. Se le tomd el juramento de
graduacion y recibid el diploma NGm. 52606, registrado en el folio 171
del libro NGm. 11 de actas de grado.

En fe de lo anterior se firma la presente acta de grado en la ciudad de
Bogota D.C. el dia 10 de abril de 2018.

FERNANDO DAVILA LADRON DE EL SECRETARIO GENERAL
GUEVARA BILLY ESCOBAR PEREZ
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LA GERENCIA DE TALENTO HUMANO
GRUPO DE REGISTRO Y CONTROL

RC-07930-23

CERTIFICA

Que la sefiora MARITZA JANNETH BOJACA ACOSTA, identificada con tédula de ciudadanfa No.
1,072.638.213 de 0, es servidora de esta Entidad y viene prestando sus servicios como se indica a

continuacién:

No.Fecha Inicioy Fecha Fin Cargo Clase de Nombramiento
01 | 01/02/2021 | 31/03/2021 | Profesional Universitario 3020-01 Supernumerario 7
02 | 01/04/2021 | 31/05/2021 | Profesional Universitario 3020-01 Supernumerario r
03 | 01/06/2021 | 31/07/2021 | Profesional Universitario 3020-01 Supernumerario -
04 | 01/08/2021 | 30/09/2021 | Profesional Universitario 3020-01 Supernumeraric P
05 | 01/10/2021 | 31/12/2021 |Profesional Universitario 3020-01 Supernumerario

06 | 01/01/2022 | 04/02/2022 | Profesional Universitario 3020-01 Supernumerario !
07 | 05/02/2022 | 28/02/2022 |Profesional Universitario 3020-01 Supernumerario

08 | 0170372022 | 31/03/2022 | Profesional Universitario 3020-01 Supernumerario

109 | 01/04/2022 | 30/04/2022 | Profesional Universitario 3020-01 Supemumerario ’
10 | 01/05/2022 | 31/05/2022 | Profesional Universitario 3020-01 Supernumerario /
11 | 01/06/2022 | 30/06/2022 | Profesional Universitario 3020-01 Supernumerario

12 | 01/07/2022 | 31/07/2022 | Profesional Universitario 3020-01 Supernumerario }
13 | 01/08/2022 | 31/08/2022 | Profesionai Universitaric 3020-01 Supernumerario ‘
14 | 01709/2022 | 30/09/2022 | Profesional Universitario 3020-01 Supermnumerario )
15 [01710/2022 | 31/10/2022 | Profesional Universitario 3020-01 Supernumerario !
16 | 01/11/2022 | 30/11/2022 | Profesional Universitario 3020-01 Supernumerario !
17 | 0171272022 | 31/12/2022 | Profesional Universitario 3020-01 Supernumerario

18 | 01/01/2023 | 31/03/2023 |Profesional Universitario 3020-01 Supernumerario

18 | 01/04/2023 | 31/05/2023 | Profesional Universitario 302001 Supernumerario

20 | 01/06/2023 | 31/07/2023 | Profesional Universitario 3020-01 Supernumerario

21 | 01/08/2023 | 31/08/2023 | Profesional Universitario 3020-01 Supernumerario

22 | 61/09/2023 | 30/09/2023 | Profesional Universitario 3020-01 Supernumerario

23 | 01/10/2023 | 31/10/2023 | Profesional Universitario 3020-01 Supernumerario

24 | 01/11/2023 | 30/41/2023 | Profesional Universitaric 3020-01 Supernumerario

LS
/Que actualmente se desempefia como Supernumerario en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
3020-01 Sede Central, desde ¢l 01 de diciembre del 2023. 7

Que segtin Resolucién No. 4171 de 2023, ARTICULO 15,

ADVERTENCIA: La presente certificacién no presenta tachaduras ni snmendaduras, y es INEFICAZ si se uliliza con
propdsifos diferentes a los autorizados sin perjuicio a las acciones legales pertinentes.

Gmfn Requsfm y Conlrol - Berencia de! Talento Humano
Av. Calle 26 # 51-50 - Teléfono (+57) T 2202880 Ext. 1477 - C.P. 111321 « Bogotd D.C. - www.registraduria.gov.co
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LA GERENCIA DE TALENTO HUMANO

S GRUPO DE REGISTRO Y CONTROL
REGISTRADURIA RC-07930-23

FUNCIONES COMUNES A TODOS LOS SERVIDORES DE LA REGISTRADURIA NACIONAL DEL
ESTADO CIVIL Y SUS FONDOS ADSCRITOS.

1. Dar cumplimiento a los requerimientos y/o funciones que le sean asignadas durante los periodos

electorales.
2. Acceder a la formacién y/o capacitacién que se brinde por parte de la entidad, en los temas

relacionados con los procesos de Registro Civil, identificacion, protesos electorales y mecanismos de
participacién ciudadana.

3. Responder por el inventario de elementos devolutivos que le sean asignados.

4. Mantener actualizados y organizados los documentos que por razén de sus funciones deba producir, de
acuerdo con la normatividad, las tablas de retencidn documental y los procedimientos vigentes.

5. Aplicar de manera eficaz las politicas institucionales respecto de la atencién a los ciudadanos, de
acuerdo con las funciones del empleo, los procesos asignados, lineamientos establecidos y

procedimientos vigentes.
6. Atender a usuarios internos y externos, brindando orientacion en las soficitudes, conforme a normas de

protocolo ¥ a lo previsto en ¢l manual de atencién al colombiano de la RNEC.
7. Efectuar control y seguimiento a las actividades asignadas garantizando el curmplimiento de las metas
acordadas, de acuerdo con las funciones del cargo y las instrucciones del superior inmediato.

Que seglin Resolucion No. 4171 de 2023, las funciones del cargo, PROFESIONAL UNIVERSITRARIO
3020-01, Direccién Administrativa son:

1. Participar en la actualizacion de los procesos, procedimientos y el sistema de administracién de los
bienes muebles e inmuebles de la dependencia, junto con las disposiciones y normas que los regulan, con
propositos de mejoramiento continuo de la funcién administrativa.

5 Adelantar la consolidacién de informacion de las necesidades y la provision a las distintas
dependencias de la Registradurfa Nacional del Estado Civil, a niivel Central y desconcentrado, de los
equipos y los demds elementos de consumo y devolutivos indispensables para su funcionamiento, de
acuerdo con el plan anual de adquisiciones aprobado por la RNEC.,

3. Participar en las reuniones y/o grupos de trabajo que se conformen para el disefio y ejecucion de
proyectos de administracion de recursos fisicos y la prestacion de servicios en la Registraduria Naciohal
del Estado Civil y sus foridos adscritos, segln los procesos y procedimientos institucionales.

4. Adelantar los procesos precontractuales, y/o contractuales y/6 post coritractuales que se le asignen, con
base e los requerimientos de las diferentes dependencias de la Registraduria Nacional del Estado Civil,

el Plan Anual de Adquisiciones y la Normatividad vigente.
5. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el Registrador Nacionai del Estado Civilo

el jefe inmediato, segun la natureleza y el nivel del empleo.

ADVERTENCIA: La E{mesem‘e carlificacion no presenta tachaduras ni enmendaduras, y es INEFICAZ si se utiliza con
propositos diferentes a los autorizados sin perjuicio & las acciones leliales pertinentes.

Grupo Re;gistro y Control - Gerencia del Talentg Huhano
Av. Calle 26 # §51-50 - Teléfono ﬁ-ﬁ?} 2202886 Ext, 1477 - C.P. 111321 - Bogoté D.C. - www.registraduria.gov.co

*La Registradurfa def Siglo XXI*
Pagina2de 3

Powered by (8 camScanner



i LA GERENCIA DE TALENTO HUMANO

! ‘:‘.\
e GRUPO DE REGISTRO Y CONTROL
mrswmmia RC-07930-23

Se expide con destino a BANCO POPULAR, para los fines a que haya lugar.

Dada en Bogota D.C., el 29 de diciembre det 2023 '

CARLOS ALRERIEA
Coordinadet.De
Elsbird: MATEO LOPEZ

- B

-,

: Feacién no presenta tachaduras ni enmendaduras, y es INEFICAZ si se utiliza con
ADVERTENC&:. rgg S.::teosseg;’%ggfg phrk autgdzados sin perjuicio a las acciones legales pertinentes.

Grupo Registro y Control - Gerencla del Telento Humano ' .
Av. Calle 26 # 51-50 - Teléfono (+57) 2202589 Ext. 1477 - C.P. 111321 - Bogota D.C. - www.registraduria.gov.co
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- NACIONAL DEL ESTADG CIVIL.

LA COORDINACION DE MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCIONES DE
LA REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

CERTIFICA

Que la sefiora MARITZA JANNETH BOJACA ACOSTA, identificada con cedula de
ciudadania 1.072.638.213 de Chia, es servidora de Ia Registraduria Nacional del
Estado Civil y viene prestando sus servicios a la entidad desde el dia 01 de febrero
de 2021, en la coordinacion de Mantenimiento y Construcciones, dependencia
adscrita a la Gerencia Administrativa y Financiera y que actualmente se desempenia
como Administradora en temas logisticos en el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 3020-01.

Que segln requerimiento del funcionario precisa se complementen las funciones
especificas de su cargo en esta dependencia, las cuales forman parte del desarrollo
del proceso GESTION DE RECURSOS FISICOS vy su procedimiento GRPDO02 -
ADMINISTRACION Y CONTROL DE BIENES INMUEBLES.

Que segun la descripcion del procedimiento las funciones especificas realizadas por
los profesionales encargados son:

1. Contestary brindar atencion al ciudadano a través del conmutador de la linea
telefénica a nivel nacional y redireccionamiento a las extensiones
comespondientes y a las IP nacionales.

2 Realizacién de informes ejecutivos mensuales, Plan de Accion Institucional
PAI, Riesgos de Procesos, Plan de Mejoramiento por Procesos PMP, Plan
de Mejoramiento Institucional PMi, Indicadores de Gestion.

3. Manejo plataforma Titan radicacion envio de documentos a las diferentes
areas apoyo administrativo y documental a los contratos de obra e
interventoria del drea, elaboracion de solicitud de viaticos y transporte para
los contratistas de fa vigencia 2023.

4. Elaboracién de formato GRFTO01 para ingreso almacén de los contratos de
mobiliario de oficinas sede central. Proyeccion de los estudios previos para
la realizacién de los procesos contractuales de obra e interventoria.

5. Atender requerimientos internos de informacién sobre los contratos en

gjecucion.

Mantenimiento y Construcciones
Av. Calle 26 # 51-50 (601) 2202880 — 1380 ~ 1369 - 1308 CP 111321 - Bogota

www.registraduria.gov.co

Powered by (8 camScanner



REGISTRADURIA
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Se expide para los fines que haya lugar.

v Dada en Bogota D.C., el 16 de febrero del 2024

{,\m{/\

MI[BUEL ANGEL DIAZ MORENO
Coordinador Grupo de Mantenimiento y Construcciones

&

7
Mantenimiento y Construcciones

Av. Calle 26 # 51-50 (601) 2202880 ~ 1380 ~ 1369 - 1308 CP 111321 — Bogota
www.registraduria.gov.co
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i PROCESO GESTION EN CONTRATAClON !

: " FORMATO DE CERTIFICACION | CODIGO GEC-FT-67-V2
| ALCALDIA MUNICIPAL OF ~ CONTRACTUAL | PAGINAS Pagina 1 de 2

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO

Como funcionario competente para expedir la presente ceriificacion en nombre del Municipio de Chia con
Nit. 895.999.172-8

CERTIFICA QUE
La Contratista MARITZA JANNETH BOJACA ACOSTA, identificada con la Cedula de Ciudadania N°

1.072.638.213 de Chia, suscribid y cumple con la ejecucidn y las obligaciones pactadas en el
CONTRATO, segun la siguiente descripcion:

CONTRATO NUMERO CO1.PCCNTR.6883606
FECHA DEL CONTRATO: 15/10/2024
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL

ACOMPARAMIENTO EN EL SEGUIMIENTO DE PROYECTOS
EN EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD

Y CONVIVENCIA CIUDADANA.
VALOR EN PESOS: $13.750. 000.00
VALOR EN SMMLV 10.58
PLAZO DE EJECUCION: DOS (02) MESES Y QUINCE (15) DIAS
FECHA DE INICIQ: 16/10/2024
ADICION N° : NINGUBNA
PRORROGA N°: NINGUNA
SUSPENCIONES: NINGUNA
CESIONES: NINGUNA
FECHA DE TERMINACION: 20/1212024
ESTADQ DEL CONTRATO: TERMINADO

Obligaciones Especificas del Contrato

1. Apoyar la proyeccion, revision y procesoc administrativo frente at Plan de Seguridad y Convivencia
Ciudadana en la formulacién de proyectos que se lieven a cabo en las depsendencias de la Secretaria de
Gobierno del municipio de Chia.

2. Brindar apoyo en la proyeccidn y elaboracion de respuestas a quejas, reclamos, derechos de peticion,
actos administrativos, informes, estadisticas y demas solicitudes que se presenten con ocasién al
cumplimiento del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana en el Municipic de Chia.

3. Apoyar la supervision de los contratos relacionados con el Plan de Seguridad y Convivencia Ciudadana,
PISCC a cargo de la Secretaria de Gobierno de conformidad con el Articulo 2.2.4.1.1.5.4 del Decreto 1082
de 2015.

4. Acompafiar y participar en las reuniones, comités y actividades de segur:dad y demas diligencias
inherentes de la direccién de seguridad y convivencia ciudadana

5. Consolidar mensuaimente los avances de indicadores y el cumplimiente de las metas del Plan Integral
de Seguridad y Convivencia Ciudadana, generar graficos de visualizacion, y presentar ef informe ante el
Comité territorial de orden Publico, para mejorar los procesos e intervenciones del PISCC 2024-2027 de
Chia,

Carrera 11 Na. 11-29 - PBX: {1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co

E-mail: contactenos@chia.gov.co
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6. Brindar apoyo en el desarrollo de las reuniones que se adelanten con la comunidad para la
implementacidn del PISCC 2024-2027 de Chia.

7. En coordinacion con Empresa de Servicios Publicos de Chia EMSERCHIA E.S.P, Secretaria de Salud,
Secretaria de Medic Ambiente y Secretaria Para el Desarrolioc Econdmico realizando actividades se
sensibilizaciéon dei Cédige Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana — Ley 1B01 de 2016 a través
de 1 charla mensual con fa comunidad, con el fin de reducir el delito y mantener la sana convivencia en &l
Municipio de Chia.

8.Brindar apoyo en la respuesta a derechos de peticion y demas solicitudes gque se radiquen relacionadas
con el objelc y demas obligacicnes contractuales, de conformidad con ias disposiciones gue regulan la
materia, dentro de [os téminos legales.

9. Coadyuvar a la Direccion de Seguridad a fravés de Ja caracterizacion de las situaciones detectadas en la
Central de emergencia de Municipio de Chia, con ef fin de asegurar el normal funcionamiento de ésta, para
prevenir delitos o problematicas de convivencia ciudadana.

10. Apovar en la elaboracidon de cuestionarios para aplicar encuestas de del PISCC 2024-2027 de Chia
cumpliendo con los parametros del sistema estadistico nacional.

1. CODIGOS PE CLASIFICACION DE LOS SERVICIOS (UNSPSC) QUE PRETENDE ACREDITAR CON
ESTE CONTRATO:
[ 80101604 | 93151507 | I | l | j

Fecha de elaboracion: junio 26 de 2025

I l’ T
i
HANSEL ENR)GUE GAONA PEREZ
Secretari¢ de/Gobierno
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