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Chia, julio de 2025

Sefiora

GINA SOCHA

Gobemadora Indigena — Representante Legal

Resguardo Indigena Muisca de Fonqueta y Cerca de Piedra.
N.L.T. 900.558.335-2

Chia, Cund.

resguardoindigenamhuysqachia@gmail.com

El Municipio de Chia esta interesada en adelantar la contratacian cuyo objets es: PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR
ACCIONES QUE PERMITAN EL DESARROLLO DEL SISTEMA INTEGRAL DE SALUD PROPIA E INTERCULTURAL (SISPI) Y EL
DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DE LA
POBLACION INDIGENA, VILNERABLE Y EN LACTANGCIA MATERNA DEL RESGUARDO INDIGENA PRESENTE EN EL
MUNICIPIO, paor [o que le invita a presentar PREVENTA de los servicios que se indican en el documento anexo (el cual se constituye
como una guia para ia elaboracién de su preventa), para lo cual debe tener en cuenta las siguientes condiciones:

1. TIPO DE CONTRATO: Contrato Interadministrativo — Contrato de Prestacién de Servicios.
2.  CONDICIONES TECNICAS PARA EL SERVICIO: Conforme documento anexo.

3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1) Cumplir con cada una de [as especificaciones téchicas establecidas en el numeral 2.2 del documento de Estudios Previos.

2y Cumplir con el personal establecido en ef numerai 2.2.1 del documento de Estudios Previos.

3) Mantener a la comunidad indigena informada del avance y ejecucion del contrato.

4) Realizar registro fotografico del avance y ejecucion de las actividades establecidas en las especificaciones técnicas, numeraf 2.2,
del documento Estudics Previos.

5) Realizar la entrega de los documentos y/o informacion (entregables) conforme al requerimiento técnico de cada fase y actividad
prevista.

6) Coordinar el trabajo interdisciplinario que requiere adelantar el Municipio de Chia con el Resguardo Indigena y su cabildo.

7) Disponer de la infraestructura técnica, fecnolégica y administrativa para llevar a cabo los encuentros y sesiones de capacitaciones
que se requieren para la ejecucidn del objeto contractual.

8) Las demas que se deriven de [z naturaleza del contrato.

4. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera de CINCO (5) meses, contados a partir del inicio de ejecucién
del contrato, sin sobrepasar el 31 de diciembre de 2025.

5. FORMA DE PAGO QUE OFRECE EL MUNICIPIO: El municipio pagaré el valor total del contrato al contratista por medio de
CINCO (5) pages, asi:

=  UN (1) pago por valor de DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000.000) una vez terminado el item 1 de "ALISTAMIENTO";

> UN (1) pago por valor de VEINTIDOS MILLONES DE PESOS ($22.000.000) una vez culminado el item 2 de
“CARACTERIZACION SOCIO CULTURAL" y de la actividad “CARACTERIZACION DEL ESTADO DE SALUD DESDE LO
PROPIO" del item 3;

> UN (1) pago por valor de VEINTIDOS MILLONES DE PESOS ($22.000.000) una vez terminada la actividad
“CARACTERIZACION DEL ESTADO DE SALUD DESDE EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD"
del item 3;

= UN (1) pago por valor de VEINTIDOS MILLONES DE PESOS ($22.000.000) una vez culminadas las actividades
"IDENTIFICACION Y ANALISIS DE LAS DESARMONIAS Y DESEQUILIBRIOS (ENFERMEDADES) EN SALUD DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS®, “ESTIMACION DE LAS NECESIDADES DE TALENTO HUMANO EN SALUD ACORDE CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL SISPI Y LA SITUACION DE SALUD DEL PUEBLOC INDIGENA PARA LA IDENTIFICACION DE
ACCIONES DE GESTION Y FORMACION DEL TALENTO HUMANQ EN SALUD. ASPECTOS CLAVES A TENER EN
CUENTA” y “IDENTIFICACION DEL ESTADO DE AVANCE DESDE LO INTERCULTURAL”;

= UN {1) pago por valor de DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000.000) una vez terminado el item 4 de “CONSOLIDACION
Y SOCIALIZACION".

Dichos pagos se realizaran previo el llenc de los siguientes requisitos:

« Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucién del contrato, acompafiado de los enfregables correspondientes,
conforme a la Ficha Técnica.

o Presentacion del documento por medio del cual se ctorgd el aval al personal minimo que ejecutd la aclividad
cotrespondiente al pago.

¢  Acreditacién de pagos de salud, pensién y ARL como corresponda.

«  Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato.
Presentacién de Factura y/o cuenta de cobre cuando corresponda.

6. VALOR DEL CONTRATO: NOVENTA MILLONES DE PESOS ($ 90.000.000).
7. LUGAR DE ENTREGA DE LOS SERVICIOS DESCRITOS: Municipio de Chla.

8. GARANTIAS REQUERIDAS: Teniendo en cuenta la medaiidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucién, valor
de este, y lo establecide en el Decreto 1082 de 2015, se exigen las siguientes garantias:

a) CUMPLIMIENTO: Par el diez por ciento {10%) del valar total del contrato, con una vigencia igual a ta duracidn de este y
cuairo (4) meses més, contades a partir de la fecha de expedicion de ia garantia.
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CALIDAD DEL SERVICIO: Por el diez por ciento (10%) del valor fotal del conirato, con una vigencia igual a la duracion del
contrato y cuatro {(4) meses mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la garantia.

SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Por el cinco por ciento (5%)
del valor total del contrato, con una vigencia igual a la duracién de este y tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha

de expedicidn

2. ESPECIFICACIONES TECNICAS - SERVICIO A CONTRATAR:

PRIMERA FASE - GUIA METODOLOGIGA DE IMPLEMENTACION DEL SISPI ity
PORCENTAJ
'LE ACTIVIDAD DESCRIPCION METODOLOGIA ng.‘r‘lglgiﬁ? ENIREOADLE E DE
EJECUCION
Archivo documental:
Consclidacion de UN {1) archivo
digital con TODOS lcs
documentos, archivos
audiovisuales e insumos técnices
generados en el marco de los
Contratos previamente suscritos
o fos procesos propios realizados
antericrmente en materia de
salud propia entre el Resguardo
Muisca de Fenqueta y Cerca de
Piedra y ofras Entidades de nivel
Municipal, Departamental vy
MNacional.
De esta
Categorizacion de Ia actividad, e
infarmacién compilada: Resguardo
Realizar la construccion de UNA | Se deberan debera
(1) matriz de categorias que | realizar un total de entregarle al
posibiliten el ejercicio de revision | CUATRO 4 supervisor del
documental prevismente | encuentros, UNO contrato, lo
seleccionado  y  compilado. | (1) por semana, | UN (1) siguiente:
en un espacio de | Coordinador
Revision documental: Con | cuatro (4) horas, | General 1. Listades de
base en las  categorias | en las zonas del asistencia y o
* ALISTAMIENTO seleccionadas, se revisaran los | Resguarde, UN m registros 1358%
documentos compilades, | escogidas y | Profesional en fotograficos de
permitiendo e diligenciamiento | designadas  por { Investigacién cada uno de los
de la matriz de categorizacion. | las  Auteridades § Propia. encuentros
De esta manera, se debe poder | del Resguardo realizades.
identificar la informacién | (Gobarnadora vy 2. La mairiz de
disponible por cada item, fos | Cabildo categorias
elementos que requieren ser | Gobernador). realizada.
actualizades y aguellos que 3. Documento
requieran infermacion adicional técnico
para el cumplimiento técnico de unificado.
fo establecide en lz guia de
implementacién  del  SISPI
Consolidacién de la
informacion: Se debe realizar
UN {1} documento técnicc
unificado de toda 'a informacién
disponible de los items de ja guia
de implementacion del SiSPI y
los elementus de aporte para 105
items de la fase {1 de acuerdo con
lo que se identifice y dispone en
el archivo documental
consolidado
Para esta fase, el Resguardado | En el segundo
debera recopilar informacion | mes Se deberan | VEINTICINCO Durante el
respecto de. realizar un tofal de | (25) personas tiempo de
nueve (8} | comuneras y ejecucion de
® Aspectos  cuiturales del | encuentros con | comuneros del | esta aclividad, el
puetlo indigena. una asistencia | Resguardo, Resguardo
L Aspecios territcriales | minima de | incluido el deberd
{ubicacién geografica y | VEINTINGINCO eguipo  SISPI entregarle al
ambiental). | (25) personas, | conformado supervisor del
. Aspectos demograficos y | incluide el equipo | por: centrato, o
pchlacionales. SISPl, en un | UN [4}] siguiente
® Aspectas relacionados con | espacic de TRES | Coordinador
CARACTERIZACIG estruc;uras propias y, en | (3) horas, en las | General. 1 L_islados de
2 N SOCIC especial, estructuras | zonas del amste_ncia ¥ 24 443
CULTURAL propias en Salud. De esto, | Resguardo, UN (1) registro .
s¢ deberd realizar una | escogidas y | Profasicnal en fotogréfico de
identificacion de: | designadas por | Investigacion cada uno de los
las  Autoridades | Propia. encuentros
| Las del Resguardo realizados.
| Instituciones/Estructuras (Gobernadora y | UNA ()] 2. UN (1)
| propias de Salud y su | Cabildo Persona avance de
conformacion  (estructuras | Gobernader) con | Tecnica documento en et i
propias de los sabedores | el objetivo de | Sistematizador que se
ancestrales, EPSI, IPSI | recolectar a consolide toda
comités de salud, | informacidn de lcs la infermacion
asambleas comunitarias, | items priorizados | DOS (2) encontrada
juntas directivas de | definidos en la | Médicos c
l autoridades indigenas, | descripcion, los | Médicas
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Congresos, Mingas de
pensamiento, consejo de
autondades, etc.)

El relacionamiento del
proceso de estructuracion
del SISPI  con  otros
procesos propios e
institucionales (planes de
vida, de salvaguarda,
comités o mesas f{écnicas
de frabajo como: familia,
mujer, ambiente, salud,
elc)

La estructura bésica y
conformacién del equipo
encargado del proceso de
disefio de los contenidos
del SISPI.

ANALISIS DE LA
SITUACION EN
3 SALUD PESDE LO
PROPIO E
INSTITUCIONAL

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 844 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co

CARACTERIZACION DEL
ESTADO DE SALUD DESDE LO
PROPIO:

Concepto de salud y buen vivir de
los pueblos indigenas: salud,
enfermedad, muerte,  vida,
concepto de sabedores
ancestrales, qué es la salud
indigena y la no indi(gena, qué es
la ley de origen y
complementariedad del cuidado
de [a salud y el buen vivir.

Situacion de salud del pueblo
indigena desde o cultural
Analizar como las enfermedades
piopias se relacionan con la
alimentacion y el ciclo de vida,
especialmente  en mujeres
gestanies, lactantes y nifios,
reconaciendo la importancia de
las précticas alimentarias
tradicionales en la prevencion y
tratamiento de dichas afecciones.

Factores de desequilibrio y
desarmonia en la  salud
{medicina propia): ldentificar
como la pérdida de practicas
alimentarias  ancestrales, [a
infroduccidn de alimentos ultra
procesados vy la desarticulacion
con la naturaleza han generade
desequilibrips due afectan la
nutricion y salud del puehblo
indigena.

Factores protectores de |a salud
desde lo propit: Reconocer y
fortalecer los alimentos
fradicionales, conodmientos
sobre  plantas  medicinales,
preparacidn  de  alimentos,
rituales y costumbres que
promuevan el bienestar
nutricional de [as familias
indigenas, especiaimente las
mujeres en lactancia y la infancia.
Afectaciones a 1a salud fisica y
espirifual por violencia vy
conflictos: Considerar cémo |a
violancia, el desplazamiento y la
pérdida territorial han afectado la
autonomia alimentaria y los
sistemas tradicionales de
produccién  y consumo  de
alimentos, impactando la
nutricion y salud integral del
resguardo.

Estado de la medicina propia ¥
necesidades de fortalecimiento:
Evaluar cdmo integrar a los
sabedores  ancestrales  en
procesos de educacion
nutricional, acompafiamiento en
lactancia y sanacion desde lo
propio, como parte integral de la
estrategia de seguridad
alimentaria y nutricicnal.
Caractenzacion de sabedores
ancestrales: Identificar ¥
caracterizar los sahedores con

cuales hacen
parte de la
primera fase de la
guia de
implementacién
SISPI.

Estos encuentros
deberan
desarrollarse
segun |las
metodologias
propias conforme
al Sistema de
Conocimiento
Fropio dei
Resguardo, tales
como:

- Circulos de
palabra.
. Ceremonias

Senta&as
tradicionales

fradicionales de
apoyo.

E-mail: contactenos@chia.gov.co
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canocimiento en plantas,
alimentacién  tradicional ¥
practicas de sanacion asociadas
a la nutricién, para involucrarics
activamente en la estratedia.
Condiciocnes de los sabedores
ancestrales; Analizar sus
condiciones  actuales  para
garantizar su participacién activa
y sostenible en procesos de
pramocién de |a salud nutricional
¥y alimentacion saludable con
enfoque propio.

Espacios fisicos para procesos
administrativos (SISPI):
Idertificar y ad&cuar espacios en
el resguarde que permitan el
desarrcllo ¥ seguirnianto
administrativo de la estrafegia
alimentaria, articulados con el
Sistema Indigena de Salud
Propia & Intercultural (SISPI).
Espacios para la medicina
tradicional: Proteger y ufilizar
sitios sagrados, ojos de agua,
zonas de reserva o fugares de
poder espiritual come espacios
de coenexion para el
forttalacimients  de  practicas
alimentarias  fradicionales vy
equilibrio nutricional.

Riesgos en salud relacionados

con
socioculturales,
polfiicos,

determinantes
ecorROmicos,
ambientales,

territoriales ¥ autonomia
afimentaria: Identificar las
condicicnes de pobreza,
desnutricidn, acceso limitado a
tierras cultivables, pérdida de
saberes, contaminacion
ambiental y baja autoncmia
alimentaria como factores criticos
a intervenir.

Estade  del sisterna  de
infarmacion: Evaluar los
mecanismos actuales (propios e
institucionales) de reccfeccicn de
datos nuiricionales, seguimiento
de indicadores de desnuiricion y
cobertura alimentaria,
proponiendo mejoras para la
articulacién entre actores del
resguardo e institucicnes.

Procesos de Inspeccidn,
Vigilancia y Control (IVC):
Identificar autoridades prcpias e
institucionales responsables de
la IVC en temas alimentarios y de
salud nutricianal, para
implementar procesos
pertinentes al contexto cultural y
con participacior comunitaria.

CARACTERIZACION DEL
ESTADO DE SALUD DESDE EL

SISTEMA GENERAL PE
SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD:

Identificacién de factores de
riesgo en salud desde los
determinantes sociales,
ambientales y territorfales:
Analizar factores de riesgo como
la pérdida de temitorios
productives, faita de acceso a
agua potable, deficiente
sanearmienfo  basico, deterioro
del patrimonio natural vy culturat,
contaminacion de fuentes
alimentarias, y falta de enfornecs
saiudables, tue inciden
negativamente en la seguridad
alimentaria y nutricional,

Wota; Se debe realizar un
diagnostico especifico de los
factores de riesgo alimentarios y
rutricicnales (inseguridad
alimentatia, malnutricion, acceso
limitado a alimentos saludables,

En el fercer mes

Be deberan
reafizar un {otal de
ocho ;3]

ENCUentros  con
una asistencia
minima de
VEINTICINCO

(25) personas,
incluido el equipo
SISPI, en un
espacio de TRES
(3) horas, en las

zonas del
Resguardo,
escogidas y

designadas  por
las  Actoridades
del Resguardo

{Gebermmadora  y |

Cabildo
Gobernador) con
el objetivo de
recolectar
informacién de los

VEINTICINCO
(25) persenas
comuneras  y
comuneros del
Resguarde,
in¢luido el
equipe  SISPI
confermado
per:

UN (1)
Coordinador
General

UN N
Profesional en
Investigacion
Propia.

UNA m
Persona
Técnica
Sistematizador
a

DOS 2

| Médicos o

items priorizados | Médicas

E-mail: contactenos@chia.gov.co

De la realizacion
de esta
actividad, el
cantratista
debera
entregarie al
supervisor del
contrato lo
siguiente:

1. UN (1)
dotumento de
avance del
infarme
gerencial, en el
que identifique y
analice la
caracterizacién
del estado de
salud desde o
propio y la
caraclerizacién
del estado de
salud desde el
sisterna general
de segundad
social en salud
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asociadas a la alimentacion.

Participacién comunitaria en el
5G5S5 y espacios
interinstituclonales Indigenas:

Identificar fos canales de
participacion activa de Ia
comunidad indigena en €l

SGSSS (Consejos Terntoriales
de Salud, Alianzas de Usuarios,
Mesas de Concertacion
Indigena), para garantizar que
las necesidades en materia de
alimentacidn ¥y nuiricion  se
integren en [a planificacion
territorial de salud y bienestar.
Estado del arte de la red de
servicios de salud del
departamento: Caraclerizar la
red de prestacion de servicios
accesibles para el resguardo, con
énfasis en instiluciones que
ofrecen atencibn a gestantes,
tactantes y nifios con problemas
nutricionales.

identificar si la red incluye
acciones e promocion de Ia
alimentacidn saludable, entrega
de suplementos nutricionales y
orientacion culturalmente
pertinente.

Caracterizar el talenio humano
que puede apoyar procesos
educativos, preventivos y
asistenciales relacionados con la
nutricién.

Barreras en el marco del SGSSS
que afectan la seguridad
alimentaria y nulricional:

Analizar abstaculos como:

® Dificultades en {a afiliacion
0 acceso a servicios.

. Falta de  programas
diferenciales de nutricion
para poblacidn indigena.

s Ausencia de estralegias

interculturales de
PTOMOCION y prevencion.

. Desarticulacin entre [a
medicina propia y el
modelo de atencién
convenciahal

Procesos de Inspeccidn,

Vigilancia y Control (IVC) del
SGSSS aplicables a la estrategia
nutricional:

. Identificar las entidades
responsables de vigilar gue
las acciones orientadas a
garantizar el derecho a la

alimentacion {EPS,
secretarias de salud, entes
de control) se  estén
cumpliendo.

- Incluir mecanismos propios
del resguardo para 1a
vigilancia comunitaria de la
segundad alimentaria.

. Establecer canales de
articulacion entre la IVC
institucional y las
autoridades indlgenas para
supervisar e cumplimiento
de las metas de la
estrategia nutricional.

propias conforme

at  Sisterna de
Conocimiento
Propic del
Resguardo, tales
como:;

L} Circulos de
palabra.
. Ceremonias

Sentadas
tradicionales
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dependencia de ayudas | definidos en la | fradicionales de 2. Listados de

externas, entre otr0s). descripcién, los | apoyo. asistencia,

Estado actual del | cuales hacen material

aseguramiento a) SGSSS de la | parte de ] audiovisual, y

peblacién Indigena: Evaluar si | primera fase de la todo aquello

la poblacién del resguardo | gula de utilizado para

cuenta con acceso efectivo al | implementacion recopilar la

Sisterna General de Seguridad | SISPI, informacion.

Social en Salud (SGSSE), y

como esto incide en la atencion | Estos encuentros

oporiuna de problemas | deberan

relacionados con la malnutricidn, | desarrollarse

desnufricion infantit, salud | segun las

matesna y enfermedades | metodologfas
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IDENTIFICACION Y ANALISIS
DE LAS DESARMONIAS Y
DESEQUILIBRIOS
{ENFERMEDADES) EN SALUD
DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS:
En el cuarto mes
En el marco generat del estado | Se deberan
de salud propia e infercultural, | realizar un total de
identificar las desarmonias y | ocho 8)
desequilibrios en salud de los | encuentros con
pueblos indigenas | una asistencia
(enfermedades) y sU | minima de
ralationamiente con el ciclo de | VEINTICINCO
vida de pueblo indigena. | (25) PErSONES, | e eINGO

Estimacién de las necesidades
de talento humano en salud
acorde con los requerimientos
del SISPI y 1a situacién de salud
del pueblo indigena para la
identificacion de acciones de
gestion y formacidn del talento
humano en salud. Aspectos
claves a tener en cuenta:

. Identificacian y relacién del
talento humano en salud
propio e intercultural.

° Reconocer &
los sabedores
tradicianales
con
canocimientos
en medicina

ancesiral,
plantas ¥
alimentos
medicinales

] Mapear al
perscpal  del
sistema
institucional
(profesionales
de salud,
técnicos en
nustricién,
promotores de
salud) que

interactuan con
la comunidad y
podrian apoyar
la estrategia.

. Métodos propies ¥y no
propios para mejorar la
seguridad alimentaria y
nutricional:

. Documentar
practicas
tradicionales
{sembrado  de
especies
autoctonas,
niuales de
siembra,
preparacian
ancestral de
alimentcs) y
experiencias
externas
{programas de
complemento
nutricionat,
educacion
alimentaria)
que puedan
integrarse  de
forma
complementasi
a para mejorar
el bienestar
nutricional.

[ Necesidades de
fortalecimiento del talento
humano en salud {propio y
nec propio):

Identificar brechas en

conocimignios,  habilidades

capacidades de ios sabedores
ancestrales y el personal
institucional, en temas como
nutricion  infantil, lactancia
materna, recuperacion

incluido el equipo
SISPI, en  wun
espacio de TRES
{3) horas, en las

zonas del
Resguardo,
escogidas ¥

designadas  por
las  Autcridades
dej Resguardo
(Gobermadora  y
Cabildo
Guobernader) cun
el chjetivo de
recolectar
informacién de los
items priorizados
definidos en I[a
descripcion,  los
cuales hacen
parte de la
pnmera fase de la
guia de
implementacion
SISPI

Estos encuentros
deberan
desarrollarse
segun las
metodclogias
propias conforme
al Sistema de
Conocimignto
Propio del
Resguardo, tales
coma:

L Circulos de
palabra
- Ceremonias

Sentadas
tradicionales

{25) perscnas
comuneras  y
comuneros del
Resguardo,
ineluido el
equipo  SISPI
conformado
por:

UN 1)
Coordinador
Generai.

UN o
Profesional en
Investigacion
Propia.

UNA 1)
Persona
Técnica
Sistematizador
a

DOS {2)
Médicos [+]
Médicas

tradicionales de
apoyo

E-mail: contactengs@chia.gov.co

De la realizacion
de esta
actividad, el
contratista
debera
entregarle al
supervisor del
contrato o
siguiente:

1.UN (D)
documents de
avance del
informe
gerencial, en el
que identifiqgue y
analice toda la
informacién
recopilada en |
las actividades
raalizadas en el
item 3.

2. Listados de
asistencia,
material
audiovisual, y
todo aquelio
utilizado para
recopilar la

informactén. 24,44%
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nutricional, ¥ seguridad |
alimentara culturalmente
pertinente. Identificar

necesidades de fortalecimiento
del tatento humano en salud
desde lo propio ¥ |0 ho propio.

. Formmacion propia ¥
coemplementana:
Establecer programas de
formacion que fortalezcan a los
actores comunitarios y &
personal técnicofcientifico  en
conocimientos propios, nufricién
intercultural y trabajc territorial
con comunidades indigenas.
® Fomentar procesos de
investigacion desde la
comunidad, con enfogue
libre e informado, que
aborden femas como:
practicas alimentarias
tradicionales, nutricior
infantil indigena, efectos de
la pérdida del territorio en la
salud nutncional, entre

otros.
- Apoyar la sistematizacién
de conocimientos

indigenas en atimeniacion,
plantas  medicinales ¥y
practicas curativas
relacionadas con la
nutricién, en alianza con
universidades y centros de
investigacion.

. Analizar cdmo se ha venido
infegranda  la  medicina
propia en estrategias de
salud plblica, en especial
las relacionadas con la
nutricién, y qué barreras
persisten  (desconfianza,
desarticulacion, falta de

reconocimiento de
saberes).

. Disefiar acciohes que
articulen practicas
nuiricionales  ancestrales
{infusiones, alimentos
rituales, dietas postparto)
con intervenciones
institucionales

{suplementacién, control

de crecimiento, educacion

alimentaria), respetando la

cosmovision  y  practicas

culturaies del resguardo.
ESTIMACION DE LAS
NECESIDADES DE TALENTO
HUMANO EN SALUD ACORDE
CON LOS REQUERIMIENTOS
DEL SISPI Y LA SITUACIGN DE
SALUD DEL PLEBLO
INDIGENA PARA LA
IDENTIFICACION DE
ACCIONES DE GESTION Y
FORMACION DEL TALENTO
HUMANO EN SALUD.
ASPECTOS CLAVES A TENER
EN CUENTA;

. Identificar y relacionar el
talento humano en salud
propio e intercultural

. Identificar |as necesidades
de fortatecimiento  del
talento humano en salud
desde lo propio ¥ 1o no
propio.

° Definir las necesidades de
formacion propia y
complemantaria.

° [dentificacién  de  los
pracesos de investigacion
en salud propia e
intercultural Jibre e
informada.

° Estrategias y desarollos
propios en investigacion
(tematicas y necesidades
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de apoyo para su desarrelio I
propio).
IBENTIFICACION DEL ESTADO
DE AVANCE DESDE LO
INTERCULTURAL:
° Identificacién de avances y
dificultades en el desarrollo
de procesos interculturales
en salud, formulados en el
marco normativo.
. Identificacién de procesos |
de complementariedad
terapéutica adecuados y
pertinentes
interculturaimente
Se deberan
desarrollar un total
de CUATRO (4)
encuentros  del
Equipo SISPI
2025 para Ila
consaligacion,
analisis,
elaboracion
documental.
SOCIALIZACION
:U‘?EVOAI;D[L%IIE-SAS De |a ejecucion
Sa debe realizar de estas
UN (1) encuentro actividades, se
con las debera entregar:
Autoridades  del 1. Decumento
Resguardo para la base técnice del
socializacion  de desarroilc de |a
los hallazgos y Primera Fase de
aval del la Guia
documento base Metodolbgica.
técnico del 2 Acta de
®  Consolidacian de la | desarrollo de las reunion de
informacion recolectada a | diferentes presentacién del
través del disefio de la | actividades. documento base
matriz de categorizacién. tacnica a las
e Apdlisis e interpretacion de | SOCIALIZACION Autoridades del
la informadsian COMUNITARIA: UN 1 Resguardo.
e  Elaboracion de las | Se debe realizar | o~ oo 3. Un (1)
recomendaciones y | UN (1) encuentro P i
' eneral. registro
conclusiones. general, fotografico del
CONSOLIDACIONY | @ Desarrcllo del documento | convocando a las UN 1 encuentro de 13,33%
SOCIALIZACION de compilacion de la | Autoridades  del : Y P
h " . Profesional en socializacion y
informacién resultado del | Cabildo L
p Investigacion aval de las
esarrollo de las | Gobernador, P Autoridades dei
i ) ropia. utoridades de
actividades realizadas Comuneras ¥ Resguardo
° Construccion del | Comuneros  del 4 Un (1)
documento base técnico | Resguarde, junte registro
del desarrollo de las | con e equipc asistencia
actividades realizadas. SISPI, Delegados encuentrs
+  Socializacion y aval de la Socializacion
e  Soctalizacién Comunitaria. | Administracion comunitaria.
Municipat, ¥ 5. Informe final
comunidad  en de la ejecucian y
general del cumplimiento
municipio de Chia del 160% de los
con el fin de encuentros
sacializar el comunitarios
desarrolio del realizados. asi
proceso, tos como demés
hallezgos vy el activigades
f'é’c%‘{ffoe”“’ D%S:E establecidas en
desarollo de las 'a propuesta.
diferentes
actividades.
Este, estara
enmarcado dentro
del Sistema de
Pensamiento
Propic. Es decir, la
ceremonia
{Biohcte) ce cierre
¥y aseguranza de!
preceso
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
R . e ‘ — : : =
| ITEM ACTIVIDAD Y FASE DE LA GUIA QUE SE DESARROLLA MES 1 | MES 2 | MES3 | MES4| MES5
| |
1| ALISTAMIENTO (PUNTO DE PARTIDA PARA LAS FASESDE LAGUIA) | x| | |
2 | PRIMERA FASE - CONTEXTO GENERAL N I [
X
3 SEGUNDA FASE & 1 1
! i ——r— + - X +
4 B TERCERA FASE —_QCNSOLIDAC]E)_N ;| X
PERSONAL MINIMO REQUERIDO:
TALENTO N°
HUMANO DESCRIPCION REQUERIDO
Experio indigena y/o Autoridad indigena avalado por Resguarde Muisca de Fonqueta y
COORDINADOR Cerca De Piedra o profesional en dreas de las ciencias sociales y/o humanas, con
GENERAL experiencia en el frabajo comunitario y formacién en derechos de puebloes indigenas. Con 1
buenas relaciones interpersonales, manejo de grupo y gran capacidad de redaccion de
informes y sistematizacién de experiencias.
Persona natural, Comunero(a) del Resguardo Muisca de Fonqueta y Cerca de Piedra,
PROFESIONAL profesional en Ciencias Sociales y/o Humanas o Experto Indigena, con experiencia de, al
EN menos, cinco (5) afios en e! proceso técnico y juridico del movimiento nacional indigena de
INVESTIGACION (Eoloimsics L
PROPIA Adicional, debe contar con experiencia en investigacién propia, avalada por las Autoridades
del Cabildo.
Persona natural, Comunero(a) del Resguardo Muisca de Fongueta y Cerca de Piedra,
TECNICO(A) profesional y/o técnico(a) o con experiencia certificada de, al menos, tres (3) afios de trabajo
SISTEMATIZADOR comunitaric en el Resguardo. Debe contar con habilidades en la escritura, sistematizacidn 1
de documentos, uso de las tecnologias de la informacién y manejo de herramientas
ofimaticas.
MEDICO(A) Persana natural, comunera del Resguardo Muisca de Fongueta y Cerca de Piedra. Tiene 2
TRADICIONAL que tener conocimiento en Salud Tradicional y Procesos Comunitarios.

NOTA: Estas personas deberan contar con el aval del Cabildo Gobernador del Resguardo, quien hara la recepcion, evaluacién y
seleccion de los perfiles pertinentes bajo la autonomia de gobiemo y derecho propios, garantizando la idoneidad, capacidad y

experticia.

INSUMOS REQUERIDOS: Adicionalmente, teniendo en cuenta que se incluyeron actividades propias y de realizacion de encuentros,
se requieren [os siguientes insumos.

INSUMOS

DESCRIPCION

No.
requerido

PAQUETES PARA
ARMONIZACION
Y CUIDADO
ESFIRITUAL

Para la realizacién de cada uno de los encuentros comunitarios en fa fase de ejecucién en el mes uno, dos y
tres se debe tener con anterioridad un paquete de insumos propios tradicionales para la apertura, desarrcllo
y cierre caremonial de cada uno de estos, Cada paquete debera contener, como minimo, lo siguiente:

. Una (1) libra de hayo (hoja de coca).

s Cien (100) gramos de Ambira (miel de tabaco).

. Cinco {9) velones de coloras.

- Frutag de temporada para |a realizacion del Altar.

25

REFRIGERIO

Para la realizacién de [os veinticinco (25) encuentros comunitarios en el desarrollo de |a fase de ejecucion en
el mes dos, tres y cuatro de las actividades de CARACTERIZACION SOCIO CULTURAL y ANALISIS DE LA
SITUACION EN SALUD DESDE LQ PROPIO Y LO INSTITUCIONAL, se requiere asegurar por cada
encuentro, un minime de veinticinco (25) refrigerios para las veinticinco (25) persenas asistentes Comuneras
y Comuneros del Resguardos incluide €l Equipo SISPI, dichos refrigerios seran con ingredientes propios y
nativos del Resguardo, y que pondsan variar entre [os siguientes:

Masato de malz y almojabana

Avena y arepa de malz blanco con gueso

Mazamorra de maiz y arepuelas de queso

Masato de arroz con pan de sagu y cuajada

Colada dulce y torta de quinua

Sopa de Piste (mafz fermentado) torta de vevas

Agua panela de frutas y arrayan con torta de uva camarona(nativa)
Jugo de curuba y arepa reilena {quesc y fruta)

. Jugo de tomate arbol con mora silvestre y amasijo de malz y sagd.

625

INSUMOS DE
PAPELERIA

Para [a gjecucion de a Ficha Técnica, el Resguardo deberd contar con los siguientes elementos de papelerfa;

Paquete de notas adhesivas.

Barra de arcilla.

Resma de papel tamario carta.

Caja de esferos.

Caja de Iapices.

Caja de marcadores bomrables.

Carpeta plastica tamafo carta, con bisel corredizo.
AZ para archive.

Cuaderno anillado por cien (100} hojas.

Caja de ganchos de cosedora.

Pliego de cartulina.

Pliego de papel Kraft. Medidas: 70cm x 100cm,
Rollo de cinta adhesiva.

CONFORME
A
NECESIDAD
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10. Documentos que debe allegar con ia oferta:

Los siguientes docurmnentos corresponden a aquéllas necesarios para verificar la identificacién y capacidad de la persona jurldica para
curmplir con la necesidad establecida para el presente proceso contractual:

Acuerdo 315-2013 del INCODER.
Copia cédula de ciudadania de la Representante legal
Hoja de vida en formato SIGEP de {a Representante Legal.
Declaracién de bienes y rentas
RUT
Certificacion Aportes a SSSI
Certificados de antecedentes disciplinarios y responsabilidad fiscal del Resguardo y de |a Representante Legal
Antecedentes judiciales Representante Legal
Medidas correctivas Representante Legal
REDAM Representante Legal
Certificacion bancaria

A la presente se anexa copia de los estudios y documentos previos que contienen |a necesidad a satisfacer por la administracion a
través de ta suscripcion del contrato que se pueda generar.

El plazo para entregar su propuesta con los documentos exigidos en horario de jornada laboral al correo electronico de la Secretaria
de Szlud: sec.salud@chia.gov.co

Sin otro particular;

Qws I e

LUZ STELLA DIAZ 9ALLER
Secretaria de Salud

Elzbord: Juan Pabio Angel Varges — Contratista SDS
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