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El presente estudic se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacién Estatal y en virtud de lo establecido en arficulo
2.21.1.2.1.1 del Decreto Unice Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrollé en los sigulentes términas:
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PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR ACCIONES QUE PERMITAN EL DESARROLLO DEL

SEl SISTEMA INTEGRAL DE SALUD PROPIA E INTERCULTURAL (SISP) Y EL DESARROLLO DE UNA

GO tie ESTRATEGIA PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DE LA POBLACION
: INDIGENA, VULNERABLE Y EN LACTANCIA MATERNA DEL RESGUARDO INDIGENA PRESENTE EN EL
_ MUNICIPIO. i s oty gl o i

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROGESO DE CONTRATAGION.

Que, respecto al reconocimiento, proteccién, cuidado y desarrolio de los pueblos, determinado desde el respeto por sus culturas propias y
desarrollos interculturaies auténomes, la Constitucién Politica determina lo siguiente:

En el articulo 7, indica que “fejl Estado reconoce y protege la diversidad éinica y culfural de la Nacién Colombiana.” Por su parte, en el articulo
8 que “fejs obligacion del Estado y de las personas proteger las riquezas culfurates y naturales de la Nacién.” De! mismo modo, el inciso 5 del
articulo 68 ibidem determina que “fifos integrantes de los grupos éfnicos fendrdn derecho a una formacion que respele y desanoife su
idenfidad cultural” Finalmente, que el articulo 70 de la Carta Politica establece que “fe}f Esfado fiene el deber de promover y fomentar el
accesa a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunitades, por medio de la educacién permanenie y la ensefianza cientifica,
técnica, artistica y profesional en lodas las efapas del proceso de creacién de la identidad nacional La culture en sus diversas
manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas las que conviven en el pais. El Estado
promaoverd la investigacidn, la ciencia, el desamollo y 1a difusién de los valores culturales de la Nacion.”

Par otro lado. dentro de [as facultades del alcalde del Municipio de Chia est4 la de contratar la adquisicién de los diferentes bienes y servicios
requeridos para el normal funcionamiento de ia Entidad, en cumplimiento de su misién Constitucional, establecida en el articulo 315, que
establece como atribuciones de este, dirigir la accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de
los servicios a su cargo; aspectos retomados en el literal d, numerales 1 v 5 del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificade por el articulo
29 de la Ley 1551 de 2012, que establece la funcidn de dirigir |a accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
y de la prestacién de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de
desarrollo econdmico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Por su parte, el articulo 209 de Ia Constitucion Politica sefiala que. “La funcidn administrativa esté af servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia
descentralizacion, la delegacion y fa desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus acluaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Eslado. La administracion piblica, en todos sus drdenes, tendré un conirol infermo que se efercers en
los términos que sefiale Ia ley.”

En ese sentido, las Entidades Estatales deben porer en funcionamiento todas aquellas acciones que desde la gestion pulblica pueden
adelantarse en aras de minimizar los procesos en contra de la Entidad y, por ende, proteger los recursos publicos para satisfacer las
necesidades de manera diligente, responsable, eficiente, eficaz y oportunamente.

Por tanto, conforme a I mision institucional, el Municipio de Chia busca garantizar a sus habitantes una oportuna y efectiva prestacién de los
servicios con calidad en materia de salud, promoviendo la participacién ciudadana en aras de mejorar la calidad de vida de nuestros
ciudadanos y quienes visitan nuestro temitorio.

Que el Convenio 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo {OIT), ratificado en Colombia por iz Ley 21 de 1991, en el articulo 25,
niumerales 2 y 7, reconoce el Derecho a la salud de los pueblos de conformidad can las condiciones sociales, econtmicas, geograficas y
culturates. Adicionaimente, hace énfasis en la posibilidad que deben tener los pueblos en “decidir sus propias prioridades en lo que afafie al
proceso de desarrolio en la medida en que éste afecte a sus vidas, creencias, instifuciones y bienestar espiritual y a las tierras que ccupan o
utilizan de alguna manera, y de confrofar, en la medida de fo posible, su propio desarroflo econdmico, social y cultural. Ademas, dichos
pueblos deberén participar en la formulacion, aplicacion y evaluacion de los planes y programas de desarrollo nacional y regional susceptibles

de afectarles directamente.”

Ahora bien, la Ley 691 de 2001, “Mediante /a cual se reglamenta la participacion de los Grupos Einicos en ef Sistema General de Seguridad
Social en Colombia", en su articulo 21 establece que “fifos planes y prugramas de servicios de salud aplicables a los Pueblos Indigenas,
tendrén en consideracion el saber y las pricticas indigenas, basados en los criterios del pluralismo médico, complementariedad terapéutica e
interculturalidad. De esta manera, las acciones en saiud deberén respefar los contextos sociocullurales particularidades y por tanto, incluirdn
actividades y procedimientos de medicina tradicional indigena, en procura del forialecimiento de la integridad cultural de los Pueblos

Indigenas.”

Que la Ley 1438 de 2011, "Por medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad Social en Salud v se dictan otras disposiciones”™,
establece como principio del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS8), el enfoque diferencial. Por medic de este, se
reconoce que hay poblaciones con caracteristicas particulares derivadas de su edad, género, raza, etnia, condicién de discapacidad y victimas
de la violencia. En mérito de estas diferencias, el sistema debe atender a un enfoque diferencial, la accion intersectorial v fa participacién
social y comunitaria.

Por otro lado, el Decreto 1953 de 2014 establecié que el Sisterna Indigena de Salud Propia e Intercultural (SISPI) estara conformado por cinco
(5) componentes y define que para su implementacion “cada pueblo disefiara las formas del cuidado de salud e interculfural en sus teritorios,
para lo cual el Estado garantizarg las condiciones financieras para su desamvlio, en coordinacicn, articulacion y complementacion con el
Sisterna General de Seguridad Social en Salud, bajo 1a rectoria del Ministerio de Salud y Proteccion Sociaf.

Lo anterior fue ratificado a través de la Ley Estatutaria 1751 de 2015, “Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la safud y se
dictan otras disposiciones.”, dado que en el literal m del articulo 6 establece que “fefl Estado reconace y garanfiza el Derecho Fundamentsl a
la Salud infegral, enfendida segin sus propias cosmovisiones y conceplos, que se desarolla en el Sistema Indigena de Salud Propic e
Intercuftural — SISPF.

Que la Circular 011 de 2018 expedida por el Ministeric de Salud y Proteccién Social establece las directrices a nivel territorial para avanzar en
la construceién e impiementacion del SISPI, definiendo actividades y responsabilidades de cada uno de fos componentes y la coordinacion
entre el o los resguardos indigenas reconocidos en el territorio y el ente territorial correspondiente.

En este sentido, es necesario el desarrollo de una “Guia metodolégica para la construgeion de contenidos e implementacién de! SISPI” en &i
marco del cumplimiento de los acuerdos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo y ios Autos de ia Corte Constitucional {004/09, 382/10,

174/11, 173/12, 051/13),
Que el SISPI es el conjunto de politicas, normas, principios, recursos, instituciones y procedimientos que se sustentan a parlir de una
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concepcion de vida colectiva, donde la sabiduria ancestral es fundamental para orientar dicho sistema, en armonia con la madre tierra y segun
ia cosmovisién de cada pueblo. E| SISPI se articula, complementa y coordina con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, con el fin
de maximizar los logros en salud de los pueblos indigenas.

Que por medio del Acuerde No. 315 de 2013 de la Junta Directiva del entonces Instituto Colombiano de Desarrollo Rural {INCODER) se
reconocié oficialmente a fa comunidad del Resguarde Indigena Muisca de Fonquetd y Cerca de Piedra. En este acuerdo, el INCODER
reconocié una extension territorial de doscientas (200) hectdreas mas dos mil setecientos cuarenta y un metros cuadrados (2.741mts?) del
Resguardo. De esta manera, el territorio del Resguardo limita con &l municipio de Cota al sur, con las veredas de Fongueta y Cerca de Piedra
al ofiente, con fa misma vereda de Fonqueta al norte ¥ con el municipio de Tenjo al occidente.

De conformidad con lo anterior, et Municipic de Chia, en cumpiimiento a las precitadas normas y a las metas No. 29 y 30 del Acuerdo
Municipal No. 219 de 2024 "por medio del cual se adapta el Plan de Desarrollo para Ia vigencia 2024-2027 del Municipio de Chia —
Cundinamarca.”, 1as cuales contienen objetivos especificos respecto a la implementacion de acciones positivas y de mejora en favor del
Resguardo Indigena Muisca de Fonqueté y Cerca de Piedra del Municipio de Chia.

Que por medio de la Resolucién 1035 de 2022, "Por el cual se adopta el Plan Decenal de Salud Puablica 2022-2031 con sus capituios
diferenciales: indigena para los pusblos y comunidades indigenas de Colombia, poblacion victima de conflicto armado, el Pueblo Rrom y la
poblacién negra, afrocolombiana, raizal y palenquera.”, el Ministerio de Salud y Proteccion Social mantiene la necesidad de implementar el
Sistena Indigena de Salud Prapia e Intercultural (SISPI), dando lineamientos tales como el respecto de la cultura ancestral, la participacion de
los pueblos en la constitucién e implementacion del Sistema, reconccimiento de su independencia cultural, entre otros.

Asf entonces, durante la vigencia 2022, el municipio de Chia celebrd un contrato interadministrativo con el Resguardo Indigena Muisca de
Fonqueta v Cerca de Fiedra. De este, se realizo un (1) documento de Perfil Epidemiolégice. Este documento, pemmitio gue se identificaran las
caracteristicas y aspectos culturales, territoriales y demogréficos y poblaciones del Resguardo Indigena, representando el primer paso dado
por el municipio para la implementacién del SISPI.

Qe dentro de este Perfil Epidemioldgico se constaté que el territorio del Resguardo tiene una coberfura vegetal, definida principalmente por
individucs que pertenecen a la zona de subparamo. Adicionalmente, hay una gran porcién de esta cobertura que se define por cultivos de pan
coger {maiz, frijol, yuca, plétano, entre otras). Siendo estas ultimas, determinantes para la alimentacion propia y cultural de los miembros del
Resguardo.

Que en el Analisis Situacional en Salud (ASIS) 2024, se encontré que los factores que influyen en el Estado de salud y contacio con ios
servicios de salud son la principal razén de consultas al sistema de salud por parte de los miembros de la somunidad indigena, y que las
enfermedades endocrinas, nutricionales y metabélicas representaron un total del 6% de las consultas realizadas, significando un total de 360
en lo corrido del afio 2023:

£04 - ENFERMEDADES
ENDOCRINAS, NUTRICIONALES ¥ 274 226 242 53%
METABCLICAS EQD-EQD

Pl
bt |
[a3]
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24 237 552 360 &’

De esto, es importante destacar que los ASIS de cada afio se realizan con base en los datos recopilados en el afic inmediatamente anterior, y
se proyectan en el Glitimo trimestre de cada afio. Con lo cual, los datos recopilados en el ASIS 2024, los cuales corresponden al afio 2023, son
los que se encuentran vigentes para el momento en que se proyecta el presente proceso contractual.

Asi entonces, la Secretaria de Salud encuentra que, aun cuando el nimero tofal de consultas derivadas de este tipo de padecimientos se
redujo en comparacién con el afio 2022, sigue siendo un nimero alto y que genera una necesidad de generar acciones positivas de mitigacién
del riesgo, en busqueda de que las consultas por esta marbilidad se reduzean.

Que, segiin los datos del censo realizade por la Direccién de Asuntos Etnicos, Raciales, Religiosos y Posconflicto de la Secretaria de
Gobierno de Chia en el afic 2023, el Resguardo Indigena cuenta con la presencia de 3.524 personas, siendo 1727 mujeres y 1797 hombres.
De ellos, hay un total aproximado de 1.518 nifios, nifias, adolescentes y jovenes. Este proceso contractual busca beneficiar a, al menos, un
total de 1.953 personas que habitan dentro del Resguardo Indigena, pero su ejecucion podria dar pie & beneficiar una cantidad diferente a la
proyectada.

Por su parte, el Decreto Ley 480 de 2025, “Por ef cual se establece e implementa el Sistema Indigena de Salud Propia e Interculfural - SISPI
como la Politica de Estado en salud para los pueblos indigenas de Colombia y se dictan otras disposiciones”, establece que los pueblos
indigenas podran solicitarle al Ministerio de Salud y Proteccién Sociai una autorizacion para efercer la administracién, planeacion, gestién,
ejecucion de recursos y operatividad del SISP| en sus territorios. Es necesario destacar que esta es una posibilidad mas no un acto
mandatorio que deban realizar cada una de las comunidades indigenas. Cuando sea el caso de que la comunidad no realice la solicitud ante
el Ministerio de Salud y Proteccién Social, el articulo 15 establece que “seguirdn funcionando de acuerdo con la normatividad vigente en fa
materia. En ese caso, los servicios de salud serén garantizacios a través de las estructuras del Sistema de Salud.”

Con base en ello, se consuité con el personal encargado de tales gestiones del Resguardo Indigena Muisca de Fonqueta y Cerca de Piedra,
guien indica que hasta el momenio en que se estd estructurando el presente proceso contractual no se ha elevado la solicitud ante el
Ministerio de Salud y Proteccién Social. En ese sentido, el SISP] y su implementacién seguira funcionando confonme las demas normas
vigentes que versan sobre 1a materia, 1as cuales fueron citadas anteriormente.

Ahora bien, la Guia Metodolégica para la Construccion de Contenidos de los Componentes e Implementacién del SISPI, creada por €l
Ministerio de Salud y Proteccién Social, determina un conjunto de acciones y acfividades, divididas en un total de tres (3) fases, para poder
alcanzar la implementacién y consolidacidn del SISPI en cada uno de los Resguardos Indigenas a nivel nacional, las cuales son:

PRIMERA FASE SEGUNDA FASE TERCERA FASE
. Esta fase, se encuentra dividida en cinco (5)
Esta fase, se encuentra dividida en dos : .
(2) momentos yio grupos de acciones, momentas y/o grupos de acciones, gue son: lisg; ;?lf: Tstgrfogng:zit:io?‘c;; }.m (1)
que son: 1. CUIDADO DE SALUD PROPIA E ylo grup '
INTERCULTURAL., 1. ACUERDOS

1. gﬁ'ﬁggﬁﬁ'z"c'c’” SOCIO | 5 SABIDURIA ANCESTRAL. INTERSECTORIALES Y
5 ANALISIS D'E LA SITUACION EN 3.  POLITICO ORGANIZATIVO. COMUNITARIOS NECESARIO

’ SALUD DESDE LO PROPIO E 4. FORMACION, CAPACITACION, GENERACION i PARA EL FUNCIONAMIENTO

INSTITUCIONAL Y USO DEL CONOCIMIENTO EN SALUD. DEL SISTEMA.
| : | 5. ADMINISTRACION ¥ GESTION |

Con base en ella, durante la vigencia 2023, la administracién municipal celebré un contrato interadministrativo can el Resguardo Indigena
Muisca de Fonqueta y Cerca de Piedra, con el fin de empezar con el desarrollo de la Gula Metodoltgica y por medio del cual se realizaron
actividades de socializacién entre el Gobierno Propio de! Resguardo y la administracién municipal, conformacion de equipo de personas
dinamizadoras en salud y su posterior capacitacion, y generando un acercamiento al anafisis de la situacién en salud del Resguardo.

De esta manera, pata |a presente vigencia se requiere de realizar un contrato interadministrativo por medio de la cual se desarrolle de manera
completa y hasta su finalizacion la PRIMERA FASE de la Guia Metodologica, y de esta manera se pueda asegurar que las siguientes
contrataciones que el municipio realice con el Resguardo, sea para darle continuidad a las otras dos (2) fases planteadas, y asi poder llegar a
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la implementacién del Sistema Integral de Salud Propia € Interculturai del Resguardo.

En ese sentido, para |a Secretaria de Salud de Chia es necesario poder abarcar las demas acciones determinadas en la Guia Metodolégica, y
asi alcanzar la correcta implementacion del Sistema Integral de Salud Propia e Intercultural (SISPI) en el municipio. Lo cual, ademas, le
permitird al Resguardo Indigena de Fonquetd y Cerca de Piedra poder terminar de organizarse previa la concertacién respecto a la
presentacién de la solicitud de administracién, planeacion, gesfién, ejecucién de recursos y operatividad, ante el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, para asi, dar un cumplimiento cabal a la normatividad al respecto vigente.

Asi entonces, en mérito de todo lo establecido previamente, la Secretaria de Salud de Chia requiere realizar un Contrato Interadministrativo
con el Resguardo Indigena Muisca de Fonguetd y Cerca de Piedra, por medio del cual, previa la ejecucién de las acciones propias de la
primera fase de fa Guia Metodoligica, se realice una concatenacién, compilacién y revision de todos los documentos relacionados con el
SISPI gue reposen en el archivo del Resguardo, asi como lineas de investigacion propias, para que sean puestas a disposicién en la
gjecucién de las demas actividades.

Una vez realizadas estas actividades, se requiere de ejecutar acciones que permitan terminar el desarrollo de |a primera fase determinada en
la Guia Metodolégica, para lo cual se requiere desarrollar procesos de investigacion propia en salud en el marco del avance de la guia de
implementacién SISPI para ef levantamiento de informacién referente a la primera fase: Caracterizacion del Pueblo indigena, de la Guia de
Implermentacién del SISPI. Del mismo modo, se debe slabaorar un documento técnico respecto del desarrollo de la primera fase de la guia
metodolégica de implementacian del SISPI, para evidenciar el modelo propio en salud presente en el Resguardo Muisca de Fongueta y Cerca
de Piedra.

Finalmente, debido a lo evidenciado respecto al padecimiento de Enfermedades Nutricionales, se requiere fortalecer los procesos de
soberania, gobemanza, autonomia, soberania alimentaria y nutricion, desde los procesos culfurales en galud del Resguardc Muisca de
Fonqueta y Cerca de Piedra. Esto, de mado tal que la Secretaria de Salud pueda implementar, por medio del frabajo interdisciplinario e
intercultural del SISPI, una estrategia de seguridad alimentaria y nutricional para toda la poblacién indigena, vulnerable y que se encuentra en
proceso de lactancia materna dentro del Resguardo, buscando que esta estrategia esté dada desde el respeto por la soberania alimentaria y
nutricional de los puebles indigenas, en conjunte con los conocimientos técnicos que la Entidad pueda aportar.

Lo anterior, se ejecutara por medio del segundo grupo de acciones de la primera fase de la Guia Metodolégica, dado que esta permite realizar
un estudio de las probleméticas y riesgos en salud que se presentan &n la comunidad, asi como generar acciones de mejora con el mismo
enfoque de soberania e independencia que es establecido por toda la nomatividad precitada.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Salud de Chia requiere de realizar un Contrato Interadministrativo con el Resguardo Muisca de
Fonqueta y Cerca de Piedra, con el fin de adelantar las actividades previamente mencionadas, y de esa manera mantener el cumplimiento a la
normatividad precitada y desplegar las acciones positivas necesarias para un correcto desarrolio y despliegue del SISPI en Municipio de Chia.

Que una vez revisado €l Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad aprobado para la vigencia 2025, publicado en el Sistema Electrénico para
la Contratacién Piblica “SECOP I", se evidencia la necesidad incluida adelantada bajo el presente proceso.

Con la presente contratacién se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyectos.
2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR
2.1 CLASIFICACION UNSPSC: Se hace necesario que el codigo seleccionado se ajuste o sea similar a la actividad que se pretende

desarroliar.

El servicio, seglin corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
85000000 85100000 85101700 85101705 Administracion de salud publica

2.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS — SERVICIO A CONTRATAR:

PRIMERA FASE - GUIA METODOLOGICA DE IMPLEMENTACION DEL SISPI
OQUIENES PORCENTAJE
iTEM ACTIVIDAD DESCRIPCION METODOLOGIA P I%RTICIP AN? | ENTREGABLES DE
EJECUCION

Archivo documental:
Consolidacion de UN (i) archivo
digital con TODOS los documentos,
archivos audiovisualés e insumos
técnicos generados en el marco de
los Contratos previamente suscritos
o los procesos propios realizados
anteriormente en materia de salud
propia entre el Resguardo Muisca
de Fenqueta y Cerca de Piedra y De esta
otras Entidades de nivel Municipal, actividad, e!
Departamental ¥ Nacicnal. Resguarda

Se deberan realizar debera
Categorizacion de ia informaclén | un fotal de entregarle al
compilada Realizar la construccion | CUATRO (4) supervisor del
de UNA {1) matriz de categorias que | encuentros, UNO contrato, lo
posibiliten el ejercicio de revision | (1) por semana, en | UN {1) siguiente:
documental previamente | un  espacioc de | Coordinador
seleccionado y compilado. | cuatre {4) horas, en | General 1. Listados de

las  zomas  del asistencia y ,,

1 ALISTAMIENTC Revisién documental: Con base en | Resguardo, UN (0] registros 13,33%

las categorias seleccionadas, se | escogidas y | Profesional en fotograficos de
revisaran los documentos | designadas por las | Investigacion cada uno de los
compilados, permitiendo el | Autoridades del | Propia. encuentros
diligenciamiento de la matiz de | Resguardo realizados.
categorizacion. De esta manera, se | (Gobernadora y 2. La matnz de
debe poder identificar la informacion | Cabildo categorias
disponible por cada fitem, los | Gobernador). realizada.
elementos  que requieren  ser 3. Documento
aclualizados y aquellos que técnico
requieran informacion adicional para unificado
el cumplimiento técnico de o
establecidc en la guia de
implementacién del SISPI.
Consoiidacién de ta informacion:
Se debe realizar UN (1) documento
técnico unificado de toda la
informacién disponible de fos items
de la guia de implementacion del
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SISPI y los elementos de aporle
para los items de {a fase 1 de
acuerdo con lo que se identificd y
dispone en el archivo documental
consolidado.
Para esta fase, el Resguardado
debera recopilar informacién
respecto de:
. Aspectos cuiturales del pueblo
indigena.
. Aspectos territoriales
(ubicacién geografica y
ambiental).
e  Aspectos demograficos y
poblacionales
® Aspectos relacionados con
estructuras propias y, en
especial, estructuras proplas
en Salud. De esto, se debera
realizar una idenfificacidn de:
Las Instituciones/Estructuras
propias de Salud y su
confarmacion {estructuras
propias de los sabedores
2 CS%RE‘QSEE&:.ZI.S%&N ancestrales, EPSI, IPSI, { En el segundo mes 24,44%
comités de salud, asambleas | Se deberan realizar
comunitarias, juntas directivas | un total de nueve
de autoridades indigenas, i {9) encuentres con
Congresos, Mingas de | una asistencia
pensamiento, consejo  de | minima de
autoridades, etc) { VEINTINCINCO
(25) persoras,
El relacionamienta del proceso | incluido e equipo
de estructuracién de! SISPI | SISP), en un
con ofros procesos propios € | espacic de TRES
institucionales (planes de vida, | (3) horas, en las
de salvaguarda, comilés o | zonas del
mesas técnicas de trabajo | Resguaidao, \;?NT[C'NCO tpurantedel
come. famifia, mujer, | escogidas ¥ gor%uner;:mona?r ej(leir:ggnge
ambiente, salud; etc) gi?;%i%aez por (Ifesl comuneros  del | esta actividad, el
La estructura basica y | Resguardo Relssgard?. . R?Ellauar'do
conformacién  del  equipo | (Gobemadora ¥ g‘%ﬁ:lﬂ e equcF;U ebera
encargade del proceso de | Cabildo I, conformada enlreg_arlec?ll
disefio de los contenidos de! | Gobernador) con el Eﬂ 1) siﬂﬁ;‘r':lgrloe
SISPI. objetivo de ~ S
CARACTERIZACION DEL | recolectar e siguiente:
ESTADO DE SALUD DESDE LO | informacién de los : 1. Listados de
PROPIO: items  priorizados Lo A
definidos en la | 9N (1 asistercia y
Concepto de salud y buen vivir de | descripcion, los ::Il;?;g;;lo:cailén &n mt;ef;gg de
los pueblos indigenas: salud, | cuales hacen parte Pro iag cadag no de los
enfermedad, muerte, vida, concepto | de la primera fase P ent:ijentros
de sabedores ancestrales, quéesla | de (a gula de A
salud indigena y la no indigena, qué | implementacién -Urgé?né;) Persona 2 lﬁ??)agszﬁce
es la ley de orgen y  SISPL Sistematizadora de documentc
complementariedad del cuidado de en el que se
la salud y el buen vivir. Egéﬁén encuentros DOS (2) Méd@oc:s copsuiide tqda la
Situacién de salud del pueblo | desarrollarse segin rradicionalhéqsséd[cg: g:g;n:fr:?:
indigena desde lo cultural: Analizar | las  metodologias R o :
como las enfermedades propias se | propias conforme al payo.
relacionan con la alimentacién y el | Sistema de
ciclc de wvida, especialmente en & Conocimiento
mujeres gestantes, lactantes y | Propio del
nifios, reconociendo la importancia | Resguardo, tales
de las practicas alimentaras . como:
tradicionales en la prevencion y
ANALISIS DE LA tratamiento de dichas afecciones. . S;:s;l:;s de
3 s&gﬁgfgﬁgosﬁhug Factores ¢e  desequiibio y | »  Ceremonias.
INSTITUCIONAL desa_rmnnia en la s_alud (mesi'rc;:na Sen_ta_das
propia): Identificar como la pérdida | tradicionales
de practicas alimentarias
ancestrales, la introduccién de
alimentos ultra procesados y [a
desarticulacién con la naturaleza
han generadc desequiliorios que
afectan la nufricion y salud del
pueble indigena.
Factores protectores de la salud
desde lo propio. Reconocer y
fortalecer los alimentes
tradicionales, conocimientos scbre
plantas medicinales, preparacion de
alimentos, rituales y costumbres que
promuevan el bienestar nutricionat
de las familias indfgenas,
especiaimente las mujeres en
lactancia y la infancia
Afectaciones a la salud fisica y
espiritual por viclencia y conflictos:
Considerar como fa violencia, el
desplazamiento y la  pérdida
tettitorial han afectado la autonomia
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alimentaia y los  sistemas
tradicionales de produccién ¥
consumo de alimenfos, impactando
la nutricion y salud integral del
resguardo

Estadoc de la medictna propia y
necesidades de fortalecimiento:
Evaluar como integrar a los
sabedores ancestrales en procesos
de educacion nutricicnal,
acompafiamiento en lactancia vy
sanacion desde lo propio, come
parte integral de la estrategia de
seguridad alimentaria y nuiricienal
Caracterizacién de sabedores
ancestrales: |dentificar y caracterizar
los sabedores con conocimiento en
plantas, alimentacién tradicional y
practicas de sanacion asociadas a la
nutricién, para invotucrarios
activamente en la esirategia.
Condiciones de los sabedores
ancestratas: Analizar SUS
condiciones actuales para garantizar
su paricipacidn activa y sostenible
en procesos de promocion de la
salud nutricional y  alimentacién
saludable con enfoque propio.
Espacies fisicos para procesos
administrativos (SISPI): Identificar y
adecuar espacios en el resguardo
que permitan e desarrollo ¥
seguimento  administrative de Ila
estrategia alimentana, arliculados
con el Sistema Indigena de Salud
Propia e Intercultural (SISPI).
Espacios para la medicina
tradicional. Proteger y utilizar sitios
sagrados, ojos de agua, zonas de
reserva o legares de poder espiritual
como espacios de conexitn para &l
fortalecimiento de practicas
alimentarias tradicionales y equilibrio
nutricional.

Rigsgos en salud relacionados con
determinantes sociocuiturales,
econdmicos, politicos, ambientales,
territoriales y autonomia alimentaria:
|dentificar las condiciones de
pobreza,  desnufricion,  acceso
limitado a tierras cultivables, pérdida
de saberes, contaminacion
ambiental y baja autonomia
alimentaria como factores criticos a
intervenir.

Estado del sistema de informacion:
Evaluar los mecanismos actuales
(propios e institucionales) de
recoleccion de datos nufricionales,
seguimiento de indicadores de
desnutricién y cobertura alimentaria,
proponiende mejoras  para  la
articulacion  entre  actores  del
resguardo € instifuciones.

Procesos de Inspeccion, Vigilancia y
Control {[VC): Identificar autoridades
propias e institucionales
responsables de la IVC en temas
alimentarios y de salud nutricional,
para implementar procesos
pertinentes al contexto cutiural y con
pasticipacion comunitaria.

CARACTERIZACION DEL
ESTADO DE SALUD DESDE EL
SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD:

Identificacién de factores de
riesgo en salud desde los
determinantes sociales,
ambientales y territoriales:
Analizar factores de riesgo como la
perdida de territorios productivos,
falta de acceso a agua potable,
deficiente  saneamiento  basico,
deterioro del patnimonio natural y
cultural, contaminacién de fuentes
alimentarias, y falta de entornos
saludables, que inciden
negativamente en la seguridad
alimentana y nutdcional

Nota: Se debe realizar un
diagnostico  especificc de los
factores de riesgo alimentarios y
nutricicnales (inseguridad
abmentaria, malnutricidn, acceso

imitado _a alimentes _saludables

L e

En el tercer mes Se
deberan realizar un
total de ocho (B8)
encuentros con una
asistencia minima
de VEINTICINCO
(25) personas,
incluido el equipo
SISPI, €n un
espacio de TRES
(3) horas, en Ilas
zonas del
Resguardo,
escogidas y
designadas por [as
Autoridades del
Resguardo
(Gobernadora ¥
Cabildo
Gobernador) con el
ohjetivo de
recolettar
informacion de los
iterns priorizados

TVEINTICINGO |

(25) personas
comuneras y
coOmuneros del
Resguarda,
incluido el equipo
SISPI conformado
par:

UN {1)
Coordinador
General.

UN {1)
Profesional en
Investigacion
Propia.

UNA (1} Persona
Técnica
Sistematizadora

DOS (2) Médicos
o Médicas

| tradicionales de
1 _apayo,

De la realizacion
de esta
actividad, el
canfratista
debera
entregarle al
supervisor del
contrato o
siguiente:

1. UN (1)
documento de
avance del
informe
gerencial, en et
que identifique y
analice la
caractenzacion
de) estado de
salud desde lo
propio ¥ la
caracterizacion
del estado de
salud desde el

24,44%

_sistema general |

J U
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dependencia de ayudas externas, | definidos en [a de seguridad
entre ctros). descripeion, los social en salud.
Estado actual del aseguramiento = cuales hacen parte 2. Listados de
al SGSSS de a poblacidbn = de Ia primera fase asistencia,
indigena: Evaluar si la poblasian del | de 1la gufa de material
resguardo cuenta con acceso | implementacion audiovisual, y
efective al Sistema General de = SISPL todo aquello
Seguridad Social en Salud utilizado para
{SGSSS), v como esto incide en la ~ Estos  encuentros recopilar la
atencion oportuna de problemas | deberan informacién.

relacionados con 1a  malnutricion,
desnutricidn infantil, salud materna y

enfermedades asociadas a Iai

alimentacidn.

Participacion comunitaria en el
5G5SS5 ¥ espacios
interinstitucionales Indigenas:

Identificar los canales de
participacion activa de la comunidad
indigena en el SGSSS5 (Consejos
Territoriales de Salud, Alianzas de
Usuarics, Mesas de Concertacion
Indigena), para garantizar que las
necesidades en materia de
alimentacion y nutricidn se integren
en 1a planificacién teritorial de salud

y hignestar.
Estado del arte de la red de
servicios de salud del

departamento: Caracterizar la red
de prestacion de Servicios
accesibles para el resguardo, con
énfasis en instituciones que cfrecen
atencion a gesfantes, lactantes y
nifics con problemas nutricionales.
Identificar si la red incluye acciones
de prcmocion de la alimentacion
saludable, entrega de suplementos
nutricionales ¥ orienfacion
culiuralmente pertinente.
Caracterizar el talento humane que
puede apoyar procesos educatives,
praeventivos y asistenciales
relacicnados con la nutricién
Barreras er el marco del SGSSS
que afectan la seguridad alimentana
y nutricicnal;

Analizar obstaculos come:

° Dificultades en la afiliacién o
acceso a servicios,

- Falta de programas
diferenciales de nutricién para
poblacidn indigena.

- Ausencia de  estrategias
nterculturales de promoecion y
prevencion.

° Desarticulacion entre la
medicina propia ¥y el modelo
de atencian convencional.

Procesos de Inspeccion, Vigitancia y

Control (IVC) del SGSSS aplicables

a la estrategia nutricional

. Identificar las entidades
responsables de vigilar que las
accicnes orientadas a

garantizar el dereche a la
alimentacion {EPS, secretarias
de salud, entes de control) se
estén cumpliendo.

L] Inciuir mecanismos propios dej
resguardc para la vigilancia
comunitaria de la seguridad
alimentaria.

a Establecer canales de
articulacién entre 12 IVC
institucional y las autoridades
indigenas para supervisar el
cumplimiento de [as metas de
la estrategia nutricional.

desarrollarse segln
las  metodologias
prapias conforme al

Sisterma de
Conocimiento
Propio del

Resguardo,  tales
como:

. Circulos  de
palabra

) Ceremonias

Sentadas

tradicionales
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IDENTIFICACION Y ANALISIS DE ; i I 1
LAS DESARMONIAS Y
DBESEQUILIBRIOS l
{(ENFERMEDADES) EN SALUD DE i
LOS PUEBLOS INDIGENAS:
En el marco general del estado de l
salud propia e ntercultural,
identificar las desarmonias  y
desequilibrics en salud de los |
pueblos indigenas (enfermedades) y | {
su relacicnamiento con el ciclo de
vida de pueblo indigena. Estimacién | S0 @ cuarto mes Se
de las necesdades de talento , USPerdn realizar un
humano en salud acorde con los total de ocho (B)
requerimientos def SISPI y Ia Zgics‘:::ggs ‘m‘nﬁ::
situacidn de saled del pusblo
indigena para la identificacion de | 98 VEINTICINCO
acciones de gestién y farmacion del i(:g)uido eee’:gﬂﬁ;’ov
lc?laevr;t;ahttér:::a :ne;u::t[:;d Riaatas SISPIl, en  un | VEINTICINCO De la realizacion
espacioc de TRES | (25) personas de esta
" " ; {3) horas, en las | comuneras y aclividad, el
* :gg:ﬂgmizpnaﬁo re':,? ﬁnsalc:]edl zonas del | comuneros  del contratista
prapio e intercultural; Resguardo, Resguardo, debera
e«  Reconocer a los escogidas y | incluido el equipo entregarie al
sabedores designadas por las | SISPI conformado supervisor del
tradicicnales  con Autoridades del por: contrato lo
conocimientos  en Resguardo UN (1) siguiente:
medicina ancestral (Gobemadora y | Coordinader
plantas y alimentas Cabildo General. 1. UN {1}
medicinales. Gobgrnador) con €l documento de
. Mapear & personal | objetive de | UN ) ] avance del
del sistema | fecolectar Profesianal en | informe |
\nstitucional mformamén_ de los | Investigacion gerencial, en el
(profesionales  de items  priorizados | Propia. que identifigue y
salud. técnicos en definidos en Ja | analice toda la
nutl‘ic’iﬁn descripcién, los | UNA (1) Persona informacion
promator'es de | cuales hacen parte Tt_écnica_ [ recopi.lada en las
salyd) que de la primera fase | Sistematizadora aclividades
interactian con la de la gula de reali;adas en el
comunidac ¥ implementacion DOS (2) Médicos item 3.
podrian apoyar la SISPL o Meédicas 2. Listados de
estrategia. tradicionales de asistenpia, |
»  Métodos propios y no propios 5::;; - encuentros | apoyo. aucrlri]::::‘.%aall, v
zzr':entr::f;a I:uh!iim:;gu“dad desarrollarse segln todo aquello
. Documentar las  metodologias utiizado para
practicas | propias conforme al recopilar la
tradicionales Sistema de informacidn. 24,44%
Conecimiento
(semb_rado de | Propic del
especies
autdctonas, rituales ?:rﬁ%_uardn, L
de siembra, :
preparacion
ancestral de | * C:l'gglgs de
alimer_ltos)_ Y | . (’i.‘eremc;nias.
experencias | Sentadas
extenas i
(programas de | fradicionales
complemento
nutricional,
educacién
alimentaria) que
puedan infegrarse | |
de forma

complementaria
para mejorar el

bienestar
nutricional
. Necesidades de
fortalecimiento  del  talento
humano en salud (propio ¥ no
propio):
Identificar brechas en
conocimientos, habilidades y
capacidades de los sabedores |
ancestrales ¥ el personal
institucional, en temas como

nutricion infantil, lactancia materna,
recuperacion nutncional, y seguridad
alimentana culturalmente periinente.
Identificar necesidades de
fortalecimiento de! talento humano
en salud desde Io propio y fo no
propio

. Formacion
complementaria:
Establecer programas de formacion
que fortalezcan a [fos aclores
comunitarios y  al personal
técnico/cientifico en conocimientos
propios, nutricidon  intercultural v
trabajo territorial con comunidades

indlgenas.
procescs de
desde la

propia ¥

. Famentar
investigacidn
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CONSOLIDACION Y
SOCIALIZACION

comunidad, con enfoque likre |
e informado, que abworden
temas como. practicas
atimentarias tracicicnales,
nutricion  infantl  indigena,
efeclos de la pérdida del
terstoric  en la  salud
nutricional, entre otros.

Apcyar la sistematizacién de
conocimientos  indlgenas  en
alimentacién, plantas
medicinales y préacticas
curativas relacionadas con 1a
nutricion, en alianza con
universidades y centres de
investigacién.

Analizar cémo se ha venido
infegrando la medicina propia
en estrategias de salud
publica, en especial las
relacicnadas con la nutricion, y
que barreras persisten
{desconfianza, desarticulacion,
falfa de reconocimiento de
saberes).

Disefiar acciones gue articulen
précticas nutricionates
ancestrales {infusiones,
almentes  rituales, dietas
postparto) can intervenciones
institucionales

(suplementacién, control de
crecimiento, educacicn
almentaria), respetando la
cosmovision  y  practicas
culturales del resguardo

ESTIMACION DE

LAS

NECESIDADES DE TALENTO
HUMANO EN SALUD ACORDE
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
SISPL Y LA SITUACION DE SALUD
DEL PUEBLO INDIGENA PARA LA
IDENTIFICACION DE ACCIONES
DE GESTION Y FORMACGION DEL
TALENTO HUMANO EN SALUD,
ASPECTOS CLAVES A TENER EN
CUENTA:

identificar y relacionar el
falento  humano en salud
propio & interculturatl.
Identificar las necesidades de
fortelecimiento  del  ftalento
humanc en salud desde Io
propio y [o ne propio.

Definir las necesidades de
formacion propia y
complemsantaria.
Identificacion de los procesos
de investigacion en salud
propia e intercuttural libre e
informacdo.

Estrategias y  desarrollos
propios  en  investigacian
(ilematicas y necesidades de
apoyc para su desarrclio
propio).

IDENTIFICACION DEL ESTADO

DE

AVANCE DESDE LO

INTERCULTURAL:

*

Identificacién de avances y
dificuitades en el desarrollo de
procesos  interculturales  en
salud, formulados en el marco
normativo.

Identificacién de procesos de
cerplementariedad
ferapéutica  adecuados y
pertinentes interculturalmente.

Consolidacion de la
infarmacion.  recolectada a
través del disefio de la matriz
de categorizacion.

Andlisis e interpretacién de la
infarmacién.

Elaboracién de las
recomendaciones y
conclusiones.

Desarrollo del documento de
compifacién de la infermacicn
resultado del desarrollo de las
actividades realizadas.
Construccién del documento
base técnico del desarrollo de
las actividades realizadas
Socializacion y aval.
Socializacion Comunitaria.

Se deberan |

desarroliar un total
de CUATRO (&)
encuentros del
Equipo SISPI 2025,
para la
consolidacion,
anélisis,
elaberacion
documental.

SOCIALIZACION Y
AVAL DE LAS
AUTORIDADES:

Se debe realizar UN
(1) encuentro con
las Autoridades del
Resguardo para la
socializacion de los

UN
Coordinador
General.

UN
Profesional
Investigacién
Propia.

De la ejecucion
de estas
actividades, se
debera entregar:

{1 1. Documente
base técnico del
desarrollo de la
Primera Fase de
(1) 1a Gufa
an Metodclégica.
2. Acta de
reunion de
presentacion del
documento base
fécnico a las
Autoridades del
Resguardo.
3. Un (1) registre

13.33%
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hallazgos y aval del fotegrafico del
documento base encuentro de
tecnico del socializacion y
desarrollo de las aval de las
diferentes Autoridades del
actividades. Resguardo.
4 Un (1) registro
SOCIALIZACION asistencia
COMUNITARIA: Se encuentro
debe realizar UN (1) Sacializacion
entuentro  general, comunitaria.
convocando a las 5. Informe final
Autoridades del de |a ejecucion y
Cahildo cummplirmiento del
Gobernador, 100% de los
Comuneras Vi encuentros
Comuneros del comunitarios
Resguardo, junto realizados, asi
con el equipo como demas
SISPI, Delagados actividades
de la Administracion establecidas en
Munic&p;l,d y la propuesta.
comunida en
general del
municipio de Chia
con e fin de
socializar el
desarrctlo del
proceso, los
hallazgos y el
documenta  base
técnico det
desarrollo de las
diferentes
actividades.
Este, estara
enmarcado dentro
del Sistema de
Pensamiento
Propio. Es decir, la
ceremenia (Bichote)
de cierre y
aseguranza del
proceso.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
iTEM ACTIVIDAD Y FASE DE LA GUIA QUE SE DESARROLLA NS NESMES WS Mess
1 ALISTAMIENTO x : ,
2 CARACTERIZACION SOCIO CULTURAL X | ]
3 ANALISIS DE LA SITUACION EN SALUD DESDE LO PROPIO Y LO . x x i |
{ INSTITUCIONAL | I |
|_ 4 CONSOLIDACION Y SOGIALIZACION [ :___ X _]

2.2.1. PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

Con base en |a preventa presentada por el Resguardo Indigena Muisca de Fongquetd y Cerca de Piedra, se requiere que !as actividades

descritas anteriommente sean ejecutadas por el siguiente personal minimo:

TALENTO N°
HUMANO DESCRIPCION REQUERIDO
Expertc indigena ylo Autoridad indfgena avalado por Resguardo Muisca de Fongueta y
COORDINADOR Cercq De: Piedra o p_rofesiona! en areas dq las ciencias sociales y/o Ihur_nanas, con
GENERAL experiencia en el trabajo comunitario y formacién en derechos de pueblos indigenas. Con 1
buenas relaciones interpersonales, manejo de grupo y gran capacidad de redaccion de
informes y sistematizacién de experiencias.
Persona natural, Comunero(a) del Resguardo Muisca de Fonguetd y Cerca de Piedra,
profesional en Ciencias Sociales y/o Humanas o Experto Indigena, con experiencia de, al
PROFESIONAL EN | menos, cinco (5) afos en el praceso técnico y juridico del movimiento nacicnal indigena de
INVESTIGACION | Colombia. 1
PROPIA
Adicional, debe contar con experiencia en investigacién propia, avalada por las Autoridades
del Cabildo.
Persona natural, Comunero(a) del Resguardo Muisca de Fonguetd y Cerca de Piedra,
TECNICO(A) profesional y/o técnico(a) o con experiencia oertiﬂcaqg de, ai menos, tre:s (3 aﬁos de _trabaju
SISTEMATIZADOR comunitario en el Resguardo. Debe contar con ha_bllldades en la escritura, sistematizacion 1
de documentos, uso de las tecnologias de la informacién y manejo de herramientas
ofimaticas.
MEDICO(A) Persona natural, comunera del Resguardo Muisca de Fonqueta y Cerca de Piedra. Debe 2
TRADICIONAL tener conocimiento en Salud Tradicional y Procesos Comunitarios.

NOTA: Estas personas deberan contar con el aval del Cabilde Gobernador del Resguardo, quien hara ia recepcidn, evaluacién y seleccion de

los perfiles pertinentes bajo la autonomia de gobiemo y derecho propios, garantizando la idoneidad, capacidad y experticia.

2.2.2. INSUMOS:

Con base en la preventa presentada por el Resguardo indigena Muisca de Fonqueté y Cerca de Piedra, se requieren los siguientes insumos,

para dar cumplimiento a ias actividades y metodologfas descritas en la Ficha Tecnica:
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No.
requerido

Para la realizacion de cada uno de los encuentros comunitarios en la fase de ejecucién en el mes

uno, dos y tres se debe tener con anterioridad un paguete de insumos propios tradicionales para la

PAQUETES aperiura, desarrolle y clerre ceremonial de cada uno de estos, Cada paguete debera conlener, como
PARA minime, lo siguiente:

ARMONIZACION 25
Y CUIDADO Una (1) libra de hayo (hoja de coca).
ESPIRITUAL Cien (100) gramos de Ambira {miel de tabaco).

Cinco (5) velones de colores.

e Frutas de temporada para |a realizacién del Altar.

Para |a realizacion de los veinticinco (25) encuentros comunitarios en el desarrcllo de la fase de
ejecucion en el mes dos, tres y cuatro de las actividades de CARACTERIZACION SOCIO
CULTURAL y ANALISIS DE LA SITUACION EN SALUD DESDE LO PROPIC Y LO INSTITUCIONAL,
se requiere asegurar por cada encuentro, un minimo de veinticinco (25) refrigerios para las
veinticinco (25) personas asistentes Comuneras y Comuneros del Resguardo incluido el Equipo
SISPI, dichos refrigerios serdn con ingredientes propios y nativos del Resguardo, y que pondrén
variar enire los siguientes:

REFRIGERIO Masato de maiz y almojabana 625
Avena y arepa de rmaiz blanco con gueso

Mazamorra de maiz y arepuelas de queso

Masato de arroz con pan de sagu y cuajada

Colada dulce y torta de quinua

Sopa de Piste (maiz fermentado) torta de vevas

Agua panela de fruias y arrayan con torta de uva camarona(nativa)
Juge de curuba y arepa rellena (queso y fruta)

Jugo de tomate arhol con mara silvestre y amasijo de maiz y sagu.

Para |a ejecucion de la Ficha Técnica, el Resguardo debera contar con los siguientes elementos de
papeleria:

Paguete de notas adhesivas.
Barra de arcilla.

Resma de papel tamafio carta.
Caja de esferos.

Caja de l&pices. CONFSRME
Caja de marcadores horrables.

Carpeta plastica tamafio carta, con bisel corredizo. NECESIDAD
AZ para archivo.

Cuaderno anillado por cien {100} hojas.

Caja de ganchos de cosedora.

Pliego de cartulina.

Pliego de papel Kraft. Medidas: 70cm x 100em.

e Rollo de cinta adhesiva. _

2.3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

INSUMOS DE
PAPELERIA

2 ¢ 0 8 @ % & 8 &8 M

Se requiere conformar un equipo de personas dinamizadoras en salud pertenecientes al Resguardo Muisca de Fonquet y Cerca de Piedra,
que se puedan farmar en el Decreto 1953 de 2014 y su guia metodolégica de implementacion, junto con jurisprudencia y legislacidn indigena
enfocada en salud, en el disefic de instrumentos propios para la recoleccién de informacién en salud, enfocado en el SISPI y disefio de
medicina tradicional en el resguardo, con el fin de que se realicen encuentros con poblacién del resguarde y funcionarios del Municipio de
Chia, con amplia convocatoria a los comuneros, para que se repligue la infarmacion, se realice recoleccion de informacién que pemita hacer
un acercamiento al Andlisis de Situacién en Salud del Resguardo Indigena y, en consecuencia, se llegue a la ruta de implementacién del
SISPI.

Que con las acciones a desarrollar durante la vigencia 2025, se logra dar avance a la Guia Metodoltgica para la construccion de contenidos
de los componentes e implementacién del SISPI, y tener un Sistema preparado para lo determinado en el Decreto 480 de 2025.

2.4, LOS DOCUMENTGCS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO, N/A

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligard para con el Municipio, en relacion directa con el objeto del contrato, a
lo siguiente:

2.5.1.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Cumplir con cada una de las especificaciones téchicas establecidas en el numeral 2.2 del documenio de Estudios Previos.

2. Cumplir con el personal establecido en el numeral 2.2.1 del documento de Estudios Previos.

3. Mantener a la comunidad indigena informada del avance y sjecucién del contrato.

4. Realizar registro fotografico del avance y ejecucién de las actividades establecidas en las especificaciones técnicas, numeral 2.2, del
docurnento Estudios Previos.

5. Realizar la entrega de los documentos y/o informacién (entregables) conforme al requerimiento técnico de cada fase y actividad prevista.

6. Coordinar el trabajo interdisciplinario que requiere adelantar el Municipio de Chia con el Resguardo Indigena y su cabildo.

7. Disponer de la infraestructura técnica, tecnologica y administrativa para lievar a cabo los encuentros y sesiones de capacitaciones que se

requieren para la ejecucién del objeto contractual.
8. Las demas que se deriven de |la naturaleza del contrato.

2.5.1.2. OBLIGACIONES GENERALES

1. Goncertar con ef supervisor la fecha de inicio del cantrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.
Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impuise ¢ en la que coadyuve el personal, los
subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del contrato.
3. Elaborar y rendir los informes como conceptlos gue se le soliciten en desarrollo del contrato.
4.  Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales hacen parte
integral del contrato.
No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de fa ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.
Mantener |la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del conirato.
Informar oportunamente al municipio a través del supervisor scbre fa eventualidad que pueda surgir v que implique retraso en el
desarrollo del contrato.
8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

Noo
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9. Suscribir a tiempo las actas requetidas por parte del Municipio a través del supertvisor como constancias de la ejecucion def contrato.
10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos los soportes y documentos
necesarios para elfo, dentro de los plazos convenidos, en |a plataforma SECOP Il
11. Acteditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL), como cofizante independiente y cuando fuere el caso, serd su deber
afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a los terceros que emplee para la ejecucion det
contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del SSI, y aplicar en forma estricia los controles y obligaciones que le
competen, de acuerdo con lo estahlecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 , Decreto 1295
de 1994, y demés nofmas concordantes o complementarias.
12. Las demés que por ley o contrato le correspondan.

2.5.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

Expedir el registro presupuestal del conirato.

Iniciar 1a ejecucién del contrato en la plataforma SECOP 1.

Brindar la colaboracidn y proporcicnar la informacion y/o documentacién que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del contrato.
Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentre de los términos fegales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrate v en los documentos que forman parte.

. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

2.6. TIPO DE CONTRATO: Contrato interadministrativo.

2.7. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia.

2.8. PLAZO DE EJECUCION: CINCO (5) meses, contados a partir del inicio de ejecucién del contrato, sin sobrepasar el 31 de diciembre de
2025.

2.5. SUPERVISOR DEL CONTRATO: Lider de programa de la Secretaria de Salud.

2.10. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 80 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de
2007, la liquidacion del contrato se hard de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro
del que acuerden las partes para el efecto. De no existir fal témmino, la liquidacién se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
expiracién del témmino previsto para la ejecucién del contrato o a la expedicidn del acto administrativo que ordene Ia terminacion, o a la fecha
del acuerda que la disponga. Si el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacién o convocatoria que le haga la entidad, o las
partss no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses
siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articule 141 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciose Administrativo.
Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma podré ser realizada en cualquier tiempo dentro de los
dos afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateraimente, sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 141 del Cédigo de Procedimiento Administrativa y de lo Contencioso Administrativo.

2.11. INTERVENTORIA DEL CONTRATO. N/A
3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Teniendo en cuenta la necesidad que se pretende satisfacer, la misma se encuentra en la causal de contratacion directa descrita en el literal ¢
del numeral 4 del articulo 2 DE LAS MODALIDADES DE SELECCICON descritas en la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 92 de la Ley
1474 de 2011 que establece “Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion directa con el
objeto de la entidad ejecutora sefalado en ia ley o en sus reglamentos™ y de acuerdo a lo previsto en el Decreto 1082 de 2015 Articulo
2.2.4.2.1.4.4 "convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de seleccién para la contratacién entre entidades estatales es la
contratacién directa; y, en consecuencia, le es aplicable Io establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto™ y en el articulo
2.2.1.2.1.4.4 “convenios o contratos interadministrativos del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015.

3.2 JUSTIFICACION:

La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, el objeto a contratar, las obligaciones y el
valor del presupuesto oficial.

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO: celebrado enfre dos o mas personas juridicas plblicas, de las consagradas en la ley 80 de 1993, la
ley 1150 de 2007 y la ley 489 de 1998, con el cbjeto de coordinar, cooperar o colaborar en la realizacién de funciones administrativas de
interés comin para las partes que lo suscriben y tiene come finalidad, garantizar el eficiente y eficaz ejercicio de las funciones priblicas.

Nomh Lk

La Constitucién Politica de Colombia indica en su articuto 113° que: "Los diferentes érganos del Estado tienen funciones separadas, pero
colaboran armdnicamente para fa realizacidén de sus fines” y el articulo 209° por medio del cual se determina que: “Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado’.

Las entidades sefialadas en el articulo 2° de la Ley 80 de 1893 celebraran directamente contratos entre etlas, siempre que las cbligaciones de
este fengan relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora.

Por su parte, el Articulo 3° de la Ley 80 de 1993, menciona lo siguiente: “Los servidores piiblicos tendran en consideracién que al celebrar
contratos y con la ejecucién de estos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los
servicios piblicos y la efectividad de dichos fines”.

Articulo 95 de la Ley 489 de 1998, el cual establece la “asociacién entre entidades plblicas. Las entidades publicas podran asociarse con el
fin de cooperar en el cumplimiento de funciones adminisirativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la
celebracion de contratos interadministratives o la conformacion de personas juridicas sin animo de lucro®, dentro del marco de la funcion
administrativa de que trata el Articulo 209 de la Constitucién para que mediante instrumentes de cooperacion se cumpla el interés general.

Que, por su parte, el literal c) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, se
ocupa de los contratos interadministrativos, sefialando que las entidades estatales podran celebrar este fipo de contratos, siempre que las
obligaciones derivadas de los mismos tengan relacion directa con ¢l abjeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

Por su parte, el articulo 1 de la Ley 1551 de 2012, dentro de la autonomia que reconoce a los Municipios la Constitucion y la Ley, los dota de
instrumentos de gestién para cumplir sus competencias y funciones. El articulo 2 plantea que gozan de autonomia para la gestién de sus
intereses, dentro de los limites de la Constitucién y la Ley.

Ademas, el articuls 3 dice que ejercen las competencias que les atribuyen la constitucién y ia ley canforme a los principios sefialados en la ley
organica de ordenamiento territorial y la ley de distribucién de recursos y competencias que desarrofia el articulo 356 de {a Constitucion
Politica sujeta a los siguientes principio: de coordinacion, con ciras entidades estatales de diferentes niveles de concurrencia la cual obliga a
ejercerla en aras de conseguir los fines y obligaciones para la cual surgieron dado que estan no seclo excluyentes sino que coexisten y son
dependientes entre si para alcanzar el fin estatal que es contribuir al bienestar de los ciudadanos, dentro de los cuales se encuentran las
comunidades indigenas que tienen una proteccidn reforzada.

De confermidad con el articulo 311 de la Constitucién Politica y el articule 6 de la Ley 1551 de 2012 al municipic como entidad fundamental de
la divisién politica administrativa del estado le corresponde entre otras funciones promover el desarrollo de su territorio y construir las obras
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que demande el progreso municipal.

De igual forma, el articulo 1 del Decreto 252 de 2020 permite que las asociaciones de cabildos o asociaciones de autoridades tradicionales
indigenas y las organizaciones indigenas contraten con las entidades estatales definidas en el articulo 2 de 1a Ley 80 de 1993 y ademas
pueden hacerlo de manera directa -sin necesidad de participar en licitaciones u ofro proceso de seleccidn-, pero condicionado 2 la
composicion de esas organizaciones, cuyos miembros deben ser, exclusivamente i) cabildos indigenas, i) resguardos indigenas, i)
asociaciones de cabildos indigenas, iv) asociaciones de autoridades indigenas y v) otras formas de autoridad indigena.

En aplicacién del principio de lo sustancial sobre lo formal el articulo 56 Transitorio de la Constitucién Politica, faculto al gobierno para dictar
las nommas fiscales necesarias y las demés relativas al funcionamiento de los territorios indigenas. En desarroile de esta autorizacion se dicté
entre ofros, el Decreto 1088 de 1993 y recientemente la Ley 1953 de 2014 donde expresamente se autoriza |a celebracién de contrates que
pertnita poner en funcionamiento los territorios indigenas

Finalmente, el articulo 6 de la Ley 2160 de 2021 establece que “De la capacidad para contratar. Pueden celebrar conlratos con fas
entidades estatales las personas consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes. También podrén celebrar contrafos con ias
entidades estatales los Cabildos Indigenas, las asociaciones de Auforidades Tradicionales Indigenas, los consejos comunitarios de las
comunidades negras, regulados por fa Ley 70 de 19937

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el Municipio realizd el presente estudio sobre la necesidad de contratar la
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR ACCIONES QUE PERMITAN EL DESARROLLO DEL SISTEMA INTEGRAL DE SALUD
PROPIA E INTERCULTURAL (SISPI) EN EL MUNICIPIO.", teniendo en cuenta los siguientes aspecios:

Que en el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas, pero se constata que, derivadoe de la necesidad de que la
creacion, formacion, consolidacién e implementacion del Sistema Integral de Salud Propia e Intercultural (SISP1) nazca de un proceso
realizado conforme a ia situacion cultural, refigiosa, real y propia de los integrantes de cada uno de los Resguardos, el municipio considera
que lo idéneo es realizar un contrato interadministrativo con el Resguarde Indigena Muisca de Fonguetd y Cerca de Piedra, dato que cuentan
con personeria juridica propia, ¥ son los llamados a poder ejecutar de manera correcta las actividades de la primera fase de la guia
metoadolégica de implementacién del SISPL.

Por lo anterior, se solicité al Resguardo Indigena de Fonqueta y Cerca de Piedra que realizara una PREVENTA respecto de las aclividades
determinadas por el municipio en las especificaciones técnicas (numeral 2.2 Estudio Previo).

Que e! Resguardo Indigena de Fonqueta y Cerca de Piedra realizd la PREVENTA solicitada en fos siguientes términos:

PORCENTAUE DE COSTO DE
TEm AGITVIGAD EJECUCION EJECUCION
1 ALISTAMIENTO 13,33% $ 12.000.000
2 CARACTERIZACION SOCIO CULTURAL
(1
CARACTERIZACION DEL ESTADO DE SALUD DESDE LO PROPIO 24.44% L aiia
CARACTERIZAGION DEL ESTADO DE SALUD DESDE EL SISTEMA DE
24,44% $ 22.000.000
ANALISIS DE SEGURIDAD SOGIAL EN SALUD
LA SITUACION | IDENTIFICACION Y ANALISIS DE LAS DESARMONIAS Y DESEQUILIBRIOS
s EN SALUD (ENFERMEDADES) EN SALUD DE LOS FUEBLOS INDIGENAS
DESDE LO ESTIMACION DE LAS NECESIDADES DE TALENTO HUMANO EN SALUD
PROPIOYLO | ACORDE CONLOS REQUERIMIENTOS DEL SISPI Y LA SITUACION DE o
INSTITUCIONAL | SALUD DEL PUEBLO INDIGENA PARA LA IDENTIFICACION DE ACCIONES 24,44% $ 22.000.000
DE GESTION Y FORMACION DEL TALENTO HUMANG EN SALUD.
ASPECTOS CLAVES A TENER EN CUENTA
IDENTIFICACION DEL ESTADO DE AVANCE DESDE LO INTERCULTURAL
4 CONSOLIDACION Y SOCIALIZACION 13,33% $ 12.000.000
TOTAL 100% $ 80.000.000

Del mismo modo, establecieron que dentro de los costes de ejecucidn por actividad se encuentran incluidos los insumos minimos establecidos
por la Entidad.

Asi mismo, dentro del presente estudio se tuve en cuenta, entre otros aspectos, |a revision histdrica y comparative de contratos celebrados por
el Municipio en afios anteriores con igual o similar objeto encontrando lo siguiente:

a) Contratos previamente ejecutados por el municipio de Chia, con abjeto yfo actividades similares:

ANO No. De contrato MODALIDAD CONTRATISTA OBJETO CUANTIA | DURACION
RESGUARDO | bRESTACION DE  SERVICIOS  PARA
cr CONTRATACION MUISCA DE | REALIZAR ACCIONES QUE PERMITAN LA
2023 | INTERADMINISTRATIVO | DIRECTA — CONTRATO | coveiieray IMPLEMENTACION DEL SISTEMA | $ 30,000,000 | 2 meses
709 INTERADMINISTRATIVO | "o~ r e’ | INTEGRAL DE  SALUD  PROPIA  E
FIEDRA INTERCULTURAL (SISPI) EN EL MUNICIPIO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA
MANUEL REALIZAR ACCIONES QUE PERMITAN LA

CONTRATACION ANTONIO IMPLEMENTACION DEL SISTEMA | $30,000,000| 4 meses

2022 CPSP §87.2022

DIRECHR VILLAMIZAR | INTEGRAL DE SALUD PROPIA E
INTERCULTURAL (SISPl} EN EL MUNICIPIO
NANCY PRESTACION DE SERVICIOS  PARA
STELLA REALIZAR ACCIONES QUE PERMITAN LA
2021 MC 080-2021 MINIMA CUANTIA MOLINA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA | $ 14,140,000 7 2 meses
MEDINA INTEGRAL DE SALUD PROPIA E

INTERCULTURAL (S1SP1) EN EL MUNICIPIO

b) Contraios previamente ejecutados por ofras Entidades, con objeto yfo aclividades similares:

ANO | No. contrato MODALIDAD ENTIDAD CONTRATISTA OBJETO CUANTIA | DURACION

Aunar recursos técnicos,
administratives y financieros para
ASOCIACION avanzar en [a construceidn del modelo

2025 MSPS-CD- CONTRATOQ MINSALUD DIEIS:?SBt'HI;lDAgS de salud propia en el marca del $ 50 dias
1540-2025 INTERADMINISTRATIVO DEL VALLE sistema indigena salud propia e | 245,000,600
DEL CAUCA intercuttural - SISPI en cumplimiento

de los acuerdos con la organizacian
ACIVA.
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Convenio solidario entre el municipio
de cofa y resguardo indlgena muisca
ALCALDIA RESGUARDO |de cota Cundinamarca para en
N . CONTRATO INDIGENA cumplimiento de a circular no. 3 .
2024 | CD-1913-2024 | |\ TERADMINISTRATIVO MUN&%‘;’%L DE | MuISCADE | 00000011 del 05 de marzo de 2018 def | 150,000,000 | 110 di2s-
COTA ministerio de salug y proteccidn sociat
y apcyo al sistema intercultural de
salud propio indigena (SISPI).
Aunar  esfuerzos técnicos ¥
econémicos para el desarrolle de la
caracterizacién de ia comunidad
CCOMUNIDAD | .~ .. i M b
$SCDCIN1638- CONTRATO GOBERNACION |  INDIGENA | M9igena piiao el vergel” gel municipio } ¢ ,
e0as 24 INTERADMINISTRATIVO | DEL HUILA PIUAO EL | 9€ santa maria huila de acuerdo oo la [0 gaq gog | 30 dies
VERGEL cosmovision de la co_rnunldad_en el
marco de la construccidn del sistemna
indigena salud propio intercultural-
SISPI

En este anlisis se encuentra que tanio la Alcaldia Municipal de Chia como otras Entidades del Sector Salud & nivel nacional, han realizado al
menos tres (3) contratos con objetos y/o actividades similares.

Adicionalmente, se evidencia que aquellos contratos ejecutados durante las vigencias 2024 y 2025 por parte de todas Entidades del Sector
Salud tienen un presupuesto similar o superior al que se tiene para el presente proceso contractual.

Finaimente, se destaca que para la presente vigencia se surtié un incremento considerable en el presupuesto oficial respecto de lo ejecutado
en la vigencia 2023, debido a que por medio de este proceso contractual se formuld la teminacién de fa primera fase de la Guia Metedolégica
de Implementacion del SISPL, asi como la entrega de productos documentales y visuales que evidencien un estudioc profundo de la situacién
de salud en el Resguardo y los componentes y organismos propios actuales de salud, agregando el esfudio y analisis de fa situacitn
nutricional de las personas del Resguardo, junto con un analisis respecto de qué acciones se pueden ejecutar para la mejora, y que finaliza
con el analisis de la situacion y el planteamiento de las necesidades del Resguardo y asi poder continuar hacia las siguientes fases de

implementacién, en los afios subsecuentes.
5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DE ESTE, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: NOVENTA MLLONES DE PESCS ($ 90.000.000).

5.1.1. JUSTIFICACION: Por ser contratacion directa, se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas. No obstante,
como se menciond en el acapite anierior, se solicitd al Resguardo Muisca Indigena de Fonquetd y Cerca de Piedra que presentara a esta
Dependencia una PREVENTA, con el fin de determinar el valor total estimade del contrato.

De esta manera, el valor de la preventa presentada por el Resguardo Muisca Indigena de Fonquetéd y Cerca de Piedra indica que el valor
estimado del contrato es de: NOVENTA MILLONES DE PESOS ($ 90.000.000).

El valor presentado, segun la preventa realizada por el Resguardo, atiende al cumplimiento de las actividades planteadas en la Ficha Técnica
del presente Estudio Previo, que se hara por medio de la contratacién del persanal minimo y los insurmos requeridos.

5.1.2. DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Algaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal
vigentes, de acuerda con la informacion tributaria suministrada por el Contrafista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de NOVENTA MLLONES DE PESOS %
90.000.000), incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

5.1.3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:
Para la suscripcién del presente contrato se cuenta con Ia siguiente disponibilidad presupuestal expedida por la Secretarfa de Haclenda:

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 2025001289

FECHA (23/05/2025)
| ~ NUMERORUBRO | ~ NOMBRE 2l FUENTE |  VALOR
INGRESOS
CCPET. Servicios para la| CORRIENTES DE
23102190520242517500070282.3.2.02.02.000 | [0 "l < izle v personales LIBRE $ 51.500.000
3 S DESTINACION | _
__ TOTAL DISPONIBILIDAD B R | $51.500.000
[ i = 5 ‘DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 2025001300 |
=4 _ FECHA (23/05/2025) )
=3 _ NUMERO RUBRO Y | ~ NOMBRE =~ | FUENTE | VALOR |
, INGRESOS
CCPET: Servicios para fla| CORRIENTES DE
23102190520242517500070142.3.2.02.02.009 | J 7 oy Cinles s personales | L IBRE $ 40.000.000
= — | DESTINACION | |
TOTAL DISPONIBILIDAD $ 40.000.000

5.2 FORMA DE PAGO: Ei municipio pagara el valor total del contrato al contratista por medio de CINCO (5) pagos, asi:
- UN (1) pago por valor de DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000.000) una vez terminado el item 1 de “ALISTAMIENTO",

= UN {1) page por valor de VEINTIDOS MILLONES DE PESOS ($22.000.000) una vez culminado el item 2 de “CARACTERIZACION
SOCIO CULTURAL® y de la actividad “CARACTERIZACION DEL ESTADO DE SALUD DESDE LO PROPIO” del item 3;

- UN {1) pago por valor de VEINTIDOS MILLONES DE PESOS ($22.000.000) una vez terminada la actividad “CARACTERIZACION DEL
ESTADC DE SALUD DESDE EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD" del item 3;

> UN (1) pago por valor de VEINTIDOS MILLONES DE PESOS ($22.000.000) una vez culminadas las actividades “IDENTIFICACION Y
ANALISIS DE LAS DESARMONIAS Y DESEQUILIBRIOS (ENFERMEDADES) EN SALUD DE LOS PUEBLOS INDIGENAS',
“ESTIMACION DE LAS NECESIDADES DE TALENTO HUMANO EN SALUD ACORDE CON LOS REQUERIMIENTOS DEL SISPI Y LA
SITUACION DE SALUD DEL PUEBLO INDIGENA PARA LA IDENTIFICACION DE ACCIONES DE GESTION Y FORMACION DEL
TALENTO HUMANO EN SALUD. ASPECTOS CLAVES A TENER EN CUENTA” y ‘|IDENTIFICACION DEL ESTADO DE AVANCE
DESDE LO INTERCULTURAL™,

> UN (1) pago por valor de DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000.000) una vez terminado el itern 4 de "CONSOLIDACION Y
SOCIALIZACION®.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

\¢
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= Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato, acompafiado de los entregables correspondientes, conforme a
la Ficha Técnica.

»  Presentacion del documentc por medio del cual se atorgd el aval al personal méinimo que ejecutd ia actividad correspondiente al
pago.

«  Acreditacion de pagos de seguridad social {(Salud, pensién y ARL), y parafiscales, cuando corresponda

e Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato.

= Presentacidn de Factura y/o cuenta de cobro cuando correspenda.

5.2.1. IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatute de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articulo modificado por el
articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de /a estampilla procultura y Eslampilla para el Bienestar del Adulto Mayor,
los confratos y/o de prestacién de servicios, de igual forma el Articulo 3719B. Pardgrafo 1 Esfardn exenios de la Tasa Pro- deporte y
Recreacion los convenios y conlrafos de condiciones uniformes de fos servicios ptbficos domiciliatios, de prestacién de servicios suscritos con
personas naturales, educativos v los gue tienen que ver con ! refinanciamiento y el servicio de la deuda ptiblica

5.3. ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NC APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con fo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...} es objetiva a seleccién en la cual la
escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracién factares de

afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva,

De conformidad con lo sefialado en el Arficulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa no se utilizan factores de
escogencia y calificacién pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencion a su idoneidad y experiencia para ejecutar el
objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Se requiere realizar contratacion directa con el Resguardo Indigena Muisca de Fonqueta y Cerca de Piedra por contar con perscneria juridica
propia y autonomia para realizar actividades contractuales, por cumplir con los criterios establecidos por el Municipio y contar con el recurso
humane idénec para llevar a cabo el avance de la guia metodologica para la construccion de contenidos de los componentes e
implementacion del SISP] en la vigencia 2025. o
7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes 1a tipificacidn, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de los riesgos en la
contratacién; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para [a
identificacién del Riesgo en los procesos de Contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO bE CONTRATACI(SN
Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucién, valor de este, y lo establecido en el Decreto 1082
de 2015, se exigen las siguientes garantias;

a) CUMPLIMIENTO: Por el diez por ciento (10%) del valor total del contrata, con una vigencia igual al plazo de ejecucion, y seis (6) meses
contados a partir de la terminacién del contrato.

k) CALIDAD DEL SERVICIO: Por el diez por ciento {10%) del valor total del contrate, con una vigencia igual a Ia duracion del contrato y
cuatro (4) meses mas, contados a pariir de fa fecha de expedicién de |a garantia.

c) SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Par el cinco por ciento (5%) del valor total
del contrato, con una vigencia igual a la duracién de este y tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha de expedicion.

9, LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE GONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDC COMERCIAL i)

Asi mismo se informa que la presente contratacidon SI{ ) NO { x) estéd cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio

vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de los acuerdos

comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empieo publico y medidas refacionadas”, del manual para el manejo de los

acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios

estdn exceptuados a la publicacién de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

Al presente documento, lo acompaiian lo siguientes, lo cuales hacen parte integral del presente Estudio Previc y Andlisis del Sector:

Banco de proyectos.

Solicitud de Certificacidn de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.
Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de pfanta

Solicitud de CDP.

Centificado de Disponibitidad Presupuestal - CDP.

LUZ STELLA DIAZ JALLER

SECRETARIA DE BALUD N
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DIANA LIZETH SALGADO ZAMBRANO m §
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