Chia, mayo de 2025

Doctora i

LUZ STELLA DIAZ JALLER
Secretaria de Salud

Carrera 10 # 8-80
luz.diaz@chia.gov.co

Asunto: PREVENTA

Respetada Doctora

Por medio de la presente estoy presentando a usted, oferta en los siguientes términos:

Py

TIPO DE CONTRATO: Contrato Interadministrativo — Confrato de Prestacién de Servicios.

2. CONDICIONES TECNICAS PARA EL SERVICIO: Conforme documento anexo.

3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1) Dar cumplimiento a cada una de las especificaciones técnicas establecidas en el numeral 2.2 del documento de Estudios Previos y

Andlisis del Sector.

2} Dar cumplimiento con el personal establecido en el numeral 2.2.1. del documento de Estudios Previos y Anélisis del Sector,

3} Mantener a la comunidad indfgena informada del avance y ejecucion del contrato.

4}  Realizar registro fotografico del avance y ejecucion de las actividades establecidas en las especificaciones técnicas, numeral 2.2,
del documento Estudios Previos y Analisis del Sector.

5)  Coordinar el trabajo interdisciplinario que requiere adelantar el Municipio de Chia con el Resguarde Indigena y su cabildo.

6) Disponer de la infraestructura técnica, tecnoldgica y administrativa para llevar a cabo los encuentros y sesiones de capacitaciones
que se requieren para |a ejecucion del objeto contractual.

7) Las demas que se deriven de |a naturaleza del contrato.

4. PLAZO DE EJECUCION: E| plazo de ejecucién del contrato serd de CINCO (5) meses, contados a partir del inicio de
ejecucién del contrato, sin superar el 31 de diciembre de 2025.

5. LUGAR DE ENTREGA DE LOS SERVICIOS DESCRITOS: Municipio de Chla.

6. GARANTIAS REQUERIDAS: Teniendo en cuenta la modalidad de centratacién, el objeto del contrato, plazo de ejecucidn,
valor de este, y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, se exigen las siguientes garantias:

a) CUMPLIMIENTO: Por el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al pfazo de ejecucion, y
seis {6) meses contados a partir de la terminacion del contrato.
b} CALIDAD DEL SERVICIO: Por el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual a la duracién
del contrato y cuatro (4) meses més, contados a partir de la fecha de expedicidn de la garantia.
c) SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Por el cinco por ciento (5%)
del valor total del contrato, con una vigencia igual a la duracién de esle y tres (3) aftos mds, contados a partir de la fecha

de expedicién

7. ESPECIFIGACIONES TECNICAS - SERVICIO A CONTRATAR.

PRIMERA FASE - GUIA METODOLOGICA DE IMPLEMENTACION DEL SISPI

PORCENTAJE
ITEM ACTIVIDAD DESGRIPCKIN METODOLOGIA Pjg.,‘.’,g:iﬁ? ENTREGABLES DE
EJECUCION
Archivo documental: Consolidacion de
UN (1) archivo digital cen TCDOS los
documentes, archivos audiovisusles e
insumos técnicos generados en el
marco de los Conlrates previamente
suscrios o los  procesos  prapios
realizados anleriormante en materia de
salud propia entre el Resguardo Muisca
de Fonquetd y Cerca de Pwedra y ofras
Entidadas de nivel Municipal,
Departamenta! y Nacienal.
Categoerizaclén de la informacion R r;!s Ecw';':d'
compilada Realrzar la construccin de el Resguar
UNA (1) matnz de categorias que P debera entregarle
§ P 2 Lo Se deberdn realzar &l supervisor del
posibiiten el ejercicio  de revisién un iolal de CUATRO conirate. lo
decumenta! praviamente seleccionado y {4) ancuentros, UND suguient'e
compilado :
Sa? [;?:iroszr:ag.raa'lrec?m UN (1) Coordinador 1 Lestados de
Revisién documental: Con base en las hor:as en lag lEias General. asisiencia
1 ALISTAMIENTO calagorias seleccionadas, se revisaran | o™ T o o i 12,33%
los documentos compilados, permitiendo Seaonites * | UN (1) Profesional fotoaraficos de $
el diligenciamienio de la matriz de d cl Y | en Investigacion o5
i esignadas per las i cada uno de los
categerizacién. De esta manerg, se Autoridades dal Propia. encuentros
debe poder identficar la informacion Resquardo realizadys
disponible por cada item, los elementes g ferisgo
! ) {Gobermadora 2. La matriz de
qua requieren ser actualizados vy Cabildo Gobamador) cateqgarlas
aguellos que requieran inlorrqacic‘:n raaligza da
adicional para el cumptimiento técnico 3 Documento

de lo esteblecido en la guia de
implemantacién del 8ISPL.

Consclidaclén de la informacién: Se
debe raalizar UN {1) documento técnico
vnificado de toda la  informacidn
disponible de los items de la guia de
mplementacdn  da! SISPI y  los
alementos de aporta para los items de la
fase 1 do acuerde con lo que se
tdentficéd y dispona en el archivo
documental consolidado

técnico unificado




CARACTERIZACION
SOCIO CULTURAL

Para esta fase, el Resguardado deherd
racopilar informacién respecta de

. Aspoctos culturales del puetlo
indigena

. Aspectos tarcitoriales {ubicacion
gaografica y ambiental)

. Aspsecios demogréficos ¥
pablaciorales

. Aspeclos  relacionados  con
esfructuras  propias  y, en
especial, estructuras propias en
Salud De esto, se debera realizar

unga identificacion de
Las Instituciones/Estructuras
propias de Salud y su

confarmacion (astructuras propias
de los sabadores ancestrales,
EPSI, IPSI, comités de salud,
asambleas comuniterias, juntas
directivas de auteridades
indigenas, Cengresos, Mingas de
pensamisnta, censejo de
autoridades, etc)

El ralacionam:ento dal procesa de
estructuractdn del SISPI con otres
procesas propios e institucionales
(planes de vida, de salvaguarda,
comilds o maesas técnicas de
trabajo como. familia, muer,
ambenta, salud sic.)

La estructura bdsica y
conformacion del &quipo
encargade dal proceso de disefio
ds los contenidos dal SISP)

ANALISIS DE LA
SITUACION EN SALUD
DESDE LO PROFIO £
INSTITUCIONAL

CARACTERIZACION DEL ESTADD DE
SALUD DESDE LO  PROPIO:

Concepto de salud y buen vivir de los
pusbios indlgenas salud, enfermedad,
muerte, vida, conceptc de sabedoras
ancastrales, qué es la salud indigena y
la no indigena, qué as 1a ley de origen y
complementanedad del cuidado de la
salud y el huen vivir,

Situacidn de salud de! puablo indigena
desde (o cultural: Analizar como las
enfarmedades propias se relacionan con
la alimentacién y ol ciclo de vida,
especialmente en mujeres gestantes,
lactantes y nifics, reconociendo la
importancia de las practicas alimentaras
tradicionalas  en la prevencion  y
tratamients de dichas afeccionas.

Factores de desequilibrio y desarmonia
en la salud (medicina propia) !dentificar
como la  pérdida de practicas
ahmentarias ancastralas, {a introduccion
de almentos vuitra procesados y la
dasarticulacién con {a nalureleza han
generado desequilibrivs gque afectan la
nutricién y salud de! pueblo indigana.
Factores protectores de la salud desds
lo propio: Reconocer y fortalecer los
alimentos fradicionsles, conocimientas
sobra plantas medicinales, preparacién
da alimantos, ntuales y costumbres gue
promusevan el bienestar nutricional de
las familias indigenas, especialmente las
mujeres en lactancia v la infancia
Afactaciones a la salud fisica y espintual
par viclencia ¥y conflictos: Considerar
¢émo |a violencia, ef desplazamiento y 'a
pérdida lerntarial han afeclado la

auloncmia almentana y ks sistemas
tradicienales de produccién y consumo |
de alimentos, impactando fa nutricién y
satud integral del resguardo

Estado de la medicina prepra
nacesidades de fertalacimiento  Evaluar
como ntegrar a los  sabedores
ancaesirales an procesos de educacién
nutricional acompaiiamiento en
lactancia ¥ sanacién desde lo propio,
como parte integral de |a estralegia de
seguridad alimentaria y nulricional
Caracterizacion de sabedores
ancestrates ldentfficer y caracterizar los
sabedores con conocimiente en plantas,
alimantacién tradicional y practicas de
sanacién asocladas a la nutncién, para
involucrarlos  activamente  en s
estrategia.

Condiciones da los  sabedores
ancestra’@s  Analizar sus condicionas
actualas para garantizer su participacian
activa y sostenible en procescs de
promecién de la salud nutricienal y
alimentacion  saludable con  enfoque
propie

Espacios fiscos para  procesos
admimistrativos  (SISPI}  Idenbficar vy
adacuar espacios en al rasguarde que
permitan el desarrgifc y segumiento
administrativo  de a8 estratega
alimentara, articulados con of Sistema 4

T

En el segundo mes
Se deberdn realizar
un total de nueve (9)
encuentros con una
asistencia minima de
VEINTINCINCO  (25)
personas, incluide el
equipc SISPI, en un
ospacio de TRES (3)
horas, en las zonas

del Resguarde,
escogidas ¥
designadas por las
Autoridades del
Resguardo

(Gobemadcra ¥
Cahifdo Gobemador)
con el objetivo de

recafectar infarmacion
de los ftems
priorizades  definidos
en la dascripcion, los
cuales hacen parte de
la primera fase ce la

guia de
implementacion

SISPI

Estos encuantros
deberén desarrollarse
segun las

metodologias propias
cenforme al Sistema
de Conocimiento
Propio del Resguardo,
tales como:

. Circulos de
palsbra.

. Ceremonias.

Sentadas

tradicionales

VEINTICINCG (25)
parscnas

comuneras ¥
COmuUNeros dal
Resguardo, ncluido
el  equipo  SIiSPi

canfarmado per
UN (1} Coordinador
General

UN (1) Profesional
an Invastigacidn
Propia.

UNA {1} Persona
Téenica
Sistematizadora

DOS (2) Médicas o
Médicas
tradicionales de
apoys

Durante el tempo
de ejecucién de
esta actividad, sl
Resguardo debera
entragarle &l
supervisor dsl
contrato, o
siguiente.

1 Listados de
asistencia y
ragistro fotografica
de cada une de
los encuentros
realizados.

2 UN (1} avance
de documento en
el gue se
consclide toda la
infermacion
encontrada.

24,44%




Indigena de Salug Propia e Intercultural
{5ISPI}

Espacios para la medicina tradiconat
Proteger y utizer sitos sagrados, 0f0s
de agua, zonas de reserva a lugares de
poder espirifual como espacios de
conexién para el fordalecmiento de
practicas alimentariss tradicionales y
equdibrio nutncionai

Riesgos en selud relacionados con
determinantes socipculturales,
econbmices,  paoliticos,  ambienisles,
taratonales y autcnomia aimentana
Identificar las condiciones de pobreza,
gesnutncién, accese (imitado a tierras
cuitivables, pérdida de  saberes,
comaminacion  embiental  y  baja
autonomia alimentana coma factores
criticos a intervanir 1
Estede del sistema de nformacion
Evaluar los mecanismos  aciuaies
(propios e insttucionales) de recaleccion
de datos nulricionales, seguimiento de
indicadores de desnuiricion y cobertura
alimentaria, proponiendo mejoras para
ia arbculacién entre actores  del
resguardo & (nstituciones

Procests de Inspeccidn. Vigilancia y
Contral  {IVC)} Identificar autondades
propias e institucionales responsables
de la IVC en temas alimentaras y de
salud nutncenal, para  implementar
procesos perlinantas al contexta cultural
y con participacion comunitana.

CARACTERIZACION DEL ESTADO DE

SALUD DESDE EL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
EN SALUD:

i{dentificaclén de facteres de riesgo
en salud desde los determinantes
sociales, amblentales y territoriales:
Anaiizar faclores de riesgo como la
pérdida de terntonos productivos, falta
de acceso a sgua potabls, deficients
saneamiento  basico, detenoro  del
patrimonio natural Y cultural
contamimacidn de fuentes alimentanas, y
falta de enfomps saludables, gue
inciden negativemente en la seguridad
alimentana y nutncional.

Mota: Se debe realizar un diagndstico
especifico de los factores de resgo
alimentarios y nutnconales (Msegundad

ahmentaria, malnutricién, accaso
Iimitadc & almenlos ssludables
dependencia de syudas externas, antre
aotros)

Estado actual del aseguramiento al
£GSSS de la poblacién Indigena:
Evaluar si |a poblacién del resguardo
cuenta con ecceso efectivo al Sistema
Generai de Segundad Social en Salud
(SGSSS), v como esto incde an [a

atencion  ocporuna  de  problemas
relacionados con  la  malnutncdn,
desnutnicion infantl, salud matema y
enfermedades asociadas a la
alfmentacién

Participacidn comunitaria en el
SGSSS espaclos
interinstituclonales indigenas:

Idertficar los canales de parhaipacién
actya de la comunidad ndigena en &!
SGSSS (Conseps Temitonales de
Salud, Allanzas de Usuarios, Mesas de
Concertacidn (ndigena), para garantzar
gue las necesidades en matena de
alimentacién y nuincion se integren en ia
planificacion  termtonal  de  salud ¥
bienestar

Estado del arte de la red de serviclos
de salud del departamento:
Caractenzar la red de prestacion de
sarvicios accesibles para el resguardo,
con énfasis en instiluciones que ofracan
atencién a gestantes, lactantes y nifies
con problemas nutricionales

Idsnbficar s la red incluye acciones de
promotidn de la aimantacién sajudable,
entregs de suplementos nutricionales y
onenfaedn culturalmente pertinents
Caractenizar el talenta humano que
puede spoyar procescs educafivos,
preventivos y asistenciales relacionados
con la nutrigitn

Barrerss en al marco del SGSSS que
afectan la seguridad ahimentana y
nutneienal

Anahizar obstécules como

. Dificultades en la afilacién o
BCCESC 8 sarvicios.

. Falla de programas diferencialas
de nuiricidn  para  poblacibn
indigana |

L] Ausancla de eslralegias
intercullurales de promocion ¥
prevencidn

- Desarticulacidn entre la madicina |

En €l tercer mes Se
deberan reslizar un
total de ocho (8)
encueniros con una
asistencia minima de
VEINTICINCO (25}
personas, ncludo &l
equipo SISPI, en un
espacic de TRES (3)
horas, en las zonas
del Resguardo,
escogidas
designadas por las
Autondades gal
Resguardo
{Gobemadora ¥
Cabildo Gobemador]
con & objelvo de
recclectar informacién
de los Items
priorizados defimdos
en la descnipadn, los
cuates hecen parte de
[a pnmera fase de !a
guia de
implementacion
SISPI

Estos encuentros
deberan desamuilarse
sagun las
metodologias propias
conforme al Sistema
de Conoomiento
Propio del Resguarda,
tales como

- Cliculos de
palabra

L] Ceremomas.

Sentadas

tradicionaies.

VEINTICINCO (25)

persanas
comuneras ¥
COmuneros del

Resguarde, incluico
el equpo SISPI

por
UN (1) Coordinador
General

UM (1) Profesional
en Investigacidn
Propia.

LUNA (1) Persona
Técnica
Sistematizadora

DOS {2) Médicos o
Medicas
tradiconales de
apayo

De la realizacin
de esta actividad,
el contratista
debera entregarie
al suparvisor del
contralo lo
siguiente.

1 UN(1)
documento de
avancs del infurme
gerencial, en el
que identifique y
analca la
caracienzacion del
estado de salud
desde lo propio y
|a caractenzacdn
del estado de
salud desde el
sistema general de
saegundad social
en salud
2 Listados de
asistancia,
material
sudiovisual, y toda
aqueilo uthzado
para recopilar la
informacién

24,44%




propa y &l modelc de atencion |
convencianal

Procesos de Inspecmdn. Viglanoia y

Control (IVC} del SGSSS aplicables a la

estrategia nutnzional I

. taentificar las entidades
responsables de viglar que las
acciones crientadas a garantizar
el derecho a la alimentacién
(EPS secretarias de salud entes
de control) se estén cumphendo

. Inciur mecanismos proplos el

resguarde pare g wviglanma
comunitana de la segundad |
almentana

L] Establecer canales de
articulacién  entre la IVC
nstitucional y les  aulondades
indlgenas para  supervisar el

cemphmiento de fas metas de la
astralegia nutncional

IDENTIFICACION Y ANALISIS DE LAS
DESARMONIAS Y DESEQUILIBRIOS
(ENFERMEDADES) EN SALUD DE
LOS PUEBLOS INDIGENAS:

En e marco geners’ del eslado de salud
propa e ntercultural, denticar  las
desarmonlas y desequiibrics en salud
de los pueblos indigenas
{enfermedades) y su relacionamiento
con el ciclo de vida de pueblo indigena
Estmacitn de las nscesidades de
talento humano an salud acorde con los
requarmienios del SISPI| y la situacién
de salud del pueble indigena para fa
entticamon de acciones de geston y
formacién del talento humano en salud
Aspectos claves a tener en cuenta

. identificacién vy refacion  del
talento humanc en salud propic e
intercultural

. Reconocer a los
sabedores
tradicionales con
conocimienfos  en

medicing  ancestral,
plantas y almeros
medicineles
. Mapsar al personal
dsl sisterna
instiucional
{profesiongles de
salud, técnicos en
nutricién,
promotores de
salud) que
interactuan con la
comuridad ¥
podrian apoyar la |
estrategia
. Métados prapics y nc propios
pata  mejorar la  seguridad
alimentana y nutncicnal
. Cocumentar
practicas
tradicionales
(sembrado de
especies
autdctonas, ntuales
de siembra,
preparacior
ancestrs de
almenios) ¥
experienclas
externas
{programas de
camplemsnto
nutneienal,
educacién
alimentana) que
puedan iniegrarse
de forma t
complemeantaria
para mejorar el
bienestar
nutneional
. Necesidades de fortalewmiento

del talento humano en salud

(propio y no propio)
ldentficar brechss en conocimientos
habilidades y capacidades de [os
sabedores ancestrales y el personal
inshtucioral, en lemas como nutneion
infant!, lactansia materna, recuperacion
nutnional  y  segundad  alimentana
culturalmenie  pertinenta ldantficar
necesidades de forfalegmiento del
tzlento humano en salud desge o propio
¥ lo no prepre
- Formacién ¥ l

complsmentana.
Establecer programas de formacion gue
fortalazean a ios actores comurstanos y
al persenal  tEcnico/Glentifico en
conocimientos propios, nutnoion
ntercultural y trabajc  terrtonal con
cemunidades indigenas

propia

En al cuartc mes Se
deberdn realizer un
tota] da ocho (8)
encusntrgs con una
asistencia minima de
VEINTICINCO {25)
perspnas, incluida el
equipc SISPI, en un
espacie de TRES (3)
horas, en las zonas

dal Resguarde,
escogidas Y
designadas por las
Autoridages det
Resguardo

(Gobemadera ¥
Cabildo Gotemadar)
con el obetvo de

recolectar nfarmacién
de los ltemns
prionizados  definidos
€n la dascnpoon, los
cualas hacen parle de
la pnmera fase de la

guie de
implementacién

SISPI

Estocs encuentros
deberan desarrollarse
segun las

metodologias propias
conforme al Sistema
de Conocimiento
Propio del Resguardo,
tales coma

] Circulos de
palabra

. Ceremonias

Senladas

tradicicnales

VEINTICINCD (25}

personas
comuneras ¥
comunercs del

Resguarde, incluide :
SI5PI ¢

el  equipa
conformado por

UN () Coorginador
General

UN (1) Profesiona!
an Investgacion
Propia

UNA {1} Persana
Téenica
Sistematizadora

DOS (2) Médicos o
Médicas
tradicionales de
apoyo

De ia realizacibn
de esta actividad,
el contratista
debera entregarle
al supervisor del
contrato lo
sigu:ente

1 UN(1)
decumento de
avance del informe
gerencial en el
que identifique v
anace toda la
informacién
recopiada en las
actividades
reslizacdas an el
item 3
2 Listadas de
asistencia,
malerna!
audiovisual y todo
aquello vlihzado
para recopilar la
informacién

24,44%




Fomestar
investigacian desde la
comunidad can enfoque libre e
nformado, que aborden femas
como  practicas  alimentanas
tradicionales, nutneidn  infantit
indigena, efoctos de la pérdida
del temtono en la =alud
nutncanal entre otros

Apoyar la sisiematizacén de
conccmientos  indigenas en
alimentacion, plantas medicnales
y practices curahivas relacicnadas
con la autnocidn, en sllanza con
universidedes y centros  de
Investigacion

Analizar como ss8 ha venide
integrando |a medicina propia en
estralegias de salud pubiica, en
especal las relaconadas con la
nutricién, y qué barreras persisten
(desconfianza,  desarticulacion,
falta de reconocimentc de
saberaes)

Disefiar acciongs gQua artculen
practicas nutricionales
ancestrales (infusionas, alimentos
rituales, dietas posiparto) con
mtervenciones mshtucionales
(suplementacién, confrol  de
crecimienio, sducacidn
alimentana), respetando la
cosmovisién y practicas culturales
del resguardo

ESTIMACION DE LAS NECESIDADES
DE TALENTQO HUMANO EN SALUD
ACORDE
REGQUERIMIENTOS DEL SISPI Y LA
SITUACION DE SALUD DEL PUEBLO
INDIGENA PARA LA IDENTIFICACION
DE ACCIONES DE GESTION Y
FORMACION DEL
HUMANO EN SALUD. ASPECTOS
CLAVES A TENER EN CUENTA:

IDENTIFICACION DEL ESTADO DE
AVANCE
INTERCULTURAL:

CON £0S

TALENTO

Idenbficar y relacionar el telento
humanc en salud propic e
mtercultural

Identificar las necesidades de
fortalecimiento del talento
humano en salud gesde lo propwo
y lo no prapio
Definir  las
formacién
complemantarta

Identficecion de los procesus de
Investigacibn en salud propia
Intercultural jibre e informado
Estrategias y desarrollos propios
en Investigacin (tematicas y
necesidades de apoyo para su
desarrollo propia

necesidades de
propia ¥

DESDE Lo

Identificacien  de  avances ¥
driicultades en & desamollo de
proceses interculturales en salud
formulados  en & marco
normative

|denlficacion de procesos de
complementariedad  terapéutica
adecuados y perlinanies
interculturalmenta

CONSOLIDACION Y .
SOGCIALIZACION

Consolidacion de la informacion
recolectada a fravés dsl disefio
de la mainz de categonzacion
Andlzis e interpretacién de la
infarmacién.

Etaboracidn de las
recomendaciones ¥ cenclusionas
Desarollo  del documento de
compllacidn  de ta informacidn
resullado del desarmollo de las
actividades realizadas
Congtruccion del documente base
técrioo  del desarolle de  las
actvidades realizadas
Socializacién y aval

Socializacién Comunitana

procesos de [_ N

Se deberan
desamollar un totz! de
CUATRO (4)

encuentros del Equipa
SISPI 2025, psra la
cunsolidacian,
andlisis, elsboracitn
documental

SOCIALEZACION Y
AVAL DE LAS
AUTORIDADES: Se
debe reslizar UN (1)
encuentro  con  las
Autondades dei
Resguardo para la
socializacion de los
hallazgos y aval dal
documenta base
técnice del desameiio
de las diferentes
actividades

SOCIALIZAGION

COMUNITARIA: Se
debe realizar UN (1)
encuentro general,
convocando a  las

Autondades del
Cabildo Gobemador,
Cumuneras y
Comuneros del
Resguardo, junto con
el eguipo  SISPI,

Delegados de la
Administracion
Muriicipal ¥

UN (1} Coordinador
General

UN (1) Profesicnal
en Inveshgacion
Propia.

De ET_'ECA_:E 6n l:e_
esias actividades
se debera

entregar

1 Documento
base técnico del
desamollo de [a
Prnimera Fase de la
Guia
Metodoldgica
2 Acta de reunion
da presantacion
del documento
base téenico a las
Autoridades del
Resguardo
3 Un (1) registro
fotogréfico del
encuentro de
soralizacion y
aval de las
Autondades del
Resguarde
4 Un {1) registro
asistencia
encuentro
Socializacion
comunitara
5 Informe finsl de
|5 ejecucdn y
cumplimiento del
100% de los
encuentos
comumtanas
realizades, asi
como demas

13,33%
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comumgad en general actividades

del municipic de Chla establecidas en la
con £l fin de sociakzar propuesia

e desarrollo del
proceso, 'es hallazgos
y €' documento base
técnico de! desarrollo
de Ias dfferentas

actividades

Este, estara
enmarcade dentro de?
Sisterna de

Pensamientc Prapic
Es decrr, Ia ceremonia
{Biohote) de cierme y
aseguranza dal
proceso

8. PERSONAL MINIMO REQUERIDO: Para la ejecucién de la Ficha Técnica establecida por la Secretaria de Salud de Chig, se
requiere el siguiente personal minima:

TALENTO N°
HUMANO DESCRIPCION REQUERIDO
Experto indigena y/o Autoridad indigena avalado por Resguardo Muisca de Fonqueté y Cerca
COORDINADOR De Piedra o profesional en ér_eas de las ciencias sociales y]o pumanas, con experiencia en el
GENERAL trabajo comunitario y formacién en derechos de pueblos indigenas. Con buenas relaciones 1
interpersonales, manejoc de grupo y gran capacidad de redaccidn de informes y
sistematizacién de experiencias.
Persona natural, Comunero(a) del Resguardo Muisca de Fonqueta y Cerca de Piedra,
profesicnal en Ciencias Sociales y/o Humanas ¢ Experto Indigena, con experiencia de, al
PROFESIONAL EN | menos, cinco (5) afios en el proceso técnico y juridico del movimiento nacional indigena de
INVESTIGACION | Colombia. 1
PROPIA
Adicional, debe contar con experiencia en investigacién propia, avalada por las Autoridades
del Cabildo
Persona natural, Comunero(a) del Resguardo Muisca de Fonqueta y Cerca de Piedra,
TECNICO(A) profesional yfo técnico(a) o con experiencia cerfificada de, al menos, tres (3) aflos de frabajo 1
SISTEMATIZADOR | comunitario en el Resguardo. Debe contar con habilidades en la escritura, sistematizacién de
| documentos, uso de |as tecnologias de la informacién y manejo de herramientas ofimaticas
'| MEDICO(A) Persona natural, comunera del Resguardo Muisca de Fongueta y Cerca de Piedra. Debe tener 2
TRADICIONAL conocimiento en Salud Tradicional y Procesos Comunitarios

9. {INSUMOS REQUERIDOS: Adicionalmente, teniendo en cuenta que se incluyeron actividades propias y de

encuentros, se

requieren los siguientes insumos:

realizacién de

INSUMOS

DESCRIPCION

No.
requerido

PAQUETES PARA
ARMONIZACION Y
CUIDADO
ESPIRITUAL

Para |a realizacién de cada uno de los encuentros comunitarios en la fase de ejecucion en &l mes uno, dos y
tres se debe tener con anterioridad un paquete de insumos propios {radicionales para [a apertura, desarrolio y
cierre ceremonial de cada uno de estos Cada paquete debera contener, como minimo, lo siguiente:

Una (1} bra de hayo (hoja de coca)

Cien (100) gramos de Ambira (miel de tabaco)
Cinco (5) velones de colores.

Frutas de temporada para la realizacion del Altar.

25

REFRIGERIO

Para la realizacion de los veinticinca {25) encuentros comunitanos en el desarrollo de la fase de ejecucidn en
el mes dos, tres y cuatro de las actividades de CARACTERIZACION SOCIO CULTURAL y ANALISIS DE LA
SITUACION EN SALUD DESDE LO PROPRIO Y LO INSTITUCIONAL, se requiere asegurar por cada
encuentro, un minimo de veinticinco (25) refrigerios para las veinticinco (25) personas asistentes Comuneras y
Comuneros de! Resguarde incluide e Equrpo SISPI, dichos refngenos serén con ingredientes propios y rativos
del Resguardo, y que pondran vanar entre los siguientes

Masatc de maiz y almojabana

Avena y arepa de malz blanco con queso

Mazamorra de maiz y arepuelas de queso

Masato de arroz con pan de sagl y cuajada

Cofada dulce y torta de quinua

Sopa de Piste {malz fermentado) torta de vevas

Aguz panela de frutas y arrayan con torta de uva camarona(nativa)
Juge de curuba y arepa rellena (quesc y fruta)

Jugo de tormate arbol con mora silvestre y amasijo de malz y sagu

625

INSUMOS DE
PAPELERIA

Para la ejecucion de la Ficha Técnica, el Resguardo debera contar con los siguientes elementos de papeleria:

Paguete de notas adhesivas

Barra de arcilla.

Resma de papel famafio carta.

Caja de esferos

Caja de lapices.

Caja de marcadores borratles

Carpeta plastica tamafio carta, con hisel corredizo
AZ para archivo.

Cuaderno anillado por cien (100) hojas.

Caja de ganchos de cozedora

Fliego de cartulina

Pliego de papel Kraft. Medidas 70cm x 100cm
Rgllo de cinta adhesiva.

@ 2 8 20 0 & & 8 5" &

CONFORME
A
NECESIDAD

De esta manera, el cumplimiento pleno a la Ficha Técnica dada por la Secretaria de Saflud de Chia tiene un costo de NOVENTA
MILLONES DE PESOS ($ 90.000.000). Con lo cual, tenienda en cuenta la divisibn determinada por el munigipio para el pago por
efecucion de actividades, ese valor se pagaria de [a siguiente manera:




10.

Y4
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FORMA DE PAGO: Teniendo en cuenta los porcentajes establecidos, el municipio pagara el valor total del contrato al
contratista por medio de CINCO (5) pagos, asi:

UN (1) pago por valor de DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000.000) una vez terminado el item 1 de "ALISTAMIENTO",

UN (1) pago por valor de VEINTIDOS MILLONES DE PESOQS ($22.000.080) una vez culminadao el item 2 de
“CARACTERIZACION SOCIO CULTURAL® y de la actividad “CARACTERIZACION DEL ESTADO DE SALUD DESDE LO
FROPIC® del item 3;

UN (1) pago por valor de VEINTIDOS MILLONES DE PESOS ($22.000.000) una vez femminada la actividad
“CARACTERIZACION DEL ESTADO DE SALUD DESDE EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCHAL EN SALUD" del
item 3,

UN (1) pagc por valor de VEINTIDOS MILLONES DE PESOS ($22.000.000) una vez culminadas las actividades
“IDENTIEICACION Y ANALISIS DE LAS DESARMONIAS Y DESEQUILIBRIOS (ENFERMEDADES) EN SALUD DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS®, "ESTIMACION DE LAS NECESIDADES DE TALENTO HUMANO EN SALUD ACORDE CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL SISP! Y LA SITUACION DE SALUD DEL PUEBLO INDIGENA PARA LA IDENTIFICAGION DE
ACCIONES DE GESTION Y FORMACION DEL TALENTO HUMANO EN SALUD. ASPECTOS CLAVES A TENER EN
CUENTA” y “IDENTIFICACION DEL ESTADO DE AVANCE DESDE LO INTERCULTURAL",

UN (1) pago por valor de DOCE MILLONES DE PESQS ($12.000.000) una vez terminado el item 4 de “CONSOLIDACION Y
SOCIALIZACION™.

Adicionalmente, se establece que dentro de los valores presentados estén incluidos todo tipo de gastos directos e indirectos en los
que el RESGUARDO MUISCA DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA pudiere incumr en el marco del cumplimiento del objeto

contractual

Finalmente, se indica que la ejecucién de estas actividades no general IVA.

Sin otro particular;

fiadora Indigena — Representante Legal

Resguardo Indigena Muisca de Fonqueté y Cerca de Piedra.
N.I.T. 900.558.335-2

Chia, Cund.

resguardoindigenamhuysgachia@gmail.com







