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Chia, mayo de 2025

Sefiora

GINA SOCHA

Gobernadora indigena — Representante Legal

Resguardo Indigena Muisca de Fonqueta y Cerca de Piedra.
N.L.T. 900.558.335-2

Chla, Cund.

resguardoindigenamhuysgachia@agmait.com

El Municipio de Chia esté interesado en adelantar la contratacién cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR
ACCIONES QUE PERMITAN EL DESARROLLO DEL SISTEMA INTEGRAL DE SALUD PROPIA E INTERCULTURAL (SISPI) Y EL
DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DE LA
POBLACION INDIGENA, VILNERABLE Y EN LACTANCIA MATERNA DEL RESGUARDO INDIGENA PRESENTE EN EL
MUNICIPIO, por lo que le invita a presentar PREVENTA de los servicios que se indican en el documento anexo (el cual se constituye

como una guia para la elaboracion de su preventa}, para lo cual debe tener en cuenta las siguientes condiciones:
1. TIPO DE CONTRATO: Contrate Interadministrative — Contrato de Prestacién de Servicios.

2. CONDICIONES TECNICAS PARA EL SERVICIO: Conforme documento anexo.

3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1)  Dar cumplimiento a cada una de las especificaciones técnicas establecidas en el numeral 2.2 de! documento de Estudios
Previos y Analisis de! Sector.

2} Dar cumplimiento con el personal establecido en el numeral 2.2.1. del documento de Estudios Previes y Analisis del Sector.

3} Mantener a la comunidad indigena informada del avance y ejecucidn del contrato.

4} Realizar registro fotografico del avance y ejecucién de las actividades establecidas en las especificaciones técnicas, numeral
2.2, del documento Estudios Previos y Andlisis del Sector.

5)  Coordinar el trabajo interdisciplinario que requiere adelantar el Municipio de Chia con el Resguardo indigena y su cabildo.

6) Disponer de fa infraestructura técnica, tecnologica y administrativa para llevar a cabo los encuentros y sesiones de
capacitaciones que se requieren para la ejecucion del objeto contractual,

7) Las demds que se deriven de la naturaieza del contrate.

4. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato serd de CINGO (5) meses, contados a partir del inicio de ejecucion
del contrato, sin superar el 31 de diciembre de 2025.

§. LUGAR DE ENTREGA DE [0S SERVICIOS DESCRITOS: Municipio de Chia.

6. GARANTIAS REQUERIDAS: Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucién, vaior
de este, y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, se exigen las siguientes garantias:

a) CUMPLIMIENTO: Por el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucién, y
seis (6) meses contados a partir de la terminacién del contrato,

b} CALIDAD DEL SERVICIO: Por ¢l diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual a la duracién del
contrato y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha de expedicién de la garantia.

¢) SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Por el cinco por ciento (5%)
del valor total del contrato, con una vigencia igual a la duracidn de este y tres (3) aflos mas, contados a partir de la fecha
de expedicién

7. FORMA DE PAGO QUE QFRECE EL MUNICIPIO: El municipio pagara el valor total del contrato af contratista por medio de
CINCO (5) pagos, asi:

= UN (1) pagoe una vez terminado el item 1 de “ALISTAMIENTO";

<> UN (1) pago una vez culminado el ltem 2 de “CARACTERIZACION SOCIO CULTURAL" y de la actividad
“CARACTERIZACION DEL ESTADO DE SALUD DESDE LO PROPIO” det item 3;

> UN (1) pago una vez terminada la aclividad “CARACTERIZACION DEL ESTADO DE SALUD DESDE EL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD" del item 3;

< UN (1) page una vez culminadas las actividades “IDENTIFICACION Y ANALISIS DE LAS DESARMONIAS Y
DESEQUILIBRIOS (ENFERMEDADES) EN SALUD DE LOS PUEBLOS INDIGENAS®, *ESTIMACION DE LAS
NECESIDADES DE TALENTO HUMANO EN SALUD ACORDE CON LOS REQUERIMIENTOS DEL SISPI Y LA
SITUACION DE SALUD DEL PUEBLO INDIGENA PARA LA IDENTIFICACION DE ACCIONES DE GESTION Y
FORMACION DEL TALENTO HUMANO EN SALUD. ASPECTOS CLAVES A TENER EN CUENTA” y “IDENTIFICACION
DEL ESTADO DE AVANCE DESDE LO INTERCULTURAL”;

- UN (1) pago una vez terminado el itern 4 de “CONSOLIDACION Y SOCIALIZACION®.

Sirvase de indicar si con la ejecucion de las actividades se causa IVA.

Su PREVENTA puede ser entregada en formate flsico en las instalaciones de la Secretaria de Salud de Chia, en la direccién Cra. 10
No. 8-80, o en formato digital por maedio de decumento .pdf al correo sec.salud@chia.gov.co

Finalmente, se le solicita que al momento de elaborar el documento de prevenia tenga en cuenta TODOS los costos directos e
indirectos en que se pueda incurrir, asl como los impuestos, tasas y contribuciones municipales, departamentales y nacionales que
aplican para este tipo de contratos.

Cordialmente, )
I j (ud 6-91-4-‘"-"

Z STELLA DIAZ JALTER
ecretaria de Salud de Chia
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ESPECIFICACIONES TECNICAS:
PRIMERA FASE - GUIA METODOLOGICA DE IMPLEMENTACION DEL SISPI
PORCENTAJ
'I“E ACTIVIDAD DESCRIPCION METODOLOGIA ng.ﬁg’;ii? S £ DE
EJECUCION
Archivo documental;
Consolidacion de UN (1) archivo
digital con  TODOS  los
documentos, archivos
audiovisuales e insumos técnicos
generados en el marco de los
Contratos previamente suscritos
o los procesos propios realizados
anteriormente en materia de
salud propia entre el Resguardo
Muisca de Fonquetd y Cerca de
Piedra y otras Entidades de nivel
Municipal, Departamental y
Nacianal,
Categorizacidn de la De esta
informacién compilada: actividad, el
Realizar la construccién de UNA Resguardo
(1) matriz de categerlas que | Se deberan debera
posibiliten el ejercicic de revisién | realizar un total de entregarle al
docurmental previamente | CUATRO (4} supervisaor del
seleccionado y  compilado. | encuentros, UNO cantrato, lo
{1) por semana, | UN {1} siguiente:
Revisibn documental: Con | en un espacio de | Cocrdinador
base en las categorias | cuatro (4) horas, | General, 1. Listados de
seleccionadas, se revisarén los | en las zonas del asistencia y g
1 ALISTAMIENTO documentos compilades, | Resguardo, UN {N registros 13.33%
permitiendo el diligenciamiento | escogidas y | Profesional en fotograficos de
de la matriz de categorizacidn. | designadas por | Investigacién cada uno de les
De esta manera, se debe poder | las  Autoridades | Propia. encuentras
identificar la informacién | del  Resguardo realizados.
disponible por cada item, los | (Gobernadora vy 2. Lamatriz de
elementos que requieren ser | Cabildo categerias
actualizados y aquellos que | Gobernador). realizada,
requieran informacién adicional 3. Documenta
para el cumplimiento técnico de técnice
lo establecido en la guia de unificado.
implementacisn  del  SISPL.
Consolidacién de la
informacion: Se debe realizar
UN {i) documenic técnico
unificado de toda la informacion
disponible de los ftems de la guia
de implementacion de! SISPI y
los elementos de aporte para los
items de la fase 1 de acuerdo con
lo que se identificé y dispone en
el archivo documental
consclidado.
Para esta fase, el Resguardado | En el segundo
deberd recopilar informacién | mes Se deberan
respecto de: realizar un total (dge) VEINTICINGO
nueve
. Aspecios cuiturales del | encuentros  con g%?%ungg:onas Durante el
pueblo indigena. una asistencia iy deﬁ tismpo de
*  Aspeclos terntariales | minima de Resguarda gjecucién de
(ubicacion geografica y | VEINTINCINCO inclu%do ! ol esta actividad, el
ambiental). {25) personas, | oGSl Resguardo
»  Aspectos demograficos y | incluido el equipo cgnfgrmado debera
poblacionales. SISPI, en un . entregatie al
»  Aspectos relacionados con | espacio de TRES EJN‘ ) supervisor del
estructuras propias vy, en | (3) horas, en las Cocrdinader contrato, lo
espectal, estructuras | zonas del General siguiente:
propias en Salud. De esto, | Resguardo, ’
se deberd realizar una | escogidas y 1. Listados de
2 CAR%C;‘EEI%ACIO identificacion de: | designadas por ll.:JN \ 1) asistencia y N
. rofesional en i 24,44%
CULTURAL las  Autoridades Investigacion registro
Las del  Resguardo Propia fotogréfico de
Instituciones/Estructuras {Gobernadora v ' tada uno de los
proplas de Salud y su | Cabildo UNA M encuentros
confermacién  (estructuras | Gobernador) con Persona realizados.
propias de los sabedores | el objetive de Técnica 2. UN (1}
ancestrales, EPSI, IPSI, | recolectar Sistematizador avance de
comités de salud, | informacion de los documento en el
asambleas comunitarias, | items priorizados a que se
juntas directivas de | definidos en Ila DOS ) consalide toda
autoridades indlgenas, | descripcion, los Médicos e la infarmacién
Congresos, Mingas de | cuales hacen Médicas encontrada.
pensamiento, consejo de | parte de la tradicionales de
autoridades, eic.) | primera fase de la anove
guia de ROYC.
El relacionamiento del | implementacién
proceso de estructuracidn | SISPI
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del SISPI con aofros
procesps propios e
institucionales (planes de
vida, de salvaguarda,
comités o mesas técnicas
de ftrabajo como. famiha
mujer, ambiente, salud,
etc)

La estructura basica y
conformacién del equipo
encargado del proceso de
disefio de los conienidos
del SISPL.

ANALISIS DE LA
SITUACION EN
3 SALUD DESDE LO
PROPIO E
INSTITUCIONAL

CARACTERIZACION DEL
ESTADO DE SALUD DESDE LO
PROPIO:

Concepto de salud y buen vivir de
los pueblos indigenas: salud,
enfermedad, muerte, vida,
concepto de sabedores
ancestrales, qué es la salud
indigena y la noindlgena, qué es
la ley de origen y
complementanedad del cuidado
de la salud y el buen vivir

Situacidn de salud del pueblo
indlgena desde lo cultural:
Analizar como las enfermedades
propias se relacionan con |a
alimentacion y €l ciclo de vida,
especialmente  en  mujeres
gestantes, f(actantes y niflos,
reconociendo la importancia de
las practicas  alimentarias
tradicionales en Ja prevencién y
tratamiento de dichas afecciones.

Factores de desequilibrio y
desarmonfa en la  salud
(medicina propig):  Identificar

cémo la pérdida de practicas
alimentarnas  ancestrales, Ila
introduccidon de alimentos ultra
procesados y la desarticulacidn
con la naturaleza han generado
desequilibrios que afectan la
nutncién y saled del pueblo
indigena

Factores pratectores de [a salud
desde lo propio: Reconocer y

fortalecer los alimentos
tradicionales, conocimientos
sobre  plantas  medicinales,
preparacion  de  alimentos,

ntuales y costumbres que
promuevan el bienestar
nutnicional de  las  familias
indigenas, espacialmente las
mujeres en lactancia y la infancia.
Afectaciones a la salud flsica y
espiritual  por  violencia y
conflictos: Considerar cémo la
violencia, el desplazamiento y la
pérdida terntanal han afectado la
autonomia alimentaria y los

sistemas tradicionales de
produccidn  y consumo  de
alimentos, impactando la

nutncion  y salud integral del
resguardo

Estado de la medicina propia y
necesidades de fortalecimiento
Evaluar ¢omo integrar a los
sabedores  ancestrales  en
procesos de educacién
nutricional, acompafiamiento en
lactancia y sanacién desde lo
propio, como parte integral de la
esirategia de segundad
alimentana y nutricional.
Caracterizacion de sabedores
ancestrales. Identificar Y
caracterizar los sabedores con
conocimiento en plantas,
alimentacién tradicional ¥
practicas de sanacidn asociadas
a la nutricidn, para involucrarios
activamente en la estrategia.
Condiciones de los sabedores
ancestrales: Analizar Sus

Estos encuentros
deberan
desarrollarse
segun las
metodologlas
propias conforme
al Sistema de
Conocimiento

Propio del
Resguardo, tales
como:

- Clrculos de
paiabra
L] Ceremonias

Sentadas
tradicicnales
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condiciones  actuales  para
garantizar su participacion activa
y sostenible en procesos de
promacién de |a salud nutricional
y afimentacidn saludable con
enfoque propic

Espacios fisicos para procesos
administrativos (SISPI):
Identificar y adecuar espacios en
el resguardoc que permitan el
desarrollo ¥ seguimiento
administrativa de la estrategia
alimentana, articulados con €l
Sistema Indigena de Salud
Propia e Intercuitural {SISPI)
Espacios para la medicina
tradicional. Proteger vy ulihzar
sitios sagrados, cjos de agua,
zonas de reserva © lugares de
poder espintual como espacios
de conexian para el
fortalecmiento  de  practicas
alimentanas  tradicionales  y
equilibrio nutrcional.

Riesgos en salud relacionados

can determinantes
socioculturales econdmicos,
pollticos, ambientales
terntonales ¥ autonomla
alimentaria. Identificar las

condiciones de pokreza,
desnutricidn, acceso limitado a
tierras cuitivables, pérdida de
saberes, contaminacion
ambiental y baja autonomia
alimentaria como factores crificos
a intervenir

Estade  del sistema de
informacion. Evaluar los
mecanismaos actuales (propios e
institucienales) de recoleccitn de
dates nutncionales, sequimiento
de indicadares de desnutnicicn y
cobertura afimentana,
preponiendc mejeras  para 1a
articulacion entre  actores cel
resguardo € instituciones

Procesos de Inspeccion,
Vigilangia  y  Contral  {IVC).
Identficar autoendades propias e
institucionales responsables de
la IVC en temas alimentanos y de
salud nutricional, para
implementar procesos
pertinentes al contexto cultural y
con parthicipacion comumitaria
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CARACTERIZACION DEL
ESTADO DE SALUD DESDE EL

SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SQCiaL EN
SALUD:

Identificacion de factores de
riesgo en salud desde los
determinantes socijales,
ambientales y territoriales:
Analizar factares de nesgo como
la pérdida de tertorios
productivos, falta de acceso a
agua potabte deficiente
saneamiento basico, detenoro
del patnmonio naturat y cultural,
contaminacion de fuentes
alimentanas, y fafta de entornos
saludabies, que inciden
negativamente en la seguridad
alimentana y nutncional

Nota: Se debe reahzar un
diagndstico especifico de los
factores de nesgo alimentarios y
nutnicionales {insegundad
atimentana, malnutricitn, acceso
limitado a alimentes saludables,

dependencia de ayudas
externas, entre otres)
Estado actual del

aseguramiento al SGSSS de la
poblacién Indigena: Evaluar si
la poblacibn del resguardo
cuenta con acceso efectiva al
Sistema General de Seguridad

En el tercer mes
Se deberan
realizar un total de
ocho (8)
encueniros  con
una asistencia
minima de
VEINTICINCO

(25) personas,
incluide el equipo
SISPI, en un
espacio de TRES
(3) horas, en las

zonas del
Resguardo,

escogidas ¥
designadas  por

las  Autoridades
del Resguardo
{(Gobernadeora  y
Cabildo
Gobernador) ¢an
el obetvo de
recolectar
informacidn de los
items priorizados
definidos en la
descnpeidn,  los
cuales hacen
parte de la
primera fase de la
guia

T VEINTICINGO |
{25} personas
comuneras Vi

De ia realizacion |
de estfa
actividad, el

comuneros del

de
implementacion
SISFI

Resguarde
incluido el
equipo  SISPI
conformado

por

UN 5]
Coordinador
General

UN [4))]
Profesicnal  en
investigacién
Propia

UNA ™ |

Persona
Técnica
Sistematizador
a

Dos (2)
Médicos o
Médicas

tradicionales de
apoyo

contratista
debera
entregarie al
supervisor dei
contrato io
siguiente

1 UN{1)
documenty de
avance del
informe
gerencial, en el
que identifique y
analice la
caracterizacion
del estado de
salud desde lo
propio y la
caractenzacion
del estado de
salud desde e}
sisterma general
de seguridad
social en salud
2. Listados de
asistencia,
material
audiovisual, y
todo aguello

24 44%

utilizado para
recopilar 1a
informaciaon
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cdmo esto incide en fa atencion
opariuna de problemas
relacicnados con la malnutrcion,
desnutricion  infanti, salud
materna ¥ enfermedades
asociadas a la alimentacion.
Participaciéon comunitaria en el
SG6SSS ¥ espaclos
interinstitucionales indigenas:
Identificar s canales de
parficipacién activa de Ia
comunidad indigena en el
SGSSS (Consejos Termitonales
de Salud, Alianzas de Usuvanos,
Mesas de Concerlacion
Indigena), para garantizar que
las necesidades en materia de
alimentacién y nutricibn  se
integren en la planificacién
territorial de salud y hienestar.
Estado del arte de la red de
servicios de salud dal
departamento: Caracterizar la
red de prestacion de servicios
accesibles para &l resguarda, con
énfasis en instituciones que
ofrecen atencion a gestantes,
lactantes y niflos con problemas
nutricionales.

Identificar s la red incluye
acciones de promocidn de la
alimentacion saludable, entrega
de suplementos nutricionales y
orientacién culturalmente
pertinente.

Caractenizar el talento humano
que puetde apoyar procesos
educafivos, preventivos ¥
asistenciales relacionados con la
nutricion.

Barreras en el marco del SGSSS
que afectan la  seguridad
alimentaria y nutricional.
Analizar obstacuios como:

® Dificultades en la afiliacion
0 8cceso a Servicios.

® Falta de programas
diferenciales de nutricidn
para poblacién indigena.

° Ausencia de estrategias
interculturales de
premocian y prevencion.

° Desarticulacién entre la
medicina propia y el
modelo  de atencién
convencional.

Procesos de Inspeccién,

Vigilancia y Centre) {IVC) del

S5GSSS aplicables a la estrategia

nutricional:

° Identificar las entidades
responsahles de vigilar que
las acciones orientadas a
garantizar el derecho a la
alimentacion {EPS,
secretarias de salud, entes
de confrol) se estén
cumplienda

. Incluir mecanismos propios
del resguardo para I[a
vigilancia comunitania de fa
seguridad alimentaria

. Establecer canales de
articulacion entre fa VG
institucional ¥ las
autoridades indlgenas para
supervisar el cumplimiento
de las metas de la
estrategia nutricional

CcODIGO

GEC-FT-13-V3

Social en Salud (SGSSS), vy

Estos encuentros
deberan
desarrollarse
segun las
metodologias
propias conforme
al Sistema de
‘ Conocimiento
Propio del
Resguardo, tales
como:

- Circulos de
palabra
- Ceremohias

Sentadas
tradicionales
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IDENTIFICACION Y ANALISIS
DE LAS DESARMONIAS Y
DESEQUILIBRIOS
{ENFERMEDADES) EN SALUD
DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS:

En el marco general del estado
de salud propia e intercultural,
identificar las desarmonias y
desequilibrios en salud de los
pueblos indigenas
(enfermedades) ¥ su
relacignamiento con el ciclo de
vida de pueble indigena
Estimacion de las necesidades
de talento humano en salud
acorde con fos requefimientos
del SISPI y la situacién de salud
del pueblo indigena para la
identficacion de acciones de
gestion y formacion de! talento
humnane en salud. Aspectos
claves a tenar &n cuenta

D Identificacidn y relacion del
talento humanc en saiud
propio e intercuitural

L) Reconocer a
los sabedores
tradicionales
con
conocimientos
en meditina

ancestral
plantas ¥
alimentos
medicinales

. Mapear a
personal del
sistema
institucional
(profesionales
de salud,
técnicos en
nutricion,
promotores de
satud} que

Interactian con
ia comumidad y
podrian apoyar
ia estrategia
. Métodos propios y no
propios para raejorar la
seguridad atimentaria y
nutricional
® Documentar
practicas
tradicionales
{sembrade de
especies
autdctonas
rituales de
siembra,
preparacién
ancestral de:
alimentos) ¥
expenencias
externas
{programas de
complemento
nutricional,
educacién
alimentaria)
fue puedan
integrarse  de
forma
complementain
a para mejorar
i bienestar
nutricional
. Necesidades de
fortalecimiento del falento
humano en satud (propio ¥
ng propio)
Identificar brechas en
conocimientos,  habildades y
capacidades de los sabedores
ancestrales y el persona!
instituciona!, enr temas como

nustricidn infantil, lactancia
materna, recuperacién
nutricional, y segundad |

SOLICITUD DE COTIZACION O PREVENTAO |

En el cuarto mes

Se deberan
realizar un total de
ocho (8)

encuentros  con
una asistencra
minima de
VEINTICINCO

{25)  personas,
incluido el equipe
SISPI, en un
espacio de TRES
(3) horas, en las

zonas del
Resguardg,
escogidas y

designadas  por
las  Autondades
del Resguardo
(Gobemadera ¥
Cabildo

Gobernador) con
el chetive de

| recolectar

infarmacién de los
items priorizados
definidcs en [a
descripeién,  los
cuales hacen
parie de ia
primera fase de ia
guia de
implementacién
SISPI

Estos encuentros
deberan
desarraliarae
segun las
metodologias
propias conforme
al Sistema de
Caonecimiento
Propio del
Resguardo, tales
como:

. Circulos de
palabra.
. Ceremorias

Sentadas
tradicionales

cODIGO
PAGINA

VEINTICINCO
{ (25) personas
comuneras
comuneros del
Resguardo,
incluide el
equipo  SISPI
conformado
por

UN N
Coardinader
General

UN {n
Profesional en
Investigacién
Propia

UNA m
Persona
Técnica
Sistematizador
a

DOS (2)
Médicos [+]
Médicas

tradicionales de
apoyo

E-mail; contactenos@chia.qgov.co

GEC-FT-13-v3
6de9

-

De |2 realizacién
de esta |
actividad, el
coniratista
deberd
entregarle al
supervisor del
contrato lo
siguiente

1 UN (1)
documento de
avance del
informe
gerencial, en el
gue identfique y
anafce toda la
informacion
reccpilada en
las actividades
realizadas en el
item 3.

2 Listados de
asistencia,
matenal
audiovisual, y
todo aguello
utilizado para
recopilar la
informacian

24,44%
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alimentaria culturalmente ] [
pertinente. ldentificar

necesidades de fortalecimiento
del talento hemano en salud
desde lo propic y lo no propio.

° Farmacién propia y
complementaria:
Establecer programas de
formacién que fortalezcan a los
actores comunitarios  y  al i
perscnal  técnicofcientifica en [
conocimientos propios, nutricién l
intercultural y trabajo terntorial I
con comunidades indigenas.
. Fomentar procesos de |
investigacion desde la
comunidad, con enfoque |
libre e informado, que |
| ‘

aborden temas como:
practicas alimentarias
tradicionales, NUtTicion |
infantil indigena, efaclas de
la pérdida del territorio en la |
salud nutricional, entre

cotros.
. Apoyar la sistematizacién
de conocimientas i [

indfgenas en alimentacién,
plantas  medicinales y
practicas curativas
relacionadas con la
nutriciéon, en alianza con
universidades y centros de
investigacion.

. Analizar como se ha venido
integrando la medicina
propia en estrategias de j
salud plblica, en especial i
las relacionadas con la
nutricién, y qué barreras
persisten  {desconfianza,
desarticulacidn, falta de

reconocimiento de
saberes).
. Disefdar acciones que
articufen practicas
nutricionales  ancestrales
{infusiones, alimentos |
rituates, dietas postparto)
con intervenciones |
institucionales

(suptementacion,  control
de crecimiente, educacién
alimentaria), respetando la
cosmovision y  pracficas
culfurales del resguardo.
ESTIMACION ~ DE  LAS |
NECESIDADES DE TALENTO
HUMANO EN SALUD ACORDE |
CON LOS REQUERIMIENTOS
DEL SISPI Y LA SITUACION DE l
|

SALUD DEL PUEBLO
INDIGENA PARA LA
IDENTIFICACION DE
ACCIONES DE GESTION Y
FORMACION DEL TALENTO
HUMANO EN SALUD.
ASPECTOS CLAVES A TENER
EN GUENTA:

. Identificar vy relacionar &l
talento humano en salud
propio & intercultural.

N |dentificar las necesidades
de fortalecimiento el
talento humano en salud
desde lo propio y o no
propio.

. Definir las necesidades de |
formacian propia y
complementaria.

. identificacién de los
procesos de imvestigacion
en salud propia e
intercuiturat libre e
informado.

. Estrategias y desarrollos
prepios  en  investigacion
{teméticas y necesidades
de apoyo para su desarralto
propio).
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IDENTIFICACION DEL ESTADO |

DE AVANCE DESDE LO

INTERCULTURAL:

@ Identificacién de avances y
dificuitades en el desarrollo
de procesos interculturales
en salud, formulados en el
marco normativo. [

[} Identificacion de procesos |
de complementariedad
terapéutica adecuados y
pertinentes
intercuituralmente. _

Se deberan

desarrcliar un total

de CUATRO (4)

encuentros del

Equipo SISPI

2025, para la

cansolidacién,

analisis,

elaboracién

documental.

SOCIALIZACION

:Uﬁr\g\If\l:ID?\ED é_As:S De la ejecucion
Se debe realizar actﬁ?d:?:: .
choh;: ) encuengg debera entregar;
Autoridades  del 1 Documento
Resguardo para la base técnica del
socializacion  de desarrollo de Ja
tos hallazgos vy Primera Fase de
aval da! la Gula
documentc base Metadologica.
técnico del 2. Acta de

»  Consolidacidn de la | desarrolio de las reunitn de
informacién recolectada a | diferentes presentacin cel
través del disefic de la | actividades. decumento base
matriz de categeorizacian. 4

¢ Analisis e inferpretacién de | SOCIALIZACION Aﬁgrr?::dae;a;a
la informacién. COMUNITARIA: UN (1) Resguardo.

s Elaboracion te las | Se debe realizar Coordinador 3.Un(1)
recomendaciones y | UN (1) encuentro General registro
conclusiones. general, ' fetografico del

4 CONSOLIDACIONY | «  Desarrolto del documento | convocando a las UN ) encuentro de 13,33%
SOCIALIZACION de compilacion de la | Autoridades  del Profesional  &n sotializacion y
infermacion resultado dei ; Cabildo Investigacion aval de las
desarrolio de las | Gabernader, Propia Autoridades del
actividades realizadas. Cemuneras ¥ Resguardo.

«  Construccion dei | Comuneros  del 4. Un (1}
documento base técnico | Resguarde, junto registro
del desarrolio de las | con e equipo asistencia
actividades realizadas. SISPI, Delegados encuentre

. Socializacidn y aval. de la Socializacién

. Socializacidn Comunitaria Administracian comunitaria

Municipat, ¥ 5. Informe final
comunidad  en de ia ejecucion y
general cel cumplimientc
muricipio de Chia del 100% de los
con el fin de encuentros
socializar el comunitarios
desarrollo del realizados, asi
proceso, los como demés
hallazgos y el achvidades
féec?'lt‘i?eemo badsj establecidas en
desarroilo de Ias 'a propuesta.
diferentes
actividades.
Este, estard
enmarcado dentro
del Sistema de
Pensamiento
Prapio. Es decir, [a
ceremonia
{Bichote) de cierre
y aseguranza del
proceso
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
[ITEM ACTIVIDAD Y FASE DE LA GUIA QUE SE DESARROLLA |MES1|MES2 | MES3  MES4 | MESS
i1 ALISTAMIENTO | x i |
! 2 CARACTERIZACION SOCIO CULTURAL ; X I '
3 ANALISIS DE LA SITUACION EN SALLUD DESDE LO PROPIOY LO x « x
INSTITUCIONAL | ! |
4 CONSOLIDACION Y SOCIALIZACION E B 1 x
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PERSONAL MiNIMO REQUERIDO:

Con base en la preventa presentada por el Resguardo Indigena Muisca de Fonquetd y Cerca de Piedra, se regquiere que las
actividades descritas anteriormente sean ejecutadas por el siguiente persenai minimo:

TALENTO N*®
HUMANO DESCRIPCION REQUERIDO
Experto indigena y/o Autoridad indigena avalado por Resguardo Muisca de Fonguet# y Cerca
De Piedra o profesional en areas de |as ciencias sociales y/o humanas, con experiencia en el
tratrajo comunitario y forrmacién en derechos de pueblos indigenas. Con buenas reiaciones 1
interpersonales, manejo de grupec y gran capacidad de redaccion de informes y
sisfematizacion de experiencias.

Persona natural, Comunerof{a) del Resguardo Muisca de Fonqueta y Cerca de Piedra,
profesional en Ciencias Scociales y/o Humanas o Experto indigena, con experiencia de, al
menos, cinco {5) afios en el proceso técnico y juridico del movimienio nacional indigena de
Colombia. 1

COORDINADOR
GENERAL

PROFESIONAL
EN
INVESTIGACION

PROPIA Adicional, debe contar con experiencia en investigacidn propia, avalada por |as Autoridades

del Cabildo.
Persona natural, Comunerofa) del Resguardo Muisca de Fonquetd y Cerca de Piedra,
TECNICO(A) profesional y/o técnico(a) o con experiencia certificada de, al menos, tres (3) afios de trabajo
SISTEMATIZADOR | comunitarto en el Resguardo. Debe contar con habilidades en la escritura, sistematizacion de
documentos, uso de las tecnologias de fa infarmacion y manejo de herramientas ofiméticas.
MEDICO(A) Persona natural, comunera del Resguardo Muisca de Fongueta y Cerca de Piedra. Debe tener
TRADICIONAL | conocimiento en Salud Tradicional y Procesos Comunitarios.

NOTA: Estas personas deberan contar con el aval del Cabildo Gobernador del Resguardo, quien haré la recepcién, evaluacidn y
seleccidén de los perfiles pertinentes bajo la autonomia de gobiemo y derecho propios, garaniizando |a idoneidad, capacidad y
experticia.

INSUMOS REQUERIDOS:

Con base en la preventa presentada por el Resguardo Indigena Muisca de Fongqueta y Cerca de Piedra, se requieren los siguientes
insumos, para dar cumplimiento a las actividades y metodologias descritas en la Ficha Técnica:

No.

INSUMOS DESCRIPCION es€izo
Para la realizacidn de cada uno de los encuentros comunitarios en la fase de ejecucidn en ef mes uno, dos y
tres se debe tener con anterioridad un paquete de insumos propios fradicionales para la apertura, desarrollo
PAQUETES PARA | y cierre ceremonial de cada uno de estos, Cada paquete debera contener, coma minimo, lo siguiente:
ARMONIZACION 25

Y CUIDADO Una (i) libra de hayo (hoja de coca).

ESPIRITUAL Cien (100) gramos de Ambira (miel de tabaco)
Cinco (5) velones de colores
Frutas de temporada para la realizacién del Altar

Para la realizacién de los veinticinco (25) encuentros comunitanos en el desamrollo de la fase de gjecucidin en
el mes dos, fres y cuatro de las actividades de CARACTERIZACION SOCIO CULTURAL y ANALISIS DE LA
SITUACION EN SALUD DESDE LO PROPIO ¥ LO INSTITUCIONAL, se requiere asequrar por cada
encuentro, un minime de veinticines (25) refrigerios para las veinticinco (25) personas asistentes Comuneras
y Comuneros del Resguardo incluide el Equipo SISPI, dichos refngerios serdn con ingredientes propios y
nativos del Resguardo, y que pondran variar entre los siguientes

Masato de maiz vy almoiabana 625
Avena y arepa de maiz blanco con queso

Mazamorra de maiz y arépuelas de queso

Masatc de arroz con pan de sagl y cuajada

Colada dulce y torta de quinua

Scpa de Piste (malz fermentado) torta de vevas

Agua panela de frulas y arrayan con torta de uva camarona(nativa)
Jugo de curuba y arepa rellena {quese y fruta)

Juge de tomate &rbal con mora silvestre y amasijo de maiz y sagu

REFRIGERIO

Para la ejecucién de la Ficha Técnica, el Resguardo debera contar con fos siguientes elementos de papeleria:

Paguete de notas adhesivas
Barra de arcilla.

Resma de papel tamafio carla
Caja de esferos.

Caja de lapices CONFORME
Caja de marcadores baorrables A
Carpeta plastica tamafio carta, con bisel corredizo. NECESIDAD
AZ para archivo.

Cuaderno anillado por cien (100) hojas.

Caja de ganchos de cosedora.

Pliega de cartulina

Pliego de pape! Kraft. Medidas 70cm x 100cm
Rollo de cinta adhesiva.

INSUMOS DE
PAPELERIA
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