INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

Numero del Contrato:

No. CO1.PCCNTR.7996400

Objeto del Contrato:

REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES Y
EXAMENES COMPLEMENTARIOS PARA SERVIDORES PUBLICOS
- NIVEL CENTRAL Y ADMINISTRATIVOS DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA,
COMO TAMBIEN EVALUACIONES ESPECIFICAS PARA
CONTRATISTAS NIVEL DE RIESGO IV Y V QUE DESARROLLAN
ACTIVIDADES DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS; ADEMAS DE
SERVICIOS DE MEDICINA OCUPACIONAL PARA APOYAR EL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Contratista:

INSSOMEDIC OCUPACIONAL S.A.S.

NIT 901.214.786-8

REPRESENTANTE LEGAL JORGE ENRIQUE GUARIN TORRES

CEDULA DE CIUDADANIA 79.317.168

Fecha Inicio del Contrato 03/07/2025 |  Fechadeterminaciéon |  31/12/2025

Periodo del Informe

Del 03 de julio de 2025 al 02 de agosto de 2025

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato

$ 263.805.250

Valor a Pagar en este periodo $ 7.000.000
Saldo por Pagar $ 256.805.250
Pago No. lde?

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.7996400, nos permitimos
relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo del 03 de julio de 2025 al 02 de agosto de 2025, conforme

a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS AP ORDES, SOPORTES
Realizar los examenes médicos

ocupacionales a los servidores

publicos del Nivel Central de la

Alcaldia Municipal de Chia, personal

Administrativo de la Secretaria de

Educacion que presta sus servicios | Realizacién de examenes médicos

en las Instituciones Educativas | ocupacionales (periédicos, de

Oficiales IEO, segUn el alcance del | seguimiento, post-incapacidad, retiro,

objeto contractual, y publicar el | ingreso), audiometrias, optometrias,

respectivo resultado o concepto | |aboratorios,  electrocardiogramas,

médico en la plataforma designada N/A

en un término no mayor a dos dias
habiles después de efectuado el
respectivo examen, ademas de
cumplir con el articulo 8. Contenido
de la evolucion médica, establecido
en la Resolucién 2346 De 2007
contemplando la clasificacion de los
servidores sintomaticos, por
segmento para el sistema de
vigilancia musculoesquelético.

espirometrias, pruebas psicométricas

y

acompafiamiento

INICIARAN EN EL MES DE
AGOSTO

psicosensometricas y
en  psicologia.

Para la emision del concepto médico
ocupacional se deberan cefiir a las
especificadas dadas en la Guia para
la Realizacion de las Evaluaciones
Médicas Ocupacionales del
Ministerio de Salud de salud y

Se cargaran en la plataforma digital

todos

los conceptos médicos de
CONCEPTOS MEDICOS

aptitud laboral de los colaboradores
atendidos y relacionados en este
informe en el. Donde ya tienen
generado usuario y contrasefia de

CARGADOS EN PLATAFORMA




Proteccion Social y la resolucion

2346 de 2007.

acceso. De acuerdo con la resolucién
2346 de 2007

Cumplir  con las actividades
conforme al cronograma establecido
por el contratista y el contratante el
cual al inicio del contrato sera
estipulado entre las dos partes.

Se presenta la realizacion del
PROFESIOGRAMA, se entrega por
secretarias es socializado y recibido a
satisfaccion por los colaboradores de la
Alcaldia.

Se iniciard la ejecucion de las
atenciones en el mes de agosto de
acuerdo al cronograma y condiciones
estipuladas entre las partes en la
reunion de inicio (valoracion médica
ocupacional de aproximadamente 10 a
15 colaboradores diarios de lunes a
viernes)

ANEXOL1. Soportes de correo
electrénico de la entrega 'y
recepcion del PROFESIOGRAMA

Entregar informe sobre el
diagnéstico general de salud de la
poblaciéon trabajadora, donde se
puedan observar los examenes
médicos ocupacionales practicados,
dicha informacion se utilizara para el
cumplimiento de las actividades de
los programas de vigilancia
epidemioldgicos. Este diagnostico
de salud debe comprender como
minimo lo siguiente, de acuerdo con
la Resolucion 2346 de 2007: a)
Informacion sociodemogréfica de la
poblacion trabajadora (sexo, nivel
educativo, grupo etareo,
composicién familiar, estrato
socioeconémico). b) Informacion de
antecedentes de exposicion laboral
a diferentes peligros que puedan
afectar la seguridad y salud. c)
Informacién de antecedentes de
exposicion laboral a diferentes
factores de riesgos ocupacionales.
Indicadores epidemioldgicos sobre
el comportamiento del factor de
riesgo y condiciones de salud de los
trabajadores, en relaciébn con su
exposicion. d) Informacién de
exposicion laboral actual a riesgos
ocupacionales segun la
manifestacion de los servidores
publicos/contratistas y los resultados
analizados durante la evaluacion
médica. e) Sintomatologia reportada
por los servidores
publicos/contratistas. f) Resultados
generales de las pruebas clinicas o
paraclinicas complementarias a los
examenes fisicos realizados. Q)

Impresiones diagndsticas
encontradas en la poblacion
trabajadora. h) Analisis y

conclusiones de la evaluacion. i)
Base de datos con los funcionarios
clasificados por  grupos de
enfermedades para su respectivo
ingreso a los programas de

prevencion o] vigilancia
epidemiologica. i)
Recomendaciones. Asi mismo se
debera entregar una relacion
mensual de acuerdo con los

exdmenes realizados. Dicha relacion
parcial debera presentarse en una
Base de datos, en Excel. Es
responsabilidad del proveedor digitar
la informacion generada vy
mantenerla  actualizada y a

Este informe se entregara al finalizar
todas las atenciones dado que es
general.

N/A




disposicion de la Direccién de
Funcién Pudblica Municipal y Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo. La entrega del informe
final se realizara al consolidar el total
de la informacion y deberd ser
entregado veinte (20) dias habiles
después de terminada la ejecucion
del objeto contractual.

El contratista debera entregar el
concepto de aptitud de cada
funcionario en forma magnética
(puede ser cargada en plataforma)
y/o fisica con la radicacion de cada
cuenta, segln los servicios
efectivamente prestados, dichos
conceptos deberan estar firmados
por el trabajador y por el médico
evaluador, ademas de cumplir con
los demas requisitos del articulo 8.
Contenido de la evolucion médica,
establecidos en la Resolucién 2346
De 2007, de tal manera que se
asegure que el funcionario cumplio
con el circuito de examenes
previstos y que asi mismo le fueron
leidos y explicado sus resultados

Se cargaran en la plataforma digital
todos los conceptos médicos de
aptitud laboral de los colaboradores
atendidos. Donde ya tienen generado
usuario y contrasefia de acceso.

CONCEPTOS MEDICOS
CARGADOS EN PLATAFORMA

Contar con la infraestructura fisica,
equipos biomédicos e insumos
necesarios, para poder prestar los
servicios de exadmenes médicos,
pruebas complementarias y andlisis
y entrega de resultados. Dichas
instalaciones deberan estar
ubicadas en el casco urbano del
Municipio de Chia, y garantizar el
cumplimiento de todos los protocolos
de bioseguridad establecidos por el
Gobierno Nacional y el Municipio,
que permitan la proteccion efectiva
de los funcionarios de la Alcaldia de
Municipal.

La entidad tiene toda la informacion y
documentacién de la infraestructura
fisica, dotacion, y equipos con las que
se realizan las valoraciones, que son
parte integral de la carpeta proceso
contractual

CALIBRACIONES,
CERTIFICACIONES,
HABILITACIONES Y

DOCUMENTACION EQUIPOS E
INFRAESTRUCTURA
CARGADAS EN SECOP

Contar con el personal idoneo
necesario y suficiente para prestar
los servicios, el cual deberd ser
profesional en areas de la salud y
acreditar licencia en Medicina del
Trabajo o Salud Ocupacional o
Seguridad y Salud en el Trabajo y
Riesgos Laborales vigente, ademas
de capacitacion virtual en SST de 50
horas y si aplica su actualizacion de
20 horas y experiencia certificada.
En caso de reemplazo de algun
miembro del equipo de trabajo, este
debera contar con previa aprobacion
del supervisor y se efectuara por una
persona con perfil profesional y
experiencia igual o superior al del
numeral 2.2 de los Estudios Previos
“ESPECIFICACIONES”
establecidas por la Entidad.

La entidad tiene toda la informacion y
documentacion del talento humano
gue realiza las valoraciones, que son
parte integral de la carpeta proceso
contractual

LICENCIAS Y
DOCUMENTACION TALENTO
HUMANO CARGADAS EN
SECOP

Acatar lo dispuesto en la Resolucion
1918 de 2009 en cuanto a la custodia
y entrega de las evaluaciones
médicas ocupacionales y de las
historias clinicas ocupacionales.

Se acata lo dispuesto en la Resolucion
1918 de 2009 en cuanto a la custodia y
entrega de las evaluaciones médicas
ocupacionales y de las historias
clinicas ocupacionales.

N/A

Dar prioridad a los funcionarios de la
Alcaldia de Chia, para la toma de los
examenes médicos, con el fin de
garantizar un menor tiempo en la
atencion y evitar la acumulacion de
funcionarios en espera y demora en
la toma de los examenes.

Se tienen estipulados horarios en la
franja de 9:00 am a 1:00 pm de lunes a
viernes para la atencion prioritaria de
los funcionarios.

PROGRAMACIONES Y
PLANILLAS DIARIAS CON
HORAS DE ATENCION




10. Designar dias de atencion especifica
para los funcionarios de la Alcaldia
de Chia, de acuerdo con Ila
necesidad de la Entidad, con el fin de
evitar aglomeraciones, previa
concertacion entre las partes

Se tienen estipulados horarios en la
franja de 9:00 am a 1:00 pm de lunes
a viernes para la atencion prioritaria
de los funcionarios.

PROGRAMACIONES Y
PLANILLAS DIARIAS CON
HORAS DE ATENCION

NOTA: La documentacion producida y elaborada que se relaciond a continuacion y obra como evidencia y
soporte en cada uno de los procesos de seleccion publicados en la plataforma SECORP |I.




ANEXO1. Soportes de correo electronico de la entrega y recepcion del
PROFESIOGRAMA.

PROFESIOGRAMA ALCALDIA DE CHIA 2025

A paola molina@chia.gov co el 2025/07/29 14:20
g Detzlles @ Cabeceras

a 12. PROFESIOGRAMA Y ANEX0S SECRETARIA DE PLAMEACION. ALCALDIA MUNICIPAL DE CHiAxdsx (~BBE KE) ~

a 10. PROFESIOGRAMA Y ANEX0S SECRETARIA DE MOVILIDAD. ALCALDIA MUNICIPAL DE CHiA xlsx (~BBE KE) ~

a 13. PROFESIOGRAMA Y ANEXOS SECRETARIA OBRAS PUBLICAS. ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA. xlsx (~893 KE) -

a 11. PROFESIOGRAMA Y ANEXOS SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA. ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA xlsx (~B83 KB) =
a 5. PROFESIOGRAMA Y ANEXOS SECRETARIA DE SALUD. ALCALDIA MUNICIPAL DE CHiA xlsx (~BETKEB) ~

a 9. PROFESIOGRAMA ¥ ANEXOS SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE. ALCALDIA MUNICIPAL DE CHiA xlsx {~B85KB) ~

E 6. PROFESIOGRAMA Y ANEXOS SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL. ALCALDIA MUMICIPAL DE CHIA. xlsx (~893 KB) ~

E 8. PROFESIOGRAMA Y ANEXOS SECRETARLA DE HACIENDA. ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA xlsx (~886 KB) -

E 7. PROFESIOGRAMA Y ANEXOS SECRETARIA DE EDUCACION. ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA xsx (~B85 KB) ~

a 4. PROFESIOGRAMA Y ANEXOS SECRETARLA DE GOBIERNO. ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA xdsx (~896 KB) ~

E 2. PROFESIOGRAMA Y ANEXOS SECRETARIA GENERAL. ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA_ xlsx (~903 KB) =

a 3. PROFESIOGRAMA Y ANEXOS SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO. ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA xlsx (~B94 KB) =
E 1. PROFESIOGRAMA Y ANEXOS DESPACHO SR. ALCALDE. ALCALDIA MUNICIPAL DE CHiA xlsx (~B91KB) -

PROFESIOGRAMA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA pdf (~340 KB) ~

Busnas tardes Paola
Cordial Saludo

Por medio del presente se adjuntan profesiogramas vy anexo de la alcaldia Municipio de Chia, realizados por nuestro medico
especialista en 55T. Dr. PEDRO LEGUIZAMON. De esta forma damos cumplimiento al primer item del contrato del afio 2825 y quedamos

atentos a programacion de reunion para fijar horarios de atenciones y manejo de las mismas.

Cordialmente,

JOHAMNA PINEDA CAMTOR
Coordinadora Servicios Asistenciales

INSSOMEDIC OCUPACIOMAL SA5



RE: PROFESIOGRAMA ALCALDIA DE CHIA 2025

De Yeniferr Paola Molina Rojas <paola. molina@chia.gov.co=
Destinatario coordinacion. administrativai@inssomedic.com <coordinacion. administrativa@inssomedic.com:
Fecha 2025/08/06 11:01

Cordial saludo Jhoanna,

recibido.

Cordilmente,

Yeniferr Pacla Molina Rojas
Profesional Contratista SST
Funcidn Pablica

Secretaria General

De: coordinacion. administrativa@inssomedic.com <coordinacion.administrativa @inssomedic.com

Enwviado: martes, 29 de julic de 2025 14:20

Para: Yeniferr Paola Melina Rojas <pacla.molina@chia.gov.oo>

Cic: ALEJAMDRO GUARIN <gerencia@inssomedic.com>; LILIANA RINCOM <coordinacion.operativa@inssomedic.com>; Maria Alejandra Navarrete Artunduzga
<alejandra.navarrete@chia.gov.co>

Asunto: PROFESIOGRAMA ALCALDIA DE CHIA 2025

Buenas tardes Pacla
Mrrdial Salida



