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El presente estudio previo se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud
de lo establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld
en los siguientes términos:

| DATOS GENERALES

| Fecha de emisi6én de! estudio: Mayo de 2025

| Secretaria que elabora el estudio: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL — DIRECCION DE CULTURA |
| Modalidad de seleccion: MINIMA CUANTIA !
i Objeto de la contratacion: ADQUISICION DE INSUMOS PARA LA PREMIACION DEL CONCURSO |

LITERARIO AMBIENTAL REALIZADO POR LA RED DE BIBLIOTECAS
PUBLICAS DEL MUNICIPO DE CHIA, COMO ESTRATEGIA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS PRACTICAS DE LECTURA, ESCRITURA
Y ORALIDAD ENTRE LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

"Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 la Constitucion politica colombiana: “Son fines esenciales del

Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que Ios
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion, defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a fodas las personas residentes en Colombia,
en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Esfado y de los particulares”

Que, esta misma carta por disposicion del numeral 3 del articulo 315, determina que le corresponde a los
Alcaldes, dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion
de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudiciaimente; y nombrar y remover a los funcionarios
bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes; norma que es concomitante con el
articulo 91 de la Ley 136 de 1894,

Que, el articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia, establece gue le corresponde al Municipio como
entidad fundamental de la division politico administrativa del Estado, ‘presfar los servicios publicas que
determine la Ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarroffo de su territorio,
promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y culturai de sus habitantes y cumplir las demas
funciones que le asignen fa Constitucion y las leyes”.

Que es deber del Estado, reconocer y proteger la diversidad cultural, de igual forma promocionar €l acceso al
arte y la cultura en igualdad de oportunidades, tal como lo establece los articulos 7, 8 y 70 de la Constitucion
Politica.

De igual forma, en el articulo 71 ibidem, establece que “la busqueda del conocimiento y la expresion artistica
son libres. Los planes de desarrollo econdmico y social incluirdn el fomento a las ciencias y, en general, a la
cultura”.

Que Ia Ley 98 de 1993, denominada “Ley del Libro”, en linea a dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos
70 y 71 de la Constitucidon Politica, establecié las normas sobre la democratizacion del libro y el fomento de su
produccion. Esta normatividad, en su articulo 1° indicd como objetivos de la ley, entre otros: estimular el habito
de la lectura de la poblacion colombiana, incentivar la produccion intelectual de los escritores y autores
colombianos tanto de obras cientificas como culturales y lograr la creacion y e! desarrollo en todo el pais de
nuevas librerias y bibliotecas.

Que la Ley 397 de 1997, modificada por la Ley 2070 de 2020, dispone en el inciso 3° del articulo 1° que el
Estado impulsara y estimulara los procesos, proyectos y actividades culturales en un marco de reconocimiento y
respeto por la diversidad y variedad cultural de la nacion. Por su parte, los articulos 12 y 17 ibidemn. establecen
normas respecto del patrimonio bibliografico, el fomento, estimulos a la creacion, investigacion y actividad
artistica y cultural. y en el articulo 24 prevé que los gobiernos nacional, departamental, distrital y municipal
consolidaran y desarrollarén la Red Nacional de Bibliotecas Publicas con el fin de promover la creacion,
fomento y fortalecimiento de las bibliotecas publicas y mixtas y de los servicios complementarios que a traves
de estas se prestan.

Que, concretamente la Ley 1379 de 2010 “Por la cual se organiza fa red nacional de bibliotecas publicas y se

Carrera 11 No. 11-29 - PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co



i, |

GESTION DE CONTRATACION
| ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Y ANALISISDEL | CODIGO 4
ALCALDIA | SECTOR i . '
MUNICIPAL DE MINIMA CUANTIA PAGINA 2de 28

CHia

dictan ofras disposiciones”, establecid las bases de la Politica Nacional de la Red Nacional de Bibliotecas
Publicas, puesto que se trazaron lineamientos técnicos sobre el funcionamientc de todas las Bibliotecas Publicas
estatales del pais, su infraestructura, los servicios basicos que deben prestar de forma gratuita, el perfil del
personal requerido, asi como también se definieron los instrumentos para el desarrollo sostenible de las
bibliotecas publicas con incentivos tributarios a quienes apoyen su funcionamiento, recursos publicos,
coordinacion nacional y territorial, obligaciones institucionales, participacién ciudadana, vigilancia y control, entre
otros aspectos.

Que, de acuerdo con lo contemplado en el Titulo 1, Articulo 2, Numeral 2 de esta ley 1379, se entiende por
Biblioteca “fa estructura organizativa que, mediante los procesos y servicios técnicamente apropiados, tiene
como mision facifitar el acceso de una comunidad o grupo particufar de usuarios a documentos publicados ¢
difundidos en cualquier soporte”.

Que, en el articulo 3° ibidem expresa: "Utilidad puablica o de interés social. Por su rof estratégico respecto de la
educacion, la ciencia, la tecnologfa, la investigacion, la cultura, y el desarroffo social y econdmico de fa Nacién,
la infraestructura y dotaciones, asf como los servicios a cargo de las bibliotecas que integran la Red Nacional de
Bibliotecas Publicas se declaran de utifidad pablica y social,

De manera consecuente, la Red Nacional de Bibliotecas Publicas serd materia de especial promocion,
profeccién e intervencién del Estado cumpliendo los instrumentos determinados en la ley y demés normas
vigentes aplicables para las actividades o situaciones de utilidad piblica o interés social.

Los recursos destinados a la Red Nacional de Bibliotecas Publicas se consideran, para fodos los efectos
legales, inversién social. Son un servicio piiblico, los servicios a cargo de las bibliotecas que integran la Red
Nacional de Bibliotecas Publicas”

Que a su turno, el numeral 2° del Articulo 6° ibidem, versa sobre los principios fundamentales de las bibliotecas,
el cual indica que 'Todas las personas tienen derecho de acceso. en igualdad de condicicnes y sin
discriminacion de ningun fipo, a los materiales, servicios e instalaciones de las bibliotecas de la Red Nacional de
Bibliotecas Publicas”. Por su parte, el articulo 8o ibidem, prevé que la Red Nacional de Bibliotecas Publicas
incrementara la oferta y mejorara la calidad de los servicios bibliotecarios a partir de una estructura de nodos
regionales, departamentales. municipales y distritales, que velen por el desarrollo bibliotecario de cada ente
territorial. de modo que se garantice |a sostenibilidad técnica, financiera y social de sus bibliotecas publicas

Que, adicionalmente la misma Ley 1379 en su articulo 36 sefiala que es deber de las entidades territoriales
impulsar las politicas sobre bibliotecas pablicas en su jurisdiccion e impartir las directrices y recomendaciones
formuladas por el Ministerio de Cultura, asi como coordinar el funcionamiento de la Red Nacional de Bibliotecas
Publicas.

Que, mediante el documenio CONPES 4088, "Politica Nacional de Lectura, Escritura, QOralidad y Bibliotecas
Escolares”, aprobado el 20 de diciembre de 2021, establecid como objetivo. ‘promover el desarrollo de
capacidades en lectura, escritura y oralidad en la poblacién colombiana a partir de: (i) la implementacidon de
acciones que complementen la gestion que han adefantado los sectores de educacidén y cultura para garantizar
el acceso a la cultura oral y escrita en condiciones de calidad. y (i) la convocatoria de olfros secfores del
Gobierno nacional cuya participacion es relevante para el cumplimiento de los objetivos propuestos, incluyendo
fa promocién de fa gestion del conocimiento para el mejoramiento constante de la politica publica y fa
investigacion”

Que, en cumplimiento de lo anterior, el Municipio de Chia, mediante Acuerdo Municipal 54 de 2014, "Por Medio
del cual se crea fa Biblioteca Publica Municipal de Chia Hogabiga y su Red de Bibliotecas Publicas del
Municipio de Chia y se dictan ofras disposiciones”, creé la Biblioteca Publica Municipal de Chia Hogabiga vy
adopté la Red de Biblictecas Piblicas, con el fin de ofrecer servicios y programas de caracter publico gratuito,
para fomentar la igualdad de oportunidades en el acceso a la informacién, a las nuevas tecnologias, al
conocimiento, la recreacion, la cultura, la educacion y a las practicas de lectura, escritura y oralidad.

En lo relacionado con la Red de Bibliotecas, establecida en el articulo 2 numeral 9 de la Ley 1379 de 2010,
mediante Acuerdo municipal 54 de 2014 se dio reconocimiento como bibiiotecas publicas municipales las
siguientes:

Biblioteca publica municipal Hogabiga

Biblioteca pablica municipal La Bailsa

Biblioteca publica municipal Fagua

Biblioteca publica municipal Yerbabuena
Biblioteca publica municipal Jose Joaquin Casas
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Lo anterior con el fin de promover la disponibilidad y el acceso a la informacion y a la cultura con estandares de
calidad, pertinencia y oportunidad a través de los servicios bibliotecarios de consulta, préstamo externo,
referencia, formacién de usuarios, servicio de informacién local, programacion cultural propia de la biblioteca,
servicios de extension a la comunidad, acceso a internet, promocién de lectura, entre otros.

En los afios siguientes y dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2 numeral 9 de fa Ley 1379 de 2010,
entraron en funcionamiento otras Bibliotecas Publicas en el municipio, a saber:

« Biblioteca publica municipal Mercedes de Calahorra,
+ Biblioteca publica municipal Resguardo Indigena
+ Biblioteca publica municipal Bojaca

Que, el Plan Nacional de Cultura PNC 2024 - 2038 "Cuftura para el cuidado de la diversidad de la vida, el
territorio y la paz” adoptado mediante Resolucion 0118 del 13/03/2024, contempla en uno de sus tres (3)
campos de las politicas que contienen la propuesta de planificacion estratégica para atender los retos del sector
cultural; el "CAMFPQO 3" Gobernanza y sostenibilidad cultural”, que incluye en la Linea 3 Sostenibilidad
econdmica para las culturas con uno de sus "temas” denominade “2: Emprendimientos, empresas e industrias
culturales y creativas”, donde se contempla entre otras [as siguientes estrategias:

Facilitar las condiciones necesarias para la creacién y fortalecimienfo de emprendimientos culturales teniendo
en cuenta el potencial de cada territorio, la diversidad de manifestaciones culturales y de modelos de negocios,
las aspiraciones particulares y colectivas de los emprendedores de la culiura y las particularidades de cada
subsector,

Promaver la ampliacion y creacion de incentivos, apoyos financieros, alivios tributarios, capitales de inversion y
capitales semilla que estimulen y faciliten la formalizacion y sostenibilidad econdémica de emprendimientos,
intermediadores culturales y espacios y plataformas de circulacién del sector cultural.

Disefiar acciones intersectoriales que facilifen la inclusién y formacién financiera para los emprendedores y -
empresarios del sector con criterios de pertinencia territorial y poblacional.

Crear instrumentos de politica publica para fortalecer fa labor de los gestores, infermediadores y mediadores
como agentes fundamentales para el desarrollo de emprendimientos, empresas e industrias culturales y
creativas en el pafs.

Implementar agendas intersectoriales y con el sector privado para impulsar el fortalecimiento, encadenamiento,
reconocimiento e innovacién de cada una de las dimensiones del ecosistema cultural. creacién, produccion,
circulacion y distribucion.

Propiciar condiciones favorables para la insercién de los emprendimientos, empresas y unidades productivas
sociales, solidarias y populares en los mercados digitales para su sostenibilidad.

Afianzar las estrategias intersectoriales dirigidas a la intarnacionalizacion de emprendimientos, empresas,
industrias cullurales y creativas y economias sociales y solidarias que promuevan su posicionamiento en
mercados internacionales.

Fomentar la articulacién y cooperacién con la regién -Latinoamérica y el Caribe— para fortalecer los lazos de
circulacion y exportacion de los bienes y servicios del sector cultural.

Para dar cumplimiento a los fines del articulo segundo de la Constitucién Politica de 1991, el articulo 3° de la
Ley 80 de 1993, ha dispuesto que los servidores plblicos pueden celebrar y ejecutar contratos a los cuales, la
misma norma y otras que la complementan, han definidoc modalidades y procedimienios gue garantizan los
principios de las compras del Estado, los cuales rigen todos los procesos de seleccion de este municipio.

Que de otra parte, el Decreto Municipal No. 40 del 16 de mayo de 2019, “Por medio def cual se establece e/
manual basico de fa Administracion Municipal de Chla y se adopta la estructura organizacional interna de la
administracién central del Municipio de Chia”, en su articulo 56, establece que la misidén de la Secretaria de
Desarrollo Social es la: “Planeacién, coordinacién, y evaluacion de la politica social de fos sisternas: bienestar:
social comunitario. Su objetivo principal se enfoca al desarrollo de programas, proyectos y proceso de inclusion
y desarroflo integral del ser humano y de las comunidades en general. Asi como la formulacion, adopcion,
fomento, difusién, desarrolio y evaluacién de la politica cultural en lo relativo a prevencitn, recuperacion,
promocién y diseminacion del patrimonio cultural e historico del Municipio, fortaleciendo ef sector cultural”.
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Que, en cumplimiente de lo establecide el numeral 15 del articulo 61 ibidem, la Direccion de Cuitura tiene como
una de sus funciones la de "Dirigir y verificar el funcionamiento de la biblioteca y su red”, y de esta manera a la
Red de Bibliotecas se le asigné la misidn de fomentar la igualdad de oportunidades en el acceso a la
informacién, a las nuevas tecnologias, al conocimiento, a la recreacion, a la culfura, a la educacién y a las
practicas lectoras y escritoras.

Que, considerando la mision que cumplen las bibliotecas en la sociedad, como lo es informar, formar, recrear,
salvaguardar las expresiones culturales y con el fin de establecer lazos que fortalezcan la cultura y el arte en las
comunidades; la Secretaria de Desarrollo Social y la Direcciéon de Cultura, impulsan el desarrollo cultural de los
habitantes, por medio de programas de desarrollo bibliotecario y fomento de las practicas de lectura, escritura y
oralidad, todo en el marco del Programa de Gobierno y Plan de Desarrollo correspondiente.

Que, en concordancia con lo anterior, puede evidenciarse en el Plan Nacional de Lectura, Escritura y Oralidad —
PNLEC, que su objetivo es el de “Promoverialectura, la escritura y la oralidad como practicas
sociocufturales que favorecen las capacidades de las personas y las comunidades para la participacion, ef
mejoramiento de su calidad de vida y la construccidn del tefido social” y establece como uno de sus programas
los “Planes territoriales de lectura, escritura y oralidad” para el acompariamiento a las secretarias de educacion
frente a la formulacién e implementacion del Plan Territorial de Lectura Escritura y Cralidad, con el cual se
territorializa la Politica Nacional de Lectura, Escritura, Oralidad y Bibliotecas Escolares.

Que asi mismo, se verifica que el estudic mas reciente publicado es el “Informe anélisis estadistico LEE" def
23/04/2024 Dia internacional del libro: bajos habitos de lectura en Colombia, del cual se extrae la siguiente
informacion relevante.

De acuerdo con los microdatos de Saber 11, en 2023 ef 21,5% de los estudiantes evaiuados de Calendario A en
el pafs manifiestan (auto-declaracién) no leer por entrefenimiento, el 38% leen entre 30 minutos o menos, el
26% entre 30 y 60 minutos, el 10,2% entre 1 y 2 horas y el 4,4% mdés de 2 horas. Esto se aprecia en el Grafico
1. La mayor ocurrencia de quienes dedican 30 minutos o menos a lectura diaria se presenta en todos fos aftos
de estudio, en promedio, del 38% anual y ef orden segtin pesc porcentual del resto de dedicacién se mantiene
en los afios previos.

Luego, los resuftados indican que es bajo el porcentaje de estudiantes de 11° que dedican tiempo importante a
la lectura, en particular, 2 de cada 10 no leen por entretenimiento, y quienes lo hacen, principalmente dedican
méximo 30 minutos (4 de cada 10), siguiéndole la franja entre 30 y 60 minutos (2 de cada 10) y luego entre 1y
2 horas con 1 de cada 10

Ahora bien, segin el estratc socioeconomico de la vivienda donde reside el estudiante, se evidencia que,
independientemente del estrato, la tendencia se mantiene. L.a mayor participacién porcentual se presenta en la
dedicacién minima (méximo 30 minufos y en todos los casos con un peso por encima def 33%), aunque dicho
porcentaje se reduce a medida que aumenta el estrato. Le sigue el rango de 30 a 60 minutos con una
participacién por encima del 23%. No se evidencia cfaramente la l6gica de que a mayor estrato mayor tiempo de
dedicacitn a lectura

Gratico 2. Porcentaje de evaluados segan dedicacién diaria a leciura por estrato
socioeconomico:
Saber 11 Nacional Calendario A 2023
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Fuente: elaboracion propia, microdatos pruebas Saber 11 (ICFES).
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Y de acuerdo con el departamento, los porcentajes segun dedicacién de lectura en ef 2023 se sintetizan en el
Gréfico 4. Como se aprecia, los departamentos de Vaupés, Guainia, Narifio, Cordoba y Stucre, corresponden a
los territorios donde menor porcentaje de evaluados en Saber 11 no leen por entrefenimiento. En contrasfe, los
departamentos como Quindio, Antioquia, Caldas y San Andrés, presentan los mayores porcentajes de no
dedicacitn a la lectura (esto teniendo en cuenta el porcentaje de no lectura -barra de color rojo).

Grafico 4. Porcentaje de evaluados segln dedicacion diaria a lectura por departamento:
Saber 11 Nacional Calendario A 2023
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Fuente: elaboracién propia, microdatos pruebas Saber 11 (ICFES).

En cuanto a la dedicacién a lectura de colombianos segin la ENCV 2022. De acuerdo con los microdatos de la
Encuesta Nacional de Calidad de Vida de 2022, el 4,4% de los colombianos y colombianas adultas (con 18
afios de edad o mas) equivalente a 1.6 millones de personas son analfabetas, esto es, no saben leer ni escribir;
aunque en hombres el analfabetismo es ligeramente superior (4,8% versus 4% en mujeres). Por otro lado, se
tiene que de los 10 millones de nifios, nifias y adolescentes (NNA)} de 5 a 17 afios, que registra el pais, 7.3
millones (equivalente al 73,3%) manifestaron no leer libros fuera de la jornada escolar y 2.7 millones indicaron
que si fo hacla, correspondiente al 26,7% de la poblacién NNA

Ahora bien, desagregando por sexo, se evidencia que son las NNA mujeres, las que registran un mayor
porcentaje de dedicacion extra-curricular a la lectura (30,1%) segtn su auto-declaracién; en contraste con el
registro de los hombres (23,5%). Y en relacion con fa edad, se evidencia en términos generales, que a medida
que se incrementa fa edad, es mayor el porcentaje de NNA que indican hacer lectura por fuera de fa jornada
escolar.

Asi fas cosas, mientras que el 18,9% de los nifios y niftas de 5 afios indicaron leer, en la poblacién de 17 afios
dicho porcentaje fue muy superior e igual al 30,9%, situacién que puede ser considera normal, dado el avance
etario de la poblacion,
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Tabla 1. NUmero y porcentaje de NNA seglin si lee o no libros fuera de la jornada escolar segdn
sexo0 y edad: Nacional 2022

Lectura N° %
No lee libro 7352449 733
{ ee libros 2.678.426 26,7

Total 5-17 anos | 10.030.875 100
Lee libros segun sexo (%

Sexo No = Si
Hombre 76,49 23,51
Mujer 69,85 30,15
Edad No Si
5 | 8106 | 1894
6 | 7852 | 2148
7 | 7452 25,48
8 75,33 24 67
9 71,36 28,64
10 | 6959 | 3041
11 | 7802 | 2698
12 | 7254 | 2746
13 | 7349 | 26,51
14 N 2829
15 71,7 283
16 | 71,33 2867
17 69,03 3097

Fuente: elaboracion propia, Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ENCV) 2022.

En sintesis, dada la evidencia en relacion a los efectos positivos individuales y sociales de la lectura, es
fundamental que los gobiernos en sus diferentes niveles y las organizaciones de la sociedad civil a través de
politicas publicas, inviertan en programas que promuevan la fectura desde temprana edad y fomenten ef acceso
a los libros en las comunidades, especialmente en las méas vulnerables. La inversién en la promocion de la
fectura no solo tiene un impacto positivo en el desarrollo individual de fos seres humanos, sino también en el
desarrollo econémico y social sostenible de las naciones. Finalmente, esto impactaria de forma positiva el logro
en el Objetivo de Desarrofio Sostenible (ODS) N° 4 relacionado con garantizar una educacién inclusiva,
equitativa y de calfidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

Tomado de: Laboratorio de Economia de la Educacién (LEE) de la Pontificia Universidad Javeriana. (2024).
Informe No. 93. Dia Internacional del Libro 2024: bajos habitos de lectura en Colombia. Disponible en

 hitps://lee.javeriana.edu.co/publicaciones-y-documentos

Que de igual manera, de acuerdo con el estudio de habitos de lectura en Colombia denominado "Habitos de
lectura, asistencia a bibliotecas y compra de libros en Colombia 2023” hitps:/camlibro.com.co/habitos-de-
lectura-2023/ efectuado por la Camara Colombiana del Libro (No se evidencian estudios mas recientes
publicados), se muestran los resultados de interés para las redes de biblioteca publicas del pais como las
siguientes:

Lectura: Del total de la poblacion colombiana 72% lee y el otro 28% no lo hace. Quienes afirmaron leer lo hacen
75% en libros, 34% en redes saciales y 38% en paginas web.

l.a zona del pais que mas lee libros es Antioquia y Eje Cafetero con 88%, seguido del Centro Oriente con 78%y
Bogota con 77%.
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Lectura en general y razones de lectura. Quienes leen lo hacen mayoritariamente por placer en 62%, seguido
de estudio con 29% y trabajo con 7%.

i Placer TN 2% J

29%
14%
7%

Estucho i

Adguinr eonocimienth/
sprendizaje

Trabaje

Entreterimientoy distraccion
Mantenerse informado
Acercarsef conoger mas de Dios
Habito/ costumbre

Imieres/ curkosidacl

Recamendacion

Razones para la no lectura Quienes no leen aducen falta de tiempo, ocupacion del tiempo libre en otras
actividades, no le gusta leer y motivos de salud visual, principaimente.

I Le falta tiempo M 45% I

Prafiers empleas su tempe Nibre
en otras entretenimientes

Mo e gusta leerf no ke imerleia
eer

Mplios de vista, salud

1ge con dificultad (casi ne sabe
teer)

Los libros [e parecen caros
Mo sabe lger
Ne tenre libros

Ctrog{as)

26%
26%
21%
1%
10%
3%
1%
%

Formatos En cuanto a los formatos para lectura de libros, prevalece el impreso con 55% de las preferencias,
seguido de quienes combinan ambos formatos con 27% y el digital como Unico medio para leer libros lo

prefieren el 8% de los lectores.
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Frecuencia de lectura. El 42% de los lectores de libros indican que leen diariamente, 32% una o dos veces por
semana y al menos una vez al mes el 10%.

Tades & casi todns Jos dias - "

g = o e

e sene
A ety uns veT 3 mas

A unave: s e mees g
Cam mama, menes oo

PEA bR Jondiatariiel O s

Cantidad de libros leidos al afio. Frente a la cantidad de libros leidos al afio, 66% indican que leen entre 1y 5
libros, 16% leen entre 6 y 10 libros y 12% entre 11 y 20 libros.

Bibliotecas. Del total de la poblacion encuestada solo 21% visitan bibliotecas y 78% no lo hacen, con una
frecuencia que es mayoritaria de una visita al mes.
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De igual manera, el estudio presenta los siguientes resultados con menores de edad:

[ ~ 1 : . A Comara
Lectura en menores de 6 afios | [§ER ) s
+ - Tiempo Temas
g, = - -
Menos de 1 hora - 49% I Novelaycuentos = 81%
o Aventuras 29%
Entre 1y 3 horas 40%
comics  11%
Entre 3y 5 horas 9oy
giblicos 1%
Mzs de 5 horas 2% Ctrostas) 7%

Z3pa o eetaIiy samtacas ~peresseacpzomve I afoqdue grec s gl JRoETIRL AT T £ o2 ITIITAICATENM:R
e’z 0 B0 | 5

[Lectura en el colegio| [EEZR o

bitlictecas en g 2git Frecuencia de asistencia
&S No Todos o casl todos los
dias 21%

I Una o dos veces par g:;;_}i 49%

Al mengs una vez al mes 15%

Casi nunca, menos
frecuencia 11%

Nunca 4%,
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Todos 0 casi todos los dias 12%

Una o dos veces por
semana

41%

Al menos una vez al mes 21%

Al menas uns vez cada tres
mesas 3%

Casi nunca, menos frecuencia 16%

Numca 9%
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Tomado de: https:/fcamlibro.com.co/wp-content/uploads/2024/06/HabitosLectura2023_digital-2. pdf

Que, en este contexto normativo y de acuerdo con lo sefialado en el acuerdo 219 de 2024 “Por medio del, cual
se adopta el plan de desarrollo para la vigencia 2024 — 2027 de, municipio de Chia Cundinamarca. 2024’ en el
programa “Promocién y accesos a procesos cufturales y artisticos”, cuyo objetivo es Posicionar al Municipio de
Chia como referente cultural y artistico a nivel departamental, nacional e internacional se contempla la meta
“211 Incrementar a 60.000 personas, la participacion de la ciudania en los programas de lectura, escritura y
oralidad en el municipio”, cumpliendo con estrategias como “Mejorar ef desempefio de los indicadores que
miden los habitos de lectura® e “Implementar una actividad para recuperar la memoria historica de gestores,
artistas y poblacion de adulto mayor con los programas de lectura, escritura y oralidad en el Municipio”

Que, las practicas de lectura y eventos literarios son dirigidas a nifios, jovenes, adultos, adultos mayores,
poblacion vulnerable, grupos étnicos y poblacion con discapacidad del Municipio de Chia, y las estrategias son
desarrolladas en las ocho (8) Bibliotecas que pertenecen a la Red, asi como en Instituciones Educativas,
Fundaciones y diferentes espacios del Municipio, comprometidos con el desarrollo educativo, social y cultural.

Que en este contexto se desarrollan eventos literarios, los cuales son muy importantes dado que dinamizan la
participacion de la comunidad, permitiendo que nifios, jovenes, adultos y adultos mayores, encuentren
alternativas diversas para interactuar y construir aprendizajes desde experiencias significativas innovadoras,
que trasciendan las practicas fradicionales de acercamiento a los libros y el universo de conocimientos
multitematicos que representa. Uno de estos eventos son los concursos literarios.

Que este concurse ha desarrollado como eje tematico, el abordaje de temas ambientales a través del cual se
promovié la reflexién y compromiso social con el cuidado del agua mediante practicas de lectura, escritura y
oralidad tales como la poesia, la poesia visual, el micro-cuento, transmision de audio digital "podcasts” y
expresiones de arte y literatura ambiental.

Que, dentro del concurso se han desarrollado eventos literarios en las ocho (8) bibliotecas publicas municipales,
donde se exalta la participacion de la comunidad, con nifios, jévenes, adultos y aduitos mayores, con quienes
se desarrollan diversas alternativas para interactuar en temas ambientales a fravés del cual se promovié la
reflexién y compromiso social con el cuidado del agua, por lo que para estimular su participacion, la continuidad
y el incremento de lectores, se determiné efectuar un aporte de nueve millones de pesos m/legal ($9.000.000)
como estimulo en el proceso de creacion de sus obras, para treinta (30) participantes de los encuentros
literarios que hayan presentado obras mas sobresalientes de un total de setenta y siete (77) participantes
inscritos.

Poblacion beneficiaria: el concurso fue abierto a toda la comunidad (nifios, jovenes, adultos, adultos mayores y
personas en situacién de discapacidad del municipio de Chfa); durante el proceso se inscribieron 77 personas,
de las cuales presentaron efectivamente sus obras 41 participantes para premiar las 30 obras mas
representativas segun el contexto del concurso. - B B

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@gchia.gov.co




= GESTION DE CONTRATACION
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Y ANALISIS DEL cODIGO 4
ALCALDIA SECTOR ' ,
MUNIg}I_lImL DE MINIMA CUANTIA PAGINA 11de 28

Que, mediante la invitacién pablica MC No.006 DE 2025, se adelantd |a convocatoria para ADQUISICION DE
INSUMOS PARA LA PREMIACION DEL CONCURSO LITERARIO AMBIENTAL REALIZADO POR LA RED DE
BIBLIOTECAS PUBLICAS DEL MUNICIPO DE CHIA, COMO ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LAS PRACTICAS DE LECTURA, ESCRITURA Y ORAL!DAD ENTRE LCS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE
CHIA, a cual fue declarada desierta mediante la Resolucién 1222 del 26 de marzo de 2025 en consideracion a
que el Unico oferente no cumplid dentro del término establecido con la totalidad de requisitos exigidos en los
documentos del proceso durante la evaluacion economica no subsand, sin embargo al persistir la necesidad de
cumplir con el compromiso de efectuar la premiacion establecida, se determina volver a convocar la
participacion de oferentes interesados en este proceso contractual.

En virtud de todo lo expuesto, nuevamente se requiere adelantar un proceso contractual, para la seleccion de
un contratista que cuente con la idoneidad y experticia en temas logisticos para apoyar el desarrollo de la
ADQUISICION DE INSUMOS PARA LA PREMIACION DEL CONCURSO LITERARIO AMBIENTAL
REALIZADO POR LA RED DE BIBLIOTECAS PUBLICAS DEL MUNICIPO DE CHIA, COMO ESTRATEGIA
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS PRACTICAS DE LECTURA, ESCRITURA Y ORALIDAD ENTRE
LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE CHIA; dicho evento de premiacion tendra lugar en el municipio de
Chia en el transcurso del primer semestre de 2025, en cumplimiento de la mision bibliotecaria, asi como de o
establecido en la Ley 1379 de 2010 y el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, enmarcada en el programa
Chia Activa, meta “217 Incrementar a 60.000 personas, la participacién de la ciudadania en los programas de
lectura, escritura y oralidad en el municipio”, por lo que de esta manera se avanza en el estimulo en la
creacién de obras literarias, fomentando la escritura, lectura y oralidad en la comunidad municipal.

Que para adelantar el presente proceso se cuenta con la respectiva constancia de Inscripcion en el Banco de
Proyectos, Disponibilidad Presupuestal y registro de la necesidad creada, en el SECOP Il Plan Anual de
Adquisiciones PAA.

Que, por el monto de los recursos previstos y asignados para la ejecucion de este contrato, por el objeto y
obligaciones especificas que se deben cumplir, se determina que se debe adelantar un proceso por ]
modalidad de minima cuantia.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta

SECTOR: Cultura

PROGRAMA: 3301. Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos.

PROYECTO: Mejoramiento de los procesos culturales y artisticos del municipio de Chla.

META PRODUCTO: 211. Incrementar a 60.000 personas, |a participacion de la ciudania en los programas de
lectura, escritura y oralidad en el municipio.

VALOR PROGRAMADO. 15.000

VALOR EJECUTADO. 0.0

'2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

ADQUISICION DE INSUMOS PARA LA PREMIACION DEL CONCURSC LITERARIO AMBIENTAL
REALIZADO POR LA RED DE BIBLIOTECAS PUBLICAS DEL MUNICIPO DE CHIA, COMO ESTRATEGIA
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS PRACTICAS DE LECTURA, ESCRITURA Y ORALIDAD ENTRE LOS
CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE CHIA

2.2 CLASIFICACION UNSPSC:

Los bienes o servicios, estan codificados en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacion:

| Godig ‘ Codi ‘ | codi ‘ ’ Codig |
o go go o
Segm | Fami Clas | Prod Nombre
ento | Nombre Segmento | lia | Nombre Familia | e | Nombre Clase ucto | Producto |
Servicios de Viajes, 9010 | Restaurantes y
Alimentacion, catering (servicios Servicios de
Alojamiento y de comidas y 9010 | banquetes ¥ 90101 | Servicios de
90 | Entretenimiento | bebidas) 16 | catering 603 | caterin
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9314 | Servicios Desarrolio y Servicios
| Servicios Politicos y comunitarios y servicios 9314151 | sociocultural
93 de Asuntos Clvicos sociales 931415 | sociales 4 es
8412 Servicios de Bonos
Servicios mercados de emitidos por
Financieros y de Banca e titulos valores y | 8412180 | el sector
} 84 Seguros inversiones 841218 | commodities 4 privado

La clasificacion del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer un lenguaje
comun entre los participantes del sistema de compra y contratacion plblica. En consecuencia, la entidad estatal
no puede excluir a un propenente que ha acreditado los requisitos habilitantes exigidos en un proceso de
contratacion por no estar inscritos en el RUP con el codigo de los bienes, obras o servicios del objeto de tal

proceso de contratacién

Los oferentes pueden estar clasificados en uno o en todos estos codigos y hasta el 3 nivel.

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Para ei evento de cierre del concurso, se requiere del suministro de los siguientes bienes y servicios que incluyen:

CARACTERISTICAS

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANT

Valor IVA [

Unit

IMPOCONSUMO

VALOR UNIT
CON WA/
IMPOCONSUMO

Valor |
total

Premios: Tarjetas de material plastico con banda
| magnética, con fecha de vencimiento de (2) dos afios sin
perdida de saldo, asi no sea usada, que permita el blogueo
y reexpedicion, que posea clave numérica y que permita
transacciones por montos exactos y consulta de saldos y
movimientos. Las cuales podran ser redimidas en al menos
diez (10) almacenes de cadena distintos y reconocidos a
nivel nacional en productos come: libros, vestuario, calzado,
cosméticos, accesorios, perfumeria, viveres, entre ofros. No
pedran ser redimidos por dinero en efectivo ni por bebidas
| alcohdlicas. Estos bonos serdn entregados para
| reconocimiento de los ganadores del concurso.

Bonos

30

| Utilidad por administracion del bono

Porcentaje |

Coctel de frutas compuesto por mango, fresa, uvas
Isabela, kiwi, durazno y papaya, adornado con una hoja
| de yerbabuena en almibar de durazno de 150g. en
promedio con pasa bocas de dos mini empanadas
horneadas de 50 gramos c/u de carne o polic. 2 mini
pinchos de queso y fruta de 100g.. Incluye el personal para

servicio de preparacién, servido y entrega a cada comensal.

Unidad

100

|

TOTAL |

El valor de las tarjetas {(Bonos) sera de trecientos mil pesos mflegal ($300.000) cada una.

El oferente debera indicar en su oferta, el valor por comisién de expedicion de las tarjetas, expresado en
porcentaje y pesos (cop), de igual manera sefialar claramente si no aplica este valor en su oferta.

Las tarjetas (Bonos) seran entregadas al supervisor o funcionario competente con por lo menos tres (3} dias

antes de la fecha del evento.

El contratista asumira el transporte para la entrega de las tarjetas hasta el sitio que determine el supervisor.

CONSUMIBLES

El proponente certificard que las sustancias e insumos alimenticios sean entregados debidamente, dando
cumplimiento a las buenas practicas de manejo de alimentos y demas normas concordantes en la materia.

Ei contratista asumira el transporte de los consumibles hasta el sitio indicado por el supervisor, os cuales seran
entregados en la misma fecha antes del inicio del evento, y dispondra del personal suficiente {Al menos tres (3)
personas) para la entrega de cada racién a los asistentes, conformados por un (1) coctelero y dos (2) meseros,
cuyos perfiles correspondan con lo establecido en el presente documento.

2.4 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL
CONTRATO INCLUYE DISENQ Y CONSTRUCCION. N. A,

2.5 DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N. A,

2.6 OéLIGAClONES DE LAS PARTES
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2.6.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con
el objeto del contrato, a lo siguiente:

2.6.1.1 Obligaciones Especificas:

1. Entregar las 30 tarjetas plasticas (Bonos) con el cupo de valor establecido, al supervisor del contrato en la
fecha, lugar y heras indicadas.

2. Suministrar los alimentos en el lugar, fecha y horas indicadas por el supervisor del contrato, cumpliendo ias
especificaciones técnicas sefaladas en el numeral 2.3

3. Garantizar el servicio de transporte y asignacion del personal de apoyo gque se requiera (al menos tres (3)
personas), para servicio de preparacion, servido y entrega a cada asistente al evento, de los alimentos
durante la ceremonia de premiacion, segin las orientaciones del supervisor del contrato ¢ funcionario
designado, sin que represente mayores costos para la alcaldla

4. Entregar el informe de ejecucion contractual con evidencias del cumplimiento de las actividades con los
soportes fotograficos y documentales que le sean indicados previamente.

B. Obligacicnes Generales
. Concertar oportunamente el inicio, terminacién y liquidacién del contrato, conjuntamente con elfla
supervisor/a y/o interventor del mismo, como corresponda

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve
el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del

confrato.

Qbrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demés soportes que lo

anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

6. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo, cuando en el mismo

hayan sido requeridas.

Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucion del contrato, si fuere el caso.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actiien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun

hecho.

9. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

10.Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo
del contrato.

11.Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el
Municipio de Chia.

12. Suscribir a tiempo fas actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de
ia ejecucion del contrato.

13.Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios
para ello, dentro de los plazos convenidos.

14.Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los
terceros que emplee para la ejecucion del contrato a2 una entidad promotora de salud, de manera tal que se
garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y
a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le compsten, de acuerdo con lo establecido en la Ley
789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y demas normas concordantes o
complementarias, en materia de aportes a seguridad social integral, parafiscales e impuestos a que haya lugar.
vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato

15.Las demas que por ley o contrato le correspondan.

—A

o~

0~

2.6.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

2. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacién yfo documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato

Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya siempre que estas
cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el contrato.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de &l forman parte.
Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

Suscribir conjuntamente con el contratista y el supervisor designado el acta de liquidacion del contrato,

w

N o

2.7 TIPO DE CONTRATO: Compraventa

Carrera 11 No. 11-29 ~ PBX: (1) 884 4444 — Pagina web; www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.qov.co

";\.:



| GESTION DE CONTRATACION
L ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Y ANALISIS DEL cODIGO 4
ALCALDIA SECTOR | , |
MUNICIPAL DE MiNIMA CUANTIA PAGINA | 14 de 28

CHIA | | |

2.8 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE CHIA: Biblioteca HOQABIGA ubicada en la
Carrera 7 No 15-51 y en el sitio destinado para el evento.

2.9 PLAZO DE EJECUCION:

El plazo para la ejecucién del contrato, sera de Ocho (8) dias calendario, contados a partir de la iniciacion del
contrato suscrita entre el contratista y el supervisor, previa la expedicién del registro presupuestal, la aprobacion de
las garantias y la verificacién por parte del Supervisor del contrato sobre el cumplimiento de las obligaciones del
contratista relacionadas con el sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, cuando corresponda.

La vigencia de! contrato se entiende como el plazo de ejecucion del contrato mas el término establecido para su
liquidacién

Todo lo anterior, debe ser en concordancia con la aplicacién y cumplimiento del principio de anualidad establecido
en el Articulo 346 de la C de la Ley 819 de 2003 y los tiempos de publicacion fijado en Circular N°008 de agosto de
2020 emitida por la Oficina de Contratacion de la Entidad, Asi como los tiempos de revision por parte de la Oficina
de Contratacion, términos que depende para poder fijar los plazos.

210 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profasional Especiglizado de la Direccién de cultura

211 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO:

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, la liquidacion
del contrato se hard de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones 0 sus
equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, la liquidacion se
realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del
contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo que la
disponga. Si el contratista no se presente a la liquidacién previa notificacién o convocatoria que le haga la
entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad fendra la facultad de liquidar en
forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con Io dispuesto en el articulo 141 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Si vencido el plazo anteriormente
establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los
dos afos siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o
unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en e! articulo 141 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de o
Contencioso Administrativo

3 FUNDAMENTOS JURIDICOS

Los procesos de seleccidén de contratistas, y las actuaciones de quienes intervengan en la contratacion estatal,
deben desarrollarse con arreglo a los principios de transparencia, economia y responsabilidad, acordes con los
principios que rigen la funcion administrativa, consignados en el articulo 209 de la Constitucién Politica

Teniendo en cuenta que el valor presupuestado para el presente proceso no excede el diez por ciento (10%) de la
menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, con fundamento en o establecido en el numeral 6°
del articulo 2°de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulc 94 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la modalidad de seleccion para la escogencia del contratista se realizara
mediante SELECCION DE MINIMA CUANTIA. A través de esta modalidad de seleccién, la entidad podra contratar
con la persona natural ¢ juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que acredite los
requisitos exigidos en el estudio previo e invitacién plblica, conforme a la Ley y el reglamento

Teniendo en cuenta el presupuesto proyectado del contrato, el proceso de seleccion de minima cuantia debera
adelantarse cuando la confratacion requerida no exceda del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su chjeto, que corresponde a $64.057.500 para ei afo 2025.

'4 ANALISIS DEL SECTOR

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio realizo el presente analisis sobre
la necesidad de contratar la ADQUISICION DE INSUMOS PARA LA PREMIACION DEL CONCURSO
LITERARIO AMBIENTAL REALIZADO POR LA RED DE BIBLIOTECAS PUBLICAS DEL MUNICIPO DE CHIA,
COMO ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS PRAQTICAS DE LECTURA, ESCRITURA Y
ORALIDAD ENTRE LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE CHIA, teniendo en cuenta fa informacién
encontrada y suministrada por los diferentes proveedores en relacién con las condiciones similares y particulares de
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'contratacion, esto con el fin de que los términos y condiciones que establezca la entidad sean adecuados y
suficientes para la satisfaccion de la necesidad.

De manera concreta se tuvieron en cuenta los siguientes aspectos:
A) ANALISIS DE LA DEMANDA

Conforme a la plataforma de Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE de Colombia Compra Eficiente CEE,
se verifica que fa Alcaldia Municipal de Chia ha efectuado entre el afio 2016 y el 2024, veintiocho (28) contrates,
los cuales ascienden a la suma de Quince mil quinientos ochenta y nueve millones trecientos tres mil sesenta y
tres pesos m/legal ($15.589.303.063):

Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC

9010 - Restaurantes y catering (servicios de carmudas y bebidas) 1 54881079240 30.03% 5 $149632807 0.96% 2 5B0000900 051
8014 - Comercializacdn y distnbucén 2 5144816756 0,93% 4 $259 545180 166% 3 $62428677 O dﬁ‘
Total 3 $48258959%  30,96% 9 S409.227 987 263% 5 $142.4728877 091

Comportamignto conteatxcion por bienes y servicios de UNSPSC

9010 - festaurantes y catenng (servicios de comidas y 6 $426768031 274% El 5 154% 1 § 5B51% 18 § 94.6¢

bebidas) 303 129 121 9120 533 254 1161142450

8014 - Comercalizacsn y distribugdn 1 § 232% 10 $827.990613 531
361200 009

Total 6 $426.768.0)1 2.74% 4 § 426% 1 §  5851% 28 § 1000
66438911 9.120.553.251 15.589.303.063

onirates Towl Ceelocar tode
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual |- SRR U ull
_Ea Erpa Ersm 3 1 ]

g
SECOP 1 SLCCP_W
c
=
de ip )
* ess & npmiee N Side
N\ Crorar DoC
[ ] » L - . z B ACALDIA KPS0 CE O
o 2 - B CURDRAMIACA 2108 DU RR LD LR 71
x . 29 - 5 Pk iR3 -

Cantdad de contratos

PERSGEEAA MUNITIZAE TECR A
Adio

Anc #XE @O IOT @IIII @D 0N Fuente ®7107F  @SETER [

Valor Total Estimado por Familia Seleccione una categoria:
Segreerye Famma: Clsec
L R Rl el |
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\ B 20757 - e caders T et
l O

Asi mismo se evidencia la concurrencia de un namero plural de oferentes, que ascienden a 22 contratistas:
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Proveedores

COMERCH

Numero de Contratos por Proveedores

CORPORACION CULTURA

Praveedores

FUNDAC C

J'\O v TEMP

DHABEN SA%
CONTRATACIONES DE LA SAEARA MK
FUMDACICH CWX
ALIANZA CRECER SAS
ANCHETAS TULIPES SAS
Bl PALS SAS
CENCOSUD
ALIZADORA DE EDUCACION CIENCIA ¥ TECNO
FABRICANTES DE HISTORIA
DREARS EVENT PLAMNMING SERVICES SAS
EBAND DC SAS
EMPRENDER ERP SAS

I WR TENDOS0C AL
INGEQSIF SAS
INVERSIONES LULJ COLOMEBIA 845

IMVERS OMNES ¥ PROYECTOS LOHISTICOS 525
KARCL ESTEFANY SURTADD FARRA

“ORIAH COMPANY 525
SOIERQD SZRVICIOS ©F PENERICIOS E INCENTIVOS CQL.
STAGE SVENTOS ¥ FRODUCCIONES 45
UNION TEVPDRAL LA ANDEEA

ORAL LOGISTICA CHIA

g5}

En el presente andlisis se tuvo en cuenta entre otros aspectos, la revisidn histérica y comparativo de contratos
celebrados por el municipio en afios anteriores con igual o similar objete encontrando lo siguiente:

MODALIDAD DE
No CONTRATACION )
ARO | CONTRATO (r_elacmnada con la ! CONTRATISTA OBJETO CUANTIA | DURACION
misma modalidad a
contratar)
ADQUISICION  DE  INCENTIVOS  PARA
CHRISTIAN JOSE | PROMOVER LA ESTRATEGIA INTEGRAL DE
MC-048- i o GESTION FISCAL Y FINANCIERA CON EL
20241 Tonos Minima cuantia BERNAL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES | $96:313.000 | 5DIAS
- ORGANISTA | TRIBUTARIAS DE LOS CONTRIBUYENTES EN
| EL MUNICIPIO DE CHIA CUNDINAMARCA |
| mc-002- BONGA PROMOCION Y DIVULGACION DE LA
2024 Minima cuantia BUSTAMANTE | ACTIVIDAD INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE | $58.000.000 | 30 DiAS
. 2024 SAS cHla |
| e BRINDAR APOYO LOGISTICO PARA LA | I
-035- . . REALIZACION DE UN FORO AMBIENTAL EN EL | i
2024 2024 | Minima cuantia 903 GROUP SAS MARCO DE LAS CAMPANAS AMBIENTALES DEL $38.027.505 ! 3DIAS
| | MUNICIPIO DE CHIA. .
| PRESTACIONO DE sanvmoos DE Daseré,o. |
| DIAGRAMACION, ELABORACION E IMPRESION |
| 2022 Mcz:oc;cg * | Minima cuantia g’L'JSSm%%T'S‘g DE LIBRILLO PARA LA SOCIALIZACION DEL| $44.520.800 | 1 mes
PROCESO DE INTEGRACION REGIONAL DEL
’ QUE HACE PARTE EL MUNICIPIO DE CHiA
REALIZAR DISENO E IMPRESION DE LOS |
. NVERSIORES EJEMF'LAR(;ES DEL LIBRO cg[A |
= 071- . GASTRONOMICA, PARA LA SENSIBILIZACION
!2021 2021 Minima cuantia AYL SAS |DE LA COMUNIDAD, RESPECTO A LA $19.495,000 1 mes
IDENTIDAD CULTURAL GASTRONOMICA DEL |
| MUNICIPIO DE CHIA .

En este analisis encontramos, que durante los dos Gltimos afios la alcaldia realizé al menos cinco (5) contratos con
objeto similar y con elementos con caracteristicas similares.
De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constar que en los contratos se adguirieron
elementos de las mismas caracterisficas.
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En terminos generaies, los contratistas han entregado en forma adecuada ios elementos, hecho que responde a las
necesidades que busca satisfacer el Municipio.

Asi mismo los plazos de los contratos

B) ANALISIS DE LA OFERTA

Conforme a la plataforma de Modelo

en términos generales se han cumplido a satisfaccion.

de Abastecimiento Estratégico — MAE de Colombia Compra Eficiente CEE,

se verifica que solamente en el Departamento de Cundinamarca, se identifica un numero de 253 proveedores con

687 contratos ejecutados durante el

periodo comprendido entre el 2019 y lo que va corrido del afio 2025, los

cuales ascienden a la suma de Cuarenta y dos mil trescientos miilones novecientos noventa mil trescientos
sesenta y cinco pesos m/flegal. ($42.300.890.365):

€412 - Banca ¢ inversiones

841218 - Servicios de mercados de tiulos vafores ¥
commodities

9070 - Restaurantes y catering {servicios de comidas y
bebidas)

9010146 - Servicios de banquetes y cataring
9314 - Serviclos comunitarios y sociates

93415 - Desarraflo y servicios sociales
Tatal

Comportamiznio contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

$ 8.580.000 a.02% $ 1.000.000 $ 46.228.000
1 $ 6580 DOO a02% 1 $1000 000 0.00% 3 546228000 01%
103 §$12.383.582.690  29,30% 35 $683.252912 162% 52§ 2304587441 5,45%
103 § 12393 582 639 2330% 35§ 683252912 1.62% 52 § 2 M4 BR7 441 5 45%
58 §2.043.951.981 4,83% 14 §1.320.523.343 312% 36 §1.981.341.340 4,68%
58 52043951581 4,83% 14 512320 523 343 3,12% 35 51981341340 4,68%
162 § 14.446.114.67T1 34,15% 50 §2,004.776.255 4,74% 91 $4.332.156.781 10.24%

Comportamiante contraticion por bienes y sefvicios de UNSPSC

8412 - Banca e inversiones A $47.596.668 0.1% 4 5104449235 $237.343.
841218 - Servicics de mercados 3 §294%0000 007% 3 547596668 0T1% 4 5104449235 025% 5 §237.340
de titulos vakores y
commoadities

9010 . Restaurantes y catering 94 $4.522.319.22% 106%% B5 $§G.B06.584.28T7 16,09 86 $3.996.458.544 945% 2 $27.889.235 007% 457 $30.724.674,

(servicios da comidas y i

bebidas)

501016 - Servicics de 94 S4522 313225 1065% 85 $6 806584287 1609 B85 53996458544 945% 2 §2788923% 007% 457 $30.734.674,
banquetes y catering %

9314 - Servitios tomunitarios y 47 §2.758.760.585 6.52% 34 51.978.922545 468% 26 $1.245472.330 294% 215 1 .JZB.Q??.I

sociales
931415 - Desarrolle y servicios 47 52758760585 052% 34 51978322549 468% 26 51245472330 294% 215§ 11.328.972,
sociales

Total 144 $7.310.569.810 17,28% 122 §8.333.103.504 20,88 16 $5.346.380,109 12,64% 2 §521.889.235 007% BT $42300.990;

%
[ Conaes Toal | = S
Cantidad de contratas - Mensual a87 Cantidad de contratos - Anual :' Janspe
| Ea tanes, Ee sanen ‘A7 4 n T R
= 7 L :

A

" Valor Contratatién

$42milM |

De igual manera se evidencia que, en
los que se relacionan a continuacion:

114 el 2

Filtro de Departamentc - Proveedor:

4 ]
f Z vt v
Lot %o Cazsal 32 Bogoa
&5 GLaira
LoF
L a
L4 L FAnmrn aons
5 X o Iz I 2t

Plataforma:

Canbdad de contralos

Aho
SECOP 1 SELOP
P@ | |

Mombre de Proveedor
J %
]

Cundinamarca han celebrado contratos relacionados, 253 proveedores como

Fuente @ o

| Numero da Cantrates

687

e
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CTRFDORACIDON INTEGRAL SQLUCIONES INMEDIATAS HE

FUNDAT ON FARA EL DESARROLLD INTEGRAL CORPCR. .
FUNDAZION SINERGA Y DESARROLLO FURSINDE
FUADAZ ON SOCIAL AL SERVICIQ DEL AOMERE Y S 2

COERQRAC ON INTEGRAL SOLUCIONES INKED ATAS
CORFORATION INTEGRAL SCLUCIONES INMEDIATAS H3
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=N CoREDE
FUNZAZS
FUNDAD
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Numero de Contratos por Proveedor

1AM SEZASTIAN VENEGAS GUASCO

JORGE ELIECER MORA HERKAMNDEZ

I~

SEBASTIAN VENEGAS FRODUCCIONSS
OMAR 8ETRAN RU D

FUNZACION MANANT.AL DE V.24

GRUPC N TRO 55

JYC 2RODUCCIONES ¥ EVENTOS

ACION SDCT'AL CONEX ON COLOMEIA CORPO..
FAZDY HZRNAN CELGADO MAHECHA

JJAN SEBASTIAN VENGEGAS GUASCO
ANGE A XIMENA RODUGLED V' LLALOBOS

% FARA E. DESARRCLLO INTEGRA_ CCRFCR..
N FARA EL DESARROLLO INTEGRAL CCRFCR. .
UNDACION WR TEIIDO SOCIAL
CORFCRACION ARTISTICA VIMESIS
FUNDAC/ON SEMDERCS Y CAMINDS

HAMNS SEBASTIAN PERET ACEVEDC

JOSE IGNACIO HERRERA VILLAVIL

JOSE M GJZL FACHON PATAQUIVA
COMERCIALIZADORA, DAL &M

EDWAN FRANCISCO LATORRE VEGA
FUNDACION GUALIVA DULCE

SONAN SEBASTIAN GONZALEZ A
B0 CZEAR URREA RODRIGUED

MULTISERVIC. OS MILIGE BAS

MNJBIA YAMNETH RICO CANTOR
AGROQJATY SAS

ZORSQRAC ON DERCI A EVEMD NANMICA

ESAND DC SAS
FUNDACON CASA DE CAVPO LAUMER
Fardac'ce CEOHE
GRUPQ EMPRZSAR AL DTRISAS
HECTCR JOAQUIN DIA SABOCA.
JOSE RODRIGUEZ
LIZ BAASITIA QUEVEDC RICG
WIARTHA GLIANA CASTIBLAMCO VARGAS
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wercaCEnTas 25 JEN
NELCY 2 NZON MANZANARES
ROBER™D GARC.A MARTNEZ [
SERV COS MOREL SAS

ACTIVAT 5AS

ASCCIACION TESILENCIA PARA LA VIDA E]

CONERCIAL ZADORA E. CANEY SAS

TCRPGRACON INTEGRAL SOLUC ONES INVER.ATA HB
D ANA CAROUNA FODGUEL CazDENAs [

ENLACE ZE COLOWBIA SAS

FANNY BEATRIZ OLAYA VESS T
Fu*ZaAC 0N COUONBIANA PARA LA CENCIA Y FROTEC. .
FUL.DACION (ATD PARA DESARROLLO ~UNANO Y ELF
VG D:STR 3JCIONES SAS
FPORTADORA DIM AS
KVERSIONES SUMINISTROS GRTC 525

RICARDQ FALACIOS CASTIBLANCC B
ROSA ELVIA FIGUEREDO RAMOS
ROSEBEL CLAYA LERMA
SOLUCIONES ¥ SUM NISTROS REM SAS
arorrerasatcLams I

ANZELA XIMENEZ RODRIGUEZ viLLALO20S I}
ASCCIACKON D EMPRESARKDS ¥ COMERCANTES CEL.. [
2S00 AT DI FERIAS EXFOSICIONES ¥ EVENTOS CE .. |
CALOGISTICA Y SUMINISTROS 525 I}

CARDOTAL SOLUCIONES $a5 |}

CARLCS ANDRES RINCON sancrez I}

Proveedor
mEE meme

Proveedor

Tomado de: https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-
demanda-y-de-la-oferta

4.2. ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO:

Para establecer el presupuesto oficial se llevé a cabo el analisis de precios de mercado, tomando como base:

d) Cotizaciones adjuntas a este estudio, de elementos de las mismas caracteristicas técnicas requeridas en el

presente estudic previo, conforme al modelo de cotizacion enviado por la Entidad.

—

COTIZACION No. 1 COTIZACION No. 2

e

oo ol Persona Natural o Juridica: Corporacion
Perscna Natural o Juridica; EBANO DC SAS Social Comuna 13

Nit: 901.354.957-0 NIT: 900.166.716-2
Valfsr $14.605.000 ' ’ Valor: $ 15.020.025
Validez de la oferta: Treinta (30) dias | Validez de la oferta: Treinta (30) dias B

Indicar el valor unitario y total de los bienes y/o servicios y obtener el promedio.
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CARACTERISTICAS UNDADDE | ooy | VALOR | NAMPO ‘é‘éﬁi’i@ VALOR TOTAL

MEQIDA UNTARID | CEONSAO IMPOCONSUMO

ZPremios: Tarjelas de material plistico con banda
magnebea, con fecha de vencimiento de {2) dos afios
sin perdida de saldo, asi an sea usada, que permita el
bloqueo y recxpedicidn, que posea clave numérica y
que permia fransacciones por montos exactos y
consulta de saldos y movimientos. Las cuales podran
sef redimidas en al menos diex (10) almacenes de |  pgongs 20 $300.000 NA HN.A 3 9.000.000
cadena distintos y reconnocidos a nivel nacional on
producios  como:  libros, wesiuare, galzado,
cosmélcos, accesonos, perfumerta, viveres, enlre
olres. Mo podran ser redimidos por dinero en efectivo
ni por bebidas alcohdlicas. Fstos bonos serdn
antregados para reconocimiento de los ganadores del
CoOnCcurso,

Cormsidn por admirrsiracion del bono Porcenlae | 16% $48.000 N.A. NA % 1.440.000
Coctel de frutas compuesto por mango, fresa, uvas
lsabela, kwi, duramo v papaya, edornado con una
hoja de yerbabuena en almibar de durazno de 15{g.,
en promedie con pasa bocas de dos mine empanadas - g ] =
horneadass de 50 gramos c/u de carne o polle. 2 mins et 100 35.000 36.650 £*  dilkea] 54.163.000
pinchos de quesa y fruta de 100g. Incluye el personal
para senvcio de preparacion, servido y entrege a cada
comensal

TOTAL| 5 14.605.000

CARACTERISTICAS URDASNES CANT | VALOR UNITARIG P e AR e co v

MEDIDA CONSUMO | OmMpoconsuMo | VP-ORTOTAL

Premios: Tarjetas de material plistico con banda magnética, con
fecha de vencimiento de (2} dos afios sin péedida de saldo, asi no sea |
usada, que permita ¢l blogueo y reexpedicidn, que posea clave
numeérica y gue permita transacciones por montos exactos y consulta
de saldos y movimientos. Las cuales podrén ser redimidas en al menos
diez {10} almacenes de cadena distintos y reconocidos a nivel aacional
en proguctos como: libros, vestuaria, calzado, cosméticos, accesorics,
perfumeria, viveres, entre atros. No podrén ser redimidos por dinero |
en efectivo ni por bebidas alcohdlicas, Estos bonos serdn entregados |
para reconocimiento de los ganadores del concurso. E

Bonos 30 $300.000 N.A NA $2.000.000

Comisidn por administracin del bong , Parcentaje 18% $54.000 NA. NA [ 1620000

Coctet de frutas compuesto por mango, fresa, uvas Isabela, kiwi, |
durazne y papaya, adornade can una hoja de yerbabuena en almibar |
de duramo de 150z, en promedio con pasa bocas de dos mini |
empanadas horneadas de 50 gramos ¢fu de carne o pollo. 2 mini |
ginchos de quesa y fruta de 100g. Incluye el personial para servicie de !
preparacion, servido y entrega a cada comensal. -

Unided | 100 $ 36915 |5 1B $ 4400025 §4.400.025

TOTAL|  $15.00005

Con base en el anterior andlisis se establece el presupuesto oficial para el presente proceso como resultado del
promedio de las cotizaciones, el cual se detalla en el siguiente cuadro:

PROMEDIO COTIZACIONES
COTIZACION 1 COTIZACION 2 PROMEDIO
VA IMPO VA 1TMPO VAT
caracTerisTic | UNDAD | cay | VMOR | consumo | vaor | can | VALOR | consumo | vaior |[can | meo | VALOR | ymom
AS mDEES! 7 4 % l s | TOAL [T E % | s | O | T |cons L TOTAL

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail; contactenos@chia.gov.co




GESTION DE CONTRATACION

ALCALD[A
MUNICIPAL DE
CHIA

Premios: Taretas |
de matenal
plastico con banda
magnat:ca, cen
fecha de
vencimenio de (2}
dos  afos  sin
pérdida de salde
asi no sea usada,
que permita el
bloqueo ¥
reexpedicidn, que
puosea clave
numénca y gue
permita
transaccicnes  por
mantes exaclos y
consulla de saldos
y movimientos Las |
cuales podran ser
redimidas en al
menos diez (10}
almacgnes de
cadena distntos y
reconocidos a mvel
nacional en
productos  como
libros,  vastuano, |
calzade,
cosmslicos,
BCCES0M08
perfumeria

viveres, antra
otros  No  podran
ser radimidos por |
dinero en efechvo
m  por bebidas
glcchdlicas  Estos
bonos saran
entregados  para
feconccimisnto de
los ganadores dsl
CONCUrso.

Bonos 30

¥
| 300.000

MINIMA CUANTIA

N.A

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Y ANALISISDEL |

SECTOR

T

cOmGO|

4

PAGINA

21de 28

N. A.

$30

3 3
9.000.000 300.000

l

N.A NA

30

3
8.000.000

N A

.|

300.000 § 9.000.000

Comisidn por
administracion  del
bono |

Porcentaj

s 16%

$
48.000

$ e
]- NA- | 1.440.000 | 8% | 54.000

18

&

0,
NA. | 1.620.000 17%

%

N. A

$
51.000

$1.630.000

octel de frulasT,
compuesio por
mango, fresa uvas
Isabela kwn,
duraznn y papaya.
adomado con una
hoja de |
yerbabuena en
almibar de durazno |
de 15Qg en
promedio con pasa |
bocas de dos mm
empanadas
homeattas de 50
gramos c/u  de
carne o pelle 2
mint pinches  de
queso y fruta de
100g Incluye el
personal
SBIVICIO
preparacién
sarvido y entrega a
cada comensal

Unidad | 100

pera
de

$
| 35.000

19
%

$ § ]

$
6'35 4165.000 | 100 | 36.975

3 $
#e2 4.400.025

5

19

% 100

19%

%
42.825,1
3

$4.282.513

TOTAL

3
14.605.00
0

TOTAL

$
15.020.02
5

TOTAL

§
14.812.613

5, EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION

5.1 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: Catorce millones ochocientos doce mil quinientos trece pesos m/cte.

($14.812.513)

5.2 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. Para garantizar las obligaciones econdmicas derivadas del futuro
contrato, la Secretaria de Hacienda expidid los Certificados de Disponibilidad presupuestal que a continuacion se

relacionan:

NUMERO RUBRO

NOMBRE

23111330120242517500430652

.3.2.02.02.009

CCPET: Servicios parala |

comunidad, sociales y
personales

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 2025000963 del 28/02/2025

FUENTE
1101 INGRESOS
CORRIENTES DE LIBRE
~ DESTINACION

~ VALOR

$15.000.000

TOTAL DISPONIBILIDAD '$15.000.000
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CHIA ,

5.3 FORMA DE PAGO: El Municipio pagara el 100% del valor del contrato mediante un (1) solo pago a la
terminacion del contrato, de acuerdo con las cantidades efectivamente entregadas.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

Certificacién de Ingreso de los elementos adquiridos expedida por el Almacenista General.
Copia del RUT

IMPUESTOS: EL CONTRATISTA pagara todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que se deriven
de la celebracion y ejecucion del contrato, de conformidad con la ley colombiana:

IMPUESTOS MUNICIPALES IMPUESTOS NACIONALES

2% Estampilla Pro-cultura (Todos los contratos) Rete fuente (Todos los contratos, varia el % de
‘acuerdo con el contrato)

3% Fondo Gerontologico (Todos los contratos) 'Rete IVA ( si practica IVA)
25 % Estampilla Pro-deporte (Todos los ICA (Todos los contratos, varia el % de acuerdo con el
contratos) | contrato)

Nota: Los valores enunciados pueden variar en cualquier momento y se aplicaran los que se encueniren vigentes al
momento de realizar el pago.

5.4 ANTICIPO: N. A,
6. CRITERIOS PARA LIMITACION A MIPYMES

El presente proceso de contratacién en la modalidad de Minima Cuantia es susceptible de ser limitado a
Mipymes de conformidad con las disposiciones del articulo 34 del decreto 1860 de 2021. Los interesados en
que se limite a mipymes deberan cumplir con los siguientes requisitos.

1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil, con fecha de maximo sesenta (60)dias calendario anterioresala prevista en el
cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estdn obligados atenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion, con
fecha de maximo sesenta (60) dfas calendario anterioresala prevista en el cronogramadel Proceso
de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

3. Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que o modifiquen, sustituyan o complementen,

Dichos documentos deberan cargarse a través de la plataforma sistema de compra publica Secop I, dentro del
término establecido en el cronograma del proceso de acuerdo a las reglas establecidas en la invitacion: donde
se establecio que si no se allegan en su totalidad se tendran como no presentados.

En las convocatorias limitadas a Mipymes podran participar uniones temporales o consocios, los cuales deberan
estar integrados solamente por Mipymes, segun el caso. Para tal efecto de limitacion, cada consorcio o union
temporal o promesa de sociedad futura se contara por si mismo, y no por el nimero de Mipymes que los
integren; los cuales deberan cumplir de manera individual con los requisitos sefalados en el presente numeral.,

Para efectos de la limitacién a Mipyme se deben presentar como minimo dos (2) solicitudes cumpliendo con la
totalidad de los requisitos antes relacionados.

7. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

7.1, REQUISITOS HABILITANTES

Como factor de seleccion se tendra en cuenta lo siguiente: La entidad seleccionard, mediante comunicacion de
aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas,

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — P4gina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.qov.co




GESTION DE CONTRATACION

8 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Y ANALISIS DEL CODIGO 4
ALCALDIA SECTOR " )
MUNIg}I_II?AAL DE MiNIMA CUANTIA PAGINA 23de 28

"de conformidad con Io estipulado en el literal c) del Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y articulo 2.2.1.2,1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015 el cual preceptua: “La entidad estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la
de menor precio cumple con las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple con las condiciones de fa invitacion,
la entidad estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de [a invitacién de la oferta con el segundo mejor
precio, y asi sucesivamente”,

7.1.1 HABILITACION JURIDICA: E| andlisis jurldico no tiene ponderacion alguna y consiste en un estudio que
debe realizar el Municipio de Chia para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos minimos para
participar, establecidos por la ley en el estudio previo y/o la invitacién publica, con miras a establecer si tiene la
capacidad juridica para contratar.

7.1.2 HABILITACION TECNICA: El andlisis técnico no tiene ponderacion alguna ya que consiste en el estudio que
debe realizar e! Municipio de Chia para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos establecidos en el
numeral especificacion técnica del presente estudio y en la invitacion.

'7.1.3. EXPERIENCIA GENERAL: Siendo esta experiencia aquella con la que cuenta el proponente y que se'

relaciona directamente con el objeto del proceso de seleccion, el proponente anexara, como requisito habilitante a
su oferta lo siguiente:

El proponente debera acreditar la ejecucion de hasta méximo dos (2) contratos cuyo objeto o actividades
corresponda a servicios logisticos 0, venta o suministro de bonos de obsequio y/o servicio de alimentacion con
suministro de personal para entrega de raciones, cuyos valores sumados sean iguales o superiores al presupuesto
oficial expresado en SMMLYV, el valor sera expresado del afio en que fue terminado.

Se tendra en cuenta para la valoracion de lo siguiente:

GENERAL No. de | MYPIMES No. de CONTRATOS | VALOR MINIMO EN LA
CONTRATOS SUMATORIA
1a2 1a3 | 75% del presupuesto oficial
3a4 4a5 | 100% del presupuesto oficial
5a6 6a7 | 150% del presupuesto oficial

A) Para [a acreditacién de la experiencia se debera adjuntar certificacion (es) escrita que debera indicar como
minimo lo siguiente:
- Nombre o razon social del contratante.
Nombre o razén social del contratista.
- Objeto del contrato.
- Descripcién de ias obligaciones contractuales.
Fecha de suscripcién del contrato.
Fecha de iniciacion del contrato
Fecha de terminacién def contrato
Valor del contrato.
- Identificacion y cargo de la persona competente para expedirla (La certificacion estara suscrita por la persona
facultada para expedir dicho documento).

Entiendase por certificacion, el documento expedido por la entidad estatal o por el particular o el acta de recibo final
o de liquidacion final, aprobadas por el supervisor.

Si la certificacién incluye varios contratos, se identificard en forma precisa si son contratos adicionales al principal o
son contratos nuevos, indicando los reguisitos aqui exigidos por cada uno de ellos.

Si la certificacién incluye el contrato principal con sus adiciones, prérrogas u Otrosi, se entendera como un solo|
contrato certificado.

En caso de que la certificacion sea expedida a un consorcio o unién temporal, en la misma debe identificarse el
porcentaje de participacién de cada uno de sus integrantes. Si el proponente es un consorcio 6 una union temporal,
se tendran en cuenta los certificados aportados por uno o por todos los miembros del consorcio © unién temporal.

En caso de no contar con certificaciones escritas, la experiencia se puede acreditar mediante copia del contrato con
la respectiva acta de liquidacién, siempre y cuando estén firmados y contenga la informacion solicitada
anteriormente.

En el evento de que la anterior experiencia se acredite con la ejecucion de contratos con entidades privadas, el
oferente deberd ademas de las certificaciones o actas de liquidacidn o copias de contratos, allegar sin
excepcion copia de la respectiva factura, donde se verifique la gjecucion del contrato.

B). VALORACION EXPERIENCIA: La valoracion de la experiencia se sujetara a las siguientes reglas:
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1. En el caso de contratos ejecutados por el proponente o uno de los miembros del proponente plural a través de
Consorcio 0 Unidén Temporal, unicamente se valorard como experiencia el monto equivalente al porcentaje de
participacion en el mismo. Para ello debera aportar el acta de conformacién del consorcio o Union temporal del
contrato que pretende acreditar como experiencia.

2. En caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia sera vélida si la acredita cualquiera de los
integrantes.

3. Elvalor total del o los contratos celebrados que se aporten para acreditar la experiencia sera aquel que tuvieron
a la fecha de terminacion del contrato y la conversién a salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV)
se hara conforme al vigente en dicho afio.

4. En caso de presentar el valor en ddlares, se aplicara lo siguiente; se convertird a pesos colombianos utilizando
para esa conversion |a tasa representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha de terminacion del contrato.

El contrato debera estar terminado en [a fecha prevista para el cierre del término para presentar propuestas.

6. Cuando el contrato con el que se pretenda acreditar la experiencia sea una parte del objeto contractual, no sera
tenido en cuenta, salvo que se presente debidamente discriminada la experiencia requerida y su valor, y para su
consideracién el contrato debera estar terminado de conformidad con lo seftalado en el literal Anterior.

7. No serd considerada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista.
8. En el caso de contratos ejecutados parcialmente o como consecuencia de cesiones, solamente se aceptaré
como experiencia lo ejecutade como contratista, siempre y cuando el contrato el contrato esté terminado.

Se declarard como CUMPLE al proponente que demuestre la experiencia establecida en este numeral y las reglas
establecidas para valoracion de la misma. Y Como NO CUMPLE a quién no demuestre la experiencia y/o las reglas
establecidas para valoracién de la experiencia, inhabilitando su propuesta para seguir siendo evaluada.

m

7.1.4. PERSONAL MIiNIMO REQUERIDO:

El Proponente debe comprometerse a suministrar para el evento de premiacién como personal minimo de trabajo el
que se relaciona mas adelante, el cual debe cumplir con el siguiente perfil y experiencia:

Cargo Cant | IDONEIDAD Experiencia general minima ]
1 Acreditar curso de manipulacién | Experiencia minima de seis (8) meses en la|
Coctelero : . ) .
[~ de alimentos vigente preparacicn de alimentos |
'M 2 |Acreditar curso de manipulacién | Experiencia minima de seis (6) meses en Ia atencién |
eseros : \
| | de alimentos vigente de comensales

El Proponente debera anexar junto con su Propuesta la siguiente documentacion para efectos de demostrar las
condiciones requeridas.

a. Copia de certificaciones de los Contratos en los cuales participé el personal debidamente firmadas por el
contratante, que contenga como minimo la siguiente informacion (en caso de que la certificacién no contenga
toda la informacion el oferente dehera presentar copia del contrato o documento que la soporte):

- Nombre del Contratante.

- Objeto del Contrato.

- Cargo desempefiado.

- Fechas de inicio y terminacion del Contrato.
- Firma del personal competente.

b. Para el personal preparador de alimentos “Coctelero” y meseros, se debera adjuntar con la propuesta, copia de
constancia de haber efectuado el curso de manipulacion de alimentos vigente.

¢. Carta de compromiso del personal ofrecido donde conste la voluntad y disponibilidad para participar en el
proyecto objeto del presente proceso, en los tiempos y dedicaciones respectives.

No se aceptaran auto certificaciones. Se entiende como autocertificacién los documentos que acrediten experiencia
del profesional y que provengan del mismo proponente y/o que provengan del mismo profesional. Las auto
certificaciones presentadas NO seran tenidas en cuenta, salvo que se aporte copia del contrato y su respectiva
certificacidn en la que conste que fue el ejecutor del contrato y los pagos de seguridad social.

NOTA: Las certificaciones allegadas a las propuestas, en caso de ser presentadas por un consorcio deberan ser
firmadas por el representante legal del mismo.

Si el proponente no cumple con los profesionales solicitados sera evaluado como NO CUMPLE TECNICAMENTE.

7.2 FACTORES DE PONDERACION: Ademas de los requisitos habilitantes, el proponente debe cumplir con los
requisitos establecidos en [a invitacién y ser la oferta que presenté el menor precic, dejande constancia de la
evaluacion realizada.
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9. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE!
CONTRATACION -

Las garantias que amparan los posibles perjuicios contractuales o extracontractuales, deberan soficitarse conforme
a fas circunstancias propias de cada proceso, de acuerdo con lo establecido en los Artfcufos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015.

| CUANTIA DEL AMPARO |
GARANTIA SOLICITADA | SUFICIENCIA DE LA GARANTIA VIGENCIA DEL AMPARO
Por el 10% del valor total del contrato. El término de ejecucion del contrato mas
Cumplimiento del contrato cuatro (4) meses previstos para la liquidacidn
| del contrato. |
Pago de Salarios, | ‘
Prestaciones sociales|Por el 5% por ciento del valor total del| El término de ejecucién del contrato vy 3 arfios
|legales e indemnizaciones | contrato. mas. '
laborales | | B
| El término de ejecucidn del contraio mas |
Calidad del servicio | Por el 10% del valor total del contrato. cuatro (4) meses, contados a partir del recibo |
| a satisfaccion y terminacion del contrato.

El valor asegurado por los contratos de

Responsabilidad civil | seguro que amparan la responsabilidad civil | Por un término igual al plazo de ejecucion del
Exiracontractual extracontractual no debe ser inferior a 200 | contrato.
[ | SMMLY

10.FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate, la entidad aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, modificada
por el Decreto 1086 de 2021 con el cual se define un nuevo marco juridico en los criterios de desempate previstos
en los Procesos de Contratacion y reglamenta, la forma de acreditar las circunstancias a las que se refiere cada uno
de los numerales del citado articulo, permitiendo la debida aplicacion de los factores de desempate previstos para
garantizar la seleccion objetiva de los contratistas. Asl mismo, se dara aplicacion a las normas que las modifiquen,
adicionen o susfituyan.

11. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR ACUERDO
COMERCIAL

El numeral 8 del articulo 2.1.1.1.2.1.1 del decreto No. 1082 de 2015, reglamenta que el estudio previo debe
contener la indicacion de si el proceso de contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial vigente para el
Estado Colombiano.

El proceso de Contratacion esta sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En consecuencia, las Oferas de
bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes gue cubren el presente
Proceso de Contratacion, seran tratados como oferta de bienes y ||servicios colombianos y tendran derecho al
puntaje para estimular la industria nacional. Colombia compra Eficiente recomienda a las Entidades Estatales
revisar €l Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacidn con el fin de
verificar la cobertura de Acuerdos Comerciales, CAN y demas aspectos relevantes.

Presupuesto del Excepcion
: proceso de : Proceso cubierto
Acuerdo comercial Ent']ﬁafuf:;atai contratacion superior ap{l:;:::’e dil por el Acuerdo
¢ al valor del acuerdo cl::ntrata el comercial
comercial

Alianza . Mghi]e g: ﬁg :8 mg |
; ; exico |
| Pacifico " Perd S| NO NO NO |

[ _ Canada ' NO NO NO NO

’ Chile sl NO NO NO
Corea NO : NO NO NO |
Costa Rica S NO NO NO |
Estados AELC | Sl NO | NO NO !
Estados Unidos [ NO NO ‘ NO i NO |

Israel } S| | NO NO NO

Meéxico NO [ NO NO NO
' Reino Unido e Irlanda del Norte | Si i Sl Sl NO |
| Triangulo  [ElSalvador | NO : NO NO -l NO |
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Norte Guatemala Sl Sl NO NO
Honduras NO NO NO NO
Unién Europea , S NO NO NO
Comunidad Andina Sl Sl NO Sl
CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA f

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (E )
REVISO ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR:

VIVIANA ANDREA PARRA RODRIGUEZ
DIRECTORA DE CULTURA 3
REVISO Y APROBO ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL

SECTOR:

MARIO DAVID DELGADO SANDOVAL
PROFESIONAL UNIVERSITARIO ( E ) - DIREGCION DE

CULTURA

ELABORO ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR
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