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MARTHA YANNETH SANCHEZ HERRERA NUEVA GRANADA

Secretaria de Desarrollo Econémico
Alcaldia de Chia
Chia-Cundinamarca

Asunto: Oferta

En atencion al asunto, La Universidad de Militar Nueva Granada presenta oferta, cuya finalidad es celebrar un contrato
con la Alcaldia Municipal de Chia, en los términos que se describen a continuacion:

1. Objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION, FORMACION Y CERTIFICACION EN INGLES
BASICO DE HOSPITALIDAD A PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS EN EL MUNICIPIO DE CHIA".

2. Actividades:

Ficha Técnica

ITEM DESCRIPCION CARACTERISTICAS Cantidad Unidad Valor IVA Valor Valor Total
de Unitario Unitario
medida con IVA

10 Sesiones presenciales y 10
virtuales de una (1) hora para 100
personas, dividas en 2 grupos de
50 personas, el cual debe incluir el
siguiente temario en las sesiones
de clases:

Clase 1: Introduccion al Curso y
Expresiones Basicas,

Clase 2: At the Airport - Llegada y
Salida de Pasajeros,

Clase 3: Land Transport -
Transporte Terrestre, 20 Sesione
Clase 4: Shopping - Compras y s/horas
Atencion al Cliente,

Clase 5: Touring a City —
Recorriendo una Ciudad,

Clase 6: Accommodation —
Alojamientos y Reservas,

Clase 7: Types of Holidays - Tipos
de Vacaciones,

Clase 8: Atthe Restaurant —
Servicio y Atencidn al Cliente,
Clase 9: Situaciones Comunes y
Resolucion de Problemas,
Clase 10: Evaluacion y Practica

Curso ingles
1 basico para
hospitalidad

Sede Bogota: carrera 11 n® 101-80

Sede Campus Nueva Granada: kildometro 2, via Cajica-Zipaquird
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Herramienta para el registro de
asistentes en linea y registro
fotogréfico de acuerdo a las
directrices del supervisor

El contratista debera suministrar
una plataforma digital dispuesta
por la Universidad para la

realizacion de las capacitaciones.

SUBTOTAL

$26°.000.000

IVA

$0

VALOR TOTAL CON IVA

$26'000.000

Valor Total: VEINTISEIS MILLONES DE PESOS MCTE ($ 26.000.000).

Personal minimo requerido:

Cargo

Idoneidad

Experiencia

CAPACITADOR

Titulo profesional como licenciado en
idiomas, el cual serd certificado a través de
Diploma y Acta de grado emitido por una
institucion de educacioén superior.

Dos (2) afios de experiencia
como docente o capacitador

en idiomas.

Sede Bogota: carrera 11 n® 101-80
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3. Plazo de ejecucién: Dos (2) meses.

4. Valory forma de pago: EI municipio cancelard al CONTRATISTA el 100% del valor total del contrato en dos pagos asi: el primer
pago correspondiente al 30% por valor de SIETE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($ 7.800.000) M/CTE del valor del
contrato a la entrega de los documentos establecidos para el primer pago: 1-Cronograma de actividades, 2-Formato de la UMNG que
contiene, denominacion, justificacion, objetivo, contenido del modulo, metodologia y plan de accién a implementar para el
desarrollo de los temas propuestos en las capacitaciones y el 70% restante por valor de DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS
MIL PESOS ($ 18.200.000) M/CTE una vez culminada la ejecucion total del objeto contractual.

5. Garantias exigidas: N/A

Validez de la oferta 45 dias habiles, dada a los 12 dias del mes de mayo de 2025.

Cordialmente, “
1

MG. (R) Juan Viceante Trujillo Mufioz
Vicerrector del Campus Nueva Granada
Universidad Militar Nueva Granada

Los siguientes funcionarios con nuestro visto bueno, declaramos que hemos revisado detenidamente el contenido del presente documento, lo
encontramos ajustado a los reglamentos internos de la Universidad, a las disposiciones legales y asumimos cualquier responsabilidad por su
contenido.

Elaboro Reviso Vo. Bo

1 1, / ‘
L n.\.' _—yiyY
Lt A —~— = 9=
'I Cr (R) Leonardo DiazMatiz JefeDivision de Medio
Universitario,
PE.Johana Arias Clavijo Extensién — Campus Extensién|y Proyeccion Social
PE. Aidee Garcia —
Divisién de Medio Universitario,
Extensién y Proyeccién Social
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Cajica, 23 de mayo de 2025

Doctor

Mario Ernesto Delgado Arana
Director de Turismo

Alcaldia de Chia

Respetado doctor:

Reciba un cordial saludo de la Divisién de Medio Universitario, Extension y Proyeccién
Social, Sede Campus de la Universidad Militar Nueva Granada. Para nosotros es un
gusto atender su solicitud, la cual nos permite beneficiar a la comunidad con la calidad
educativa que nos caracteriza.

Agradecemos la atencién con nuestra Institucion, asi como recordar que somos una
Universidad Publica del Orden Nacional, lo que nos permite suscribir contratos

interadministrativos con otras entidades publicas de los ambitos local y nacicnal.

A continuacién, lo invitamos a conocer mas sobre ia Universidad que todos queremaos, y

la propuesta que hemos disefiado para atender sus requerimientos.

Estaremos atentos a sus comentarios y sugerencias.




¢ Quiénes Somos?

La Universidad Militar Nueva Granada es una institucion publica con régimen organico
especial. Fue creada mediante el Decreto 84 del 23 de enero de 1980, y reconocida
institucionalmente como universidad mediante la Resolucién 12975 del 23 de julio de 1982,

expedida por el Ministerio de Educacion Nacional.

Nuestra Institucion, segun la Ley 805 de 2003, en cuanto a las politicas y la planeacion del
sector educativo se refiere, es un ente universitario auténomo del orden nacional, cuya misién
le exige desarrollar funciones de docencia, investigacion y extension, dirigidas a elevar la
calidad académica no solo de los miembros de las Fuerzas Militares y Policia Nacional, sino

también de las diferentes empresas publicas y privadas y de la comunidad gue nos rodea.

La Universidad Militar Nueva Granada cuenta con Acreditacion Institucional de Alta Calidad
en Educacion Superior, otorgada mediante Resolucion 13147 del 6 de julio de 2022. El
Ministerio de Educacion Nacional le renové la acreditacién institucional multicampus.

SuaLme Loh SACEROT {O-SACERSIZSE OSCERGIGHM)  OO0-08 RN




Oferta — Parte Técnica

Cursos

Curso: Inglés Basico para Hospitalidad

e Estudiantes: 100 personas
e Grupos: 2 de 50 personas
o Modalidad: 50 % presencial y 50 % virtual sincrénica

Contenidos
Objetivo:
Brindar a los estudiantes las herramientas bésicas del inglés para interactuar en
situaciones comunes dentro del sector de la hospitalidad y el turismo, mejorando su
capacidad de comunicacién con turistas y viajeros
Clase 1: Introduccién al Curso y Expresiones Basicas
» Saludos y presentaciones (formal e informal).
« Presentarse a si mismo.
« Frases esenciales para la hospitalidad.
+ Expresiones de cortesia y atencién al cliente.
Clase 2: At the Airport — Llegada y Salida de Pasajeros
» Vocabulario sobre aeropuertos {check-in, baggage claim, customs, etc.).
+ Preguntas y respuestas comunes en aeropuertos.

« Practica de didlogos en situaciones reales.

Clase 3: Land Transport ~ Transporte Terrestre

Tipos de transporte terrestre (buses, taxis, trenes, alquiler de autos).
Como dar indicaciones y recomendaciones de transporte a turistas.
Simulacion de conversacién con un turista preguntando por transporte.
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Clase 4: Shopping — Compras y Atencion al Cliente

« Vocabulario sobre tiendas, precios y métodos de pago.
o Coémo preguntar y dar informacién sobre productos.
« Practica de role-playing entre cliente y vendedor.

Clase 5: Touring a City — Recorriendo una Ciudad
« Direcciones y orientacion en la ciudad.
« Lugares turisticos y actividades recomendadas.
+ Coémo responder preguntas de turistas.
Clase 6: Accommodation — Alojamientos y Reservas
« Tipos de alojamiento (hoteles, hostales, Airbnb, etc.).
« Frases clave para check-in y check-out.
» Atencion a solicitudes y quejas de huéspedes.
Clase 7: Types of Holidays — Tipos de Vacaciones
» Vocabulario sobre diferentes tipos de vacaciones (aventura, playa, cultural, etc.).
« Recomendaciones para turistas segun su tipo de viaje.
« Actividad de simulacion: asesorar a un turista.
Clase 8: At the Restaurant — Servicio y Atencion al Cliente
« Expresiones para tomar pedidos y atender clientes.
« Vocabulario sobre menis y tipos de comidas.
« Simulacioén de conversacion entre mesero y cliente.
Clase 9: Situaciones Comunes y Resolucion de Problemas
« Coémo manejar quejas y solicitudes especiales en inglés.
» Expresiones clave para ofrecer soluciones.
« Practica de casos reales en la hospitalidad.
Clase 10: Evaluacion y Practica Final
» Revision de lo aprendido.

. Practica general con role-playing en diferentes escenarios.
» Entrega de material adicional para autoaprendizaje.




Revision de los contenidos de formacion

Se revisara el contenido del curso en una mesa de trabajo con el experto del eje tematico de
la Universidad y supervisor del contrato para su aprobacién. Se utilizara el formato de la
UMNG que contiene, unidad académica, denominacién, justificacion, objetivo, contenido del

mébdulo y nimero de horas, duracion de la capacitacion.
Metodologia de ensefianza
Modalidad sincrénica en educacion

Ofrece una experiencia de aprendizaje en tiempo real, en la que estudiantes y profesores se
conectan de manera simultanea a través de plataformas digitales. Esta modalidad permite
una interaccioén inmediata, favoreciendo la participacion activa, la resolucién instantanea de
dudas y el trabajo colaborative en un entorno virtual. Ideal para quienes buscan la estructura
de una clase en vivo, pero con la flexibilidad de acceder desde cualquier lugar; [a modalidad
sincrénica combina lo mejor de la tecnologia con el dinamismo de la ensefianza tradicional,
creando una experiencia educativa agil y efectiva.

Modalidad presencial en educacién

Ofrece una experiencia de aprendizaje Unica, en la que la interaccién directa entre estudiantes
y profesores fomenta el intercambio de ideas, la colaboracion activa y el desarrollo de
habilidades interpersonales. En un entorno educative dinamico y estructurade, los alumnos
se benefician del accesc inmediato a recursos fisicos, laboratorios, y actividades practicas,
potenciando una comprensién profunda de los contenidos. Esta modalidad es ideal para
quienes buscan una experiencia formativa completa, con acompafiamiento personalizado y
un ambiente propicio para la creacién de redes de contactos y relaciones académicas
duraderas.

« Criterios de evaluacion
Se entregara certificado por la participacion del estudiante en el 80 % de las clases
con respecto al total de las horas del diplomado/curso.

+« Sesiones presenciales

Se realizaran las sesiones presenciales del curso en nuestras instalaciones de la
Universidad Militar Nueva Granada.
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+ Entrega de certificado

Al finalizar, se pondra a disposicion de cada participante el certificado correspondiente
al curso gue haya aprobado, en formato PDF; de igual manera, al finalizar el
curso/diplomado se le entregaran al supervisor del contrato los certificados respectivos
en medio magnético.

e Personal experto

La Universidad Militar Nueva Granada desarrollara las actividades de capacitacion
acompanadas por un personal experto que acredite la idoneidad y experiencia, de

acuerdo con los requerimientos.

Oferta Financiera

Proponente: Universidad Militar Nueva Granada
Nota: El valor unitario por participante se mantendra hasta por la cantidad de personas que se

menciona en la siguiente tabla; si el nimero de participantes es mayor, se reajustara este vator

Horas Personas  Namero
Consolidado Modalidad por por de
grupo grupo | Grupos

Tipo de Valor total Valor total

formacion  por grupo

Curso Ingles o .

1 | Basico para | CSorePresendaly o 50 2 Curso | $13.000.000 | § 26.000.000
Hospitalidad °

Incluye:

» Coordinador logistico
¢ Horas docente

* Certificacidn de asistencia al curso, con el 80 % de participacion
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Vigencia de la Oferta

La Universidad Militar Nueva Granada, por ser Institucién de Educacion Superior:

&

No es responsable de IVA conforme a la Ley 30 de 1992, art. 92.

No es contribuyente de impuesto sobre la renta y complementarios, por ser una Universidad
Publica del orden nacional y una Institucién de Educacién Superior, con reconocimiento
institucional como Universidad, segin Resolucion 12975 del 23 de julio de 1982, del Ministerio de
Educacién Nacional; en virtud de lo anterior, no se le deben efectuar descuentos por retencién en
la fuente del impuesto a la renta y complementarios tal como lo establecen los articulos 23 y 369
del Estatuto Tributario.

Se encuentra exenta de Impuesto de Industria y Comertio, de acuerdo con lo previsto en el articulo
39 de la Ley 14 de 1983, por lo tanto, no se le deben aplicar retenciones por este concepto.

L.a presente oferta tiene una vigencia de 45 dias habiles, contados a partir de la fecha de recibo

por el solicitante. De acuerdo con lo expuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de

2015, en la contratacion directa no es obligatoria la exigencia de garantias. La justificacion

para exigirtas o no exigirlas debe aparecer en los estudios y en los documentos previos.

El contenido de esta oferta se proporciona bajo los principios de mutua confidencialidad, por

lo tanto, los planteamientos e informacién suministrada no deben ser utilizados con propésitos

diferentes a los del estudio y analisis de la oferta para la toma del servicio.

Cordialmente, “
i

MG (R) VICENTE TRUJILLO
Vicerrector defCampus Nueva Granada
Universidad Militar Nueva Granada

Revisé Revisd Aproba,
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P.E. Johana Arias Extensién PE. Aidée Milona Garcia Carrtén Extensién Cr (R} Leonardp Diaz Watiz
Campus Campus

Jefe Divisidn de Medio Universitario,
Extensidn y Proyeccidn Social
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR

2025-EE-033664

LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL VICEMINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR
EN CUMPLIMIENTC DE LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS POR EL DECRETO 2269 DE 2023 Y LA
RESOLUCION 016858 DEL 01 DE OCTUBRE DE 2024

CERTIFICA

Que elfla UNIVERSIDAD MILITAR-NUEVA GRANADA - {cadigo: 1117}, es una institucion de educacion superior
OFICIAL y su caracler académico es el de UNIVERSIDAD, creada mediante DECRETO LEY 84 de 1980-01-23,
expedido(a) por ella CONGRESOQ.

Clue la Universidad Militar Nueva Granada, adscrita al Ministerio de Defensa Nacional, obtuvo reconocimiento
institucional como Universidad segun Resolucién 12975 del 23 de julio de 1982 del Ministerio de Educacion
Nacional.

Que mediante Ley 805 de abril 11 de 2003, expedida por el Congreso de la Repiblica, transformo su naturaleza
juridica a ente universitario auténomo del orden nacional, con regimen organico especial, vinculada al Ministerio
de Educacion Nacional, en lo que a las politicas y a la planeacidn del sector educativo se refiere.

La informacion de contacto de la institucion Correo electronico: rectoria@unimilitar.edu.co, Direccion:
CARRERA 11 # 101 80 - Bogota, D.C., Teléfono: 2159689,

La informacion consignada en este certificado corresponde a la reportada por la institucion.

Esta institucion de educacién superior esta sujeta a la inspeccion y vigilancia por el Ministerio de Educacion
Nacional,

El presente documento electronico tiene validez conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1999 y las demas
normas que los complementen, modifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad del presente certificado o
ver el documenlo electronico, escaneé el codigo QR que se encuentra en la esquina superior derecha o ingrese a
hitps:/fvumen.mineducacion.gov.co/, seleccionando la opcién Consuftar Certificado y diigencie el formulario.

INSTITUCION - PRINCIPAL

Ministerio de Educacion Nacional

Direccién: Calle 43 No. 57 - 14. CAN. Bogotd, Colombia
Conmutador: (601) 22 22800

Linea gratuita fuera de Bogota: 018000 - 910122
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JAVIER T oad ACUERDO 04 2024-02-08 | Desde: 2024-02- '
ALBERTQ  |CC 943 RECTOR CONSEJO SUPERICR 12 Hasta: 2028~ |2024-02-19 | Activo
AYALA AMAYA |UNIVERSITARIO 02-11

, | 0 oo/ I i 1 |
JAVIER ACUERDO 04 2024-02-09 | Desde: 2024-02-

ALBERTQ C7 91306994 IREPRESENTANTE | coNsE jo SUPERIOR 12 Hasta: 2028- |2024-02-19 | Activo
AYALA AMAYA , |UNVERSITARIO 0211 '

INSTITUCION - SECCIONALES

IR U b0 4o N Fec |55

Se expide la presente certificacion en Bogotd D.C. a los 12 dias del mes de febrero de 2025, por solicitud de
UNtVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, seglin radicado 2025-ER-0061745.

Cordialmente;

L 11

1

Nina Maria Padron Ballestas
Subdirector de Inspeccién y Vigilancia

Ministerio de Educacion Nacional

Direccidn: Calle 43 No. 57 - 14. CAN. Bogota, Colombia
Conmutador: {601) 22 22800

Linea gratuita fuera de Bogotd: 018000 - 910122
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RESOLUCION N° 1733 DE 28-10-2024 16:23:59

Por {a cual se hace un nombramiento ordinario
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, las que le confieren la Constitucion Politica de
Colombia, articulo 69, Ias Leyes 30 de 1992, articulos 28; 805 de 2003, articulo 2; los Acuerdos 13 de
2010, articulo 29; 02 de 2012; 04 de 2024; y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia, consagra [a Autonomia Universitaria, a
reconocer que se garantiza la autonomia universitaria, para darse sus directivas y regirse por sus propios
estatutos, de acuerdo con la Ley.

Que la Ley 30 de 1992, en el articulo 28, reconoce ta autonomia universitaria, en virtud de la cual, las
universidades pueden darse y modificar sus propios estatutos, crear, organizar y desarrollar programas
académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales, y
adoptar sus correspondientes reglmenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento
de su mision social y de su funcion institucional.

Que en virtud del articulo 2° de la Ley 805 de 2003, en razdn de su misién y de su régimen organico
especial la Universidad Militar Nueva Granada, es una persona juridica con autonomia academica,
administrativa y financiera, patrimonio independiente, con capacidad para gobernarse designar sus
propias autoridades.

Que el Acuerdo 02 de 2012, por ef cual se expide el Reglamento General del Personal y de la Carrera
Administrativa de la Universidad Mifitar Nueva Granada, establece en su articulo 12: “(...) Son empleados
de libre nombramiento y remocion de fa Universidad Militar Nueva Granada, aquellos que corresponden
al personal Directivo, Asesor, asi como, algunos profesionales especializados — Jefes de Divisién - que
cumplan funciones de direccion, conflanza, administracion y manejo de recursos, fondos, valores o
bienes, entre otros”.

Que el nombramiento ordinario es aquel mediante el cual se proveen los cargos que tienen el caracter
de libre nombramiento y remocion.

Que mediante Resolucién 1603 del 11 de octubre de 2024, se aceptd la renuncia al sefior Coronel (R)
Pedro Javier Rojas Guevara, identificado con la_cédula de ciudadania N° 79.055.608, al cargo de
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Vicerrector Universidad, codigo y grado 0060-19, codigo interno DIVTAH (5) de la Vicerrectoria Campus
Nueva Granada, a partir del 30 de ociubre de 2024,

Que ia Divisién de Gestidn del Talento Humano, verifico la hoja de vida del sefior Mayor General (R) Juan
Vicente Trujillo Munoz, identificado con la Cédula de Ciudadania N° 79.240.962, estableciendo que
cumple con los requisitos establecidos para ocupar el cargo de Libre Nombramiento y Remocion
denominado Vicerrector Universidad, cddigo y grado 0060-19, cédigo interno DIVTAH (5) de la
Vicerrectoria Campus Nueva Granada de |la Universidad Militar Nueva Granada.

Que al Rector dentro de las funciones gue le asigna el articulo 29 del Acuerdo 13 de 2010, Estatuto
General de la Universidad, e corresponde orientar y dirigir el funcionamiento general de la misma, expedir
los actos administrativos y academicos que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la
institucion,

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, el Rector de la Universidad Militar Nueva Granada,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter ORDINARIO, en el empleo, denominacion, codigo, grado y
con la remuneracion establecida para el cargo, a la persona que adelante se menciona, asi:

Nombre: Juan Vicente Trujillo Mufioz

Cédula de Ciudadania: 79.240.962

Cargo: Vicerrector Universidad

Cadigo y Grado: 0060-19

Codigo Interno DIVTAH: 5

Dependencia: Campus Nueva Granada

Sede: Campus Nueva Granada (Kilometro 2 via Cajica - Zipaquirg, costado oriental)
Destino Presupuestal: 2511000

ARTICULO SEGUNDO: E! sefior Mayor General (R) Juan Vicente Trujillo Mufioz, tomara posesion del
respectivo empleo en la Universidad Militar Nueva Granada.

ARTICULO TERCERO: A través de la Division de Gestién del Talento Humano notificar la presente
Resolucion en los términos previstos por la Ley 1437 del 18 de enero de 2011, y demas normas
concordantes.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de su posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 28-10-2024 16:23:59

El uso no autorizado, asi como la reproduscion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra de los
derechos de autor.
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M__—

Mayor General (R) JAVIER ALBERTO AYALA AMAYA. PhD.
Rector

Los siguientes funcionarios con nuestro visto bueno, declaramos que hemos revisada detenidamente el cantenido del presente decumento, lo I
encontramos ajustado a los reglamentos internos de fa universidad, a las disposiciones legales y asumimos cualquier responsabilidad por su

contenido
Proyectd TECNICO Revist: ABOGADA Aprobd: JEFE Aprobd: VIC Aprobd: Aprobd:
DIVTAH DIVTAH DIVTAH ADMINISTRATIV vIC JEFE

A GENERAL OFIJUR

S Cq lg%b'{ ™ Dr Leén Sandoval
-?LT:[ A Dra. Elsa Dra, Claudia :

. Dra. Litiama Ximena Lépez
cc:;lauqlaé\darce_la Karool Adriana Reina Cgumre Pareja
arcia Guzman eguizam
Cabrejo . BG. Arnulfo
Trastavifia
Sdchica

El uso no autorizado, asf como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estar en conltra de los
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RESOLUCION N° 1255 DE 30-08-2024
Por la cual la se delegan unas funciones al Vicerrector Campus Nueva Granada

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le confiere
los articulos 69, 209 y 211 de la Constitucion Politica de 1991, Leyes 30 de 1992, articulo
28; 489 de 1998, articulos 9 y 10; 0805 de 2003, articulo 7; los Acuerdos 13 de 2010,
articulo 29; 04 de 2024; la Resolucion 1017 de 2022; v,

CONSIDERANDO:

Que la delegacién administrativa es una herramienta juridica de la funcion publica, mediante
la cual un funcionario u organismo, que ostenta determinadas facultades por ministeric de la
Ley, en forma especifica y temporal, asigna y transfiere a uno de sus subalternos una
determinada atribucidn, siempre y cuando se encuentre facultado para deferir su gjercicio.

Que las autoridades administrativas deben ccordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado.

Que la Constitucion Politica en su articuto 209, establece: "fa funcién administrativa esta al
servicio de los infereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia
descentralizacion, fa defegacion y la desconcentracién de funciones”, y en el articulo 211 indica
que: “la Ley... fifara las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar
en sus subalternos o en otras autoridades”.

Que por su parte el articulo 9° de la Ley 489 de 1998, dispone que las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en fa Constitucién Politica y de conformidad con fa
presente ley, podran mediante acto de delegacién, transferir el ejercicio de funciones a sus
colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias.

Que el articulo 10 de la citada ley, indica que el acto de la delegacion siempre seré escrito y
se determinara la autoridad delegataria y las funciones o asuntos especificos cuya atencion y
decisién se transfieren.

Que el Acuerdo 13 de 2010, por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad Militar
Nueva Granada, en el articulo 29, Funciones del Rector, numeral 23, establece: “Delegar
excepcionalmente, el gjercicio de alguna de sus funciones, salvo aquellas que prohibe la ley”,
respectivamente.

Que en el citado Acuerdo en sus numerales 6, 7 y 8 del articulo 29 dispone que son funciones
del Rector de la Universidad Militar Nueva Granada, entras otras, las de:

"ARTICULO 29. FUNCIONES DEL RECTOR

(..

6. Expedir los actos administrativos, adjudicar y cefebrar los coniratos y convenios que sean necesarios
para el cumpiimiento de los objetivos de la Universidad Militar Nueva Granada
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7. Presentar propuestas, ofertas, celebrar contratos y convenios con personas naturales o juridicas,
ptiblicas o privadas para ejecutar consultorias, estudios, disefios, interventorias, asesorias, produccion

de artefactos tecnoldgicos y software, preseriacion de servicios especializados y fogisticos, gerencia y
operacion de proyectos.

8. Participar en licitaciones publicas o privadas, Selecciones abreviadas, concursos de méritos,
contratacion directa y de mas posibifidades de coniratacion que permita la ley”

Que el articulo primero de la Resolucidn 1017 de 2022, dispone que, para todos ios efectos
académicos, administrativos y de la realizacion de las funciones sustantivas de docencia,
investigaciéon y extension en las sedes y nombre de la Universidad Nueva Granada, se |
utilizaran asi:

- UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA — SEDE BOGOTA ubicada en la carrera 11 No.
101-80 de la ciudad de Bogota.

- UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA — SEDE CAMPUS NUEVA GRANADA ubicada en
el kilometro 2 via Cajica — Zipaquira, costado oriental.

Que con fundamento en la potestad de delegacion dispuesta en el Acuerdo 13 de 2010, y con el
proposito de continuar con el ejercicio de la funcién publica enmarcada en los principios de
eficacia, economia y celeridad que rigen la funcién administrativa, el Rector de la Institucion
considera pertinente delegar en el Vicerrector Campus Nueva Granada o en quien desempefe
el cargo, la facultad de celebrar los Contratos o Convenios enmarcados en los numerales 6, 7 y
8 descritos, y que se relacionen con servicios de extension de cualquier naturaleza, o de |
proyeccién social, en la sede Campus Nueva Granada y cuya cuantia no exceda quinientos |
salarios minimos mensuales legales vigentes (500 SMMLV), |

|
Que, en el mérito de lo expuesto, el Rector de la Universidad Militar Nueva Granada, [

RESUELVE: |
ARTICULO PRIMERO: Delegar en el Vicerrector Campus Nueva Granada o en quienI
desempene el cargo, la facultad de celebrar los Contratos o Convenios enmarcados en los
numerales 6, 7 y 8 del articulo 29 del Acuerdo 13 de 2010, y que se relacionen con servicios de
extension de cualquier naturaleza, 0 de proyeccidn social, en la sede Campus Nueva Granada
y cuya cuantia no exceda quinientos salarios minimos mensuales legales vigentes (500
SMMLV).

ARTICULO SEGUNDO: La delegacién conferida se extiende a la aprobacion de actas,
liguidaciones, terminaciones, modificaciones, prorrogas, cesiones y demas actos inherentes a
los procesos y procedimientos relacionados a la gestion contractual de los servicios de extension
de cualquier naturaleza o de proyeccion social de la sede Campus Nueva Granada.

ARTICULO TERCERO: La funcion delegada se hace con independencia y sin perjuicio de las
delegaciones radicadas con anterioridad en el Vicerrector Campus Nueva Granada. |

ARTICULO CUARTO: Para el desarrollo de las funciones delegadas en dicha Resolucion, la
Division de Medio Universitario, Extension y Proyeccion Social, apoyara al delegatario en la
gestién de los procesos y procedimientos correspondientes.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a través de la Oficina Asesora Juridica |a presente Resolucion
a la Vicerrectora Campus Nueva Granada, a la Divisién de Extensién y Proyeccién Social, a la
Division de Medio Universitario de Extension y Proyeccidn Social y a la Oficina de Control Interno
de Gestién.

ARTICULO SEXTO: El delegado debera presentar y sustentar ante el Comité de Extension y
Proyeccion Social los temas relacionados con la pertinencia y conveniencia de participar en
licitaciones o invitaciones, y la suscripcion de contratos, convenios o acuerdos para el desarrolio
de prestacion de servicios dirigidos al sector productivo, organizaciones publicas, privadas y
sociales a nivel nacional e internacional y en especial con las entidades del Sector Defensa y
proponer estrategias relacionadas con la consecucion de proyectos para el ofrecimiento de
| servicios de extension y proyeccidn social para el sector publico y el privado.

El uso no autorizado, asi como la reproduccion total o parcial de su contenido per cualguier persona o entidad, estara en contra de los
derechos de autor.
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ARTICULO SEPTIMO: El Rector de la Universidad Militar Nueva Granada, podra reasumir en
cualguier momento las funciones delegadas, lo mismo que la de revisar y si es del caso, revocar
los actos administrativos objeto de la delegacion.

ARTICULO OCTAVO: La presente Resolucién rige a partir de su expedicion y deroga las
Resoluciones 0084 y 0303 de 2024 y las demas que sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 30-08-2024

Mayor General (R) JAVIER ALBERTO AYALA AMAYA. Ph.D.
Rector

Los siguientes funcionarios con nuestro visto bueno, declaramos gue hemos revisado detenidamente el contenido del presente
documente, lo encontramos ajustado a fos reglamentos internos de la universidad, a las disposiciones legales y asumimos cualquier
responsabilidad per su contenido

Proyectd Revigd Vobo.
¢ L: gﬂ
///"‘"— il
‘;M Maria Ofelia Molina Marroguin Dr. LeGn Sandaval
Leidy Carolina Fefia Peiia P.E. Oficina Asesora Jurfdica Jof Ot[. g R ] O‘Ga i
P.E. Oficina Asesora Juridica efe Oficina Asesora Junidica

El uso no autorizado, asi como la repreduccion total o parcial de su contenide por cualguier persona © entidad, estara en contra de los
derechos de autor,
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ACTA DE POSESION N _ 3027

T~ A ——

En |a ciudad de Bogotd, D.C,; 2 lcs 31 dias del mes. de octubre de 2024, se presentd al despacho del
sefior Rector de la Universidad Militar Nueva Granada, el (la) sefior (2) MG (R) Juan Vicente Trujillo
Mufioz, con el fin de tomar posesién del empleo de Libre Nombramierito y. Remocion como Vicerrector
Universidad, cddige y grado 8060-18, cddige interng DIVTAH 5, asignado a la Vicerrectoria
Vicerrectoria_Campus Nueva Granada, sede Campus Nueva Granada, para &l cual fue nombrado
(a) segiin Resolucion N© _1733 _del 28 de octubre del 2024 y que surte efectos fiscales a partir del
01 de noviembre de 2024,

Bl suscrito Rector de la Universidad Militar Nueva Granada le recibid el juramento en forma legal, bajo su
gravedad prometié cumplir y defender la Constitucién: y Leyes de la Repiblica y servir fielmente a los

deberes de su <argo.

El posesionado cumpiié con los requisitos establecidos en la Ley 190 de

Presentd ja cédula de ciudadania N° 79,240.962

Mayor General () JavierAlWErto Ayala Amaya, PhD.
Rector de I tiniversida ' Nueva Granada

El posasionado: i iﬂ ‘E 1
4
/

Secretario o Ayudante: Jﬁ’-’ v

Dra. Elsa Liliana Aguirre Leguizamo
Jefe Division de Gestion del Talento Humano

Autoridad que posesiona:
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. CI 001 DE 2023
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE SUBACHOQUE Y LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA

1. t’ﬂ
REPUBLICA DE COLOMBIA  DEPARTARENTE DE CUNDINAMARGA u C‘/‘O
o

GRANADA
[ NO_CONTRATO; [ CONTRATO INTERADMINISTRATIVO Na. 001 DE 2023
| CONTRATANTE: MUNICIPIG DE SUBACHOQUE
CONTRATISTA: UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
NIT B00225340-8
DELEGATARIC GUILLERMO RODRICUEZ ROPRIGLEZ
C.C DELEGATARIO 91.250.492 DE BUCARAMANGA
B PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR PROCESDOS DE
OBJETO: ACOMPANAMIENTO ENCAMINADOS A LA CONSOLIDACION DE
DESTREZAS EN EL IDIOMA INGLES EN EL MUNICIPIO DE
SUBACHOOQUE
VALOR: CINCUENTA ¥ NUEVE MILLONES NOVEGIENTOS NOVENTA Y OCHO
[T MIL PESOS MCTE ($ 59.998.000).
[ PLAZO- TRES (3) MESES, CONTADOS A FARTIR OE LA SUSCRIPCION DEL

, | ACTA DE INICIO.

i

Entrs los suscritas a saber, JAIRO MARTINEZ CRUZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
5.899.967 expedida en el Municipio del Espinal Tolima, obrando en zalidad de Alcalde y Represantante legal
del MUNICIPIO DE SUBACHOQUE, NIT. 899.9998,314-7, nombrado mediants Acia de Posesion ante la
Notaria Unica del Circuito del Municipio de Subachogue y el Rosal de fecha 28 de diclembre de 2019, cargo
del cual tomd posesion, y estando debidamente facultado de conformidad con el articulo 314 de la
Constitucién Politica; y en ejercicio de la facultad para coniratar conferida porla Ley 80 de 1983, la Ley 1150
de 2007 y su Dacreto Reglamentaric vigente, y quien para los efectos del presenie contrato se
denominard EL MUNICIPIO, por una parte; y par la otra. la UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
identificada con NIT. No. 800.225.340-8, representada por e Mayor (RA) GUILLERMO RODRIGUEZ
RODRIGUEZ idertificado con cédula de ciudadania N* $1.250.492 de Bucaramanga, Jefe de Ia Divisién de
Medio Universitario, Extenslén y Proyeccidn Social de la UMNG nombrado mediante Resolucidn 2035 de
2020, cargo dei cual tamd posesién al 3 de noviembre de 2020, seguin Acta de Posesion No. 2604 y quien
en uso de 1a delegacidn para conlratar otorgada a través de la Resolugion No. 1035 de 2021 de la
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, actia coma delegatario, y que en adelante sa denominara EL
CONTRATISTA, manifestamos bajo fa gravedad del juramente, que sa entiende prestado con la firma de
este contrata, no hallarnos incursos en ninguna de las inhabilldades e incompatibilidades, establecidas en
1z Canstitucion y la Ley, para celebrar el presente CONTRATO INTERADMINISTRATIVO, previa las
siguientes CONSIDERACIONES: A) Que el Articuio 2.2.1.2,1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 dispone: “Las
entidades sefialadas en el articulo de la Ley 80 de 1993 calebraran directamente contratos entre ellas,
siempre que Jas obligaciones del mismo tengan relacidn directa con el objeto de la entidad efecutara. Cuando
fuere ef caso y de conformidad con Io dispuesta por las normas organicas de presupuesto seran objeto del
correspondiente registro presupuestal.’ B) Que Ley 115 de 1994 ARTICULO 1° reza: la educacion es un
praceso de formacidn permanente, personal, cultural y secial que se fundamenta er upa cancapcion integral
de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes. C} Que la ley 1851 de 2013
adiciono en el articulo 13 a la Ley 115 de 1994 e siguiente literal: |) Desarrollar competencias y habilidades
que propician el accesc en condiclones de igualdad y equidad a la oferta de la educacion superior y a
oportunidades en los dmbitos empresarial y laboral, con especial &nfasis en los departamentos que tengan
bajos niveles de cobertura en educacidn, D) Que la citada loy igualmente adiciond al articulo 20 de la ley
115 de 1994 el siguiente literal: g) Desarrollar las habilidades cormunicativas para leer, comprender, escribir,
escuchar, hablar y expresarse correctamente en una lengua extranjera. E} Igualmente la ley 1651 de 2013
modifics et literal m del articulo 21 de la ley 115 de 1994 ol cual reza. Modiflquese el literal m) del articuic
21 de fa Ley 115 el cual quedara asf: m) El desarrollo de habilidades de conversacion, lectura y ascritura at
menos en una lengua extranjera. F) De igual manera en el en el plan de Desarrolio Municipal
"SUBACHOQUE POR EL CAMINO CORRECTO 2020-2023" contempla el sector Educacién en el cual en
sus metas la PM7 Nimera de sedes educativas de primaria can programas para el fortalecimiento curricular
implementados y PMB Numero de Actividades de fortalecimiento de habilidades y gestion del conocimiento
con docentes. G) Que de acuerdo con fas metas planteadas se contempla implementar el inglés como
segunda lengua, en ta zona urbana y/o rural de! Municipio por afio. ESTRATEGIAS: Fomentar el aprendizaje

Subachoque verde y ecoldgico F
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de un segundo idioma y el desarrollo de competencias comunicativas camo herramigntas basicas para &l
desempefia acadeémico, social y ecanémico en diferentes contextos del mundo globalizado. H) En tal sentido
surge la necesidad para la administracién municipal de generar alianzas con instituciones educativas que
brinden formacién en programas de INGLES con calidad y debidamente certificados y avalados de acuerdo
a los lineamisntos det MEN y &l pragrama de bilingiiismo contemplado por el plan de desarrailo nacional,
con el fin de fortalecer el dominio de un idioma extranjero ¢ la capacidad de ser bilinglie o multilinglie es
cada vez mas necesaria para el estudio, el trabajc y la convivencia al interior de cualquier sociedad
interesada en hacer parte de dinamicas glabales de tipo acadamico, cultural, econdmico, etc. 1) Porle
anterior, la Administeacion Municipal busca implementar el ugo de una sagunda lengua como elemento
fundamental para el acceso a la educacidn superior ¥ la competitividad €l cual se presenta camao facilitador
para que las nuevas genersciones puedan adquirir nuevas habilidades y dasirezas interculturales,
potenciando sus posibilidades de acceder al campa labaral y haciéndokes participes de los cambios desde
12 economia. la ciencla y la cultura, por lo cual el Murnleipic ha considerada la pesibilidad de celebrar un
contrato  interadministrativo con la UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, por cuanto s una
Institucion de reconocida trayectoria, experiencia y recenocida ideneidad que garantizan cumpiir con las
necesidades definidas y las obligaciones determinadas en este estudio previo, lo cual le genera competencia
legal para celebrar al contrato. J) La Universidad Militar Nueva Granada es una Institucién pdblica con
régimen orgénica especial. Fue creada mediante el Dacreto 84 det 23 de enerc de 1980, y reconacida
institucionalmente como universidad mediante la Resolucién 12975 del 23 de julio de 1382, expedida por el
Ministerio de Educacidn Nacional. K) Que, dado que la Universidad Militar Nueva Granada segun la fey 805
de 2003. en cuanio a las politicas y la planeaciin del sector educativo se refiere, es un ente universitario
autonomo del arden nacional, cuya misién le exige desarrollar funciones de docencia, Investigacion y
axiension, dirigldas a eevar la calidad académica de los miembros de |28 Fuerzas Militares, Policia Macional,
como también a la comunidad gue nos rodea, &s opartuno, necesario y conveniente celebrar el respectivo
contrato interadministrativo con el fin de realizar los procesos de acompafiamiento encaminados a la
consolidacién de destrezas en &l idioma inglés en el Municipio de Subachogue. L}. La Universidad Militar
Nueva Granada es una Institucian publica con régirrien organico especial. Fue craada mediante el Dacrato
84 del 23 de enero de 1980, y reconccida institucionalmente come universidad mediante (8 Resolucidn
12975 del 23 de julio de 1982, expedida por el Ministerio de Educacion Nacional. M) El Arifculo 95 de la ley
489 de 1098 referente a la Asaciacion entre entidades piblicas menciona que "ias entidades plblicas podran
asociarse con &l fin de cooperar en el cumplimisnto de funcienes administrativas o de prestar canjuntamente
servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracidn de convenios o contratos interadministrativos o
|a conformacién de personas juridicas sin animo de tuera”. N) Que teniendo en cuenla ias consideraciones
anteriores, las partes convienen en celebrar el presente contraio contenido dentro de las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA OBJETO DEL CONTRATO. E| chjelo del presente contrale es:
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR PROCESOS DE ACOMPANAMIENTO
ENCAMINADOS A LA CONSOLIDACION DE DESTREZAS EN EL IDIOMA INGLES EN EL MUNICIPIO
DE SUBACHOQUE. EL CONTRATISTA debera desarrollar el objeto del contralo, de conformidad con los
siguientes ejes temdticos: CURSO: FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES BASICAS EN INGLES
{Estudiantes de Ja IED RICARDO GONZALEZ)

PARTICIPANTES: ESTUDIANTES LE.D. RICARDO GONZALEZ

CANTIDAD: 62 estudiantes en dos grupes cada uno de 31 personas.

INTENSIDAD HORARIJA: 80 horas.

MODALIDAD: 40 haras presenciales y 40 horas de trabajo dirigido {plataforma de trabajo}.

CONTENIDQ: {temas & gramdtica):

—

{ TOPICS | GRAMMAR |
I HEALTH & PHYSICAL | THERE IS/THERE ARE/SOME/ A LOT OF QUANTIFIERS i
| EDUCATION e
SCIENCE PRESENT PROGRESSIVE |
LOOK AT ME COMPARATIVE AND SUPERLATIVE ADJECTIVES "]
BODY AND MIND MUST AND MUST NOT/ADJECTIVES WITH TO-INFINITIVES |

MY TOWN THERE WAS/THERE WERE/SIMPLE PRESENT

SOCIAL STUDIES SIMPLE PAST
VISUAL ARTS | FUTURE PREDICTIONS AND PLANS WITH GOING TO

CURSD: FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES BASICAS _EN INGLES _{Docentes)

MODALIDAD VIRTUAL SINCRONICA O REMQTO ASISTIOO

PARTIGIPANTES: DOCENTES LE.D. RICARDO GONZALEZ

Subachoque verde i ecolégico
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CANTIDAD: 11

Cdachoge

PR EL CAMING CORRECD

INTENSIDAD HORARIA: 80 horas.

MODALIDAD: 40 virtual Sincrén
trabgzjo).

ico o Asistidas rematas y 40 horas trabajo dirigide (plataforma de

CONTENIDO: {temas & gramdtica);

TOFICS GRAMMAR ]
FRIENDS AND EAMILY Presant Tense of be. Be + Adjective. Questions with be andShort_i
JOBE AROUND THE WORLD Answars.

Negative Present of he; Indefinite Articles.

HOUSES AND APARTMENTS

There is { There are; Singular and Plural Nouns

POSSESSIONS

Demaonstratives: thase, that, this, those.

DAILY ACTIVITIES

Simple Present, Questions and Answers, Adverbs of
Freguency: always, sometimes, naver.

GETTING AROUND Prepositions of Place and Movemeant. Have to
FREE TIME Prasent Conffnuous. Can for Adbility.
CLOTHES Can / Cauld for Poiite Requasts. Object Pronouns.
FOOD Some and Any. Count and Non-count Nouns; How much /
How many.
HEALTH Review of Simple Presen. Should {for advice).
i MAKING PLANS Be going to. Would like to for Wishes. |
ON THE MOVE

Simple Past. Simple Past Questions. f
BHLIDADES COMUNICATIVAS NIVEL 1-CONTINGIDAD L.LE.D LA

CURSO: DESARROLLO DE HA
PRADERA

PARTICIPANTES: ESTUDIANTES 1LE.D. LA PRADERA

CANTIDAD: 32 estudiantes.

INTENSIDAD HORARIA: B0 haras.

MODALIDAD: 40 horas Presancial

CONTENIDO: {temas & gramatica)
I

¥ 40 horas trabajo dirigido (plataforma de trabajo}.

TORICS GRAMMAR - ]
HEALTH & THERE IS/THERE ARE/SOME/ A LOT OF j
PHYSICAL QIJANTIFIERS

EDUCATION
SCIENCE PRESENT PROGRESSIVE
LOOK AT ME COMPARATIVE AND SUPERLATIVE ADJECTIVES |
BODY AND MIND MUST AND MUST NOT/ADJECTIVES WITH TO- ‘]
INFINITIVES
MY TOWN THERE WAS/THERE WERE/SIMPLE PRESENT
SOCIAL STUDIES SIMPLE PAST
VISUAL ARTS FUTURE PREDICTIONS AND PLANS WITH GOING TO
Los mddulos se deben desarrolar seglin cronagrama acordade con &l supervisar del contrata.

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL CONTRATISTA tiene a cargo las
siguientes abligaciones: El contratista ademas de acreditar las especificaciones técnicas solicitadas
debe cumplir las siguientes obligaciones: 1. Formar en inglés en los madulas basicos (Curso de
fortalecimiento de habilidades basicas en inglés), a sesanta y dos (62) astudiantes del Municipio de
Subachoque de fa institucian eduealiva Ricardo Gonzdlez con una intensidad horarie de 80 horas de
las cuales son cuarenta {40) presenciales y cuarenta {4C) de trabajo asistido remoto de acuerde al
cronograma acordado con el supervisor del contrato. 2, Formar en ingles en ol mddulo 1 (Cursa de
desarrollo de habilidades comunicativas Nivel 1 . & treinta y dos {32) estudiantes dal Municipio de
Subachoque de la institucion educativa La Pradera con una intensidad de horaric de 80 horas de las
cuales son cuarenta (40) presenciales y cuarenta (40) de trabajo asistido remoto de acuerdo al
cranograma acordado con el supervisor del contrato, 3. Acordar junto con el supervisor y las
institucionas educativas el numero de horas presenctales par grupo de estudianies a fa semana, 4,
Implementar procesos que fomenten ef desarrollo de las habilidades linglisticas (escucha, habia,
lactura y escritura) para 105 usuarios del Municipio, S, La metodelogia aplicada se debe concentrar
en desarrollar las cuatro habilidades fundamentales det lenguaje (escribir, habiar, leer y escuchar},
aligual que debe apartar la campetencia gramatical, a ravés de actividades relacionadas con log
contextos inmediates de los participantes Para propiciar un aprendizaje significativo. 8. Para el
desarrcllo del programa se debe inclulr estralegias didacticas sumadas al uso de TICs, material
audiovisual. libro guia vy acceso a plataferma virtual para actividades para el desarrollo,
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fortalecimiento y consolidacion de las habilidades comunicativas an segunda lengua, 7. Formar en
inglés a once (11} docentes de la institucin educativa Ricarde Gonzalez en modslidad virtual
sincronica o remota asistida con una duraclén de 80 horas. 8. Realizar la prueba clasificatoria para
los docentes y establecer los niveles de dominio de Ia sagunda lengua. 9. Evaluar el nivel de
desamolio de habilidades linglisticas en inglés a los 105 usuarios beneficladps. 10, Designar los
docantes cettificados en pruebas de suficiencia internacional y expertos en la ensefianza y desarrollo
de competencias comunicativas y lingQisticas en una segunda 'engua para dictar \as clases objsto
de este contrato. 11. Suministrar el material de apoyo necesaric para agllizar el desarrollo de las
actividades que se presente en el desarrollo dat presente contrato. 12, Informar a los estudiantes las
fechas de matriculas, cursos y todo lo referente al desarrollo de las clases. 13. Dictar los cursos
presenciales cbjeto de este contrato a los usuarios que se encuentren incluidas en los fistades
enviados por la Alcaldia del Municlpio de Subachogue y se hallen debidamente matriculado; los
cuales se dictaran en los horarios establecidos de comn acuerdo par las partes y dantro de los
espacios cedidos por la Alcaldia. 14, Las clases para los estudiantes se deberan diclar en grupos de
hasta maxime treinta y un (31) personas para facilltar \a interlocucion de los asistentes. 15, Disponer
de los recursos académicos que se requieran para &l cabal cumplimiento del presente contrato, tales
como docentes, salas de aulo aprendizeje y herramientas tecnolégicas. 16. Informar a la
Administracién Municipal las novedades de asistencia que se presenten posteriormente al envid de!
listado de participantes. 17. Llevar el control de asistencla de los usuarics al programa. 18. Informar
oporlunamente al supervisor del contrato los inconvenientes que ¢ presenten en la ejecucion del
mismo y proponer medidas inmediatas de solucidn. 19. Disponer do un Cocrdinador ¢l cual seréd el
anlace con €l Municipio durante la ejecucién del centrato. 20. Se debera entregar un informe
pormengorizado de la ejecucién del contrata. 21 Las demas que se deriven de la naturaleza del
presente contrato y gue garanticen su cabal y oportuna gjecucian. Asi misimo son obligaciones
generales dol contratista, las siguientes: 1. Obrar con lealtad y buena fe an las distintas etapas
contraciuales, evitando dilaciones y en trabarmientos. 2. No acceder a peticiones o amenazas de
quienes actien por fuera de la ley con al fin de hacer u omitir algun hecha, o que deseen obtener
beneficios particulares. 3. Manlener la reserva sobre la informacidn que la sea suministrada para el
desarrollo dal abjeto del contrato y que tenga tal cardcter. 4. Radicar las facturas por las actividades
dentro de los plazos convenidos. 5. Pagar los impuestos y contribuciones establecidas dentro del
Estatuto Tributario para este tipe de contratos. &. Responder anle las autoridades de los actos u
amisiones en el sjercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contraio, cuando con ellos
¢ause perjuicio a la Administracién o a tercerocs. 7. Mantener indermne al municipic de cualquier
reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones en =l desarrollo y
ejecucicn del contrato. PARAGRAFQ: EL MUNICIPIO: Ademas de las establacidas en gl Articule 4°
de la Ley 80 de 1993, EL MUNICIPIO se sbliga a: 1. Efectuar los aportes estipulados en el contrato
en la forma y opariunidad previstas en el mismo. 2. Designar el supervisor para vigilar el
cumplimiento del objsto centractual dentro del larmina de sjecucidn y demas condigiones
establecidas. 3. La Alcaldfa Municipal dispondrd de un sitic para 'a puesta en marcha del objeto de
este contrato. 4. Acompadiar en la difusién de 105 cursos da inglés que se adelanten. 5. Verificar y
promover las inscripciones a los cursoes de inglés. 8. Consfituir un comité de coardinacién junto con
'a Universidad para la concerlacién  de los aspectos técnicos, planes y programas de trabajo que
se ejecutaran en virud de este contrato. 7. Enviar el listado de participacidn de cada estudiante en
¢! pragrama, (Nombre, nimero de cédula y lugar de axpedicion y comeo electronice. 8. Surministrar
a la Universidad la informacién requerida para e! desarrollo del objeto contractual. 09. Vigilar al
cumplimienta de lodas y cada una de ias obligaciones que se deriven del presente contrato.
CLAUSULA TERCERA — VALOR DEL CONTRATC Y FORMA DE PAGO El valor del presente
Contrato correspande a 1a suma de CINCUENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA
Y OCHO MIL PESOS MCTE ($ 59.998,000), incluido &f IVA (Si aplica) y todos los costos directes e
indirectos derivados de la contratacién. El Municipio desembolsard el valor de los aportes a la
universidad asi: EL PRIMER PAGO se realizara en el segundo mes de ejecucion del contrato por un
valor de VEINTINUEVE MILLONES NOVEGIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS (3
20.999.000) en donde se debera allegar: 1. Informe de los avances en la ejecucian del Cantrato:
Reunién de apertura con 1a sociglizacdn del croncgrama  y avances Curso de fertalecimiento de
habilidades basicas en inglés (docentes y estudlantes de la IED Ricardo Gonzilez y de habilidades
comunicativas (Estudiantes). Anexar evidencias fotograficas, listados de asistencia ¢ informe de
andlisis de avances. 2. Evidencia fotagrafica de la entrega de fos kits y libros guia del cursa de
Fortalecimiento de habilidades de inglés. EL SEGUNDO Y ULTIMO PAGO se reslizara una vez se
ajecuten las obligaciones del contratista por un valor de VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL PESQOS ($ 29.999.000) en donde se debera allegar: Informe finai de ta
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ejecucidn del Contrato: Curso de fortelecimionto de habilidades basicas en inglés (docentes ¥
estudiantes de Ia IED Ricardo Gonzdlez Y de habilidades comunicativas {Esludiantes), Anexar
evidencias fotograficas, listados de asistencia, informe de cada uno de ies CUrsos y encuesta de
satisfaceion, 2. Entrega de los diplomas 4 los estudiantes con ragistro fotografico. Para cada uno de
los pagas, el elecutor debe presentar la siguiente informaclon: * Acraditar el pago de los aportes al
sistama de seguridad social integral Y parafiscates si a elle hay lugar. * Informe final de ejecucién
del contrata * Planilla de asistencia de los estudiantes 2 los cursos. * Factura debidamenta amitida.
Par su parte, ! supervscr del contrato debers presentar: * Cerlificacidn da cumplimients y recibido
a satisfaccion. * Informe de supervisian. * Verificar e cumplimiento de lag shiigaciones def contratista
respecto de los pagos al sistema de seguridac Socizl Integral, CLAUSULA CUARTA — PLAZO DE
EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del contrato sers de TRES (03) MESES
contados a partir del acta de inicia, previo perfecclonamignto del contrata, CLAUSULA QUINTA -
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL E| municipic pagard al contratista e} valor del presente contrato
con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal N° 2023000178 del 07 de marzo de 2023, Par
un valor de CINCUENTA Y NUEVE MI.LONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL PESOS
MCTE ($ 59.998.000), con cargo del siguiente rubro;

RUBRO NOMBRE DEL | FUENTE VALOR
RUBRO

G e ppaii- o i fes 3 | 1:21.0.00001 $ 25.000.900

257890033.2,3.2.02.02.009. comunidad, sociales  y = el 000,

07.1.2.1.6.00.001 persongles. IGLD RECURSOS PROPIOS,

2322 2201.0700 3201032020 | Servicos ~para | 727 T 03,007

257650033.2.3.2.0202.009PM | comundad, socales y | SGPPROPOSITO GENERAL- | § 10.000.000

07.1.2.4.3.03.001 versenaies. PROPOSITO GENERAL LIBRE INVERSION

e, A g;og;ézgza i s 'y | 721000001 $25.000.000

33.2.3.2.02.02.009,PM camunidad, sociales y | O T 000,

! 08.1.2.1.0.00.001 persongles. ICLD RECURSOS PROPICS

|
Tatal disponibiiidad |'§ 68.000.,000 |
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA cumplicd con las obligaciones

estipuladas en el presente contrato, en el Municipio de Subachoque. Q_IA_US_{J_IW_M:‘
SUPERVISION: Se deterrning que la supervisiin seria realizada por la Secretaria de Desarrollo Social
ylo quien haga sus veces, quien deberd cumplir las funcienes delegadas de acuerdo ai manual de
Supervision & interventaria adoptade mediante resolucion No. 782 del 18 de diciembre de 2017,
PARAGRAFO PRIMERO: La supervision de las actividades derivadas del presente contrato, genera
para el funcionaric designado la resporisabilidad propia de este tipe de funciones. Por lo lanto, tisne el
deber de actuar con la mas absoluta diligencia y racionalidad en aras da proteger el patriimonio plblico.
PARAGRAFO SEGUNDO: |as diferencias que surian del cumptimiento dei ohjeto del contrato entra EL
SUPERVISOR Y EL CONTRATISTA seran dirimidas por el Aicalde Municipal, CLAUSULA OCTAVA -
RELACION LABORAL: E[ presente contralo ne genera relacion laboral con EL CONTRATISTA yen
consecuencia tampoco el page de prestaciones sociales ¥ de ning(in tipo de emolumentos distintos al
valor acordada en la cléusula tercera del mismo. GLAUSULA NOVENA — APLICACION DE MULTAS:
Er caso de incumplimiento acordado de las obligaciones que adguiere EL CONTRATISTA en desarrollo
del presente contrata, el Municipio tendra |a facultad de imponerle multas sucesivas equivalentes al 0.5%
del valor del contrato hasta k8 concurrencia del 2% del valor del misma, previa aplicacion del
pracedimisnto eslablecide en la Ley 1474 da 2011, CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA PENAL: En
¢aso de incumpliende tofal, EL CONTRATISTA pagara AL MUNICIPIO, a titule de pena una suma
equivalente al 10% dei valor total del contrato, que este debe pagar, si esto no fuera posible se cobrara
por jurisdiccidon coactiva. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Las pares en aras de buscar en forma 4gfl, rapida y directa Ia solucién de las
diferencias y discrapancias cue surjan en desairollo de las entregas acudiran al mecanisma def arreglo
directo, conciliacion y transaccion, CLAUSULA DECIMA _SEGUNDA- CESIGN ©
SUBGONTRATACION: EL CONTRATISTA podrd ceder e subcontratar, total o parciaimente el presente
contrato, con autarizacion previa y escrita por parte del MUNICIFIO. CLAUSULA DECIMA TERCERA
=LIQUIDAGION: | s Entidad liquidara el contrato de mutue acuerdo una vez se dé curnplimiento al objsto
contractual, g al vencimiento deal plazo de sfecucién © a s terminacién del contrato par mutuo acuerdo o
a mas tardar dantra de los cuatrg (4) meses siguientes a la terminacldn del cantrato, de acuerdo a o
astablecido en &l articulo 80 de la ley 80 de 1993, medificado per el articulo 217 del Detreto 019 de 2012
y articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Sin perjuicio de |0 establecido en el artlculo 141 y 184 def nusvo C
de P. Ay de lo C. Administrativo. CLAUSULA DECIMA CUARTA - INDEMNIDAD: E| CONTRATISTA
mantendrd indemne al Municipio de los reclamaos, demandas, accianes legales o costos que se generen
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por dafios y lesiones causadas a las perscnas a propiedades de terceros ocasionados por el
CONTRATISTA, sus subcontratistas o proveedores durante la ejecucion del objete contractual,
CLAUSULA DECIMA QUINTA — PERFECCIONAMIENTG Y EJECUCION: EL presente contrato se
enfiende perfeccionado con la firma de |as partes y para su ejecucion requiere de registro presupuestal,
acta de inicio y la aprobacién de las garantias en caso de que esta 8o reguiera. CLAUSULA DECIMA
SEXTA - GARANTIAS: De confarmidad con lo sefialado por el articulo 2.2.1.2.3.1,2. del Decrelo 1082
de 2015 el ejecutor podrd otorgar cualquiera de las garantias alll seflaladas, que ampare log siguisnies
riesgos: Garantia (nica de cumplimiento que ampare al Municiplo de Subachogue de los siguientes
riesgos: CUMPLIMIENTO: Par un mento equivalente al diez por cignte {10%) del valor totai del contrato;
por el tiempo de ejecucién igual a la del contrato y hiasta su liquidacian, contados a partir de |a suscripeion
dal contrato. CLAUSULA DECIMA SEFTIMA — PUBLICACION: De conformidad con la previsto en el
decreto 18 de 2012 el presente contrato se publicara en el SEGOP. CLAUSULA DECIMA OCTAVA -
CAUSALES DE TERMINAGION DEL CONTRATO: 1) TERMINACION ANTICIPADA: Si EL
CONTRATISTA no presenta los requisitos para Ia legalizacidn u ejesucion del contrato en el térming que
sefiale el conlrate, contanda a partir de 12 fecha de 1a suscripeion de este, el mismo se dara por terminado,
quedando facuitado EL MUNICIPIO para suscribir con persona distinta la cual reuna las calidades
requeridas, previo agotamiento de la modalidad de contratacidn que corresponda; 2) POR MUTUO
ACUERDO ENTRE LAS PARTES: las partes en cualquier moments de la ejecucion del plazo del
contrato, podran acordar de mutuo acuerda dar por terminado el mismo: CLAUSULA DECIMA NOVENA-
DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral del prasente y por ende vinculan juridicamente
a las paries los siguientes documentos: Prapuesta de servicios, los dosumentos presentadas por EL
CONTRATISTA y los que se produzcan durante su desarrollo, CLAUSULA VIGESIMA -
PARTICIPACION COMUMNITARIA: Para afoctos del control y vigencia de Ia geshon publica, las
veedurias, asociaciones civicas, comunitarias, profesionales, u otras podran acceder a oS daocumentos
que hacen parie del presente contrato quedando a su disposicion para ser consuitados, CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA - SUSPENSION TEMPORAL.: Por razones de fuerza mayor o caso fortuito, se
podra, de comun acuerde entre las partes, suspender tempcralmente la gjecucian del contrate mediante
acta en donde conste fal evanto, sin que para 108 efectos del plazo extinte se computs el tiempo de
suspension. BARAGRAFO: E contratista prorrogaré la vigencia de ia garantia por sl tiempo que dure la
suspension, de haber lugar a alla. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REGIMEN LEGAL: Se suleta a
la Ley 80 de 1993, modificada por ia Ley 1160 de 2007 y sus Decretas Reglamentarios y en las materias
no regutadas por dicha normatividad, a las disposiciones civiles y comerciales.

Para constancia se firma en et Municipio de Subacheque, Departamento de Cundinamarca a los veintiun
(21) dias del mes de abiil del afio dos mil veintitrés {2023).

POR EL MURNICIPIO,

EL CONTRATISTA -& {,
ry
- fcnsnd
GUILLERMO RODRIGUEZ EZ
DELEGATARICQ UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
Nit No. 800225340-8
Caontratista
' Diglto [ VaBo Revish [ VoBe | Aproba T VaBo
SHIRLEY LORENA CALDERON M. l DR. JUAN CARLOS ROMERD V. MARIA DEL PILAR HERNANDEZ G,
PROFESIONAL UNIVERSITARID ASESOR JURIDICO EXTERNO | SEC GENERAL ¥ DE GOBIERNO |
Los amiba irmanles deciaramos que Remos revisade el presente dogumanio Y lo encanlramos ajustado a lss normas y disfrosiciones legales yic téenicas vigenlas
y por lo lanto, baE nuesta responssbiidad, lo presentamos para 1a firma del sefor Alcalds 1
Subachorgue verde y ecoldgico
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USAERSIDAD MILTAR
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UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
DIVISION DE MEDIO UNIVERSITARIO, EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

Cajica, 2 de Octubre del 20223

CERTIFICACION DE RECIBIDO A SATISFACCION

La Alcaldia Municipal de Subachoque, certifica: que se cumplié cabal, hormal y
satisfactoriamente con sl servicio relacionado en el Contrato Interadministrativo -C1-
001 de 2023 suscrifo entre ia UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA Y LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE SUBACHOQUE de 21 DE ABRIL DEL 2023, por un valor
de CINCUENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
PESOS M/CTE. ($59.998.000)

Dr. Jairo :tmgzmuz
Alcalde Municipal de Subachoque

Dra. Leidy Carolina Salamanca Quintero
Secretaria de Desarrollo Social

Alcaldia Municipal de Subachoque
Supervisor inmadiato del Contrato Interadministrative C1-001 de] 2023

Sede Bogold, Cenera 11 n.? 101-80,
Sede Campus Nueva Grenade, Kidmetro 2 via Cajicé-Zipaquira

wwav.umng.edu.co
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CONTRATO INTERADNIMISTRATIVO Mo, O 001 08 2022
CELEBRADD ENTRE EL MUNICIPIO DE SUBACHOGUE Y LA UMIVERSIDAD MILITAR NUEVA

GRANADA
[ NO. COHTRATO ﬂ' ("l 001 DEZ 1022“ . - T
| CONTRATANTE: ;:\4.;|.ncu=lo DE SUBACHOGUE T
CONTRAT!STA | UBIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
T | s00z25340- 8
DEI EGATARIO ! (JUILLL‘RMO RODRIGUE" RODR[GU'-J
'C.C DELEGATARIO B 91, v:-a 492 DE BUCARAMANGA
777 | PREGTACION DE SERVICIOS PARA DESARRODLLAR PROCESDS DE
OBJETO: | ACOMPARAMIENTO ENGAMINADOS A LA CONSOLIDACION DE |
| DESTREZAS EN EL IDIOMA INGLES EN EL MUNICIPIC DE
o lsuBaACHOQUE ]
: | SESENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE (s
VALOR [ £2.300.000) !
| prave. | DOS (02) MESES CONTADOS A PARTIR DE 1A SUSCRIPCION DEL |
| PLAZO;

[ ACTA DE MNICIO.

Entre los suscritos a saber, JAIRO MARTINEZ CRUZ, identificads con Iz cédula de ciudadania No.
£.899.967 expedida en el Municipio del Espinal Tolma, obrando en calidad de Alcalde y Representante legal
del MUNICIPIO DE SUBACHOQUE, NIiT. 899.999.314-7, nombrado mediante Acta de Posesion ante la
Notaria Unica del Circuito del Municipio de Subachoque y ei Rosal de fecha 28 de diciembre de 2019, cargo
del cual tomd posesion, y estando debidamente facultado de conformidad con el articulo 314 de la
Constitucion Politica; y en ejercicio de fa facultad para contratar conferida por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007 y su Decreto Reglamentario vigente, y quien para los efectos def presente contrato se
denominard EL MUNICIPIO, por una parte; y por la otra, la UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
identificada con NIT. No. 800.225.340-8, representada por el Mayor (RA) GUILLERMO RODRIGUEZ
RODRIGUEZ identificado con cédula de ciudadania N° 91.250.492 de Bucaramanga, Jefe de la Divisidn de
Medio Universitario, Extensién y Proyeccion Social de la UMNG nombradc mediante Resolucicn 2035 de
2020, cargo del cual tomo posesion el 3 de noviembre de 2020, seglin Acta de Paosesién No. 2604 vy quisn
en uso de la delegacion para conlratar otorgada a través de ls Resolucién No. 1035 de 2021 de la
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, actia como delegatario, y que en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, manifestamos bajo la gravedad del juramente, que se entiende prastado con la firrma de
este confrato, no hallarnos incursos en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades, establecidas en
la Constitucién y la Ley, vara celebrar sl presente CONTRATO INTERADWUNISTRATIVO, previa las
siqulentes CONSIDERACIONES: A} Que el Articulo 2.2.1 2.1 4.4 del Decrato 1082 de 2015 digpone: ‘Las
antidadss sefaladas en el articulo de Ia Ley 80 de 1993 celebraran directamente conlratos entre ellas.
siempre que las cbligaciones del mismo tengan relacidn directa con el objeto de la entidad gjecutora. Cuands
fuere ef caso y de conformidad con lo dispuesto por las normas organicas da presupuesto seran objele del
correspondiente registro presupuestal.” B) Que Ley 115 de 1994 ARTICULO 11? reza: |a educacion es un
proceso de formacion permanerite, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepeién integral
de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes. C) Que |z ley 1651 de 2013
adiciono en el articulo 13 aia Ley 115 de 1994 el sigujente literal: j) Desarrollar competencias y habilidades
gue propicien el acceso en condiciones de igualdad vy equidad a la oferta de 'a educacidn superior v a
oportunidades en los ambitas empresarial y laboral, con especial énfasis en los departamentos que tengan
bajos niveles de cobertura en educacion. D) Que la citada ley igualmente adiciond ai articulo 20 de |a ley
115 de 1994 el siguiente literal: g) Desarroltar las habiiidades comunicativas para leer, comprender, escribir
escuchar, hablar y expresarse correctamente en una lengua extranjera. E) igualmente la ley 1657 de 2013
modificod el literal m del articulo 21 de lafey 115 de 1994 el cual reza, Madifiquese el literal m) dal articule
21 de la Ley 115 el cual quedara asi' m) El desarrollo de habilidades de conversacion, lectura y escritura al
menes en una lengua extranjera. F) De igual manera en el en el plan de Desarrollo  Municipal
"SUBACHOQUE POR EL CAMINO CORRECTO 2020-2023" contempla el sector Educacion en el cual en
sus metas la PM7 Namero de sedes educativas de primaria con pregramas para el fortalecimiento curricular
implementados y PM8 Numero de Actividades de forlalecimiento de habilidades y gestian del conocimientc
con docentes. G) Que de acuardo con las metas planteadas se contempla implementar el inglés como
segunda lengua, en la zona urbana y/o rural del Municipio por aflo. ESTRATEGIAS; Fomentar el aprendizaje ,f
de un segundo idioma y el desarroilo de competencias comuricativas comoe herramientas basicas para el i
desempeiio académice, social y ecanémico &n difsrentes contextos del mundn globalizade. H) En tal sentide
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surge la necesidad para la administracion municipal de generar alianzas con instituciones educativas que
brinden formacion en programas de INGLES con calidad vy debidamente ceriificados y avalados de acuerdo
a los lineamientos del MEN y el programa de bilingilismo contemplado por el plan de desarrolio nacional,
con el fin de fortalecer el dominio de un idioma extranjerc o la capacidad de ser bilingie o multilingtie es
cada vez mas necesaria para el estudio, el trabajo vy Ja convivencia al interior de cualquier socledad
interesada en hacer parte de dinamicas globales de tipo académico, cultural, econdmice, etc. 1) Per lo
anterior, la Administracién Municipal busca implementar el uso de una segunda lengua como elemento
fundamental para el acceso a la educacion superior y fa competitividad el cual se presenta como facilitador
para que las nuevas generaciones puedan adquirir nuevas habilidades y destrezas interculturales,
potenciando sus posibilidades de acceder al campo laboral y haciéndolos participes de los camhbios desde
la economia, la ciencia y la cultura, por to cual el Municipio ha considerado la posibilidad de realizar un
contrato  interadministrativo con la UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, por cuanto es una
institucion de reconocida trayectoria, experiencia y reconocida idoneidad que garantizan cumplir con las
necesidades definidas y las obligaciones determinadas en este estudio previo, [o cual le genera competencia
legal para celebrar el contrato. J) La Universidad Militar Nueva Granada &s una Institucion publica con
régimen organico especial. Fue creada mediante el Decreto B4 del 23 de enero de 1980, y reconocida
institucionalmente como universidad mediante la Resclucion 12975 del 23 de julio de 1982, expedida por el
Minisierio de Educacion Nacional, K) Que, dado que la Universidad Militar Nueva Granada segun lz ley 805
de 2003, en cuanto a las politicas y |a planeacion del sector educativo se refiere, es un ente universitario
autonomo del orden nacional, cuya mision le exige desarrollar funciones de docencia, investigacion y
extension, dirigidas a elevar la calidad académica de los miembros de las Fuerzas Militares, Policia Nacional,
como también a la comunidad que nos rodea, es oporiuno, necesario y conveniente celebrar el respectivo
contrato interadministrativo con el fin de realizar los procesos de acompafamiento encaminados a la
consolidacion de destrezas en &l idioma inglés en el Municipic de Subachoque, L). La Universidad Militar
Nueva Granada es una Institucion publica con régimen orgdnico especial. Fue creada mediante sl Dscreto
84 del 23 de enero de 1980, y reconocida institucionalmente como universidad mediante la Resolucion
12975 del 23 de julio de 1982, expedida por el Ministerio de Educacidn Nacional. M) El Articulo 95 de la ley
489 de 1998 referente a la Asociacién entre entidades publicas menciona que “las entidades pablicas podran
asociarse con el fin de cooperar en €l cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente
servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracién de convenios o contratos interadministrativos o
la conformacién de personas juridicas sin &nimo de lucro”. N) Que teniendo en cuenta las consideraciones
anteriores, las parles convienen en celebrar el presente contrato contenido denbro de las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA OBJETO DEL CONTRATO, El objeto del presente contrato es:
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR PROCESOS DE ACOMPANAMIENTO
ENCAMINADOS A LA CONSOLIDACION DE DESTREZAS EN EL IDIOMA INGLES EN EL MUNICIPIO
DE SUBACHOQUE. EL CONTRATISTA debera desarrollar el objeto del conirato, de conformidad con los
siguientes ejes temalicos:

{Elementary nivel 1}
CAPACITATION ESTUDIANTES

CONTENIDO: IMAGINE No 4f A1 MCE

- —— - bt s —— e T

TOPICS GRAMMAR
HEALTH & PRYSICAL THERE IS/ THERE ARE/SOME/ A LOT OF
EDUCATION

QUANTIFIERS

SCIENCE PRESENT PROGRESSIVE
LOOK AT ME COMPARATIVE AND SUPERLATIVE ADJECTIVES
BODY AND MIND MUST AND MUST NOQT/ADJECTIVES WITH

TONRINITIVES

MY TOWN THERE WAS/THERE WERE/SIMPLE PRESENT
BOCIAL STUDIES SIMPLE PAZT
VISUAL ARTS FUTURE PREDIGTIOMNS AND PLANS YITH GOING 7O
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CURSO INGLES PARA PROFESORES COLEGIO RURAL
MODALIDAD VIRTUAL SINCRONICA O REMOTO ASISTIDO
CONTENIDO: WORLD ENGLISH INTRO/ A1 MCE
TOPICS GRAMMAR

Present Tense of be Be + Adjective. Cuestions with
e and Short Answers.

FRIENDS AND FAMILY

Negative Present of be, Indefinite Articiea.
JOBE AROQUND THE

WORLD
HOUSES AND Uwte is 4 There are, Singuiar and Plural Nouns
APARTMENTS
POSSESSIONS Bamonstrauves: these, 1hat, this, those.
4
DAILY ACTIVITIES ; Simple Prasent, Quastons ang Answers. Ajlvbs of
§ Frequency alvays, SGMGlines, never
3
GETTING AROLIND { Pregostions of Place and Movement. Have 1o
i
FREE TIME Presunt Gontmuows. Can far Abilty.
CLOTHES ( Car / Coutd tor Polile Requests. Qbjscl Pronouns.
)
FOOD i Some ang Any. Count and Non-count Nouns: o
H much [ How many.
i
HEALTH ! Reviaw ol Simpie Fresen, Should (for agvice)
i
MAKING PLANS H Be going to Woukd tike 1o for Wishes
ON THE MOVE | Simple Past Shnple Past Questions.
i
6. Duracién: | 7. Pablico objetivo: 8.Estrategia metodolagica;

80 horas, | Este curso va dirigido 2 | El desarrolio de las clases, seran presenciales 40 horas y 40 de
valor por | poblacién juvenit de 7 | trabajo autdnomo, incluye estrategias didacticas sumadas al uso
estudiante $ | afios en adelante. de TIC para & desarrollo, fortalecimiento vy consoclidacién de las
460.000 habilidades comunicativas en segunda lengua. Se contara con
matertal audiovisual, libro guia con acceso a plataforma virtual
__| para actividades asignadas v trabajo auténomo
6. Duracion: | 7. Piblico objetivo: 8.Estrategia metodoldgica:
El desarrollo de las clases, seran MODALIDAD VIRTUAL
80 horas, | Este curso va dirigido a | SINCRONICA O REMOTOQ ASISTIDO, incluye estrategias
valor por | poblacidn juvenil de 7 |didacticas sumadas al uso de TIC para el desarollo,
docente  $|afos en adelante. foralecimianto y consolidacion da las habilidades comunicativas
1.400.000 ' en segunda iengua. Se contara con material audiovisual, fibro gula
con accese a plataforma virtual para actividades asignadas y
| trabajo auténomo.,

Los modulos se deben desarrollar segin cronograma acordado con el supervisor del contrato. CLAUSULA
SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: FL. CONTRATISTA tiene a cargo las siguientes
obligaciones: El contratista ademas de acreditar las especificaciones técnicas solicitadas debe cumplir ias
siguientes obligaciones: 1. Formar en inglés en los modulos: Médulo 1 (Elementar), a ciento cinco (105)
estudiantes del Municipio de Subachoque de la institucion educativa la Pradera con una intensidad horario
de BO horas de las cuales son cuarenta (40) presenciales y cuarenta (40) de trabajo auténomo de acuerdo
al cronograma acordado con el supervisor del contrato, 2 Se deben realizar cuatro (04) horas presenciales
por grupo de estudiantes a la semana. 3. Formar en Inglés a diez (10} docentes de la institucién educativa
la Pradera. 4. implementar procesos que fornenten el desarrollo de las habilidades lingltisticas (escucha,
habia, lectura y escritura) pare 105 usuarios del Municipio. 5. La metodologia aplicada se debe concentrar
en desarrollar las cuatro habilidades fundamentales del lenguaje (escribir, hablar, leer y escuchar), al igual
que debe aportar la competencia gramatical, a través de actividades relacionadas con los contextos
inmediatos de los participantes para propiciar un aprendizaje significativo. 6. Para el desarrollo def programa
se debe incluir estrategias didacticas sumadas al uso de TICs, material audiovisual, libro gufa y acceso a
plataforma virtual para aclividades para el desarrollo, fortalecimiento y consolidacion de las habilidades
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comunicativas en segunda lengua. 7. Formar en inglés a diez (10) docentes de [a institucion educativa la
Pradera en modalidad virlual sincrénica o remoto asistido con una duracién de 80 horas. 8. Realizar una
prusba diagnostica con el fin de fortalecer el dominio del idioma, dentro del nivel establecido para los
docenies que es Nivel 9. Evaluar el nivel de desarrollo de habilidades lingtisticas en inglés a los 105
estudiantes y a los diez {10} docentes del Municipio. 10. Designar los docentes certificados en pruebas de
suficiencia internacional y experios en la ensefanza y desarroflo de competencias comunicativas y
lingiisticas en una segunda lengua para dictar las clases objeto de este confrato. 11. Suministrar el material
de apoyo necesario para agilizar el desarrolio de las actividades que se presente en el desarrollo del
presente contrato, 12. Informar a los estudiantes tas fechas de malrlculas, cursos v todo lo referente al
desarroilo de las clases. 13: Dictar los cursgs presenciales objeto de este contrato a los usuarios que se
encuentren incluidos en los listados enviados por la Alcaldia del Municipio de Subachoqgue y se haillen
debidamenta matriculado; los cuales se dictaran en los horarios establecidos de comUin acuerdo por las
partes y dentro de los espacios cedidos por |a Alcaldia. 14. Las clases para los estudiantes se deberan dictar
en grupos de hasta treinta y cinco (35) personas para facilitar la interlocucion de los asistentes. 15. Poner
Ios recursos académicos que se requieran para el cabal cumplimiento del presente contralo, tales como
docentes, plataforma de trabajo auténomo y herramientas tecnoldgicas. 16. Informar a la Administracion
Municipal las novedades de asistencia que se presenten postericrmente al envid del listado de participantes.
17. Llevar el control de asistencia de los usuarios al programa, 18. Informar oportunamente al supervisor del
contrato los inconvenientes que se presenten en la ejecucién del mismo y proponer medidas inmediatas de
solucién. 18. Disponer de un Coaordinador el cual serd el enface con el Municipio durante fa ejecucion del
contrato. 20. Se debera entregar un informe pormenarizado de la ejecucion del contrato. 21. Las demas que
se deriven de la naturaleza del presente contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucién. Asi mismo
son obligaciones generales del contratista, las siguientes: 1. Obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos. 2. No acceder a peticiones o
amenazas de quienes actien por fuera de la Iey con el fin de hacer u omitir algun hecho, o que deseen
obtener beneficios particulares. 3. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el
desarrolla del objeto del contrato y que tanga tal caracter. 4. Radicar las facturas por las aclividades dentro
de los plazos convenidos. 5. Pagar os impuestas y contribuciones establecidas dentro del Estatuto Tributario
para este tipo de contratos. 6. Responder ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de
las actividades que desarrolle en virtud def contrato, cuanda con ellos cause perjuicio 2 la Administracion o
a terceros. 7. Mantener indemne al municipio de cualquier reclamacion proveniente de terceros que lenga
como causa sus actuaciones en el desarrolio y ejecucion del contrato. PARAGRAFQ: EL MUNICIPIO:
Ademas de las establecidas en el Articulo 4° de la Ley 80 de 1993, EL MUNICIPIO se obliga a; 1. Efectuar
los aportes estipulados en el contralo en la forma y oporiunidad previstas en el mismo. 2. Designar el
supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del término de ejecucion y demas
condiciones establecidas. 3, La Alcaldia Municipal dispondra de un sitio para la puesta en marcha del objeto
de este contrato. 4. Acompadar en la difusidén de los cursos de inglés que se adelanten. 5. Verificar y
promover las inscripciones a los cursos de inglés. 6. Constituir un comité de coardinacidn junto con la
Universidad para la concertacion de los aspectos técnicos, planes y programas de frabajo que se ejécularan
en virtud de este contrato. 7. Enviar el listado de participacion de cada estudiante en el programa, (Nombre,
numero de cédula y lugar de expedicion y correo electrénico. 8. Suministrar a la Universidad la informacion
requerida para el desarrollo del objeto contractual. 09. Vigilar ¢l cumplimiento de todas y cada una de las
aobligaciones que se deriven del presente contrato. CLAUSULA TERCERA ~ VALOR DEL CONTRATO Y =
FORMA DE PAGO El vafor del presente Contrato corresponde a la suma de SESENTA Y DOS MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 62.300.000), inciuido &l {VA (Si aplica} y todos los costos directos e

indirectos derivados de la contratacién. El Municipio desembolsarg e! valor de los aportes a la universidad

asi; DOS (02) PAGOS, cada uno por un valor de TREINTA Y UN MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL

PESOS MICTE {$ 31.150.000). Para cada uno de los pagos, el ejecutor debe presentar la siguiente
informacion: * Acreditar el pago de los aportes al sistenia de seguridad social integral y parafiscales si a ello

hay lugar. * Informe de actividades. * Planilla de asistencia de los estudiantes a los cursos. * Factura
debidamente emitida. Por su parte, el supervisor del contrato deberd presentar. * Certificacion de
cumplimiento y recibido a satisfaccion. * Informe de supervision. * Verificar el cumplimiento de las
obligaciones del contratista respecto de los pagos al sistema de seguridad Social Integral. CLAUSULA
CUARTA — PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: Fl plazo de gjecucién del contrato sera de DOS

(02) MESES. CLAUSULA QUINTA — DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL FEl municipic pagara al
contrafista el valor del presente contrato con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal N°
2022000509 DEL 01 DE SEPTIEMBRE DE 2022. Por un valor de SESENTA Y DOS MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS MIGTE ($ 62.300.000) con cargo del siguiente rubro:

RUBRO NOMBRE DEL RUBRO FUENTE VALOR
2.3.2.02.02.009.22010 | Servicios para [a comunidad, | 1107 RP $ 40.000.000
34.PM07-1107 sociales y personales. REC/BCE LIBRE. sl
2.3.2.02.02.009.22010 | Servicics para la comunidad, | 1107 RP $ 22 300.000
74. PMO8 -1107 sociales y personales. REC/BCE LIBRE T

_ Total disponibilidad | $ 62.300.000
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CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA cumplira con las obligaciones
estipuladas en el presente contrato, en ef Municipio de Subachoque. CLAUSULA SEPTIMA —
SUPERVISION: Se determina que la supervision serfa realizada por la Secretaria de Desarrollo Social
y/o quien haga sus veces, quien deberd cumplir las funciones delegadas de acuerde al manual de
supervision e interventoria adoptado mediante resolucion No., 782 de! 18 de diciembre de 2017,
PARAGRAFO PRIMERO: La supervisién de las actividades derivadas del presente contrato, genera
para el funcionario designado la responsabilidad propia de este tipo de funciones. Por lo tanto, tiene el
deber de actuar con la mas absoluta diligencia v racionalidad en aras de proteger el patrimanio pablico.
PARAGRAFO SEGUNDO: las diferencias que surjan del cumplimiento del objeto del contralo entre EL
SUPERVISOR Y EL CONTRATISTA seran dirimidas por e! Alcalde Municipal. CLAUSULA DCTAVA —
RELACION LABORAL: El presente contrato no geiera relacion laboral con EL CONTRATISTA y en
consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningun tipo de emolumentos distintos al
valor acorado en la clausula tercera dei mismo. CLAUSULA NOVENA — APLICACION DE MULTAS: En
caso de incumplimiento de las obligaciones que adquiere EL CONTRATISTA en desarrollo del presente
contrato, &l Municipio tendrz [a facultad de imponerfe multas sucesivas equivalentes al 0.5% del valor del
contrato hasta la concurrencia del 2% del valor del mismo, previo aplicacion del procedimiento
establecido en la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA PENAL: En caso de
incumptiendo total, EL CONTRATISTA pagara AL MUNICIFIO, a titulo de pena una suma equivalente al
10% del valor total del contrato, que este debe pagar, si esto no fuera posible se cobrara por jurisdiceion
g coactiva. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES:
Las partes en aras de buscar en forma agil, rapida y directa la solucién de las diferencias y discrepancias
que surjan en desarrollo de las entregas acudirdn al mecanismo del arreglo directo, conciliacién y
transaccion. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- CESION O SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA
podra ceder o subcontralar, total o parcialmente el presenie contrato, con autorizacion previa y escrita
por parte del MUNICIPIO. CLAUSULA DECIMA TERCERA — LIQUIDACION: La Entidad liquidara el
contrato de mutuo acuerdo una vez se dé cumplimiento al objeto conlractual, o al vencimiento def plazo
de ejecucion o a la terminacién del contrato por mutuo acuerdo o a mas tardar dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la terminacion de! contrato, de acuerdo a lo establecido en el articulo 60 de Ia ley 80
de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto 019 de 2012 y articulo 11 de fa Ley 1150 de 2007.
Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 141 y 164 dei nuevo C de P. A. y de lo C. Administrativo.
CLAUSULA DECIMA CUARTA - INDEMNIDAD: £1 CONTRATISTA mantendra indemne al Municipio
de los reclamos, demandas, acciones legales o costos que se generen por dafos y lesiones causadas a
las personas o propiedades de terceros ocasionados por el CONTRATISTA, sus subcontratistas o
proveedores durante la ejecucidén del objeto contractual. CLAUSULA DECIMA QUINTA -
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: EL presente contrato se entiende perfeccionado con la firma
de las partes y para su ejecucién requiere de registro presupuestal, acta de inicio y la aprobacion de las
garaniias en caso de que esia se requiera. CLAUSULA DECIMA SEXTA — GARANTIAS: De
conformidad con lo sefialado por el artfculo 2.2.1.2,3,1.2. del Decreto 1082 de 2015 el ejecutor podra
otorgar cualguiera de las garantias alli sefialadas, que ampare los siguientes riesgos; Garantia Unica de
cumplimiento que ampare al Municipio de Subachoque de los siguientes riesgos: CUMPLIMIENTO: Por
un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato; por el tiempo de ejecucian igual
a la del contrato y hasta su liquidacion, conlados a partir de la suscripcién del contrato, CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA - PUBLICACION: De conformidad con lo previsto en el decreto 19 de 2012 el
presente contrato se publicara en el SECOP. CLAUSULA DECIMA OCTAVA - CAUSALES DE
TERMINACION DEL CONTRATO: 1) TERMINACION ANTICIPADA: Si EL CONTRATISTA no presenta
los requisitos para la legalizacion u ejecucidn del contrato en el término que sefale el contrato, contando
a partir de la fecha de la suscripcion de este, el mismo se dar4 por terminado, guedando facultado EL
MUNICIPIO para suscribir con persona distinta ia cual reuna las calidades requeridas, previo agotamiento
de la modalidad de contratacion que corresponda; 2) POR MUTUO ACUERDO ENTRE LAS PARTES:
las partes en cualquier momento de la ejecucion del plazo del contrato, podran acordar de mutuo acuerdo
dar por terminado el mismo: CLAUSULA DECIMA NOVENA- DOGUMENTOS DEL CONTRATO; Hacen
parte integral del presente y por ende vinculan jurldicamente a las partes los siguientes documentos: los
presentados por EL CONTRATISTA y los que se produzcan durante su desarrollo. CLAUSULA
VIGESIMA - PARTICIPACION COMUNITARIA: Para efectos del control y vigencia de la gestién publica,
las veedurias, asociaciones civicas, comunitarias, profesionales, u otras podran acceder a2 los
documentos que hacen parte del presente contrato quedando a su disposicién para ser consultados.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - SUSPENSION TEMPORAL: Por razones de fuerza mayor 0 caso
fortuito, se podra, de comin acuerdo entre las partes, suspender temporaimente |a ejecucion del contralo
mediante acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extinto se compute el tiempo
de suspension. PARAGRAFO: El contratista prorrogara la vigencia de la garantfa por el tiempo que dure
la suspension, de haber lugar a ella. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REGIMEN LEGAL: Se sujeta

Subachogue verde i ecoldgico

Fax s SUbG oL e (LN amaica fisvie ‘Q‘ Lerrera 2 NG 320 Subachaguc Lundinama,
{Dsghin; gLass altgalanmbariote R agoreg ANy | Uhlics pastat 389200

e YRR
ﬂ OSI f45154




"i ' %’7
I RERPUBLICA DE COLOMBIA - DUPARTAMIE I UL SURDIMAIARCA g u amgue
a— J

| ALCALDIA MUNIGIPAL DE SUBAGHOOUE - NIT. 889.999.314-7 AP vy
POR L CAMINO CORRLCIO

alaley 80 de 1993, mod|f cada por la Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios y en las materias
no reguladas por dicha normatwldad a las disposiciones civiles y comerciales.

Para constancia se firma en e} Municipio de Subachogue, Departamento de Cundinamarca a los
veintisiele (27) dias del mes de septiembre del afio dos mil veintidés (2022).

POR EL MUNICIPIO,

JAIRO MA ZICRUZ
Alcaldé Munigiparde-Subdthogque

EL CONTRATISTA

Gu LLERMO RODRIGUEZ ROD IGUE
DELEGATARIO UNIVERSIDAD MILITARNUEY, GRANADA

Nit No. 800225340-8 "
Contratisia

Digilo VoBo Revisd VoBo Aproho VoHo
DR, JUAN CARLOS ROMERG V. '}g DR. JUAN CARLOS ROMERO V., /lg DR. JAIME ALEXIS LEON VARGAS
ASESOR JURIDICO EXTERNO (= ASESOR JURIDICO EXTERNO ( SEC. GENERAL Y DE GOBIERNO (E}

Los arnba firmanies deciaramos que hemos revisado ef presente documento y lo encontramos ajistada a s normas y disposiciones legetes y/o técnicas vigeples
y por lo tanlo, bajo nuestra responsabifidad, lo presentamos para 1a firma del sefior Alcalde,

t—-a—- .
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INEORME DE SUPERVISION CONTRACTUAL

ACTA DE LIQUIDACION

|\ T TINFORMACION GENERAL
CLASE DE

i CONTRATO INTERADMISTRATIVO

CONTRATO No. Cl- 001-2022 ]
CONTRATISTA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

NIT: 800225340-8

EEES}EESENTANTE MY (R) GUILLERMO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

'N° DOCUMENTO DE -

IDENTIDAD 01.250.492 DE BUCARAMANGA

PRESTACION DE SERVICIOS PARA!
DESARROLLAR PROCESOS DE

OBJETO ACOMPANAMIENTO  ENCAMINADOS A LA
CONSOLIDACION DE DESTREZAS EN EL IDIOMA
INGLES EN EL MUNICIPIO DE SUBACHOQUE

[FECHA DE
| SUSCRIPGION 27 DE SEPTIEMERE DE 2022
VALOR INICIAL SESENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL

- PESOS MCTE ($ 62.300.000). o

PLAZO DOS (02) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTADE INICIO B
SESENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS M

VALOR TOTAL

I PESOS MCTE ($ 62.300.000). I
FECHAACTADE
INICIO 5 DE OCTUBRE DEL 2022 ]
FECHA DE

TERMINAGION 4 DE DICIEMBRE DE 2022 i

[FECHA DE i
| LIQUIDACION 10 DE AGOSTO DE 2023 |

En Subachogque, se reunieron el sefior Alcalde Dr. JAIRO MARTINEZ CRUZ;
LEIDY CAROLINA SALAMANCA QUINTERO - Secretaria de

Desarrollo Social en su calidad de Supervisor del contrato No. C! - 001-2022
y ja UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA cuyo Delegatario es e] sefior
GUILLERMO RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificade con cédula No C.
91.250.492 de Bucaramanga, en su condicion de CONTRATISTA, con el fin
de realizar de comGn acuerdo la liquidacion de la misma, conforme las
siguientes consideraciones:

Subachoque verde i ecoldgico
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REPUBLICA OE COLOMBIA - CEPAATAMENTO QL CUNDIMNAMARGA ubac‘,to e
ALCALDIA MUNIGIPAL DE SUBACHCQUE - NIT. 899.999.314.7

a1 - g

POR £t CAMING CORRECTO

INFORME DE SUPERVISION CONTRACTUAL

PRIMERA: Que entre el MUNICIPIO DE SUBACHOQUE y el MY (R)
GUILLERMO RODRIGUEZ RODRIGUEZ en su condicién de Delegatario de
la Universidad Militar Nueva Granada se suscribié.el contrato Cl -001-2022 el
27 DE SEPTIEMBRE DE 2022,

SEGUNDA: Que la Ley 80 de 1993, en el articulo 60, prevé la liquidacién de
los contratos de tracto sucesivo, aquslios cuya ejecucién o cumplimiento se

- prolongue en el tiempo y ios demés que la requieran. En esta etapa las partes
acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar v, por
ende, en el acta de liquidacidn constardn los acuerdos, conciliaciones y
transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias
presentadas y poder quedar a paz y salvo,

TERCERA: Que la Ley 1150 de 2007, en su articulo 11, expresa que la
liquidacion de los contratos de mutuo acuerdo se hara dentro de los cuatro
(4) meses siguientes a [a expiracién del término previsto para la ejecucion del
contrato.

CUARTA: Que a la presente diligencia se hicleron presentes las partes, tanto
la CONTRATANTE como la CONTRATISTA.

QUINTA: Que de comUn acuerda se verificd la terminacion del contrato por la
extincion de su duracion y cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
acuerdo contractual suscrito por las pares.

SEXTA: Que el contratista manifiesta que, durante la ejecucidn contrato, no
surgieron situaciones que generen desequilibrio econdmico, creando a su
favor haberes adiclonales, por lo cual el Municipio de Subachoque queda
exento de cualquier reclamacién presente o futura en relacién con este
conlrato.

SEPTIMA: Que se suscribird la liquidacién del contrato ohjeto de la presente
diligencia, en los términos y condiciones aqui previstas y que se relacionan a
continuacioén:

|ACTAS SUSCRITAS ~

» ACTA DE INICIO
05 DE OCTUBRE DE 2022

|ESTADO JURIDICO

Subachoquie verile y ecolbyico
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Pt .‘
AEPUBLICA DE GOLOMBIA - DEPARTAMENTO DE CUMDINAMARCA uwwo
ALCALDEA MUMIGIPAL DE SUBACHOQUE - MIT. 899.999.314-7 ool
- —

POR EL CAMIND CORSECIO

INFORME DE SUPERVISION CONTRACTUAL

DESCRIPCION HUBO | NO | OBSERVACIONES
HUBO
SUSPENSIONES X
PRORROGAS X
MULTAS X
DECLARACIONES DE X
INCLUMPLIMIENTO
CADUCIDAD X
ADICION VALOR X
[ADICION PLAZO X
POLIZAS
SURAMERICANA DE SEGUROS
Aseguradora NRO. 3453131-4
Garantia de _
Cumplimiento 57/09/2022 HASTA 27/03/2023
[ESTADOFINANGERG  — -

i S ‘ . e " .._"
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: SESENTAY DOS MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 62.300.000)M/CTE

[PAGOS RERUZADOS — T T T T T T T
ORDENES DE FECHA EGRESO VALOR
PAGO . _

| 1Y2 21/12/2022 2022001508 | $62.300.000
[VALOR DEL CONTRATO ‘ $ 62.300.000

VALOR EJECUTADO $ 62.300.000

SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA | $ 00

SALDO A FAVOR DEL MUNICPIO $ 00 ]

Subdchoque verde f ecoldgico
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REPUBLICA DE COLOMBIA - DEPARTAMENTG DE CLMDIMAMARGA ubactlo e
ALCALDW MUNMICIPAL DE SUBACHOQUE - NIT, 899.899,314.7 :
POR EL CAMINO (ORQE(TD

INFORME DE SUPERVISION CONTRACTUAL ]

OCTAVA: Que quienes suscribimos la presente acta de liquidacién, en calidad
de contratista y supervisor, con nuestras firmas damos fe que lo que aquf se
plasma, se cumplié en su totalidad, en lo que corresponde al objeto
contractual, los valores que aqui se cancelan, la prestacion de cada una de
fas obligaclones dentro del presente contrato se cumplieron y ejecutaron y de
lo que aqui se liquida.

Como consacuencia de lo anterior damos por liquidado el contrato,
declarandonos a paz y salvo, libres de todo apremio, por lo cual no se
consignan observaciones u objeciones.

No siendo otro el objeto de la presente se termina y firma por quienes
intervinieron.

JAIRO Maﬁﬁmszenuz
Alcalde Municipal

-

OW\——A’

LEIDY CAROLINA SALAMANCA QUINTERO
Supervisor

%/mvgd/j Z

GUILLERMO RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Delegatario
Universidad Militar Nueva Granada

Elabora Leidy Carolina Safamanca. Secrelasda D.SE)

Revisoy aprobd Dr. Juan Carlos Romere Vargas —Asesa({’:rfdico externa.

Subachogue verde y ecoldgico
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Norman
Gomez

LICENCIADO EN LENGUA
CASTELLANA INGLES Y FRANCES

Soy una persona comprometida con mi
labor, de gran capacidad para el trabajo
en equipo, de gran efectividad y de
resultados optimos en cualqguier

labor ha desempedfar, buscando siempre
un mejoramiento continuo en mi
desarrollo profesional y personal. Con alta
capacidad de adaptacion al uso de
diferentes enfogues en el ejercicio de la
labor docente. Con alto nivel propositivo y
variada experiencia en diferentes campos
de la ensefianza. Adicionalmente cuento
con amplios conocimientos en el
desarrollo de TICs, medios virtuales y
disefio de contenidos, enfocados a la

ensefanza.

N4 norman.gmz@gmail.com

@ Cel: 319 230 0113
Calle 4 A # 4 E - 20 Int. 11 Apto
0 201. Cajica, Cundinamarca

4
Y.

« EXPERIENCIA LABORAL
Docente de ingles

Universidad Militar Nueva Granada, Octubre 2022 -
Noviembre 2022

Docente encargado del desarrollo del Diplomado de
Fortalecimiento de Habilidades en la Segunda Lengua
en el Municipio de Subachoque

Jefe Directo

Paula Posada (Corrdinadora del projecto)
Contacto;313 8623404

Docente de Ingles

Colegio Bilingue Abraham Maslow, Feb 2017 - Dic.
2020

» Docente de Ingles de Secundaria.

 Preparador de pruebas Cambridge KET, PET y FCE
Jefe Directo

Martha Hurtado (Coordinadora Bilingue)

Contacto: 310 8671282

Docente de Ingles
Colegio Emanuel d'Alzon, Sept 2014 - Dic 2016

» Docente de Ingles en Primaria

« EDUCACION

Universidad de La Salle

Lic. en Lengua Castellana Ingles y
Frances

2011

« ULTIMOS CURSOS

Desarrolio de Habilidades del Pensamiento
Fundacion Aprendizage Significativo 2018

Seminario IELTS para Preparadores
British Council Colombia. 2015

Certificado T.K.T. CLIL (Content language
integrated learning)
British Council Colombia. 2014

Certificado T.K.T (Teaching Knowledge
Test)
British Council Colombia. 2012

 IDIOMAS

Idioma Inglés
Nivel Avanzado



UNIVERSIDAD DE LA SALLE
Bogotd 1,C. » Culombin
Educar para Pensar, Decidir y Sevurly

COPIA ACTA DE GRADO No. 37599

En la ciudad de Bogota, D.C., el 26 de AGOSTO de 2011, se llevd a cabo el acto de graduacion
presidido por el sefior Rector, Hermano CARLOS GABRIEL GOMEZ RESTREPO, en el cual la
Universidad de La Salle, autorizada para el efecto segin Resolucion de Registro Calificado No.
10582 del 23 de diciembre del 2009, del Ministerio de Educacion Nacional Y previo juramento
reglamentario, confirid el titulo de

LICENCIADO EN LENGUA CASTELLANA, INGLES Y FRANCES
A NORMAN ENRIQUE GOMEZ RODRIGUEZ

Identificado(a) con cédula de ciudadania No. 80.087.733 de Bogota, quien cumplié con los
requisitos académicos, con fas exigencias establecidas en los Reglamentos de la Universidad y
con las normas legales, y le otorgd el Diploma No. 37096 que lo (a) acredita como Profesional,
para lo cual presentd el trabajo de grado titulado:"SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS DESDE
CULTURA DE PAZ, CUIDADO DE SI Y BUEN TRATO, UNA EXPERIENCIA DEL OBSERVATORIO EN
DERECHOS HUMANOS DE LA REGION LATINOAMERICANA LASALLISTA", calificado como
APROBADO. En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad de Bogota D.C.,
a los veintiseis (26) dias del mes de AGOSTO de 2011.

El original de la presente Acta, se encuentra firmado por el Rector y la Secretaria General.
Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente.

Bogotd, D.C., 26 de agosto de 2011,
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OLLEGE

_Speaking_ the seame langusge

HACE CONSTAR QUE:

MNORMAN ENRIQUE GOMEZ RODRIGUEZ identificado con cédula de ciudadania No.
80.087.733 de Bogotd, labord en nuestra compafiia desde el 13 de marzo de 2013 hasta €l
31 de octubre de 2014 con un contrato por prestacion de servicios, desempefiando ¢l

cargo de profesor en el area de Inglés.

La presente se expide a solicitud def interesado en Bogotd a los Diecinueve (19) dias del
mes de Enero de 2016. s

\ . \

T »
‘\\{"\\]{ ‘\\'\"‘, | \-e\r'( \ ‘

MARSA HELENA PEDREROS MUNOZ
Coordinadora Académica.

PBX 6171414

Celular: 3014557309

)
) .
INSTITUTO CANADIENSE OF IDIOMAS FPAFA EL TRABAJO Y BEL DESARROLLD HUMAND SUALS.
Inglés - Francés - Portuguégs - lealiano - Espanel - Residencia en y Essudios en Canoadd

Calle 45 No 27 8 - 41 UNAL # Carrera 45 a Ne 95 - B0 La Castellane
Phx: 517 14 14 E - mail: nfo@canadiancollege,edu.co
www.canadiancollege.edu.co
g = .. Bogous - Colombia - Suramérica g = —




: : CORPORACION EDUCACIONAL APRENDER S.A.S.

COEAS S.A.S.
) Nit: 900281099-8
RESOLUCION 00794 de § de Agosto/01; 004219 de 20 Oct./03; 003890 de 22 Nov, 2004; 006475 de Dic./08
- EXPEDIDA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA

COLEGIO DWIGHT DAVID EISENHOWER .| U ;

tmo®

Tow

Cajica, Junio 16 de 2012.

A QUIEN INTERESE

Ref.: Cartificaciéon Labora!

Por medio de la presente el Colegio Dwight David FEisenhower certifica que el Senor:

NORMAN ENRIQUE GOMEZ RODRIGUEZ., identificado con C.C. No. 80.087.733 de

BOGOTA, Trabajd para ésta Institucion desempefando el cargo de PROFESOR, en todas
las areas, desde el dia 09 de Agosto de 2011 hasta el dia 16 de Junic de 2012, Y por sus
labores devengd una remuneracién mensual de UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($1.400.000.00) mds prestaciones sociales, por medio de contrato a termino fijo
inferior a un afio por [a labor contratada de acuerdo al articulo 101 CST.

La presente se expide a solicitud del interesado(a) a Diez y seis (16) dias del mes de Junio
de Dos Mil Doce (2.012),

Atentamente,

'COLEGIO DWIGHT BAVID EISENHOWER
ALVARO SUAREZ SUANCHA
GERENTE

Teléfonos: 8661877 Cel.: 3158980792

Km 1 Variante de Cajicd- Zipaquira, Colegio Eisenhower - Vereda Calahorra, Cajicd ~ Cundinamarca.
Mail: colegioeisephower@hotmail.com
WEB: www colegiceisenhower.edu.co

V"



A quien interese

Ciudad

INSTITUTG DE PADRES ASUNCIGNISTAS

NIT: 860.013.850-0

COLEG! O
EMMANUEL d"ALZON
Desde 1955

Certifica que el sefior GOMEZ RODRIGUEZ NORMAN ENRIQUE, identificado
con cédula de ciudadania niimero 80087733, labord para nuestra Institucién,
desde 26 de Agosto de 2014 hasta 07 de Diciembre de 2016 Con contrato “a
término fijo inferior a un afio, desempefiandose en el cargo de DOCENTE, para

el Colegio Emmanuel d’Alzon

Dada en Bogotd a los (28) dias del mes de Noviembre de 2016.

Cordialmente,

\
\

CLAUDIA VEN EGAS% RTADO
Directora Administrativa
Tel:2532053 Ext.103

AA. 85025 - Tels.: 253 2053 - 2532153  www.soydalzoniano.com

Transversal 56 # 114 - 50

Punte Largo

Bogota, D.C.

8.0
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