
 

 

 

Chía, 12 de mayo de 2025 

Dra. 

MARTHA YANNETH SANCHEZ HERRERA 

Secretaria de Desarrollo Económico 
Alcaldía de Chía 
Chía-Cundinamarca 

Asunto: Oferta 

 
En atención al asunto, La Universidad de Militar Nueva Granada presenta oferta, cuya finalidad es celebrar un contrato 
con la Alcaldía Municipal de Chía, en los términos que se describen a continuación: 

1. Objeto: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN, FORMACIÓN Y CERTIFICACIÓN EN INGLES 
BÁSICO DE HOSPITALIDAD A PRESTADORES DE SERVICIOS TURÍSTICOS EN EL MUNICIPIO DE CHÍA”. 

2. Actividades: 

 
 

Ficha Técnica 

ITEM DESCRIPCIÓN CARACTERÍSTICAS Cantidad Unidad 
de 

medida 

Valor 
Unitario 

IVA Valor 
Unitario 
con IVA 

Valor Total 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Curso ingles 
básico para 
hospitalidad 

10 Sesiones presenciales y 10 
virtuales de una (1) hora para 100 
personas, dividas en 2 grupos de 
50 personas, el cual debe incluir el 
siguiente temario en las sesiones 
de clases: 

Clase 1: Introducción al Curso y 
Expresiones Básicas, 
Clase 2: At the Airport – Llegada y 
Salida de Pasajeros, 
Clase 3: Land Transport – 
Transporte Terrestre, 
Clase 4: Shopping – Compras y 
Atención al Cliente, 
Clase 5: Touring a City – 
Recorriendo una Ciudad, 
Clase 6: Accommodation – 
Alojamientos y Reservas, 
Clase 7: Types of Holidays – Tipos 
de Vacaciones, 
Clase 8: At the Restaurant – 
Servicio y Atención al Cliente, 
Clase 9: Situaciones Comunes y 
Resolución de Problemas, 
Clase 10: Evaluación y Práctica 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
20 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Sesione 
s/horas 

    



 

 

  Final. 
 
 

Herramienta para el registro de 
asistentes en línea y registro 
fotográfico de acuerdo a las 
directrices del supervisor 

 
El contratista deberá suministrar 
una plataforma digital dispuesta 
por la Universidad para la 
realización de las capacitaciones. 

      

SUBTOTAL $26’.000.000 

IVA $ 0 

VALOR TOTAL CON IVA $26’000.000 

 

 
Valor Total: VEINTISEIS MILLONES DE PESOS MCTE ($ 26.000.000). 

 
                    Personal mínimo requerido: 
 

Cargo Idoneidad Experiencia 

 
CAPACITADOR 

Título profesional como licenciado en 

idiomas, el cual será certificado a través de 

Diploma y Acta de grado emitido por una 

institución de educación superior. 

Dos (2) años de experiencia 

como docente o capacitador 

en idiomas. 



 

 

3. Plazo de ejecución: Dos (2) meses. 
 

4. Valor y forma de pago: El municipio cancelará al CONTRATISTA el 100% del valor total del contrato en dos pagos así: el primer 
pago correspondiente al 30% por valor de SIETE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($ 7.800.000) M/CTE del valor del 
contrato a la entrega de los documentos establecidos para el primer pago: 1-Cronograma de actividades, 2-Formato de la UMNG que 
contiene, denominación, justificación, objetivo, contenido del módulo, metodología y plan de acción a implementar para el 
desarrollo de los temas propuestos en las capacitaciones y el 70% restante por valor de DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS 
MIL PESOS ($ 18.200.000) M/CTE una vez culminada la ejecución total del objeto contractual. 

5. Garantías exigidas: N/A 
 
 

Validez de la oferta 45 días hábiles, dada a los 12 días del mes de mayo de 2025. 
 

 

Cordialmente, 
 
 

 

MG. (R) Juan Vicente Trujillo Muñoz 
Vicerrector del Campus Nueva Granada 

Universidad Militar Nueva Granada 
 

Los siguientes funcionarios con nuestro visto bueno, declaramos que hemos revisado detenidamente el contenido del presente documento, lo 
encontramos ajustado a los reglamentos internos de la Universidad, a las disposiciones legales y asumimos cualquier responsabilidad por su 

contenido. 

Elaboró Revisó Vo. Bo 

 
 

 

 
PE. Johana Arias Clavijo Extensión – Campus 

 
 

 

 
 

PE. Aidee Garcia – 
División de Medio Universitario, 
Extensión y Proyección Social 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Cr (R) Leonardo Díaz Matiz Jefe División de Medio 

Universitario, 
Extensión y Proyección Social 
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